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Witajcie w Kauflandzie

Centrum Dystrybucji Kaufland Polska
w Rokszycach koto Piotrkowa Trybunal-
skiego to nie tylko szkota zycia,
ale prawdziwy ob6z przetrwania.
Rzadko kto wytrzymuje tam wiecej niz
kilka miesiecy. Czesto nowi pracownicy
rezygnuja po paru godzinach.
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Milczenie
jest przyzwoleniem

Koniec Zafiry z Gliwic. Pracow-
nicy Opla czuja sie oszukani.
>> str. 2

Hatda wielkich
probleméw

W goérnictwie nie wida¢ szans
na poprawe.

>> str. 4

Gornik

zagrozony

0d wtasciwego nadzoru i orga-
nizacji pracy zalezy zdrowie i
zycie. Jako$ szefostwo kopaln o
tym nie wie.

>>str. 5
PKS-y pod miotek,
kierowcy
ha sprzedaz

Rzad, wbrew interesom pra-
cownikow i spoteczenstwa,
chce sprywatyzowac reszte
PKS-6w.

>> str. 6

Energetyczna
demonstracja
. .Q..;-f;r;mf;mcs
B‘"A':s:u::;iﬁpﬁntc:-WEj
EMERGA o

Energia - po demonstracji w
gdansku, kolej na strajk?
>>str. 7
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Kurier Zwiazkowy m 80

28 maja pikieta ,Sierpnia 80"

Zarzad Kuzni Batory
do prokuratury

Kuznia
BATORY

Miedzyzaktadowa Komisja
Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” przy Hucie Batory
10 maja zawiadomita Prokura-
ture Rejonowa w Chorzowie o
podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa przez cztonkéw za-
rzadu Kuzni Batory. Chodzi o
czyn zabroniony, opisany w ar-
tykule 26 ust. 1 pkt 2 Ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych, a
polegajacy na odmowie prowa-
dzenia sporu zbiorowego
zgtoszonego przez WZZ ,Sier-
pien 80",

Przypomnijmy, zwiagzek
zazadat: odstapienia od proce-
dury zwolnien grupowych przez
zmniejszenie liczby pracowni-
kow, z ktérymi pracodawca za-
mierza rozwiaza¢ stosunek
pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw. Z kolei
dla pracownikéw, z ktérymi roz-

wigzywane beda umowy o
prace z przyczyn ich niedo-
tyczacych, uksztaltowania wy-
soko$ci odpraw przewidzianych
w ten sposdb, ze jej wysokos¢
réwna bedzie dwumiesiecz-
nemu wynagrodzeniu, jezeli
pracownik byt zatrudniony w
spoétce krocej niz 2 lata, cztero-
miesiecznemu wynagrodzeniu,
jezeli pracownik byt zatrud-
niony od 2 do 8 lati szeSciomie-
siecznemu wynagrodzeniu, w
przypadku zatrudnienia po-
wyzej 8 lat.

- Na pigtek 28 maja zaplano-
wali$my pikiete przed siedzibg
zarzadu Kuzni Batory - zapo-
wiada Krzysztof Lurka, prze-
wodniczacy miedzyzakta-
dowego ,Sierpnia 80”. - Jes-
teSmy jedynym zwigzkiem w
spotce, ktéremu zalezy na miejs-
cach pracy i godziwych zarob-
kach. Spoczywa na nas z tego
tytutu olbrzymia odpowiedzial-
nos¢. Nasze dziatania doprowa-
dzimy do konca - dodaje
zwigzkowiec.

W I kwartale 2010 roku
spotka Alchemia, ktéra jest
wlascicielem Batorego miata
2,82 mln zt zysku netto. PK

diplomatique

Klub ,,Le Monde Diplomatique”

zaprasza

Spotkanie
z prof. Tadeuszem
Kowalikiem,

autorem ksigzki
»www.polskatransformacja.pl”

Spotkanie poprowadzi Przemystaw Wielgosz,
redaktor naczelny
,»Le Monde Diplomatique — edycja polska”

Czwartek 20 maja,
godz. 15.00

Aula Wyzszej Szkoly Zarzadzania
Ochrong Pracy

ul. Bankowa 8, Katowice

Partnerzy:

];l MUZA SA @Nﬁszemmm;.pl
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Koniec Zafiry z Gliwic. Pracownicy Opla czujg sie oszukani

Milczenie _
jest przyzwoleniem

2005-09-16

W gliwickiej fabryce Opla uruchomiona zostanie w potudnie pro-
dukcja nowej Zafiry. Bedzie to juz trzeci, po Astrze Clasic Il i Agili,
model Opla wytwarzany w tym zaktadzie. Nowa Zafira to druga ge-
neracja popularnego kompaktowego vana.

Rozpoczecie jego produkgcji to cze$¢ programu offsetowego amery-
kanskiego producenta samolotéw - firmy Lockheed Martin. War-
tos¢ offsetowa tego projektu szacowana byta przez resort
gospodarki na 815 milioné6w dolaréw. Niektore komponenty do no-
wego auta montowane bedg - rowniez w ramach offsetu - w pobli-
skich zaktadach zbrojeniowych Bumar tabedy.

W zwiagzku z produkcja Zafiry w ostatnich miesigcach gliwicki Opel
zwiekszyl zatrudnienie o okoto 700 pracownikow. Teraz w fabryce

pracuje blisko trzy tysigce osob.

Pracownicy i zwigzkowcy
niemieckich zaktadéw protesto-
wali przeciw takiej decyzji Ge-
neral Motors domagajac sie
zmiany decyzji i uruchomienia
produkcji w  tamtejszych
zaktadach. Mato kto wiedziat
wtedy, Ze w roku 2004 zostato
zawarte porozumienie ,zafi-
rowe”, ktére (nie po raz pierw-
szy zreszta i nie ostatni),
zmuszato zatoge do wiekszego
wysitku i rezygnacji z czesci
swoich praw. W tym czasie pra-
cownicy musieli na swoich bar-
kach dZzwigaé rozwdj zaktadu.
Zgadzali sie na zamrozenie
wzrostu ptacy realnej i ograni-
czenie plac nowo zatrudnia-
nych. MieliliSmy nadzieje, Ze to
postuzy poprawie miedzynaro-
dowej konkurencyjnosci na-

szego zaktadu.

Mijaty lata i 20 lutego 2007
roku pogarszajace sie warunki
pracy - efekt probleméw i za-
niedban doprowadzity do wre-
czenia dyrekcji 21 postulatéw
dotyczacych poprawy warun-
kéw pracy i ptacy. BylisSmy
zgodni jako zatoga, Zze nadszed}
wreszcie czas, by zasypac rowy
ptacowe - jak powiedziat
owczesny przewodniczacy
zaktadowej ,Solidarnos$ci”
Stawomir Ciebiera - oraz przy-
wréci¢  dawny  entuzjazm

zalodze General Motors Manu-
facturing Poland (gliwicki Opel).

Przeciagajace sie rozmowy z
dyrekcja doprowadzity do za-
stapienia 21 postulatéow w
marcu jednym, nowym, kon-
kretnym i réwnym dla wszyst-
kich pracownikéw -
miesiecznym bonusem w wyso-
ko$ci 500 zt brutto. Sytuacja
ekonomiczna firmy uzasadniata
nasze roszczenia, a propono-
wany bonus pozwolit na zwiek-
szenie wyptat bez zmian
obowiazujacego jeszcze ,zafiro-
wego” porozumienia ptaco-
wego, a co z tego wyszto
WSZyscCy wiemy.

Twarde negocjacje ptacowe
dwukrotnie doprowadzity do
sporéw zbiorowych, do roz-
wiazania, ktérych niezbednym

czynnikiem byt udziat media-

P
T

tora. Rok 2008 przyniést nie-
spodziewanie Kkryzys gospo-
darczy, ktéry objat swym zasie-
giem caty glob. GM stanat na
skraju bankructwa, za§ w na-
szym zaktadzie doszto do
zmniejszenia zatrudnienia i za-
mrozono ptace. By utrzymac
Zafire w naszym zaktadzie mu-
sieliSmy zrezygnowa¢ z pod-
wyzek, nawet tej inflacyjnej.
Walczono (przynajmniej tak za-
pewniaty osoby biorace w tym
udziat) o kazda Zafire i wedtug

zapewnien udato sie utrzymac
produkcje do lipca 2011 roku.

Byt to sukces i tak to opisano
na tamach gazetki zwiazkowej
»,11 grudnia 2009 r. odbyto sie
spotkanie negocjacyjne. W na-
stepstwie intensywnego i kon-
struktywnego dialogu pomiedzy
przedstawicielami KM NSZZ So-
lidarnos$¢ (Mirostaw RzeZniczek
i Robert Potempa) a Dyrekcja
GME (Reinald Hoben, szef pro-
dukcji GME) zostaty zaakcepto-
wane nasze zadania. Jesli
dojdzie do ostatecznego podpi-
sania porozumienia ochronione
beda miejsca pracy w GMMP, za-
pewniona zostanie perspektywa
rozwoju dla naszego zaktadu na
lata przyszte...".

[ teraz, nagle =zostaje
ogltoszona decyzja o oddaniu Za-
firy - modelu, ktéry nas wszyst-
kich, nie wylaczajac naszych
rodziny, kosztowat tyle wyrze-
czen. W zamian za utrzymanie
produkcji tego modelu ponie-
$liSmy kolejny raz wyrzeczenia:
zamrozono nasze ptace, zwol-
niono naszych kolegéw i ko-
lezanki. Skoro zdecydowali$my
sie kolejny raz unie$¢ ciezar tylu
wyrzeczen, dlaczego pozwala
sie zabra¢ nam model tak wazny
dla tego zaktadu?

Na catym $wiecie normalne
jest to, iz walczy sie o kazdy
model, o kazda sztuke. Wia-
domo, zZe kazda sztuka to obro-
nione kolejne miejsce pracy.
Przyktadem niech bedzie An-
twerpia, gdzie powolne zmniej-
szanie wolumenu produkcji
doprowadzito do zamkniecia
zaktadu. Dzi$ taka sytuacja za-
czyna powoli mie¢ miejsce w
naszym zaktadzie, gdzie z dnia
na dzien zmniejsza sie game
modelowg, redukuje sie wolu-
men (plotka gtosi o zmniejsze-
niu produkcji Astry IV o 30
procent), a widokéw na nowy
model jeszcze nie ma.

Co w sytuacji, gdy dojdziemy
do punktu jak przyktadowa An-
twerpia? Czy nam tez zagwaran-
tuje kto$ odprawy na poziome
150 tysiecy euro? Juz teraz nie-
mieccy zwiazkowcy zaczynaja
sie domaga¢ gwarancji produk-
cji Astry IV w swoich zaktadach
na terenie Niemiec. Jesli tak
dalej pdjdzie, to na jesien
mozemy sie spodziewac kolej-
nej redukcji zatrudnienia i po-
wrotu do produkcji w systemie
dwuzmianowym.

Jaki bedzie finat tej gry prze-
konamy sie wkrétce...

Zbigniew Pietras



Centrum wyzysku

Centrum Dystrybucji Kaufland
Polska w Rokszycach koto Piotr-
kowa Trybunalskiego to nie
tylko szkota Zycia, ale praw-
dziwy ob6z  przetrwania.
Rzadko kto wytrzymuje tam
wiegcej niz kilka miesiecy. Czesto
Nowo przyjeci pracownicy re-
zygnuja po paru godzinach.

PATRYK KOSELA

Do tej pory o tamaniu praw
pracowniczych przez wielkie
sieci handlowe pisato sie w kon-
tekscie kasjerek i pracownikow
poszczegblnych dziatéw. Za-
rzuty najczesciej dotyczytly
braku przerw i konieczno$ci
pracy w nadgodzinach, zmusza-
nia do dzwigania ciezaréw i
pracy ponad sity. Sklepy wielko-
powierzchniowe uderzaty w
swoich pracownikéw, ktérych
my, jako Kklienci mozemy na co
dzien zobaczy¢. Przez caly ten
czas nikt jednak nie wspominat
o grupie pracownikéw spotek
handlowych, Kktérych prawa
roOwniez sg razgco tamane - o
zatrudnionych w magazynach i
zatadowniach towarowych.

Zaprzyjaznione z Wolnym
Zwiazkiem Zawodowym ,Sier-
pien 80" Stowarzyszenie Bytych
Pracownikéw Sieci Handlowych
,Sieciowcy” dotarto do oséb nie-
gdy$, a takze i obecnie pra-
cujacych w Centrum Dystrybucji
Kaufland Polska (CDKP) w Rok-
szycach. Nazywane jest ono ma-
gazynem centralnym. To tam na
olbrzymich halach trzyma sie
towar, ktéry zatadowywany jest
na TIR-y i wysytany w Polske do
réznych sklepow sieci Kaufland.
Po rozladunku, z samochodu
towar trafia na potki, a nastep-
nie do naszych koszykéw pod-
czas zakupow.

To jednak duze uproszcze-
nie. Zbyt duze. Kto$ ten towar
musi przeciez przygotowac i
zatadowac. Osoby pracujace w
CDKP na pierwszej zmianie (s3
cztery) powinny zaczynac prace
0 6:00, ale faktycznie na swoich
stanowiskach musza by¢ o 5:30,
przez co pot godziny pracujg za
darmo! Gdy zdarza sie jakie$
opOznienia, nawet z winy praco-
dawcy (jak np. problem ze
sprzetem), pracownik Kkarany
jest upomnieniem.

Monika Gietazys powinna
byta pracowa¢ w systemie 15
dni po 12 godzin miesiecznie.
Faktycznie pracowata nawet po
30 dni po 12 godzin w miesigcu.
- Robitam to dla dzieci, by im ni-
czego nie brakto. Harowatam
bez patrzenia na to, ze kre-
gostup bokiem mi wyjdzie -

Kurier Zwiazkowy Sierpzi 80

mowi. Nie miata zadnej ulgi,
nawet z tego powodu, ze do-
piero co wyleczyta u siebie no-
wotwoér. Przez nawat pracy
opuscita kilka wizyt kontrolnych
u onkologa. Zaciskata zeby i pra-
cowata.

Nie wszyscy byli tak silni jak
ona. W magazynie pracowali
przede wszystkim mtodzi i silni
ludzie, ale i oni w
pewnym momen-
cie mieli dos¢ i
sie zwalniali . )

Z pracy. Ro- f_ )

tacja jest ~
t a m
ogromna. Oferty
pracy w Rokszy-
cach zalewaja -

portale tematyczne i Po- L 4

wiatowe Urzedy Pracy w
Betchatowie i Piotrkowie. Kauf-
land postawit tez w regionie
kilka bilbordéw zachecajacych
do podjecia pracy. Zachwala
sie, ze zapewnia pracowni-
kom ciepte positki. - Nikt nie
korzysta z zaktadowej
stotowki, bo grozi to zatru-
ciem pokarmowym i ciezka
obstrukcja - mowi
Gietazys. ,Ciekawie” tez
jest, gdy do pracy w CDKP
najmie sie osoba starsza.

rem, a nawet w Srodku nocy w
trakcie pracy méwiono, ze mam
i$¢ do domu, bo mam duzo nad-
godzin. Do Rokszyc dojezdzam z
Betchatowa i musiatam nieraz
na deszczu czeka¢ na jakie$
transport do domu, ale nikogo z
kierownikéw to nie obchodzito
- mowi.

Narzucone tempo, dopingo-
wane wypowiadanymi co rusz

stowami: ,Cisnij!”,
stwarza
ogromne

-

niebez-
pieczenstwo.
Bywa i tak, ze
pracowni-
kowi spadaja
skrzynki yA
piwem na
glowe, bo kto$

Woéwczas uruchamia sie \ inny zle zapla-
system eliminacji stabej nowat zatadu-
jednostki. Polega na narzu- nek.

ceniu  takiego tempa __r_} Niejedno-

zatadunku, by cztowiek
mial dos¢ i jesli heroicznie do-
trzyma do konca zmiany, na
drugi dzien w pracy sie juz nie
pojawit. Robi sie tak, poniewaz
odmowienie zatrudnienia z po-
wodu wieku kwalifikuje sie jako
dyskryminacja. Stad pomyst z
eliminacjg poprzez tempo pracy
ponad ludzkie sity i mozliwosci.
Obecnie w magazynie cen-
tralnym pracuje wiecej Ukrain-
cow i Bialorusinéw, niz Polakow.
Pracujg na akord non stop przez
3 miesigce, po czym maja 3 mie-
sigce przerwy i tak na okragto.
Czeste kontrole Panstwowej In-
spekcji Pracy zmusity Kaufland
do przerdbek w ewidencji czasu
pracy. Firma praktykuje tzw.
wsparcie. Polega to na tym, ze
kierownik dzwoni do pracow-
nika o godzinie 20:00 i mdéwi, ze
ten ma jutro przyjs¢ na rano do
pracy, cho¢ ten dzien miatl mie¢
wolny. - Wiec ja wtedy zmu-
szona bytam, szczegdlnie zimg,
budzi¢ dzieci i zawozi¢ je do
mojej mamy, by na drugi dzien
wstac¢ przed 4:00 do pracy -
opowiada Monika. Znacznie go-
rzej byto, gdy firma zaczeta od-
dawa¢ godziny wolne z
nadgodzin. - Bywato, ze wieczo-

krotnie
spotkat sie

zZ tym
Prze-
mystaw

Gietazys, maz
Moniki. Do pracy tam $ciggneta
go zona. - Pracowatem w Irlan-
dii i najgorsza byta ta roztgka z
rodzing. Potem tez z praca tam
byto coraz gorzej. 1 kiedy
ustyszatem, ze ona zarabia w
Kauflandzie po 3 tysigce ztotych,
postanowitem wrdci¢ i dostac
sie tam do roboty - méwi. Zaraz
dodaje, ze nie miat pojecia, jak
wiele trzeba dac z siebie, by za-
robi¢ te pienigdze. - Cztowiek
wracat do domu wykonczony.
Czesto zmeczenie wypierato od-
czuwanie gtodu. Myslato sie
tylko o $nie - wspomina.

Ale dla sieci wszystko byto w
porzadku. Zadowolenie z pracy
wynikato wprost z ankiet, ktore
byty przeprowadzane wsrod
pracownikdéw. [ cho¢ stwarzano
pozory jej anonimowosci, wcale
takie nie byty. Kody ankiet byty
tak zrobione, Ze tatwo byto dojs¢
do tego, kto ktérg ankiete wy-
peit.

Janusz Wtodarczyk pracowat
w Centrum na stanowisku bry-

gadzisty. Wylicza, zZe jego
podwtadni musieli w ciggu go-
dziny przerzuci¢ do zatadunku
250 jednostek. Miesiecznie
przerzucali po 60 ton towaréw!
W podobnym magazynie cen-
tralnym Kauflandu, tyle ze w
Czechach, norma to 160 jedno-
stek na godzine. - Menedzero-
wie chodzili z teczkami
personalnymi i krzyczeli do
ludzi: ,,Wynik! Przyci$nij!” -
twierdzi.
Byli pracownicy rok
szyckiego CDKP mdwia,
Ze pomiedzy pracowni-

kami byl catkowity
zakaz rozmow. Dopusz-
czalne byty,

i to tez

y

(v- aby nie

o
czesto, O
wykonywanie & %
,gestow niewer- \ B\ >/
balnych”, jak np. po-
machanie do Kkogos.
Nawet rozmowa tylko i
wyltacznie o sprawach stuzbo-
wych, zwigzanych z pracg, byta
zakazana. Chodzito o to, by wy-
miana zdan nie zmniejszata wy-
dajnosci pracy, a takze, by
unikna¢ integracji zatogi i tym
samym jakiego$ buntu czy zro-
dzenia sie pomystu zatozenia
zwigzku zawodowego.

Z opowiesci 0sdb, ktore pra-
cowaty w magazynie central-
nym tej sieci handlowej, wynika,
ze byty to warunki znane z Chin
lub przypominajace stosunki
pracy panujace w XIX-wiecznym
kapitalizmie. Wiele z opisywa-
nych przez nich kwestii potwier-
dzity kontrole PIP. I co z tego?
Niewiele one daty. Firma dalej
robi swoje. Teraz tylko bardziej
kamufluje swoje brudne prak-

tyki.
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Na drodze nieuczciwego po-
stepowania koncernu Kaufland
stana¢ zamierza Stowarzyszenie
»Sieciowcy”. Jak informuje se-
kretarz organizacji, stowarzy-
szenie witasnie zmienia swoj
status prawny ze stowarzysze-
nia zwyklego na rejestrowe
zgtoszone w Krajowym Rejest-
rze Sadowym. - Poszerzy to
nasze mozliwosci dziatania. Be-
dziemy mogli by¢ strong w spra-
wach sadowych, w tym jako
oskarzyciele positkowi - infor-
muje Jan BartoszewsKi.

- Zgtaszajg sie do nas pra-
cownicy réznych dyskontéw
spozywczych, super- i hiper-
marketéow. Dopiero teraz wi-
dzimy jak wielki jest to problem
w skali kraju - przyznaje Tatiana
Michalik, prezeska ,Sieciow-
cow”.

Stowarzyszenie dziata
preznie, czym budzi zaintereso-
wanie medidw. O aktywistach
materiat nakrecita i wyemito-
wata telewizja Polsat w
gléwnym wydaniu swoich ,Wy-
darzen”. Takze dziennik , Polska
The Times” opublikowat duzy
tekst poswiecony temu, co
dzieje sie w Kauflandzie. Wzbu-
dzito to poptoch wsrdd dyrekto-
row i niemieckiego prezesa
sieci. Nagle zaczeli interesowa¢
sie sprawg i dazy¢ do naprawie-
nia chorej sytuacji. - Uwierzymy
w szczero$¢ intencji, gdy zoba-
czymy konkretne dziatania -
podkresla skarbniczka stowa-
rzyszenia, Aneta Lazowska.

Pomoc i petne wsparcie za-
deklarowat WZZ ,Sierpien 80", -
Mysle, ze nadszedt teraz odpo-
wiedni moment, by uderzy¢ w
ten system wyzysku i go rozwa-
lic - moéwi Bogustaw Zietek,
przewodniczacy ,Sierpnia 80"

Centrum wyzysku moze
upas¢, niczym starozytny Babi-
lon. Tak samo skonczy sie wy-
zysk kasjerek i pracownikéw
dziatéw. Bedzie ptonat, jak nie-
gdy$ Bastylia.

84-30

—_—

Jak zatozyc sgem’f;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osdb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Bez poprawy w gornictwie

Hatda wielkich problemow

Rzad w dalszym ciggu nie za-
uwaza wagi problemoéw, ktére
spadly na polska branze wydo-
bywcza. Dostrzezenie problemu
rodzi bowiem koniecznos$¢ pod-
jecia odpowiednich dziatan, do
czego nie przywykty lenie z PO i
PSL. Wola dalej udawac, ze jest
Swietnie i nie robi¢ nic.

Niepewna przyszto$¢ ko-
palin: ,Halemba-Wirek”, ,Ry-
duttowy-Anna”,,Murcki-Staszic”
czy tez ,Knuréw-Szczygtowice”
to tylko wierzchotek ktopotéw
naszego gornictwa. W tym
samym czasie, kiedy waza sie
losy tych zaktadoéw goérniczych,
Polske zalewa rosyjski wegiel. Z
szacunkéw wynika, Ze tylko w
tym roku az 12 mln ton rosyj-
skiego ,czarnego ztota” przekro-
czy nasze wschodnie granice. To
doktadnie tyle, ile wydobywaja
tacznie wymienione powyzej
kopalnie. To chyba oczywiste, ze
nie moze tu by¢ mowy o przy-
padku czy zbiegu okolicznosci.
Pytanie: jakie osobiste korzy$ci
z forsowania rosyjskiego wegla
ma wicepremier i minister gos-
podarki, Waldemar Pawlak?
Musza one by¢ ogromne, skoro
Pawlak idzie w kierunku zamy-
kania polskich kopaln i likwida-
cji w zwigzku z tym tysiecy
miejsc pracy. Miedzy bajki na-
lezy wtozy¢ opowiesci, Ze rosyj-
ski wegiel jest tanszy od
polskiego. Przecza temu eks-
perci i to z grup, o ktérych nie
mozna powiedzie¢, ze sa mitos-
nikami gérnictwa.

Odpowiedzialny za przemyst
Waldemar Pawlak az klaszcze z
rado$ci, Ze spétkami weglowymi
kierujag masakryczni dyletanci,
ktorzy spychaja kopalnie po

rowni pochytej, a tym samym to-
rujg droge weglowi z Rosji. Blo-
kada przyje¢ do pracy nowych

gérnikéw,  nieprzeznaczanie
$rodkow finansowych na inwe-
stycje poczatkowe i fatalnie
skonstruowane Plany Tech-
niczno-Ekonomiczne, to
yzastugi” prezesow Kompanii
Weglowej, Katowickiego Hol-
dingu Weglowego i Jastrzebskiej
Spotki Weglowe;j.

*kk

0 podwyzkach nie ma mowy.
Co niektérzy ,madrzy” nie chca
nawet styszec¢ o powrocie do po-
ziomu wynagrodzen gérniczej
pracy z czaséw sprzed Kryzysu.
Jarostaw Zagérowski, prezes
JSW obciat gérnikom pobory o
kilkaset ztotych, dzieki czemu
»zaoszczedzit” 100 mln zt. Zacis-
niecie goérniczego pasa miato
trwac tylko do czasu, az spo6tka
zacznie wychodzi¢ z dotka, do
ktérego wpadta m.in. przez uto-

Micha{ Tomaszek

pienie duzej kasy w gto$nych
opcjach  walutowych. Jast-
rzebska w biezacym roku za-
czeta wychodzi¢ na prosta, a
nawet osigga¢ spore zyski. Po
dwoéch miesigcach tego roku jej
zysk netto wynidst 80 min zt. Z
nieoficjalnych informacji wy-
nika, ze zysk za trzy miesiace,
juz po utworzeniu rezerw ze
wzgledu na roszczenia samo-
rzadow, wynidést 110 mln zt
Ale... o powrocie do poprzed-
niego poziomu wynagrodzen
jako$ nie stycha¢. Prezes odma-
wia podwyzek.

dekk

Zwiazki zawodowe dziataja-
ce w Kompanii domagajg utrzy-
mania w roku 2010 wielko$ci
funduszu ptac w KW na pozio-
mie faktycznie poniesionych
kosztéw na wynagrodzenia w
roku 2009, zwiekszenia po-
ziomu zatrudnienia w biezacym
roku oraz gwarancji dalszego

funkcjonowania wszystkich ko-
paln i zaktadéw nalezacych do
spoiki. I groza sporem zbioro-
wym

Zwigzkowcy niepokoja sie
tez m.in. o dalsze losy kopaln, w
tym gtéwnie ,Ryduttowy-Anna”
i ,Halemba-Wirek”. Co prawda,
ostatnio ucichty gtosy dotyczace
likwidacji pierwszej z tych ko-
palf, ale trzeba dmuchaé¢ na
zimne i uwazac na cisze przed
burza. Co do drugiej, to nieba-
wem ma zosta¢ przygotowany
scenariusz dotyczacy jej dal-
szych loséw.

*kk

Wecale nie lepiej jest w KHW.
Trwa tam spér zbiorowy
wszczety tylko przez jeden
zwigzek zawodowy - WZZ ,Sier-
pien 80”. W zwigzku z tworze-
niem megakopalni, bedacej
Jtwoérczym” pomystem prezesa
Stanistawa Gajosa, rozpoczeto
proces dobrowolnych odej$¢ z
pracy pracownikéw administra-
cji. W dalszym ciggu niepewne
sa losy KWK, Murcki-Staszic”.

*kk

Jak juz zostato wspomniane,
rzad nie robi kompletnie nic, by
powstrzyma¢ naptyw rosyj-
skiego wegla do Polski. Ograni-
czenie importu nastapi¢ moze
teraz tylko i1 wylgcznie za
sprawg rosnacych cen surowca.
To wysokie ceny wegla na §wie-
cie moga sprawi¢, ze Rosjanie
zmniejszg jego eksport nad
Wiste. Ale i to nie jest pewne. -
Dla Rosji wazny jest kazdy sta-
bilny odbiorca, niezaleznie od
tego, ile ptaci za tone wegla -
moéwi ,Rzeczpospolitej” Dmitrij

Ziliakow, doradca firmy Konsal-
ting Finansowy i Organizacyjny.
Takze zdaniem Jerzego Galemby,
rzecznika Weglokoksu, gtow-

nego eksportera polskiego
wegla, Rosja tatwo z Polski nie
zrezygnuje.

Pojawia sie pytanie: na ile za-
akceptowany wtasnie przez Ko-
misje Europejska program
,Pomoc inwestycyjna dla sek-
tora gornictwa wegla kamien-
nego” rzeczywiscie okaze sie
pomocny dla polskiego goér-
nictwa. Dzieki niemu przedsie-
biorstwa gérnicze beda mogty
ubiegac sie o dotacje na tgczna
kwote 400 mln zl. Pienigdze te
maja zostaé przeznaczone na
pokrycie kosztéw inwestycji po-
czatkowych.

To, jaki bedzie ten rok pod
wzgledem finansowym dla na-
szego goérnictwa zalezy w
gléwnej mierze od dwéch kwes-
tii. Po pierwsze, od $wiatowych
cen wegla, a te uzaleznione sg od
cen stali i koksu. Im wieksza
cena stali, tym wieksza wegla i
tym samym wieksze zyski z jego
sprzedazy. I po drugie, od tzw.
Jkreatywnej ksiegowosci” - opa-
nowanej do perfekcji przez pre-
zesOw  spotek  weglowych.
Polega ona na tym, ze w ciggu
doby mozna dowolnie Zonglo-

wa¢ bilansem finansowym
spotek. Jesli chce sie wykazac
przed witadcicielem, czyli

rzadem, to podaje sie wynik na
plus. Jesli za$ tocza sie spory

ptacowe, to zwigzkowcom
wskazuje sie wynik ujemny i
liczbami, Kktére poprzedza

minus, argumentuje brak mozli-
wosci przyznania podwyzek
gornikom. Ryszard Konieczko

Reprezentatywne Porozu-
mienie Zwigzkow Zawodowych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
wystosowato do pracownikow
pismo, w ktéorym ocenia funk-
cjonowanie spo6iki i dziatania jej
zarzadu.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze
rok 2009 byt jednym z najtrud-
niejszych okreséw w historii
pracy w Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Wskazujg przy tym,
ze do tej pory - pomimo réznych
zawirowan i wielkich strat fi-
nansowych np. w latach 90. -
zaden z poprzednich zarzadow
nie zdecydowat sie na pokrywa-
nie strat wynagrodzeniami pra-
cownikéw spo6tki. Zamykano
kopalnie, lecz zwolnien grupo-
wych nie byto, ptace stale rosty,
chociaz czesto jedynie o inflacje.
Teraz chwali sie zatoge, Ze jest
Swiadoma i odpowiedzialna,
twierdzi sie, Ze z takimi pracow-
nikami mozna budowac przy-
szlo$¢ firmy zapominajgc dodag,

ze na ich plecach iich kosztem -
zaznaczaja zwigzkowcy.

Przypominaja tez, ze pierw-
sze cztery miesigce byty dla JSW
bardzo dobre, zysk siega juz 160
milionéw ztotych. Ich zdaniem
dzieje sie tak nie dzieki stabil-
nemu i zgodnemu z planem wy-
dobyciu wegla, lecz przez
znaczny wzrost cen wegla przy
ciagle zamrozonych ptacach
zatogi.

Zwigzkowcy wskazuja, ze
wedtug Swiatowych prognoz
ceny wegla koksowego beda
stale rosty, co znalazto odzwier-
ciedlenie w juz podpisanych
kontraktach. Dzisiaj za tone
wegla koksowego trzeba w Eu-
ropie zaptacic ok. 165 euro, czyli
prawie 700 ztotych, dwa razy
tyle co w najgorszym okresie ze-
sztego roku. Zwigzkowcy zazna-
czaja, ze w tej sytuacji dalej
prowadzony jest spdr zbiorowy
o utrzymanie ptac realnych na
poziomie 2008 roku, a fakt ten

Zatoga JSW jest przeciw prywatyzacji i czeka na nalezne pienigdze

Nie dla prywatyzacii,

ttumaczy sie zla wola samo-
rzadow lokalnych, warunkami
geologicznymi i wyczerpujgcymi
sie ztozami. Swiadczy to dobit-
nie - zdaniem zwigzkéw - o
,dobrej woli zarzadu spo6tki”.
Zwiazki wskazujg, ze zarzad
JSW w swojej informacji skiero-
wanej do pracownikéw zapo-
wiedziat inwestycje w polu Zgon
KWK, Krupinski”, udostepnienie
przez kopalnie ,Borynia” zaso-
bow w ztozu bytej kopalni
,Zory” i ztoza ,Warszowice”, eks-
ploatacje poktadéw grubych w
kopalni ,Jas-Mos” oraz udostep-
nienie ztoza pola , Pawtowice 1”
przez kopalnie ,Pniéwek”.
Szczytne to idee i godne po-
chwaty. Ciagle jednak trwajg
prace przygotowawcze do likwi-
dacji kopaln ,Borynia” i ,]Jas-

Mos” poprzez realizacje taczenia
tych zaktadéw z kopalnia ,Zo-
fiowka” w ramach tzw. Kopalni
Zespolonej, zbyt maty jest po-
ziom inwestycji w KWK ,Kru-
pinski” a zatoga wcigz nie jest
pewna przysztosci swojej ko-
palni. Mimo wszystko bierzemy
te obietnice za dobrg monete i
obiecujemy, ze dopilnujemy rea-
lizacji inwestycji niezbednych
do dalszego funkcjonowania
wszystkich zaktadéw Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej SA - pod-
kreslajg zwigzkowcy.

I przypominaja, ze z infor-
macji zarzgdu JSW dowiedzie¢
sie mozna, Ze pracownicy spotki
sg za bezpieczna prywatyzacja
przedsiebiorstwa poprzez
wprowadzenie na Gietde Papie-
row Warto$ciowych, gdyz na

tym procesie skorzystajg pra-
cownicy i sama firma, ktoéra
uzyska odpowiedni kapital na
inwestycje.

Zwiazki wskazuja, ze tym
samym przyznano sie w korficu
do tego, ze od dawna prywaty-
zacja jest przygotowywana i to
bez zadnych konsultacji z pra-
cownikami. Zdaniem zwigzkdéw
nie istnieje bezpieczna prywaty-
zacja, nie ma zadnej pewnosci
co do ilosci i wartosci akcji pra-
cowniczych, ktoére miataby
otrzymac mata czesc¢ zatogi. Pry-
watyzacja jest przeniesieniem
wtasnosci przedsiebiorstwa na
podmioty prywatne i nic tego
nie zmieni.

Ponadto zwigzkowcy pod-
kreslaja, ze obietnice zacho-
wania przez Skarb Panstwa



Przybywa wypadkéw pod
ziemig - to wynika ze statystyk.
Tylko w tym roku i tylko w ko-
palniach Kompanii Weglowej
doszto do 413 wypadkéw, kto-
rym ulegli goérnicy. Liczba wy-
padkéw $miertelnych to 3, a
ciezkich 2. Co zaskakujace, te
same statystyki wskazujg, ze
naktady finansowe na BHP tez
rosna. Jak to wyttumaczy¢?

System kontroli jest wadliwy.
Kontrolerzy Wyzszego Urzedu
Gorniczego zapowiadajg dyrek-
torom kopaln swojg wizyte. Me-
nedzerowie zaktadéow gor-
niczych dysponuja tez informa-
cjami, kiedy przyjada inspekto-
rzy Panstwowej Inspekgcji Pracy.
Daje to czas na chwilowe tylko
wyeliminowanie nieprawi-
dtowosci czy postepowanie
zgodnie z prawem i przepisami.
Po tym jak stuzby odjada,
wszystko wraca ,do normy”.

W gérnictwie wegla kamien-
nego w 2009 roku liczba wypad-
kéw wzrosta. Smiertelnych byto
36 (rok wczeéniej 25), ciezkich
43 (uprzednio 19). To oznacza,
ze w ubieglym roku kazde dwa
miliony ton wydobytego wegla
kosztowaty jedno ludzkie zycie
- wyliczyt ,Dziennik Zachodni”.
Rosénie liczba ofiar, ale rosng i
naktady na bezpieczenstwo.

- Te naktady to rzecz nie-
zwykle pojemna i tatwa do zma-
nipulowania. Mozna  tam
wrzuci¢ wszystko, w tym nowa
obudowe czy kombajn, bo stare
byty zuzyte i niebezpieczne. To
tez wymiana chodnika przed
zaktadem na nowy, by pracow-
nik nie skrecit nogi. Tymczasem
to przeciez nic innego jak inwe-

Kurier Zwiazkowy s:'er-p:ri 80
Od witasciwego nadzoru i organizacji pracy zalezy zdrowie i zycie

Gornik w niebezpieczenstwie

stycje odtworzeniowe, czy prace
remontowe - wyjasnia w roz-
mowie z gazetg Jerzy Markow-
ski, gorniczy ekspert.

Podczas XXVI posiedzenia
Komisji Bezpieczenstwa Pracy
w  Gornictwie, ktoére miato
miejsce 6 maja w Katowicach,
powotano Zespdt roboczy ds.
bezpieczenstwa pracy w gornic-
twie wegla kamiennego, w kto-
rym dochodzi wtasnie do ok. 80
procent wszystkich wypadkéw
w catej branzy wydobywcze;j.
Pierwszym zadaniem Zespotu
bedzie ocena certyfikacji i funk-
cjonowania systeméw zarzadza-
nia bezpieczenstwem w
poszczegolnych zaktadach.

- Po katastrofie w kopalni
»Wujek” Ruch ,,Slqsk" sporo sie
mowito o stuzbie zdrowia i zgo-
nach naturalnych, ktérych przy-
bywa w kopalniach. Kiedy$ w
punktach opatrunkowych
dyzurowali lekarze. Dzi$ nie ma
takiego wymogu prawnego. Dla-
tego zasadne jest przeanalizo-
wanie zasad funkcjonowania
opieki medycznej w roéznych
zaktadach. By¢ moze trzeba be-
dzie przygotowac projekt legi-
slacyjny w tej sprawie, ktory
bytby jednym z efektéw pracy
Komisji Bezpieczenstwa Pracy
w Goérnictwie - podkreslit pod-
czas spotkania w ramach Ko-
misji prezes WUG, Piotr Litwa.

Dla przypomnienia nalezy
doda¢, ze Komisja Bezpieczen-
stwa Pracy w Gornictwie jest
32-osobowym organem opinio-
dawczo-doradczym Urzedu Gor-
niczego. Zostata utworzona w
1996 r. Obrady plenarne ma dwa
razy do roku. Zasiadaja w niej

miedzy innymi przedstawiciele:
Ministerstwa Gospodarki, Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, gorni-
czych pracodawcow, sSrodowiska
naukowego oraz goérniczych
zwigzkéw zawodowych.

Prezes Litwa uwaza, ze pra-
cownicy muszg by¢ przekonani
do tego, iz optaca sie zachowy-
wac bezpiecznie, a przekonac
ich mozna do tego zachetami fi-
nansowymi, poprzez odpo-
wiedni system ptac i monitoring
pracy wspomagajacy ich swia-
domos¢ zagrozen. Jednak jest to
tylko potsrodek.

W parze z zachetami dla gor-
nikéw musza iS¢ srodki skutecz-
nie zniechecajace dozor
gérniczy do naginania czy wrecz
tamania zasad bezpieczenstwa i
prawa. Z kolei nadz6r gérniczy
zapowiada, ze zamierza skutecz-
niej rozlicza¢ kopalnie z wyko-
nywania zalecen pokontrolnych
i bezwarunkowo kara¢ za naru-
szanie zasad bezpiecznej pracy,

lecz jednoczesnie nie zamierza
znaczaco zwiekszac liczby kon-
troli.

Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80"
wskazuje, ze w gérnictwie dzieje
sie bardzo Zle i przypadki , 0szu-
kiwania” czujnikdbw metano-
wych czy zmuszania ludzi do
pracy w warunkach niebez-
piecznych sg powszechne. -
Oczywiscie Wyzszy Urzad Gor-
niczy moze stwierdza¢, ze kon-
trole nie wykazaly niepra-
widtowosci - ocenia zwigzko-
wiec. - Tyle ze te kontrole s3 w
duzej mierze prowadzone na
podstawie dokumentacji, ktéra
jest w porzadku. W papierach
wszystko gra, a rzeczywistos$¢
skrzeczy. Zdaniem = Zietka,
zwigzkowcy sa bezsilni. Przypo-
mina fakt ztozenia zawiadomie-
nia do ABW wraz z materiatem
dowodowym. - Sprawe umo-
rzono, nawet nas o tym nie in-
formujac - wspomina.

Szef ,Sierpnia 80” zaznacza,
ze o nieprawidtowosciach
zwigzanych z bezpieczenstwem
wiedzg prezesi spoétek weglo-
wych i szeregowi pracownicy. -
Tyle ze ludzie majg dos¢. Sg na
przyktad przestuchiwani, po-
twierdzajg, ze dochodzito do za-
niedban i nieprawidtowosci. A
potem widzg, Ze nic sie nie zmie-
nia, zadnych zmian na lepsze nie
ma - podkresla.

Obecnie toczy sie dyskusja o
tym, czy w ,metanowych” kopal-
niach powinny by¢ kamery.
Oczywiscie, mozna tak w nie-
skonczono$¢ ,debatowacd”. Po
pierwsze, czcze gadanie dopro-
wadzi do koniecznosci
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wygtaszania méw pozegnalnych
na pogrzebach kolejnych mor-
dowanych przez system pogoni
za zyskiem goérnikow. Po drugie
za$, pamietac trzeba, ze kamery
to nie wszystko. Winni mordow
na pracownikach powinni by¢
karani tak jak za morderstwo,
tymczasem wecale tak nie jest.
Osoby winne wypadkom w gor-
nictwie i przytapane na fatszo-
waniu dokumentacji przeno-
szone s3 z jednej kopalni na
drugg, gdzie takze powierza im
sie czuwanie nad bezpieczen-
stwem wielu oséb. Opisywany
przez nas wielokrotnie przyktad
Krystiana Romanowskiego,
gtéwnego BHP-owca wspotwin-
nego tragedii na kopalni ,Biel-
szowice” w 2003 r,, a nastepnie
przeniesionego na kopalnie
»So$nica-Makoszowy” nasuwa
sie sam.

Bezpieczenstwo, albo $mier¢
- inaczej sie nie da.

Patryk Kosela
Dwaj gérnicy z Kkopalni
,Mystowice-Wesota”  Ruchu
,Wesota”  doznali  nieza-

grazajacych zyciu poparzen, gdy
w rejonie, gdzie pracowali, za-
palit sie metan. MeZczyZni maja
poparzone rece i plecy, a jeden
z nich takze twarz. Do wypadku
doszto w niedziele 16 maja kil-
kanascie minut przed po6inoca
665 metréow pod ziemia, w rejo-
nie skrzyzowania $ciany wydo-
bywczej zZ chodnikiem
wentylacyjnym. Trwaty tam
prace zwigzane z przygotowa-
niem Sciany do wydobycia
wegla.

tak dla

wiekszos$ciowego pakietu akcji
sa bez pokrycia, tego uczy nas
dotychczasowa praktyka w tym
wzgledzie. Pracownicy nigdy nie
beda w pemi wspétwiascicie-
lami sp6tki, poniewaz ich wptyw
na decyzyjnos¢ i wykonywanie
poszczegdlnych praw wiasciciel-
skich przy rozproszonym akcjo-
nariacie bedzie znikomy.
Zwiazki wskazuja, Zze mamy
teraz dobra sytuacje na rynku
wegla koksowego, inwestycje
mozna kontynuowaé ze $rod-
kow wtasnych, o ile oczywiscie
zarzad nie wpadnie na jakis$ ko-
lejny genialny pomyst, taki jak
stynne juz opcje walutowe. Dla
zwigzkéw zawodowych wazny
jest wynik referendum, w kto-
rym ponad 90 proc. zatogi opo-
wiedziato sie przeciwko

pieniedzy

prywatyzacji.

Zwiazki zaznaczaja réwniez,
ze wiekszo$¢ pracownikéw JSW
SA nie jest uprawniona do
ewentualnych akcji pracowni-
czych! Kto uwierzy w jakies fik-
cyjne rekompensaty, skoro nie
mamy nawet Zakltadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, a
gwarancje zatrudnienia przed-
stawione w projekcie zarzadu
nowego ZUZP s3a iluzoryczne.
Jak mozna méwic¢ o jakichkol-
wiek gwarancjach zatrudnienia,
skoro okres wypowiedzenia
uktadu miatby wynosi¢ 3 mie-
sigce (trzy miesiace!) a zapisy
przestaja obowiazywac w sytua-
cji, w ktérej jeden z zaktadéw
nie mégtby funkcjonowac - pod-
kreslaja zwiazki.

Ich zdaniem po prywatyzacji

mozna zlikwidowa¢ zaktady nie
dajace duzych zyskéw (nawet
jedna kopalnie!) a pracownikow
zwolni¢ bez Zadnej rekompen-
saty. Przy negocjacjach uktadu
zbiorowego nie dopuscimy, aby
zadne knoty w rodzaju przed-
stawionych przez zarzad ,gwa-

rancji zatrudnienia” w tym
ksztatcie weszty w Zycie - pisza
zwigzkowcy.

Przyznaja tez: prawda jest,
Ze uczestniczymy w pracach nad
nowym uktadem zbiorowym i
zakladowym systemem wyna-
gradzania, gdyZ mamy nadzieje,
ze dzieki tym pracom bedzie
mozliwe wyréwnanie zarobkéw
w poszczegblnych zaktadach
spotki. Standaryzacja ptac be-
dzie to jednak proces stopniowy
i nie obejmie w tym roku

wszystkich grup zawodowych.
Do tej pory jednak, pomimo
wielu interwencji zwigzkéw za-
wodowych zarzad ciagle ignoro-
wat problem zréznicowania
zarobkéw w poszczego6lnych
zaktadach spétki tamigc przy
tym prawo pracy!
Reprezentatywne Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
wskazuje, ze zgodnie z kode-
ksem pracy u jednego praco-
dawcy, jakim jest Jastrzebska
Spotka Weglowa pracownicy
majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Zdaniem zwigzkéow
obietnice zarzadu przeznacze-
nia dodatkowych $rodkéw na
standaryzacje ptac sg w tej sy-
tuacji oczywiste i nie podlegaja
zadnej dyskusji. Zarzad musi do-
prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej
pracownicy wykonujacy te sama
prace zarabiali tak samo, nieza-

leznie od warunkdéw, miejsca i
kopalni, w jakiej sie pracuje.
Zwiazkowcy podkreslajg, ze pra-
cownicy JSW czekaja z niecier-
pliwoscia na nalezne im 34
miliony ztotych.

Zaznaczaja: potraktujemy to
jako krok w dobrym kierunku i
sptacenie pierwszej raty z
»pozyczonych” 100 milionéw w
zesztym roku. Jednak karygodne
jest wmawianie pracownikom,
ze zwrocito sie im juz 70 milio-
now. Bo czyz zwiekszenie ilosci
godzin pracy gérnikéw poprzez
wiekszg ilos¢ dni czarnych w
roku czy tez zwiekszenie zatrud-
nienia w soboty i niedziele moze
by¢ wykazywane jako podwyzka
ptac!? Czy zmeczony i niepewny
przysztosci pracownik bedzie
pracowal wydajniej i bezpiecz-
nej!? Na te pytania odpowiedzi
sa oczywiste - podsumowujg
zZwigzkowcy.

Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl
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»My, ktérzy przez kilkadziesigt
lat nie sprzeniewierzyliémy i nie
przejedliSmy majgtku, ktory kie-
dy$ zostal nam przez Panstwo
Polskie powierzony, nie zastugu-
jemy na takie traktowanie.
Mamy swoja godno$¢ i prosimy
nie traktowac nas jak tani towar
wystawiony na sprzedazZ na
targu niewolnikéw."

WOJTEK OROWIECKI

Oto fragment dramatycz-
nego listu, jaki w niedziele 16
maja wystat Komitet Strajkowy
z PKS-u w Gostyninie do pre-
miera Tuska. Od 4 maja 88 ze
109 pracownikéw spoétki straj-
kuje, od ponad tygodnia 8 oséb
prowadzi gtodéwke, jedna zos-
tata juz odwieziona do szpitala.
Trwa réwniez okupacja gabi-
netu prezesa - rozpoczeta po
tym, jak w drugim tygodniu
strajku wezwat protestujacych,
by po prostu zapomnieli o swo-
ich postulatach i pozwolili sie
sprzeda¢ prywatnej firmie. List
pracownikéw do premiera, po-
dobnie jak poprzedni, pozosta-
nie zapewne bez odpowiedzi. Na
zainteresowanie i zyczliwo$¢
premiera Tuska moga liczy¢ ci,
ktorzy reprezentujq kapital, nie
ci, ktérych zyja z pracy wiasnych
ragk. Nadzieja dla strajkujacych
jest co innego - to, ze strajk
moze rozszerzyC¢ sie na inne
Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowe;j.

Wielki prywatyzator

Nagta odmiana na gorsze
losu pracownikéw PKS-6w to
efekt dziatan Ministra Skarbu,
Aleksandra Grada. W ramach
urzadzanej przez rzad PO-PSL
wielkiej i po$piesznej wyprze-
dazy majatku publicznego, Grad
postanowit, Zze Skarb Panstwa
pozbedzie sie takze udziatu w
70 PKS-ach, zatrudniajacych w
sumie kilkanascie tysiecy ludzi.
Gléwnym wyjsSciem miata by¢
nie prywatyzacja, a komunaliza-
cja - nieodptatne przekazanie
akcji przedsiebiorstwa samo-
rzadowi lokalnemu. Wczes$niej
juz obecny rzad zdazyt sprywa-
tyzowacd Polbus-PKS we
Wroctawiu, PKS w Zywcu, PKS w
Radomsku oraz PKS w Betchato-
wie, a takze rozpocza¢ prywaty-
zacje PKS-u w Strzelcach
Opolskich. Tymczasem zaintere-
sowania komunalizacja nie wy-
razili ~marszatkowie woje-
wodztw Swietokrzyskiego,
Slaskiego i warminsko-mazur-
skiego. Wojewddztwo dolno-
Slaskie  wyrazito  wstepne

Kurier Zwiazkowy Siawﬁ 80

PKS-y pod mtotek,
kierowcy ha sprzedaz

zainteresowanie komunalizacja,
jednak w wyniku warunkéw sta-
wianych przez Ministerstwo -
wycofato sie. W zwigzku z tym
zaistniata grozba prywatyzacji
m.in. PKS-u w Otawie, ktory
Zwiazek Zawodowy Kierowcéw
oraz Ryszard Ptaszek, przedsta-
wiciel zatogi w radzie nadzor-
czej spotki, chcieli przeksztatcic¢
w ,spotke pracowniczg”. Jak wia-
domo, nie ma nic prostszego, niz
spotke taka przeksztatci¢ w pry-
watna - jest to czesty sposob ro-
bienia bizneséw przez
niektérych pseudozwiazkow-
cow. Takiemu rozwigzaniu
sprzeciwili sie za$ zwigzkowcy z
»Sierpnia 80” i ,Solidarnosci”.
Miedzy innymi dzieki temu PKS
w Otawie zostat w koncu prze-
jety przez powiat. Do tej pory
réwniez 10 innych samorzadéw
przejeto nieodptatnie PKS-y ze
swojego regionu, w tym m.in.
Wadowice, Nowy Sacz, Krakow
oraz Starogard Gdanski. Nie
wszyscy mieli jednak tyle
szczescia.

Béj na Mazowszu

Tymczasem rozpoczeta sie
prywatyzacja siedmiu mazo-
wieckich PKS-6w - w Minsku
Mazowieckim, Ciechanowie,
Mtawie, Ostrotece, Ptocku,
Przasnyszu oraz Gostyninie. Ich
pracownicy, gdy dowiedzieli sie,
co szykuje im Grad, zorganizo-
wali protest pod Ministerstwem,
domagajac sie podpisania pa-
kietu socjalnego i gwarancji za-
trudnienia. Do negocjacji w
sprawie kupna PKS-6w zostaty
bowiem dopuszczone firmy
Marmstrom i Mobilis. Ta pierw-
sza rozpoczeta dziatalnos¢ kilka
miesiecy temu, a siedzibe ma...
w prywatnym mieszkaniu. Nie
jest to jednak zadna mata firma,
ajedynie przykrywka dla szkoc-
kiego giganta przewozowego
Stegecoach. Trudno sie dziwi¢,
ze praktyka zaktadania firm-
przykrywek budzi pytania o in-
tencje firmy. Jeszcze gorzej jest
jednak z Mobilisem, nalezagcym
do izraelskiego koncernu Eged.
O tej firmie pracownicy moéwia:
»,Mobilis to dno, ptaca grosze
kierowcom, nie remontuja ta-
boru, jezdza dotad az sie roz-
padnie, widac to szczegélnie na
przyktadzie autobuséw komuni-
kacji miejskiej w Warszawie, (...
) w MZA nie dbaja o tabor, ale
tam to juz jest szczyt wszyst-
kiego, za duzo by o tym sie roz-
wodzi¢, na dodatek kasa dla
kierowcow réwnie mizerna...”
czy ,tamanie praw pracowni-
czych, minimalizacja kosztéw

naprawy autobuséw, premia
uznaniowa, w wiekszos$ci przy-
padkéw wirtualna. Ciagte tele-
fony od firm domagajacych sie
sptaty zadtuzenia.” Zwigzkowcy
z PKS-u w Mtawie skierowali za$
zawiadomienie do CBS w
zwigzku z dopuszczeniem do
negocjacji Mobilisu - firmy zna-
nej z tamania praw pracowni-
czych i represji  anty-
zwigzkowych. Tymczasem to
wtasnie Mobilis ma wytacznosé
na negocjacje z Ministerstwem
od czerwca, zas$ rzecznik MSP
mowi, ze prywatyzacja PKS-6w
ma sie zakonczy¢ juz.. na
przetomie czerwca i lipca.

W przypadku PKS-u w Go-
styninie oferte zgtosit rowniez
prywatny PKS Grodzisk Mazo-
wiecki. To roéwniez ciekawa
firma - na podstawie umowy z
warszawskim MZA obstuguje
cze$¢ linii autobusowych w tym
mie$cie. Wstawita sie zatrudnia-
niem przez agencje pracy tym-
czasowej kierowcow z Ukrainy,
ktérym ptacita... 2,80 zt za go-
dzine, zmuszajac ich jednoczes-
nie do jazdy po kilkanascie
godzin dziennie. Sprawa stata
sie gto$na, gdy przemeczeni kie-
rowcy spowodowali kilka wy-
padkéw, w koncu zas
zorganizowali strajk. Kontrola
Inspektoratu Transportu Drogo-
wego potwierdzita wszystkie ich
zarzuty.

To wtasnie w Gostyninie pra-
cownicy PKS-u pierwsi rozpo-
czeli strajk. - Dopoki nie zostang
spelnione nasze postulaty, be-
dziemy strajkowac. Dzi$ trudno
powiedzie¢, jak dtugo to moze
potrwaé. Chcemy podwyzek i
komunalizacji zaktadu. Wal-
czymy O Swoje miejsca pracy,
jesteSmy naprawde zdetermino-
wani - méwi Edward Chojnacki,
przewodniczacy rady pracowni-
kéw. Kierowcy sa pewni tego, ze
w przypadku prywatyzacji cze-
kaja ich zwolnienia. W dodatku
- wbrew zapowiedziom Minis-
terstwa - zainteresowanie ko-
munalizacja przez samorzad
lokalny, czyli w tym wypadku
powiat, wcale nie wstrzymato
prywatyzacji. Pisma od Rady Po-
wiatu resort po prostu zignoro-
wal. Nieoficjalnie urzednicy
Ministerstwa przyznaja, ze
celem resortu jest... uzyskanie
zysku ze sprzedazy PKS-u pry-
watnemu inwestorowi. Jak
wida¢, pracownicy PKS-u maja
by¢ po prostu sprzedani po to,
by ratowac¢ budzet. To réwniez
ostrzezenie dla pracownikéw
ponad 50 PKS-6w, ktérych los
nadal jest niepewny. Minister-

stwo publicznie twierdzi, ze
chce PKS-y skomunalizowag, tak
naprawde za$ robi wszystko, by
je sprzeda¢ z zyskiem, nie
troszczac sie o los pracownikow
czy pasazerow.

Gierki ,Solidarnosci”
w Kielcach

Tymczasem okupacja gabi-
netu prezesa trwa réwniez w
PKS-ie w Kielcach. Prowadz3 j3
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”, a
gtéwnym powodem jest protest
przeciwko zwolnieniu 77 ze 183
pracownikow. Gdyby tylko o to
chodzito, bytaby to stuszna
walka, jednak sprawa okazuje
sie bardziej skomplikowana -
otdz zwigzkowcy nie chcg wal-
czy¢ o zachowanie miejsc pracy,
a jedynie o ,korzystne warunki
odejscia”. Co ciekawe - doma-
gaja sie rowniez prywatyzacji
przedsiebiorstwa i to z nowym
wtascicielem chcg negocjowac
warunki zwolnien. O czym
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”
dobrze wiedza, jedyna firmg,
ktora ztozyta oferte kupna PKS-
u jest MPK Kielce - to samo,
ktore w wyniku strajku w 2007
roku zostato przeksztatcone w
spotke pracowniczg... pod kon-
trolag zaktadowych bonzéw z
,Solidarnosci”. Cho¢ byt to i tak
niezty los w poréwnaniu z pry-
watyzacja przez francuska Veo-
lie - koncern znany z famania
praw pracowniczych i majacy
obecnie chrapke na PKS-y w
poinocnej Polsce - to sytuacja
kierowcow w kieleckim MPK
szybko sie pogorszyta. Jak

widag¢, liderzy kieleckiej ,Soli-
darnosci” wykorzystuja po pro-
stu firmy przewozowe do
robienia prywatnych bizneséw.
W tej sytuacji jedyne, co mozna
powiedzie¢, to: takie zwigzki na
Powazki!

Lekcje historii

Kierowcy PKS-6w powinni
pamietac, czym sie konczy pry-
watyzacja i rzekome ,,spo6tki pra-
cownicze”. Przyktadem jest PKS
w  Gorzowie Wielkopolskim,
gdzie w 2000 r. mial miejsce
strajk z zagdaniem prywatyzacji
PKS-u przez spotke pracow-
nicza. Tyle tylko, ze w tej ,pra-
cowniczej” spétce 45 proc.
udziatéw od poczatku mieli kie-
rownicy, udziaty kierowcow juz
pozZniej powykupywat prezes -
woéwczas polityk Unii Wolno$ci
Krzysztof CzestochowsKi,
bedacy réwniez nieformalnym
organizatorem strajku, kawaler
licznych orderéw i wazna figura
polskiego biznesu. Strajk popie-
rali réwniez bonzowie
zwigzkowi (niepostusznych
dziataczy powyrzucano ze
zwigzkow). Po prywatyzacji z
PKS-u zwolniono 146 oséb, zas
kierowcy (cytowani przez ,Ga-
zete Lubusk3”) moéwili: ,Ja i
wielu moich kolegow jesteSmy
przekonani, ze zrobiliSmy btad,
strajkujac na polecenie kierow-
nictwa. Za btedy sie ptaci”.

Tak - za wiare w kierowni-
kéw i sprzedajnych zwigzkow-
cow pracownicy w Polsce juz
nieraz musieli ptaci¢.

cigg dalszy >> str. 7
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Energia - kolej na strajk?

Energetyczna demonstracja

Kilka tysiecy pracownikow
Energi zgromadzito sie w piatek,
14 maja, pod siedziba firmy w
Gdansku, zwang ,Szklang
Putapka”. Przyjechali z Ptocka,
Elblaga, Wtoctawka, Stupska,
Torunia, Bydgoszczy, Ostroteki i
innych miast, by protestowac
przeciwko restrukturyzacji,
zwolnieniom i tamaniu praw
pracowniczych. Domagali sie
takze 10-procentowych pod-
wyzek, ktérych byli pozbawieni
przez ostatnie 3 lata. Demon-
strujacy wykazali sie wielkim
zapatem i gotowos$cig do walki,
nie wytaczajac strajku. Czy wy-
starczy to, by wywalczy¢ pod-
wyzki i zapobiec zwolnieniom -
tym bardziej, ze wtasnie rozpo-
czela sie prywatyzacja firmy?

pod nig luksusowe samochody.
Trudno sie dziwi¢, ze widoczne
oznaki bogactwa szeféw budza
gniew robotnikéw, ktérym od
lat odmawia sie podwyzek - po-
mimo wypracowywanego przez
nich zysku.

Kolejni przemawiajacy z
platformy zwigzkowcy pietno-
wali ktamstwa zarzadu - wska-
zywali, Ze przerost zatrudnienia
faktycznie jest, ale w dyrekcjach,
gdzie zatrudnia sie rodziny sze-
fow, a nie na stanowiskach ro-
botniczych, méwili o tym, jak
wine za nieudolne zarzadzanie
stara sie przerzuci¢ na pracow-
nikéw. O solidarnosci z pracow-
nikami  Energi zapewniali
przedstawiciele zatég innych
spotek energetycznych.

Zwiazkowcy mieli ze sobg
transparenty z hastami ,Precz z
rabunkowa polityka zarzadu”,
czy ,PGR-y, huty, stocznie, a
teraz energetyka?!?”. Przywiezli
ze sobg taczki, na ktorych posa-
dzili kukte prezesa. Budzita one
duze emocje protestujacych -
jeden z robotnikow usitowat
nawet urwac jej gtowe. Siedziba,
w ktoérej ukrywat sie prezes i
reszta zarzadu, obrzucona zos-
tata jajkami, puszkami z farba i
petardami, podobnie, jak stojace

Po wiecu nastapit przemarsz
przez centrum Gdanska, az pod
Urzad Wojewddzki. Protestujacy
pokazali swoja site, blokujac na
kilka godzin caty ruch uliczny.
Niestety, organizatorzy protestu
zrezygnowali w ostatniej chwili
z kolejnego wiecu przed Urze-
dem Wojewo6dzkim i wystali
tylko delegacje, by ztozyta pety-
cje u wojewody. Trudno zrozu-
mie¢ ta decyzje - czy liderzy
zwigzkowi obawiali sie, Ze ro-
botnicy wyraza swdj gniew jesz-

cze dobitniej, niz pod siedziba
Energi?

Powaznym btedem przy-
wodcéw zwigzkowych z Energi
jest rowniez to, Ze nie sprzeci-
wiajg sie otwarcie prywatyzacji
firmy. Powinni przeciez wie-
dzie¢, ze jesli do niej dojdzie,
wtedy za kilka lat pracownikom
zagroza znacznie wieksze niz
obecnie zwolnienia. Jako jed-
nego z kandydatéw do przejecia
Energi wymienia sie koncern
Vattenfall. Pracownicy Energi
powinni pamieta¢, ze przed
przejeciem przez ta firme, Elek-
trocieptownie Warszawskie za-
trudniaty ponad 4 000 ludzi,
dzi$ - niecate péttora tysigca.
Nie dajmy sobie wmoéwi¢, ze
»,Swietym prawem” wtasciciela,
czyli Ministra Skarbu, jest sprze-
daz firmy - po pierwsze, to
ciezka i niebezpieczna praca
zwyktych robotnikdw, monte-
row i innych, zapewnia funkcjo-
nowanie firmy, dlatego powinni
oni mie¢ wpltyw na jej przy-
sztos¢. Od tego zaleza w koncu
ich miejsca pracy. Po drugie -
sprzedawanie kazdej czesci
majatku publicznego, zwtaszcza
tak waznego, jak firmy energe-
tyczne, w rece prywatnych kapi-
talistow, dla ktorych liczy sie
jedynie zysk, to zbrodnia wobec
spoteczenstwa. Kapitalisci beda
dbali jedynie o ,rentownos¢”, to
jest o napychanie sobie kabzy, a
nie o zapewnienie dostaw pradu
wszystkim mieszkanncom re-
gionu, nie méwiac juz o dobru
pracownikéw. Dlatego zaprzes-
tanie prywatyzacji powinno by¢
gtownym postulatem zapowie-
dzianego na 24 maja strajku.

Strajk za$ - polegajacy na
tym, ze nie beda usuwane awa-
rie - zapowiada sie burzliwie.
Zarzad zapowiada bowiem, Ze
pomimo protestu pracownikow
wszystko bedzie szto zwyktym
trybem, a awarie bedg usuwane.
Moze to oznaczac¢ tylko jedno -
zamierza do usuwania awarii
wynajgé pracownikow z ze-
wnatrz, czyli po prostu tamist-

L - r :
# . |
Y
B _' "

Ay

rajkéw. Jezeli wiec pracownicy
Energi bedg chcieli, by ich strajk
byt skuteczny, muszg podjaé
dziatania, by uniemozliwi¢ za-
rzadowi takie kroki.

Juz dzisiaj widac¢ zreszta, ze
zarzad Energi rozpetuje wrogg
kampanie przeciwko pracowni-
kom, rozsiewajgc ktamstwa i
wykorzystujac do tego neolibe-
ralne media. Nigdzie nie wspo-
mina sie o tym, ze sam zarzad co
roku dostaje podwyzke o 7 proc.
- pracownicy za$ byli jej od
trzech lat pozbawieni. Z mediow
trudno sie réwniez czegokol-
wiek dowiedzie¢ o przypadkach
tamania praw pracowniczych,
pelno zas w nich opiséw rzeko-
mego ,warcholstwa” zwigzkow-
cow. Biorgc pod uwage
postepowanie prezesa - powi-
nien by¢ wdzieczny, ze pod sie-
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dzibg spdéiki rzucano jajkami, a
nie np. kamieniami, jak pare
miesiecy temu pod torunskim
Torfarmem. Tym za$, co w po-
stulatach zatogi najbardziej obu-
rza zarzad, jest rzekome
wtrgcanie sie zwigzkow w za-
rzadzanie firmg. Wydawatoby
sie, ze w kraju, gdzie wszyscy
powotuja sie na tradycje ,Soli-
darnosci”, takie zdziwienie jest
absurdalne - w konicu jednym z
gtéwnych postulatéw pierwszej
»Solidarnosci” byta spoteczna
wtlasnos¢ przedsiebiorstw za-
rzadzanych przez rady pracow-
nicze. A jednak dzisiaj
pracownikom odmawia sie
prawa do protestu nawet wtedy,
gdy zagrozone sg ich miejsca
pracy - takie s3 efekty restaura-
cji kapitalizmu!

PKS-y pod miotek, kierowcy na

dokonczenie ze str. 6

Warto o tym pamieta¢. Warto
réwniez pamietac o sytuacji pra-
cownikéw Veolii czy Mobilisu,
tym bardziej, Ze zapewne jesz-
cze niejeden PKS bedzie prywa-
tyzowany wbrew woli zatogi i
pomimo sprzeciwu samorzadu
lokalnego. Juz teraz kierowcy z
Ostroteki i pozostatych mazo-

wieckich PKS-6w przygotowuja
sie do strajku i méwig ,Nie damy
sie sprzedac za grosze”. Walka
bedzie tym trudniejsza, ze czes¢
»Zwigzkowcoéw”, zamiast wal-
czy¢ o zachowanie publicznej
wlasnosci, bedzie  wolato
uzywa¢ pracownikéow jako
trampoliny do biznesowej ka-
riery, jednak tym tatwiejsza, im
wiecej PKS-6w przytaczy sie do

strajku. WZZ ,Sierpien 80"
wszedzie opowiada sie za ko-
munalizacjg PKS-6w - to jedyny
sposob, by nie dopusci¢ do zwol-
nien i famania praw pracowni-
czych!

Nalezy jednak podkresli¢, ze
komunalizacja to tylko najlepsze
ze ztych wyjs¢. Sam pomyst
przekazania PKS-6w samo-
rzadom lokalnym jest catkiem

sprzedaz

sensowny - pod warunkiem, ze
PKS-y beda mogty liczy¢ na pan-
stwowe dotacje, by w interesie
pasazer6ow utrzymac potaczenia
ze wszystkimi miejscowosciami.
Jednak intencje Ministerstwa
Skarbu sg wrecz odwrotne - po-
zby¢ sie PKS-6w, by oszczedzi¢,
a najlepiej zarobi¢. Moze sie to
wiec skonczy¢ tak samo, jak z
kolejowymi Przewozami Regio-

nalnymi, ktére, przejete przez
samorzady, borykaja sie teraz z
ktopotami finansowymi. To jed-
nak wciaz lepsze wyijscie niz za-
stapienie Kierowcéw przez
pracownikéw agencji tymczaso-
wych i praca 16 godzin na dobe,
co funduje np. PKS-Grodzisk Ma-
zowiecki.

Niestety, w Polsce pod
rzadami PO-PSL i wielkiego ka-
pitatu pracownikom czesto po-
zostaje wybor miedzy dzuma a
cholera.



LOSUTEMY —2¢
SAMOCHODY !

WSROD CZEONKOW ZWIAZKU !

-

S“'

KAZDY MOZE WYGRAC SAMOCHOD!

Do rozlosowania az 2 samochody!

Kolejne losowanie podczas festynu 3 lipca w Rybniku.
Karty wstepu na festyn dostepne w Komisjach Zaktadowych Zwiagzku.
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