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LPiast” pod lupg

Kontrola Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w KWK, Piast” wykazata
olbrzymie nieprawidtowoSci.
Potwierdzono tym samym
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Dosy¢ niszczenia
kolei!

WZZ ,Sierpienn 80” w obronie
polskich kolei, niszczonyc
przez liberatéw.
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Rok nie wyrok

Zakonczyt sie proces oszusta
prezesa przedsiebiorstwa Unip
ron.
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Konkurs
dla konkursu

Po prostu cyrk, czyli jak miasto
Glogéw nagradza ,uczciwych’
przedsiebiorcéow.
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Kaufland odpowie
za stonke

H{_\Kaufland \

“ Wyzysk w biaty dzien - to przy-
J chodzi na mysl stuchajac bytych
pracownikéw sieci Kaufland.
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Tradycyjne obchody Swieta Pracy WZZ ,Sierpier 80”
zorganizowat pod hastem ,lde do pracy, nie na wojne.
Nie chce zginac¢”.
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.Plast” pod lupa

Kwietniowa kontrola Paristwo-
wej Inspekcji Pracy w KWK
,Piast” wykazatla olbrzymie nie-
prawidtowosci. Potwierdzono
tym samym nasze zarzuty
wzgledem dyrektora ds. pracy
kopalni i niektérych zwigzkéw
zawodowych. Czy teraz zaptaca
za swoje machloje?

PATRYK KOSELA

W listopadzie 2009 roku roz-
poczeliSmy publikacje serii teks-
tow opisujacych patologie w
kwestii zasad organizacji i finan-
sowania dziatalnosci socjalnej w
Kopalni Wegla Kamiennego
,Piast” w Bieruniu. Dziatajacy w
kopalni Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,Sierpien 80” zaintereso-
wat nieprawidtowosciami
Panstwowg Inspekcje Pracy,
ktéra przeprowadzita w tym
zaktadzie ruchu gorniczego kon-
trole w dniach 21, 23 i 26 kwiet-
nia. Wyniki kontroli sa
porazajace i potwierdzaja za-
rzuty stawiane od miesiecy
przez ,Sierpien 80”.

Wycieczka do wycieczek

Jedna z przedstawionych
przez nas spraw dotyczyta do-
kumentu pod nazwa: ,Zasady
dofinansowania do wczas6w ro-
dzinnych i pracowniczych w
2009 roku w KWK >>Piast<<in-
dywidualnie organizowanych
przez pracownika”.

Papier zostal sporzadzony
pod prowadzgce dziatalnos¢
biznesowa zwigzki zawodowe
na czele ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikow Dotowych i
Zwigzkiem Zawodowym GOrni-
kéw w Polsce. W mysl jego tresci
pracownik, ktdry nie chce sko-
rzystac z posrednictwa miedzy
innymi tych dwoch zwigzkow w
organizowaniu wczasow i chce
sam zorganizowac sobie wypo-
czynek, musi do dnia 31 maja
ztozy¢ stos dokumentow, w tym
zaswiadczenia o rezerwacji wy-
poczynku, czy tez oswiadczenia
,wyrazajacego zgode na po-
tracenie dofinansowania z wy-
nagrodzenia w przypadku nie
ztozenia wymaganych doku-
mentéw w Dziale PS”. Takich ba-
rier nie stawia sie natomiast w
stosunku do wczaséw rodzin-
nych i pracowniczych organizo-
wanych za posrednictwem
zwigzkow oraz Nadwislanskiej
Agencji Turystycznej. Latwo od-
nie$¢ wrazenie, ze warunki te
stuza do skutecznego zniechece-
nia pracownika do wakacji bez
udziatu w tym wiadomych orga-
nizacji zwigzkowych. ,Pracow-
nicy, ktérzy nie  zloza

Kurier Zwiazkowy Sierpgﬂ 80

stosownych zaswiadczen w po-
danym terminie, beda mogli
skorzystac z dofinansowania do
wczasoéw organizowanych tylko
przez Zwiazki Zawodowe i Nad-
wislanska Agencje Turystyczng”
- tak konczy sie dokument.
Inspektorzy pracy w toku
kontroli wykazali, Ze warunek

czasowy, czyli zastrzezenie
ztozenia kompletu dokumentéw
do konca maja narusza Regula-
min Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, poniewaz
skazuje pracownika przyjetego
po 31 maja lub po dtugotrwatej
chorobie przywréconego do
obowigzkow po tym terminie na
skorzystanie wytacznie z ustug
zwigzkoéw i NAT-u. ,Do praco-
dawcy skierowano wniosek o
Zmiane ww. zapisu, poniewaz je-
dynym  kryterium  warun-
kujacym przyznanie poszcze-
gblnych $wiadczen z ZFSS jest
kryterium socjalne” - czytamy w
piSmie PIP z 28 kwietnia
przestanym do wiadomosci
WZZ ,Sierpien 80”.

Zwedzona wedka

Pod koniec marca br. zasta-
nawiata nas tez kwota 47 ty-
siecy ztotych, jaka kopalnia
przeznaczyta na wedkarstwo.
Sport jak sport, hobby jak
hobby. Ale... Towarzystwo Wed-
karskie ,Sazan” i Stowarzysze-
nie Wedkarskie ,Piast”
otrzymaty na ten cel po 20 tys.
zl, pomimo Ze ciata te nie s3
zwiazane ani z kopalnig, ani z jej
pracownikami. Wyrzucono w
ten sposob niemata kase na ja-

kie$ prywatne inicjatywy, czyli z
punktu widzenia pracownika: w
btoto.

- Na zawody, w ktorych
udziat wezmg pracownicy na-
szej kopalni przeznaczono led-
wie po 3,5 tys. zt, a dla kogo$
obcego przeznacza sie po 20 ty-
siecy. Co$ jest tu wiec nie tak -

alarmowal woéwczas Andrzej
Dzwigon, lider WZZ ,Sierpien
80” na kopalni ,Piast”. Zwigzek
zawnioskowal do dyrekcji o
udostepnienie tych umoéw. Od-

powiedz byla negatywna.
Wczeéniej jednak zapropono-
wano zwigzkowi podpisanie do-
kumentéw tak, jak to uczynity
inne organizacje i - najlepiej -
siedzenie cicho. Po tym wszyst-
kim nie ma najmniejszych
watpliwosci, ze co$ tu jest nie
tak.

Inspekcja pracy potwierdzita
watpliwosci co do zgodnosci ta-
kiego zachowania z Ustawa o
zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych. Mato tego, in-
spektorzy zastanawiaja sie nad
przekazaniem sprawy niegospo-
darnoéci Funduszem ,Piasta”
innym organom. Domyslec sie
mozna, ze sprawa zaintereso-
wa¢ moze prokurature, Cen-
tralne Biuro Antykorupcyjne czy
Agencje Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

Bulwersuje tu przeznaczenie
znacznych pieniedzy na zu-
petnie prywatne inicjatywy i
podmioty, z czego w ogodle moga
nie skorzystac zatrudnieni w ko-
palni, co sprzeczne jest z pra-
wem. ,W razie stwierdzenia

wydatkowania $§rodkow fundu-
szu przez pracodawce w sposob
niezgodny z przepisami ustawy,
zwigzkom zawodowym
przystuguje prawo wystapienia
do sadu pracy z roszczeniem o
zwrot funduszowi wydatkowa-
nych srodkéw” - poinformowata
PIP.

Michal Tomaszek

- Skorzystamy z prawa do
wejscia na droge sgdowa i w ten
sposob  odzyskamy  kazda
ztotowke bezprawnie ukra-
dziona z ZFSS - zapewnia prze-
wodniczacy Andrzej Dzwigon.

Zwiazki pazerniakéw

Najbardziej jednak zszoko-
wato nas okradanie gérnikow na
zwigzkowych sktadkach. Pewna
cze$¢ osob skierowata do Dziatu
Wynagrodzen KWK ,Piast” o$-
wiadczenia, ze nie wyrazaja
zgody na potracanie z ich comie-
siecznych pensji sktadek na
rzecz zwigzkow zawodowych.
Rzecz dotyczyta gtéwnie organi-
zacji zwigzkowych pro-
wadzacych przede wszystkim
dziatalnos$¢ turystyczng i bizne-
sowa, czyli dobrze wspdtpra-
cujacych z dyrektorem ds. pracy,
Janem Parcerem. Mimo
ztozonego oSwiadczenia, kopal-
nia odciggata potracenia na
rzecz niektdrych zwigzkow.

Takie zachowanie narusza
szereg przepisow: Kodeks pracy,
Ustawe o zwigzkach zawodo-
wych oraz wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 21
grudnia 2005 r. w przedmioto-
wej sprawie. Pracodawcy wolno
potraca¢ sktadke zwigzkowa

tylko na podstawie pisemnej
zgody pracownika, ktéry sam
okresla kwote sktadki lub za-
sade jej obliczenia (najczesciej
jest to 1 procent od wynagro-
dzenia brutto). Pracownik ma
prawo w kazdej chwili wycofa¢
swojg zgode na potracanie mu
sktadek.

Inspektorzy zazadali od dy-
rekcji kopalni ,Piast” zaprzesta-
nia bezprawnego i niechcianego
potrgcania sktadek na rzecz
szemranych zwiazkow.

Kopalnia przekretéw

Bierunska Kopalnia Wegla
Kamiennego ,Piast” nie ma
szcze$cia do wiekszosci
dziatajacych w niej zwigzkow
zawodowych oraz do fatalnego
dyrektora pracowniczego.
Zwiazki takie jak ZZPD czy ZZG
dziatajg tam na szkode goérnika i
tylko wyciagaja lepkie tapska po
kase, ktora nijak nie stuzy ich
zatozonemu przeznaczeniu. Z
kolei dyrektor Jan Parcer to
gléwny winowajca nieporzadku
i bezprawia. Bierze niemate pie-
nigdze za zasiadanie na dyrek-
torskim stotku i popetnia btad
za btedem, co znajduje potwier-
dzenie w kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy. Wytkniete mu
btedy $wiadcza tylko o tym, ze
strach bytoby mu powierzy¢ kie-
rowaniem budka z hot-dogami,
a co dopiero sprawy pracowni-
cze kilku tysiecy osob!

Zwigzkowo-biznesowy ape-
tyt kosztowac bedzie kopalnie
w roku biezacym 505 tys. 260 zt.
Powoduje to zwtoke w przyzna-
waniu pozyczek na remonty
mieszkan gornikow. Mato tego,
w kopalni w ciggu doby po-
winny  obowigzywac¢  trzy
zmiany wydobywcze i jedna
konserwacyjna. Tymczasem w
tygodniu wydobycie prowadzi
sie na czterech zmianach, a kon-
serwacje przerzuca sie na week-
endy. Do prac sobotnio-
niedzielnych angazuje sie nawet
po 2000 oso6b i ptaci im sie z
Funduszu Placy. Budzet jest
tylko jeden, wiec kto$ musi stra-
cié...

,Piast” zatrudnia 6,2 tys.
0s0b. Zapewnia tez nie wiadomo
z  jakiego  tytulu, etaty
zwigzkowe dziataczom ustuz-
nych wobec dyrektora ds. pracy
zwigzkéw. Taki ZZPD ma az 9
zwigzkowcéw na utrzymaniu
kopalni. To sprzeczne z prawem!

Prezesie Kompanii Weglo-
wej, zrobisz pan porzadek na
kopalni ,Piast”, czy czekasz az
wyrecza cie w tym organa Sciga-
nia i wymiar sprawiedliwosci.
Jak to jest panie Kugiel?



We wtorek, czwartego maja,
nie wyjechato na tory 48 po-
ciagdw Przewozoéw Regional-
nych. Powodem tego jest
decyzja Zarzadu sp6tki PKP Pol-
skie Linie Kolejowe o ogranicze-
niu pracy przewozowej przez
PR i PKP Intercity. Jak zwykle,
cene za decyzje prezeséw po-
niosa setki tysiecy pasazerow
kolei oraz tysiace jej pracowni-
kow ze wszystkich spétek.
Dziatania prezesa PKP PLK -
Zbigniewa Szafranskiego - sa
atakiem na funkcjonowanie
kolei, atakiem na pasazerdéw i
kolejarzy, w tym roéwniez na pra-
cownikéw PLK. Sa jednak réow-
niez dowodem kompletnej
kleski polityki prowadzonej od
20 lat przez kolejne rzady, w
tym zwtlaszcza rzad PO-PSL,
wobec Polskich Kolei Pafistwo-
wych. Mozna ja okresli¢
wytacznie jako polityke niszcze-
nia, sabotazu i prywatyzacji.
Czas powiedzieé: do$¢! W inte-
resie pasazeréw, kolejarzy i
catego spoteczefistwa doma-
gamy sie publicznych i dostep-
nych dla wszystkich kolei.

Decyzja o wstrzymaniu po-
ciagow InterRegio jest tym bar-
dziej oburzajaca, ze byly to
potaczenia tanie, na ktére staé
byto wiekszo$¢ uczacych sie i
pracujacych ludzi. To w nich naj-
bardziej uderzy decyzja Zarzadu
PLK, milczaco wspierana przez
wiceministra Infrastruktury, Ju-
liusza Engelhardta, ktory udaje,
ze nie widzi problemu, i méwi,
ze panstwo nie ma powodu
wtracac sie w ,rozmowy” mie-
dzy przewoznikiem i PLK.
Dobrze pokazuje to charakter
panstwa, ktére oszczednosci za-
wsze szuka na najbiedniejszych
- ludziach pracy, uczniach, stu-
dentach.

Dziatania Zarzadu PKP PLK
w zaden sposo6b nie przyczynia
sie do poprawy sytuacji spotki i
jej pracownikéw. Na odwrot,
ograniczenie pracy przewozo-
wej oznacza zmniejszenie przy-
chodéw PLK, wedtug niektérych
szacunk6é6w nawet o 13 procent,
nie ograniczajac jednoczes$nie
kosztéw statych. Prezes Szafran-
ski swoja decyzje uzasadniat
tym, Ze niedtugo moze za-
brakna¢ $rodkéw na wyptaty
dla prawie 40 tysiecy pracowni-
kow PLK. Tymczasem to wtasnie
jego dziatania moga do tego do-
prowadzi¢. Tego, co obecnie robi
prezes PKP PLK wraz z catym
Zarzadem, nie mozna nazwacé
inaczej, niz dziataniem na
szkode spotki.

Jest to jednak tylko jedna z
wielu niszczacych koleje patolo-
gii. Nie mniejszym skandalem

Kurier Zwiazkowy Sm-pzi 80

Dosy¢ niszczenia kolei!

jest tak zwane ,usamorzadowie-
nie” Przewozéw Regionalnych,
dokonane przez rzad PO-PSL,
ktére doprowadzito na skraj
bankructwa najwiekszego kra-
jowego przewoznika pasazer-
skiego, zatrudniajacego 15 tys.
ludzi i obstugujacego dziennie
300 tys. podréznych. Obecnie

prezesi spotek kolejowych wza-
jemnie przerzucaja sie odpowie-
dzialnoscia za ich fatalny stan.
Jednak ani pasazerowie, ani ko-
lejarze nie wierza juz tym wy-
kretom. Dochodzi do sytuacji, w
ktérej prezes PLK méwi pra-
cownikom, Ze nie wystarczy dla
nich pieniedzy na wyptaty z po-
wodu dtugu Przewozoéw Regio-
nalnych, a jednocze$nie prezes
Przewozow uzasadnia koniecz-
nos¢ grupowych zwolnien rosz-
czeniami PLK. Za btedy i celowe
niszczycielskie dziatania preze-
sow i rzadzacych nie powinni
jednak ptaci¢ kolejarze i pod-
rézni. Zrédtem wiekszosci pro-
blemdéw polskiej kolei jest jej tak
zwana ,reforma” - podziat na
oddzielne spo6tki, ktéry dopro-
wadzit do chaosu, braku koordy-
nacji i narastajgcej spirali
wzajemnego zadluzenia. Ko-
nieczno$¢ sptaty dtugéw PKP
jest tez obecnie wyméwka dla
przys$pieszonej  prywatyzacji
PKP Cargo i PKP Intercity. Sprze-
ciwiamy sie temu. Uwazamy, ze
tylko publiczna kolej, bedaca

jednym przedsiebiorstwem, be-
dzie mogta zapewni¢ wszystkim
potrzebujacym dojazd do pracy
i szkoty, a kolejarzom godng i
bezpieczna prace, bez ciggltych
obaw o zwolnienie.

Obecnie jest to niemozliwe
réwniez ze wzgledu na katastro-
falny stan infrastruktury kolejo-

NYCH

wej, ktéra po 1989 roku ulegta
niespotykanemu na catym swie-
cie zniszczeniu. Miedzy 1990 a
2005 rokiem Polska zlikwido-
wata az 25 procent swojej sieci
kolejowej. Nie tylko Zadne inne
panstwo nie przeprowadzito w
tym czasie podobnych cie¢, ale
tez niemal potowa likwidacji
linii kolejowych w catej Unii Eu-
ropejskiej przypada na Polske.
Obecnie ta absurdalna polityka
zawieszania i zamykania czyn-
nych linii kolejowych jest konty-
nuowana, a zamkniecie grozi
prawie jednej trzeciej linii kole-
jowych. Wiele innych jest w tak
ztym stanie, Ze konieczne s3 dra-
styczne ograniczenia predkosci.
Prowadzi to do odcinania od
sieci kolejowej wielu mniejszych
miejscowosci i uniemozliwia ty-
sigcom ludzi dojazd do pracy i
szkoty. Zamiast na remonty ist-
niejacej infrastruktury, pie-
nigdze przeznaczane s3 na
obstuge dtugu PKP lub po-
trzebne nielicznym inwestycje,
w rodzaju Kolei Duzych Pred-
kosci.

Michat Tomaszek

Domagamy sie dofinansowa-
nia kolei z budzetu, aby zapew-
ni¢ ich sprawne dziatanie w
interesie catego spoteczenstwa.
Decyzje o remontach ist-
niejacych i budowie nowych linii
kolejowych powinny by¢ podej-
mowane w konsultacji ze
spoteczenstwem, jak i poszcze-
g6lnymi spotecznosciami lokal-
nymi, aby zapewnic
zaspokojenie  potrzeb  pa-
sazerow.

Widzimy jednak, ze dziatania
obecnego rzadu zmierzaja
doktadnie w przeciwnym kie-
runku. Srodki finansowe wyda-
wane s3 tak, by stworzy¢ kolej
dla biznesmendéw, a nie
zwyktych ludzi. Jedyna wizja,
jaka parlamentarzysci sa w sta-
nie wskaza¢ dla kolei, jest wizja
prywatyzacji. Kolejarzom wciaz
odbiera sie uprawnienia, wy-
rzuca na bruk lub straszy ban-
kructwem firmy. Wprowadzane
obecnie zmiany do Ustawy o
restrukturyzacji, komercjalizacji
i prywatyzacji Przedsiebiorstwa
Panstwowego PKP, majace
umozliwi¢ upadtosé¢ spoétek ko-
lejowych, s oczywistym dowo-
dem plandéw rzadu wobec kolei.
Dla pracownikéw spoétek kolejo-
wych jedynym efektem tych
zmian moze by¢ bezrobocie.

Dlatego za stuszne uwazamy
rozpoczecie przygotowan do
strajku generalnego przez kole-
jowe zwigzki zawodowe. Apel
Konfederacji Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych, zrze-
szajacej m. in. Zwigzek Zawo-
dowy Dyzurnych Ruchu czy
Zwiazek Zawodowy Maszynis-
tow Kolejowych o wspdélna
walke i strajk generalny na ob-
szarze catej sieci PKP jest jedyna
mozliwg reakcja na dziatania
rzadu i prezeséw spétek kolejo-
wych. Obecnie tylko solidarny
protest kolejarzy 1 wspie-
rajacych ich pasazeréw moze

Warszawa
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uratowa¢ publiczng  kolej.
Zyczymy kolejowym zwigzkom
zawodowym zdecydowania i
wytrwatosci w walce - zbyt
czesto w ciggu ostatnich 20 lat
ustepstwa konczyly sie niszcze-
niem kolei i masowymi zwolnie-
niami kolejarzy.

Kolejne neoliberalne rzady
udowodnity, Ze moga jedynie
doprowadzi¢ koleje do ruiny.
Dlatego kolej powinna by¢ de-
mokratycznie zarzadzana przez
spoteczenistwo, a takze przez
tych, ktorzy najlepiej sie na niej
znaja - samych kolejarzy, za po-
moca demokratycznie wybra-
nych przedstawicieli zatég oraz
zwigzkéw zawodowych.

Domagamy sie:

>> dymisji Zarzadu PKP PLK,
prezesa Przewozéw Regional-
nych, oraz wiceministra Juliusza
Engelhardta,

>> przywrdécenia wstrzymanych
potaczen kolejowych,

>> zaprzestania prywatyzacji
kolei, zwalniania kolejarzy, lik-
widacji linii kolejowych oraz
zmian w prawie, mogacych do-
prowadzi¢ do upadtosci spoéiki
kolejowe,

>> ponownego potaczenia
spotek kolejowych w jedno pub-
liczne przedsiebiorstwo,

>>  dofinansowania  kolei
umozliwiajacego im sprawne
funkcjonowanie,

>> spotecznej i pracowniczej
kontroli nad kolejami.

Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”

Zbigniew Zd6nek
wiceprzewodniczacy
Polskiej Partii Pracy

Szymon Martys
Organizacja Mtodziezowa
Polskiej Partii Pracy

Bezptatne porady prawne

dla pracownikéw

Nie wyptacajg ci pensji w terminie? Zmuszajg do
pracy ponad sity? Twoje prawa pracownicze sg

tamane? Pomozemy ci!

W kazda Srode w godzinach 17.00-19.00 udzie-
lamy bezptatnych porad prawnych z zakresu
prawa pracy w warszawskiej siedzibie WZZ

»Sierpien 80” w poblizu Placu Zbawiciela.
Adres: Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33.

Tel. 501-513-092,

e-mail >> prawo_pracy@o2.pl
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GUS: Srednia ptaca to 3339,91 zi

Kto z Was tyle zarabia?

Obwieszczeniem z dnia 19
kwietnia 2010 r. Gtéwny Urzad
Statystyczny ogtosit, iz prze-
cietne miesieczne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w
pierwszym kwartale 2010 r. wy-
niosto 3339,91 zt.

Bardzo ciekawie to obwiesz-
czenie wyglada w zestawieniu z
analizg, ktora przeprowadzit ze-
spot doradcédw strategicznych
przy premierze na poczatku
kwietnia 2010 roku. Wynika bo-
wiem z niej, ze az 90 procent
mtodych Polakéw, ktérzy rozpo-
czynaja swoja kariere zawo-
dowg, zarabia pienigdze na
poziomie placy minimalne;j,
czyli 1317 zt brutto lub nawet
nizej! Tylko co dziesigty moze li-
czy¢ na wynagrodzenie w wyso-
kosci przecietnej ptacy w Polsce.
Na pocieszenie doradcy pre-
miera Tuska dodaja, ze czeSci
mtodych oséb udaje sie popra-
wi¢ swoj status materialny po
okoto siedmiu latach pracy.

Teraz pytanie - kto z Was po
siedmiu latach pracy lub wiecej
zarabia na poziomie przecietnej
ptacy podanej przez GUS?

Czy nie jest przypadkiem
tak, ze wysoko$¢ $redniej ptacy
w Polsce jest sztucznie za-
wyzana przez astronomiczne
wynagrodzenia kadry za-
rzadzajacej, ktore - jak podata
kilka miesiecy temu globalna
firma doradcza ,Hay Group” - s3
az dziesie¢ razy wieksze od
ptacy przecietnego pracownika?
Nawet ,Gazeta Wyborcza”, ktéra
gdzie sie tylko da gloryfikuje
nasze przemiany gospodarcze,
napisata na poczatku roku, ze
rozwarstwienie ptacowe w Pol-
sce przypomina te z Ukrainy,
Rumunii, Turcji, Indii i Panamy.

A wiec prozachodni kurs na-
szych politykéw i elity biznesu
to juz przesztos¢. Ciekawe
zatem kiedy zblizymy sie do po-
ziomu ptac Indonezji i Bangla-
deszu?

Krzysztof Miskiewicz

Pozegnanie gorniczych emerytow

Ze szpada

Uroczystym obiadem pozeg-
nano dziesieciu gornikdow KWK
,So$nica-Makoszowy”, ktérzy
nabyli prawa emerytalne i prze-
szli na zastuzony odpoczynek
zawodowy. Marian Zakrzewski,
Erwin Andrysek, Janusz Zaroda,
Andrzej Herda, Marian Jordan,
Andrzej Kujawa, Mirostaw
Krupa, Mirostaw Lech, Ryszard
Szewczyk i Stanistaw Ptudawski
zakonczyli prace w gornictwie.

W zamian za dtugoletnie

na zawodowy odpoczynek

cztonkostwo w WZZ ,Sierpien
80" otrzymali szpady oraz dy-
plom podpisany przez przewod-

niczacego Komisji Krajowej,
Bogustawa Zietka oraz szefa ko-
palnianych struktur ,Sierpnia
80" Zdzistawa Bredlaka.

Gorniczym emerytom
zyczymy aktywnego odpo-
czynku i zapraszamy do dal-
szego uczestnictwa w zyciu
zwigzkowym.

KWK ,Sosnica-Makoszowy”

Nowy dyrektor pracowniczy

Nowym dyrektorem do
spraw pracy Kopalni Wegla Ka-

miennego ,Sos$nica-Mako-
szowy” zostat mgr Adam
Ziemianin.

Nominacje otrzymat 5 maja.
Dyrektor Ziemianin byt wielo-
letnim pracownikiem kopalni
,Makoszowy”, a nastepnie
potaczonej ,Sos$nica-Mako-
szowy”. Odpowiadat za sprawy

organizacyjne i kontakty z me-
diami. - Gratulujemy dyrektor-
skiego awansu i zyczymy sobie
udanej wspotpracy - mowi
Zdzistaw Bredlak, przewod-
niczacy Wolnego Zwiazku Zawo-
dowego ,Sierpien 80” w kopalni.
Zwiazkowcy maja nadzieje, ze
nowy dyrektor uporzadkuje
batagan panujacy w Dziale So-
cjalnym i Funduszu Ptac.

Tegoroczne obchody Mie-

dzynarodowego Swieta
Pracy zostaly zorganizo-
wane przez Wolny

Zwigzek Zawody ,Sierpien
80” i Polska Partie Pracy w
Katowicach pod kopalnia
»Wujek”. Przyswiecato im
hasto: ,Ide do pracy, nie na
wojne, nie chce zging¢”.

PATRYK KOSELA

Nasz zwigzkowy 1 maja miat
na celu zwrdcenie uwagi na
czeste przypadki niezapewnia-
nia pracownikom przez praco-
dawcow pracy w warunkach
zgodnych z zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Narazanie ludzi na ryzyko
wypadku i utraty zdrowia badz
zycia wystepuje, poniewaz firmy
notorycznie oszczedzajq na pra-
cownikach i kosztach ich do-
tyczacych. Cena tego jednak
moze by¢ niepoliczalna. Swiad-
czy o tym cho¢by dramat 20 gor-
nikbw z  Ruchu ,,Slqsk"
nalezacego do kopalni ,,Wujek”.
Tam we wrzes$niu ub.r. gérnicy
zgineli na swoich stanowiskach
pracy. Dzis$, po wielu kontrolach,
Sledztwach i czynnoS$ciach
sprawdzajacych przeprowadzo-
nych przez rézne stuzby wiemy,
ze ci mezczyzni wcale nie mu-
sieli zging¢. Mogli zy¢, gdyby
tylko pracodawca i osoby wyste-
pujace w jego imieniu pra-

widlowo wykonywali swoje
obowiazki.
kkx
Obchody rozpoczeto w

Zakltadowym Domu Kultury
KWK ,Wujek” od spotkania z
charge d’affaires ambasady Bo-
liwarianskiej Republiki Wenezu-
eli, Jesisem Miguelem Cruzem
Guevarg, ktéory méwit o potrze-
bie wspolnej walki z systemem
wyzysku i wupodlenia ludzi
pracy. Nastepnie zwigzkowcy,
dziatacze i wszyscy zgromadze-
nie przeszli w pochodzie pod
pomnik Dziewieciu z Wujka,
gdzie ztozono  kwiaty i
wygtoszono przemoéwienia.

Swieto

kkx

- PrzyszliSmy tu by oddac¢
cze$¢ pamieci wszystkim tym,
ktérzy oddali swoje zycie w
miejscu pracy - powiedzial
otwierajgc  pierwszomajowe
uroczystosci Szczepan Kasinski,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80” w KWK ,Wujek-Slgsk”. Mi-
nutg ciszy uczczono pamiec za-
bitych podczas wykonywania
obowigzkéw pracowniczych.

- Jest dzien szczegdlny. Jest 1
maja, a wiec Swieto Pracy, czyli
Swieto wszystkich tych, ktérzy
zyja z pracy wtasnych rak i
umystu. Praca jest wartoscig,
ktora dla cztowieka znaczy nie-
zwykle wiele. Nie jest jednak
taka wartoscig, za ktérg mozna
oddawa¢ swoje zycie - zaczat
szef WZZ ,Sierpien 80", Bo-
gustaw Zietek. Mowil, ze hasto
przewodnie tegorocznych uro-
czystosci ma dla nas szczegdlne
znaczenie, poniewaz w ostat-
nich latach w Polsce do$wiad-
czyliSmy  niezwykle wielu
sytuacji, w ktdrych pojscie do
pracy oznaczato, niestety, row-
niez $mier¢. - Nie jest tak, jak
chcag widzie¢ to niektorzy, ze
byta to wina natury, btedéw, ale
byty to efekty $wiadomego
dziatania, w wyniku ktérego lu-
dzie, ktérzy uczciwe wykony-
wali swoje obowiazki poniesli
$Smier¢ - moéwit. I wymieniat
tylko kilka przyktadéw z catego
katalogu zdarzen: tragedie gor-
nikéw z ,Halemby”, ktérzy zos-
tali wystani na $§mierc i zgineli, a
ich mordercy okazywali tylko
nonszalancje. Niektérzy z win-
nych do dzisiaj nie poniesli
zastuzonej kary.

Ale przeciez gornictwo nie
jest jedynym sektorem, w ktd-
rym ludzie ging. Lekcewazenie
ich pracy i zycia powoduje, Ze
postanie na Smier¢ ludzi w Pol-
sce jest dziataniem catkowicie

bezkarnym. Pracownika tod-
zkiego Indesitu obcigzono odpo-
wiedzialno$cig za to, ze... zginat
w zaktadzie. S3 tez wypadki,
ktore konczg sie ciezkimi popa-
rzeniami, ranami i ludzie do
konca zycia pozostajg kalekami.
To tylko maty element polityki
niszczenia ludzi pracy przez
rzadzacych, wykorzystywania
ich ponad sity i wyzyskiwania
do granic mozliwo$ci.

- Blisko 5 mln ludzi w tym
kraju nie ma zadnych gwarancji
kodeksowych. Sg zmuszenie do
zatrudnienia poza umowami o
prace i musza wykonywac swoje
obowiazki bez zadnych zabez-
pieczen. Niczym wspdiczesni
niewolnicy XXI wieku! - konty-
nuowat Zietek. - To s3 te kas-
jerki w sieciach handlowych,
ktdre pracuja na umowy zlece-
nie i nie majq prawa do urlopu i
chorobowego. To sa te pieleg-
niarki zatrudniane w szpitalach
przez zewnetrzne firmy. To s3
sprzataczki, tak jak tu, na tej ko-
palni, zatrudniane przez jedna
ze spotek, ktore pracuja na umo-
wach cywilnoprawnych. I cho¢
w Polsce obowigzuje wynagro-
dzenie minimalne, ktdre wynosi
1300 zt brutto, to te kobiety pra-
cuja tu za 300 zt na reke na mie-
sigc. I wszystko to jest zgodne z
prawem. To sg ci ratownicy me-
dyczni, ktérzy niosagc pomoc lu-
dziom nie majg umoéw o prace i
nie wiedza, jaki bedzie ich los,
kiedy w wyniku pomocy, ktorg
Swiadczg sami popadna w tara-
paty. To jest cata rzesza ludzi,
ktorzy zostali zmuszenia do sa-
mozatrudnienia, cho¢ nie pro-
wadza zadnych firm i nigdy tego
nie chcieli. Ale musza by¢ za-
trudnieni na samozatrudnienie
i nie majg praw pracowniczych i
nie wiedza co z nimi bedzie, gdy
zachoruja lub gdy beda musieli
przejs¢ na emeryture - stwier-
dzit lider ,Sierpnia 80"
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Ten system, ktéry budowany
jest w Polsce od 20 lat pozbawit
miliony ludzi jakichkolwiek
praw. Dlatego wtasnie
zwigzkowcy WZZ ,Sierpien 80”
przyszli w dniu Swieta Pracy w
miejsce, w ktérym ludzie pracy
wtasnie zgineli. Przyszli pod ko-
palnie ,Wujek” by zwrdcic¢
uwage, Ze nie mozemy o tym za-
pominaé. Ze nie wolno nam za-
pomnie¢ o nich, czyli o tych,
ktorych przy réznych okazjach
stusznie nazywa sie bohaterami
i dzieki ktérym zyjemy pono¢ w
wolnym i pono¢ w demokratycz-
nym kraju.

- Ale rowniez w wolnym od
pracy dla niektérych, od praw
dla niektérych, od mieszkania
dla niektdrych, od zabezpiecza-
nia wlasnej rodziny dla niekté-
rych, od mozliwosci korzystania
z powszechnej bezptatnej
stuzby zdrowia dla niektorych.
O taka ,wolno$¢” ci gdrnicy, kto-
rzy tutaj zgineli nie walczyli -
modwit dalej przewodniczacy Bo-
gustaw Zietek. I podkreslil, ze
przychodzac w to miejsce, wias-
nie 1 maja Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,Sierpien 80” upomina
sie o prawa tych, ktorzy tych
praw nie majg. Zwrdcit jedno-
cze$nie uwage, zZe zagrozone s3

réwniez prawa zwigzkowe a juz
teraz w petni nie mozna z nich
korzystac. - Chciatby, by zwy-
ciezyto wsrdéd nas wszystkich,
catego polskiego spoteczenistwa
mys$lenie, ktére przyswiecato
goérnikow z ,Wujka”, takze tym,
ktorzy tu zgineli. Nie wolno nam
sie uchyla¢ od odpowiedzial-
nosci za nasza wspdlng przy-
szto$¢ - tymi stowami zakonczyt
oficjalng czes¢ uroczystosci.

k%%

Nastepnie odbyt sie festyn,
na ktérym to na co dzien ciezko
pracujgcy mogli sie zrelaksowac.
Takze dzieci miaty frajde, a to z
powodu gier i zabaw. Byty kaba-
rety, wystepy wokalne, a wie-
czorem wystapil znany zespoét
VOX. Ich , Bananowy song” przy-
ciagnat do tanca ttumy.

Odbyty sie takze, jak zawsze,
losowania atrakcyjnych nagrod
rzeczowych, w tym: sprzetu
AGD i RTV, rowerdw, skutera, a
przede wszystkim samochodu
dla cztonkéw zwigzku, ktory
tym razem trafit do gérnika z
»Wujka”.

Kolejne zwigzkowe festyny
odbeda sie 3 lipca w Rybniku i
11 wrzeénia w Rudzie Slaskiej.
Zapraszamy, bo warto!

Szczepan Kasinski, przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80” w KWK ,Wujek”, otwart oficjalnie uroczys-
tosci 1-majowe w obecnosci charge d’affaires ambasady Wenezueli, Jestisa Miguela Cruz Guevary
(trzeci z lewej).
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Koniec procesu pracodawcy-ztodzieja

Rok nie wyrok

Rok pozbawienia wolno$ci w
zawieszeniu na dwa lata,
grzywna w wysokosci 4 tysiecy
ztotych, 580 zt doptaty oraz
koszty postepowania sgdowego
- to kara, jaka natozyt sad na Ar-
kadiusza A., prezesa przedsie-
biorstwa Unipron. Tym samym
wyrok zakonczyt toczacy sie bli-
sko trzy lata proces o upor-
czywe i ztosliwe tamanie praw
pracowniczych oraz nielegalne
zatrudnienie. Obserwatorem w
sprawie byt Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,Sierpien 80”".

Arkadiusz A. przyjechat do
Glogowa kilka lat temu. Sam
zwigzany byt z Warszawa i Jele-
nig Gora, gdzie rdwniez prowa-
dzit biznesy. W Glogowie
wynajat pomieszczenia, gdzie
zatrudnit szwaczki do produko-
wania wysokiej jako$ci ubran na
eksport. W rozklejanych po mie-
Scie ogtoszeniach obiecywat ko-
bietom dobre wyptaty. Dobre to
one nie byly, a na dodatek nie-
mal od poczatku byty problemy
z terminowym wyptacaniem
Swiadczen za prace. W p6zniej-
szym czasie pieniedzy starczato
tylko dla nielicznych pracownic.
Kobiety wyrabiaty duze ilosci
nadgodzin. Biznesmen zalegat
rowniez z optacaniem rachun-
kow za prad, wiec zdarzaty sie
przerwy w dostawie energii, a
co za tym szto, przerwy w pracy.

- Zamoé6wien mieliSmy bar-
dzo duzo. Odbiorcy byli zadowo-
leni z jako$ci szytej przez nas
odziezy. Szef jednak brat zamo-
wienia nie liczac sie w ogdle z
tym, Ze nie wyrobimy sie w ter-
minach, bo jest nas za mato -
mowi jedna z poszkodowanych
szwaczek.

W pewnym momencie pre-
zes Unipronu zniknat. Gdy po
dtuzszym czasie sie pojawil,
chciat wywiez¢ caty sprzet, od-
mawiajgc zatrudnionym przez
siebie osobom wyptaty za-
legltych pieniedzy i wydania
Swiadectw pracy oraz PIT-6w.

Kobiety go zaaresztowaly, a
sprawe pokazata miejska tele-
wizja kablowa. Woéwczas w
pomoc poszkodowanym

wiaczyt sie WZZ ,Sierpien 80"
Szwaczkom udzielono pomocy
prawnej, a o ich sytuacji repor-
taz zrobita telewizja Polsat.
Sprawa trafita na droge

sadowa. W Sadzie Pracy Arka-
diusz A. zawart z 15 pracowni-
cami ugode, w ktorej
zobowiazal sie wyptlacic w
dwoch ratach naleznosci. Stowa
nie dotrzymat, a kobiety mu-
siaty u komornika domagac sie
wszczecia procedury Sciaggniecia
ich pieniedzy. Komornik prébo-
wat je zby¢. Zdanie zmienit po
grozbach zwigzkowcdw. Ci za-
grozili mu pikieta. Szwaczki do
dnia dzisiejszego nie otrzymaty
catosci naleznych im wyptat. Na
cate szczescie doczekaly sie
Swiadectw pracy, dzieki czemu
mogty zarejestrowac sie jako
bezrobotne lub podja¢ inng
prace zarobkowa.

Swoje czynnosci wszczeli tez
Panstwowa Inspekcja Pracy
oraz Zaktad  Ubezpieczen
Spotecznych. Inspektorzy pracy
ustalili, ze Unipron oszukat réw-
niez kobiety ze swojego zaktadu
w Jeleniej Gorze. ZUS uznat, ze
firma jest winna 60 tys. zt ty-
tutem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne. Z Kkolei prokuratura
postawita dwa zarzuty karne
prezesowi A.: famania praw pra-
cowniczych oraz zatrudniania
»ha czarno”. Proces trwat dtugo.

Nieuczciwy prezes prébowat

84-30

Jak zatozyc sm’u?)ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymacé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
Zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—

przed sadem kreowac sie na nie-
winnego biznesmena, ktéremu
powineta sie noga. Chciat takze
zrzuci¢ wine na szwaczki. -
Wina lezy po obu stronach. Po
pierwsze powinienem byt
wczes$niej zamkna¢ zaktad. Po
drugie szwaczki nie powinny
byly odmawia¢ pracy, kiedy
zaktad przynosit straty, gdyz to
napedza cata spirale. Mogty
przeciez odejs¢. Czuje sie po-
krzywdzony w tej catej sprawie
- stwierdzit arogancko w lutym
2008 r.

Podczas odczytania wyroku
29 kwietnia Arkadiusza A. w
sadzie nie byto. Sad uznat pro-
kuratorskie zarzuty za zasadne.
- Organizujgc dziatalnos¢ gos-
podarcza oskarzony mial wy-
starczajacg ilo$¢ pieniedzy,
jednak nie ptacit swym pracow-
nicom. Potwierdzaja to liczne
wyroki orzeczone przez sad
pracy. Oskarzony miat Swiado-
mos¢, ze ptaci¢ nalezy, jednak
tego nie robit i trzeba go za to
ukara¢. Oskarzony jest mtodych
cztowiek, nigdy nie karanym,
przyzwoitym, po prostu zaplatat
sie - uzasadnial wyrok prze-
wodniczacy sktadu sedziow-
skiego. Sedzia Jerzy Mudryk
stwierdzit, ze powinno to by¢
przestroga dla tych ,biznesme-
now”, ktérzy wykorzystuja pra-
cownikdw i im nie ptaca. A
takich jest jak wiadomo duzo.
Jak sie okazuje, zgodnie z na-
Szym prawem, s3g zwyczajnymi
przestepcami, mozna ich
oskarzyc¢ i ukarac.

Werdykt Temidy nie jest pra-
womocny. Prokuratura nie be-
dzie sie odwotywac. - Jest on
zgodny z wnioskami prokura-
tury kierowanymi do sadu.
Mozna powiedzie¢, Ze nas satys-
fakcjonuje - powiedziata proku-
rator Katarzyna Kasperczak.

Gdy prezes Unipronu, Arka-
diusz A. jeszcze pojawiat sie na
rozprawach, na jego rece l$nit
ztoty zegarek, a markowe ubra-
nie gtadko na nim lezato. Wyrok
w zawieszeniu ulegnie w koncu
przedawnieniu, a grzywne biz-
nesmen zaptaci, albo znajdzie
sposob, by nie wydac na to ani
grosza. Nijak to sie ma do sytua-
cji bytych szwaczek Unipronu,
ktdre przez wiele miesiecy po-
zbawione byty ich prawa do wy-
nagrodzenia za prace. W
stosunku do pracodawcéw-
ztodziei musi i$¢ zaostrzenie
przepisow. Kara bezwzglednego
wiezienia z przymusem darmo-
wej pracy byloby chyba adek-
watna i sprawiedliwa.

Ryszard Konieczko

Impreza dla pracodawcow bez pracownikow

Konkurs dla konkursu

Rozstrzygnieto konkurs pt.
,Pracodawca Roku 2009 Po-
wiatu Gtogowskiego”, ktory od
samego poczatku krytykowany
byt przez WZZ ,Sierpien 80" w
Glogowie. Pow6d? W sktad jury
zaproszono wytacznie organiza-
cje pracodawcow, pomijajac zu-
pemhie zwiazki zawodowe i tym
samym zdanie pracownikow.

Starostwo Powiatowe w
Glogowie wraz z Powiatowym
Urzedem Pracy i Federacja Pra-
codawcéw Polski Zachodniej
zorganizowaty konkurs po raz
drugi. Pierwsza edycja okazata
sie klapg, m.in. dlatego, Ze jedna
z wyréznionych firm wrecz
styneta z tamania praw pracow-
niczych, co potwierdzita Pan-
stwowa Inspekcja Pracy
informujac, ze pracodawca miat
wytoczone procesy przed
Sadem Pracy.

Gtogowski ,Sierpien 80" na
dtugo przed ogltoszeniem dru-
giej edycji konkursu na praco-
dawce, wystosowal oficjalne
pismo do organizatoréw z pro-
pozycja zmian w formule przed-
siewziecia tak, by kwalifikacje
przechodzity podmioty rzeczy-
wiscie zastugujace na miano
pracodawcy roku. Niestety, Sta-
rostwo z butg odpisato, ze kon-
kurs byt bez zastrzezen.

Nastat rok 2010, a wladze
powiatowe milczaty na temat
organizacji konkursu. Dopiero
w marecu, po pytaniach od dzien-
nikarzy, urzednicy przyznali, ze
konkurs sie odbedzie. I odbyt
sie. W konicéwce marca miat by¢
werdykt. CzekaliSmy do ... maja.
Wczeéniej jednak miejskie
struktury WZZ ,Sierpien 80”
otrzymaty aplikacje 5 podmio-
tow startujacych na ,Praco-
dawce Roku 2009 Powiatu
Glogowskiego”. Zwiazkowcom
dano niespetna 4 dni robocze na
zaopiniowanie kandydatur.

Niespeina 4 dni na meryto-
ryczne podej$cie do sprawy i
wydanie odpowiedzialnych opi-
nii to mato. Nawet prawo pracy
daje zwigzkom zawodowym 5
dni na zaopiniowanie zamiaru
wypowiedzenia warunkéw
umowy danemu pracownikowi
i mowa tu o jednej osobie, a nie
o kilku firmach. Organizatorzy
liczyli, ze zwigzek z miejsca
wyda pozytywna opinie i tym
samym firmowac¢ bedzie fatalnie
zorganizowany konkurs. Nic
bardziej mylnego!

,Sierpien 80”, by moéc po-
waznie i rzeczowo podejs$¢ do
postawionego zadania, wystat
do Okregowego Inspektoratu
Pracy zapytanie odno$nie ewen-
tualnych kontroli z zakresu
przestrzegania prawa pracy i
przepiséw Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w stosunku do

przedtozonych nam do zaopi-
niowania przedsiebiorstw. Nie-
stety, inspektorzy w tak krotkim
terminie nie byli w stanie odpo-
wiedzie¢ na ta prosbe. Mato
tego, zwiazkowcy wypatrzyli w
ztozonych wnioskach konkurso-
wych brak wymaganego os-
wiadczenia o niezaleganiu w
optatach o charakterze podatko-
wym i ubezpieczeniowym oraz
o$wiadczenia o przestrzeganiu
przepiséw Kodeksu Pracy i BHP.
Braki dotyczyty dwéch firm i
byty istotne z punktu widzenia
samej idei konkursu. Praco-
dawca, ktéry nie przedstawit
zadanego o$wiadczenia o prze-
strzeganiu praw pracowniczych
nie powinien w ogéle by¢ do-
puszczony do konkursu. W
zwigzku z tym, dziatacze ,Sierp-
nia 80” napisali, Ze zauwazone
braki formalne naruszaja wa-
runki konkursu okreslone w re-
gulaminie. Zaopiniowali zatem
poziom organizacji konkursu.
Ocena byta bardzo negatywna
dla Starostwa Powiatowego w
Glogowie.

6 maja wtadze powiatowe
wreszcie zorganizowaty uro-
czyste wreczenie nagréd zwy-
ciezcom w konkursie. Nalezy
wspoétczu¢ zwyciezcom, gdyz
ranga konkursu byta Zenujaco
niska, a zdobyte tytuty nadaja
sie tylko do $mieci. Kazdy mégt
wystartowac w tej hucpie.

- W tej edyciji, a jest to do-
piero druga edycja, zaprosiliSmy
zwiazki zawodowe do opinio-
wania kandydatur. Zostaty
wystane zgtoszenia i taki byt ich
udziat. To dopiero druga edycja,
my sami sie¢ uczymy, rozwijamy
sie. W przysztosci, mysle, Ze za-
prosimy takie czy inne instytu-
cje do kapituty konkursowe;j. Tu
nie ma mowy o zadnych bra-
kach formalnych - powiedziat
gtéwny organizator kabaretu
konkursowego, czyli Rafael Ro-
kaszewicz w randze wicestaro-
sty glogowskiego. - Do
zwigzkéw zawodowych zostaty
wystane zgtoszenia w pierwszej
formie, Zeby mozna byto jak naj-
szybciej wydac¢ opinie. Wszelkie
braki formalne zostaty uzu-
petione - stwierdzit.

Warto zwrdci¢ uwage na wy-
powiedZ drugiej osoby w po-
wiecie. Rokaszewicz najpierw
mowi, ze nie ma zadnych bra-
kéw formalnych, by zaraz
dodag¢, ze braki formalne zostaty
uzupetnione. Zaprzeczenia u
Rokaszewicza to norma. Sam
jest zaprzeczeniem ideatéw le-
wicy, cho¢ obnosi sie z przyna-
leznoscia do partii majacej w
nazwie ,lewica”. Dzi$§ jednak
przybrat garnitur liberata i gra
w jedne skrzypce z PO.

Patryk Kosela



Ci$nij, Monika, ty jeste$ nie-
zniszczalna jak stonka! - dopin-
gowali szefowie. No to cisnela,
choé z tym nowotworem lekarze
dawali jej p6t roku Zycia. Cisneta
nawet po 18 dni pod rzad - tak
ostro, ze przez péttora roku nie
byla u lekarza.

ALDONA MINORCZYK-CICHY

Praca albo zdrowie, wybieraj
- powiedziat jej szef, gdy chciata
iS¢ na badania. No to wybrata
prace, bo ma tréjke dzieci. Z
Centrum Dystrybucji Kaufland
Polska w Rokszycach pod Piotr-
kowem wyleciata 31 marca, bo
nie przyszta do pracy w wolny
dzien. Janusz Wtodarczyk byt
przetozonym Moniki Gietazys.
Wiedziat, jak sobie radzi¢ z lu-
dzmi, bo go przeszkolili. Pekt i
zwolnit sie, gdy podwtadny na-
zwal go esesmanem. - Robi-
liSmy im krzywde, bo nas
zmuszano - przyznaje. D zi$§
chce pomagac takim jak Monika.
Albo Aneta Lazowska czy Ta-
tiana Michalik. Pierwsza stracita
prace w Kauflandzie w Chorzo-
wie, a druga - w Rudzie Slaskiej.
Upomniaty sie o podwyzki i po-
prawe warunkéw pracy.

Wtodarczyk dziata w po-
wstatym kilkanascie dni temu w
Swietochtowicach ogélnopol-
skim Stowarzyszeniu Pracowni-
kow Sieci Handlowych
Sieciowcy. Zatozyt je Jan Barto-
szewski, by walczy¢ z nadzor-
cami w polskich marketach, co
to ,,dla awansu i pieniedzy sg go-
towi na kazde $winstwo”. Wiec
zbiera historie takie jak Moniki,
Anety czy Tatiany.

Pierwszym celem Sieciow-
cow jest wiasnie Kaufland Pol-
ska, ktéremu zarzucaja
mobbing, famanie praw pracow-
niczych, zmuszanie do fatszowa-
nia dokumentéw czasu pracy i
narzucanie  wysrubowanych
norm. W odpowiedzi Aleksan-
dra Michalik, dyrektor pionu
personalnego i prokurent Kauf-
land Polska Markety, pisze:
,wszystkie opisane przez Panig
indywidualne przypadki s3 nam
znane. Moge zapewnic, ze zaje-
liSmy sie wszystkimi, przeanali-
zowali$my szczegétowo kazda
indywidualng sytuacje i stara-
liSmy sie w stosunku do kazdej z
tych os6b wykazaé nasza dobra
wole i znalez¢ pozytywne roz-
wigzanie, akceptowalne przez
obie strony”.

Pierwszy raz o famaniu
prawa w Kauflandzie byto
gto$no pie¢ lat temu. Przez firme
przeszta fala kontroli, posypaty
sie kary i procesy karne. Miato
by¢ lepiej. I inspektorzy pracy
twierdzg, Ze jest. Uchybienia sa,

Kurier Zwiazkowy s:'er-p:ri 80

Kaufland odpowie za stonki

ale juz nie na takg skale. Tyle ze
wedtug bytych i obecnych pra-
cownikow firmy ze stowarzy-
szenia Sieciowcy tamanie prawa
w firmie jest po prostu sprytnie
ukrywane.

- Pracownicy sa wykorzysty-
wani, mobbing to codzienno$¢.
Nie mozemy na to dtuzej pozwa-
la¢, to nie jest XIX wiek - méwi
Jan Bartoszewski z Sieciowcow.

Aneta Lazowska na Kkasie
gléwnej w Kauflandzie w Cho-
rzowie przepracowata 5 lat. Za-
robki nie byly imponujace, praca
nielekka, ale lubita ja. Kontrolo-
wata kasjerki, przyjmowata re-
klamacje, przygotowywata
grafiki, sprawozdania finan-
sowe, a czasem roztadowywata
palety. 21 stycznia wezwat jg dy-
rektor. - Na biurku lezaty dwa
pisma: dyscyplinarka i zwolnie-
nie za porozumieniem stron.
Ustyszatam, ze jestem ztod-
ziejka. Miatam ukras¢ pienigdze

z kasetki. Nie pokazano mi do-
woddéw, nie wezwano policji,
cho¢ o to prositam - opowiada.
Od szefa ustyszata, ze jak nie
zgodzi sie na porozumienie
stron, to z dyscyplinarka nigdzie
nie znajdzie pracy. - Dodatl, Ze
jak sie gdzie$ poskarze, to firma
i tak wygra, bo ma $wietnych
prawnikéw. Podpisatam, bo sie
batam - méwi.

P6t roku wczesniej, wraz z
Tatiang Michalik Aneta
Lazowska upomniata sie o pod-
wyzki dla pracownikéw: 100 zt
na osobe miesiecznie. - Przenie-
siono mnie wtedy jako buntow-
nika do drugiego sklepu w
Chorzowie. Nie zapraszano
mnie na spotkania, ignorowano
polecenia, ktére wydawatam.
Chcieli, bym sama zrezygnowata
- wspomina. Zgtosita prze-
stepstwo w prokuraturze w
Chorzowie: zmuszenie do okres-
lonego zachowania poprzez
uzycie grozby bezprawne;.
Przestuchujaca ja policjantka
odmoéwita wszczecia dochodze-
nia. Pow6d? ,Brak danych dosta-
tecznie uzasadniajgcych popet-
nienie czynu”. Prokurator za-
twierdzit te decyzje.

- Dyrektor przyszedt i
wszystkiemu zaprzeczyl. Byto
stowo przeciw stowu. Jego byto

wazniejsze - denerwuje sie
Aneta. Tatiana Michalik tez juz
nie pracuje w Kauflandzie. -
Przez wszystkie lata bytam
chwalona. Wrézono mi awans,
bytam nawet szefowa gtéwnej
kasy. Dobre sie skonczyto, gdy
postanowitam wywalczy¢ nie-
wielka podwyzke dla dziewczyn,
ktére tyraty ponad sity. Zrezyg-
nowatam ze stanowiska,
chciatam pracowac jako zwykta
kasjerka. W koncu nie wytrzy-
matam sekowania i odesztam -
wspomina Tatiana.

Opowiada o tym, jak syste-
matycznie zmniejszano liczbe
kasjerow, cho¢ kupujacych nie
ubywato. W koncu na dziesie¢
stanowisk byto przecietnie czte-
rech pracownikéow. Ale nie
mozna bylo dopusci¢, by przy
kasie ustawiaty sie wiecej niz
trzy osoby, bo gdy klient czekat
dtuzej niz 5 minut, miat prawo
do bonu na 5 zt. - Gdy na kon-

Kaufland

trole przyjezdzat kto$ z Niemiec,
chodzity$my po Scianach. Jak sie
skarzytySmy, méwiono nam, ze
mamy z1tg organizacje pracy. Nie
wytrzymatam psychicznie, prze-
chorowatam kilka miesiecy. Nie-
roztadowane palety $nity mi sie
po nocach. Po powrocie zwol-
nitam sie - opowiada Tatiana.

Skontaktowata sie z Janem
Bartoszewskim, ktéremu wcze$-
niej nie przedtuzono umowy w
Kauflandzie w Rudzie Slaskiej. -
DowiedzieliSmy sie tez, ze w Za-
brzu kilka oséb zwolniono po
przetrzymaniu ich w zamknie-
tym pomieszczeniu, bez kon-
taktu ze S$wiatem - mowi
Bartoszewski. To wtedy posta-
nowit zatozy¢ Sieciowcow. -
Chcemy sprawi¢, by ludzie prze-
stali sie ba¢ - podkresla Barto-
szewski.

Monika Gietazys, delikatna
blondynka, ma troje dzieci,
najmtodsze Kkilkuletnie. Zanim
trafita do pracy w Kauflandzie,
zachorowata na raka. Operacja,
potem dtugie leczenie. Uciekta
$mierci spod kosy. - To byl naj-
ciezszy okres w moim zyciu, ale
datam rade, bo miatam dla kogo
zy¢. Gdy wyzdrowiatam, maz
wyjechat do pracy do Irlandii.
Mnie brat naméwit na prace w
centrum Kauflandu w Rokszy-

cach - wspomina.

Cho¢ w ankiecie napisata, ze
chce pracowa¢ w dziale ,wy-
wdzka”, gdzie praca fizyczna nie
jest zbyt ciezka, dostata sie tam,
gdzie kompletowano palety z to-
warem, ktore nastepnie trafiaty
do marketéw w catym kraju. Tu
jest najciezej, nie wytrzymujg
nawet mtodzi mezczyzni.

- Musiatam zgodnie z wyka-
zem zatadowac palete. Miescito
sie na niej od 100 do ponad 200
opakowan. Zgrzewka z ogor-
kami to okoto 25 kg. Bywato, ze
musiatam jg zarzuci¢ na szczyt
prawie dwumetrowej palety -
mowi. Jedna paleta to od 1 do
1,2 tony towaru, a takich palet w
ciagu 12-godzinnej dniéwki Mo-
nika musiata zapetni¢ nawet 10.

- Na poczatku ustyszatam, ze
jak sie wykaze, to mnie prze-
niosa na lzejszy wydziat. Dlatego
pracowatam ciezej niz
mezczyzni.

—

Dzieki nadgodzinom dobrze
zarabiata. A bardzo chciata, Zzeby
maz maégt wroécic z Irlandii. - Po
18 dni z rzedu harowatam. Ale
byty miesiace, Ze na reke dosta-
watam i 3500 zt. Nareszcie
mogtam Kkupi¢ dzieciom za-
bawki. Tyle ze nie miatam dla
nich czasu - méwi Monika.

W pracy nie mogta z nikim
rozmawia¢, nawet w sprawach
stuzbowych. To grozito upo-
mnieniem. Chodzito o to, by nie
dopusci¢ do konszachtéw, knu-
cia. - Na zebraniu ustyszatam od
szefa, ze jak sie stesknie za ko-
lezanka, to moge jej z daleka po-
macha¢ - méwi Monika.

Jak twierdzi, niepokornych
kierowano na jaki$§ czas na
ogorki w stoikach albo na karme
dla pséw, ktora byta pakowana
w worki po 25 kg. Po kilku ta-
kich dniéwkach konczyta sie
ochota na sprzeciw. Do tego do-
chodzity kontrole zawartosci
kieszeni stuzbowych kombine-
zonow, nawet kilka razy dzien-
niee. No i sprawdzanie
wykrywaczem metali, czy kto$
nie wnosi telefonu. - Bali sie, ze
kto$ nagra rozmowy z szefem -
opowiada Monika. Na prace w
Kauflandzie namoéwita meza
Przemka. Chciata, zeby wrocit z
Irlandii.
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- Za granica pracowatem w
niemieckim koncernie, ale wa-
runki byly zupetnie inne. Trak-
towano nas jak ludzi, a nie jak
bydto. Normy byty duzo nizsze,
a zarobki wyzsze - podkresla
Przemek.

W Rokszycach ciagle styszat:
Ci$nij! Najwazniejszy jest wynik!
Nikogo nie obchodzi, jak sie czu-
jesz. Kiedy do centrum przycho-
dzili  kontrolerzy, kobiety
przerzucano na zatadunek
kawy, chipsow i przypraw.

- Gdyby kontrolerzy choc¢
troche pomysleli, to domysliliby
sie, ze to Sciema - mowi Prze-
mek.

Janusz Wtodarczyk byt sze-
fem Moniki, brygadzista. - Na
szkoleniach uczyli nas, jak roz-
mawia¢ z ludzmi, jak drobnymi
ustepstwami wyrabia¢ w nich
poczucie zobowigzania, jak nimi
manipulowa¢ i zmusza¢ do
ulegtosci - ttumaczy. - Tam na-
prawde co$ ztego dzieje sie z lu-
dzmi. Zaczynaja zachowywac sie
irracjonalnie.

Pracownicy opowiadaja, jak
po kolejnej wizycie kontroleréw
z PIP-u przeprowadzono w fir-
mie badania poziomu zadowole-
nia pracownikéw. - Miato niby
by¢ anonimowo, a kazdy dostat
kod do logowania sie w interne-
cie, przypisany do nazwiska.
Wiekszo$¢ z nas ankiete musiata
wypeini¢ w pracy z kierowni-
kiem stojgcym za plecami, ktory
zyczliwie pytat: ,Tylko czy ty
wiesz, co masz napisa¢? Pamie-
taj, ze to Swiadczy o nas wszyst-
kich” - relacjonuja.

W statystykach Panstwowej
Inspekcji Pracy zamiast tych
wszystkich emocji s liczby. ,W
okresie styczen-kwiecieni 2010
I. inspektorzy pracy przeprowa-
dzili 27 kontroli w placéwkach
handlowych sieci KAUFLAND” -
czytamy w oficjalnym pismie
Departamentu Prawnego PIP. -
»W ich wyniku wydali 70 decyzji
oraz skierowali do pracodaw-
cOw 49 wnioskéw w wystapie-
niach, z czego 21 dotyczyto
zagadnien bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Decyzje najczesciej
dotyczyly magazynowania i
sktadowania towaréw (16 de-
cyzji), stanu obiektow i po-
mieszczen pracy (9) oraz
transportu wewnatrzzaktado-
wego (8). Natomiast sposrod
wnioskéw obejmujacych pro-
blematyke prawnej ochrony
pracy, wprawdzie najwiecej do-
tyczyto czasu pracy (12), ale od-
nosity sie one jedynie do 17
pracownikéw. Podczas kontroli
inspektorzy pracy udzielili 120
porad prawnych”.

Za: ,Dziennik Zachodni”,
7.05.2010
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Zapraszamy na wyjazdy

WZZ ,SIERPIEN 80” przy wspétpracy z HK ZUH ,,PARTNER”

Sp. z 0. 0. zaprasza na wycieczki zorganizowane do:

Pobierowo

25 czerweca - 4 lipca - osoba dorosta: 770 zt zt, dzieci do 12 lat: 610
z1, dzieci do trzech lat: 220 zt

13-22 sierpnia - osoba dorosta: 835 zt, dzieci do 12 lat: 650 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt

21-30 sierpnia - osoba dorosta: 760 zi, dzieci do 12 lat: 610 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt

Leba

18-27 czerwca - osoba dorosta: 795 zt, dzieci do 10 lat: 695 zi,
dzieci do trzech lat: 220 zt

02-11 lipca - osoba dorosta 950 zt, dzieci do 10 lat: 845 zt, dzieci
do trzech lat: 220 zt

31.07-14 sierpnia - osoba dorosta 1.245 zi, dzieci do 10 lat: 1.095
z1, dzieci do trzech lat: 220 zt

Rowy

18-27 czerwca - osoba dorosta 745 zt, dzieci do 10 lat: 635 z1, dzieci
do trzech lat: 230 zt

10-19 lipca - osoba dorosta 745 zt, dzieci do 10 lat: 635 zt, dzieci
do trzech lat: 230 zt

1-17 sierpnia - osoba dorosta 1.100 zt, dzieci do 10 lat: 850 zt,
dzieci do trzech lat: 240 zt

Lwow

21-23 maja - koszt wycieczki: 450 zt

Bukowiec

30 kwietnia -03 maja - koszt wycieczki: 470 zt

Francja - Hiszpania - Portugalia

16 wrze$nia - 2 pazdziernika - koszt wycieczki: 2.890 zt

Szczego6towe informacje mozna uzyskaé¢ w siedzibie MK WZZ , Sier-
pien 80” (Huta Katowice), lub pod numerem telefonu (032) 776-
95-39

Le Monde
diplomatique ._.] OCHR
Klub ,,Le Monde Diplomatique”
zaprasza

Spotkanie
z prof. Tadeuszem
Kowalikiem,

autorem ksiazki
,Wwww.polskatransformacja.pl”

Spotkanie poprowadzi Przemystaw Wielgosz,
redaktor naczelny
,L.e Monde Diplomatique — edycja polska”

Czwartek 20 maja,
godz. 15.00

Aula Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Ochrong Pracy
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Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajgcymi ener-

gie elektryczna lub cieplng

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 12

Blok energetyczny, inaczej
turbogenerator (turbozespoét),
jest to zespét urzadzen
wspotpracujacy z kottem paro-
wym, stanowigcy autonomiczny
system energetyczny w elek-
trowni kondensacyjnej lub elek-
trocieptowni, wraz z
indywidualnymi systemami do-
starczania do kotta paliwa i po-
wietrza, odprowadzenia spalin i
popiotu oraz wyprowadzenia
energii elektryczne;j.

Pod pojeciem ,prace bezpos-
rednio przy sterowaniu blokami
energetycznymi” nalezy rozu-
miec te prace, ktore sg zwigzane
ze szczeg06lna odpowiedzialnos-
cia i wymagaja szczegblnej
sprawnosci  psychofizycznej,
niezbednej do zapewnienia
petnej Kkontroli parametréow
pracy tych blokéw. Dotyczy to
pracownikéw, Kktérych zada-
niem jest reagowanie na za-

uwazone odchylenia para-
metréw pracy bloku energetycz-
nego, jeszcze przed

zadziataniem stosowanej auto-
matyki zabezpieczeniowej, tak
aby nie dopusci¢ do wystapienia
powaznej awarii. Pracami ta-
kimi sa:

- ciagly nadzér nad paramet-
rami pracy bloku energetycz-
nego

- bezzwloczne inicjowanie akgcji
awaryjnej w razie stwierdzenia
przekroczenia warto$ci
granicznych jednego z paramet-
réow

- poszukiwanie i usuwanie

przyczyn nieprawidtowosci lub
wylgczenie bloku

- sprawdzanie poprawnoSci
wskazan uktadéw sygnalizacyj-
nych i pomiarowych.

Osoby wykonujace wymie-
nione prace powinny sie charak-
teryzowac dobrg sprawnoscig
sensomotoryczng obejmujaca:
- ostro$¢ wzroku
- widzenie stereoskopowe
- zmyst réwnowagi
- powonienie
- spostrzegawczos¢
- koordynacje wzrokowo-ru-
chowa
- zreczno$¢ rak
- zreczno$¢ palcow
- brak leku przed wysokoScia.

W zakresie zdolno$ci nie-
zbedne sa:

- koncentracja i podzielno$¢
uwagi
- dobra pamiec¢.

Niezbedne
wosci to:

- umiejetnos$¢ pracy w szybkim
tempie

- fatwo$¢ przerzucania sie z jed-
nej czynnosci na druga.

Wymienione  sprawnos$ci
moga sie zmniejszac wraz z wie-
kiem. Przepisy ustawy o emery-
turach pomostowych obejmujg
osoby wykonujace wymienione
prace zwigzane z zapewnieniem
petnej bezposredniej kontroli
parametréw pracy blokéw ener-
getycznych.

Za pracownikoéw tych beda
optacane sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Bedg

cechy osobo-

oni takze ujeci w ewidencji pra-
cownikéw wykonujacych prace
w szczeg6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze oraz
beda mogli ubiegac sie o przy-
Znanie emerytury pomostowej,
jezeli zostaly spetnione kryteria
ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4
ustawy o emeryturach pomos-
towych

Natomiast inne prace przy
obstudze blokéw energetycz-
nych nie spetniaja kryteriéw do-
tyczacych prac o szczegdlnym
charakterze, poniewaz nie
wigzg sie bezposrednio z bez-
pieczenstwem publicznym. To
na osobach sterujacych bezpos-
rednio blokami energetycznymi
spoczywa obowigzek przeciw-
dziatania skutkom zaréwno de-
fektow technicznych, jak i
btedéw ludzkich popetnionych
przez pozostate osoby
obstugujace te bloki.

Z odpowiedzialnoscig za
bezpieczenstwo publiczne nie
wigzg sie takze prace przy
obstudze innych urzadzen wy-
twarzajacych energie elek-
tryczna lub cieplna, na przyktad
w kottowniach osiedlowych czy
elektrowniach wiatrowych, w
matych elektrowniach wodnych,
czy elektrowniach przeptywo-
wych. Pracownicy wykonujacy
te prace nie podlegaja upraw-
nieniom wynikajagcym z ustawy
o emeryturach pomostowych.
Opracowane przez Centralny In-
stytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy

Wirtualnie przestane wypowiedzenie okazato sie bardzo realne

Zwolniona w Internecie

Gdy pewna Brytyjka zalogo-
wata sie na popularnym portalu
Facebook, dowiedziata sie, ze
wtasnie stracita prace w ka-
wiarni. I nie chodzi o to, ze wy-
leciata za oddawanie sie
rozrywce w miejscu i godzinach
pracy, zamiast obstugiwac klien-
tow. Na portal weszta w domu.
Nie do$¢ tego, ze pracodawca
nie miat na tyle odwagi, by oso-
biscie wreczy¢ jej wypowiedze-
nie, to na dodatek przestana
droga internetowg wiadomos$¢
roita sie od btedéw ortograficz-
nych, interpunkcyjnych i stylis-
tycznych. List konczyt sie...
pocatunkami. Jej menedzerka
nie byta nawet znajoma na Face-
booku. Odszukata jej nazwisko
w serwisie i wystata wiado-
mos¢.

[ niestety, pracownicy coraz
czesSciej wtasnie drogg interne-
towg, najczesciej poprzez e-mail
dowiadujg sie o utracie pracy.
Réwniez w Polsce. Tak dowia-
duja sie, gdzie czeka na nich od-

powiedni dokument i kiedy
majg odebra¢ swoje rzeczy oso-
biste ze stanowiska pracy. Po-
zostaje tylko pytanie: takie
czasy czy moze tacy nieludzcy
ludzie?

Internet moze by¢ rowniez
podstawg, czy pretekstem do
zwolnienia z pracy. Znane s3
przypadki, gdy bedacy na zwol-
nieniu lekarskim pracownik
przejawiat aktywno$¢ na zna-
nych portalach spotecznoscio-
wych. Pracodawca traktowat to
jako nieuczciwe wytudzenie
chorobowego i natychmiastowo
wypowiadat warunki zatrudnie-
nia, czesto dyscyplinarnie.

W jeszcze innej sytuacji zna-
lazt sie mtody, byty juz pracow-
nik Banku Spétdzielczego w
Suszu. Pisali$my o tym pod ko-
niec 2008 roku. Ot6z umies$cit
on na portalu Nasza-klasa.pl
zdjecie zrobione w banku. Wid-
niat na nim wytacznie on sam i
$ciana boksu, w ktérym praco-
wal. W zaden sposéb nie byto

mozna rozpoznad, ze fotografia
zostata zrobiona akurat w tym
banku, gdyZ nie widniato na niej
logo placowki. Zdjecie w Sieci
wisiato dwa tygodnie. Gdy je
zdjat, zostal wezwany przez pre-
zeske banku, ktéra wreczyta mu
wypowiedzenie umowy o prace.
Na odchodne wyciagneta jesz-
cze kilka innych prywatnych
zdjec Sciggnietych z Internetu.
Wskazata palcem to, na ktérym
pracownik widnieje z piwem
moéwiac, ze jemu to — uwaga! -
nie przystoi.

Zwolniony mezczyzna byl
dobrym pracownikiem. Cieszyt
sie sympatia tych, z ktérymi pra-
cowat oraz klientéw. W jego
obrone witaczyty sie zaktadowe
struktury WZZ ,Sierpien 80"
Zwigzkowcy wnioskowali, by
zmieni¢ kare na upomnienie.
Prosby na nic sie nie zdaty. De-
cyzji nie dato sie juz wykasowac,
niczym zdjecia zamieszczonego
w wirtualnym $wiecie.
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