www.wzz.org.pl

TYGODNIK SPOLECZNY KOMISJI KRAJOWEJ WZZ s:erp:n 80

%
5 UR' NR 338

28 kwietnia 2010

ISSN 1505-1455

Ide do pracy,
nie chce ging¢!
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Czy w Polsce musi by¢ tak wy-
soki poziom wypadkéw przy
pracy? Kto za to odpowiada?

>> str. 3

Szybka droga

ha emerytach!
[ | Budowa drogi S1 zagraza przy-

sztosci kopalni , Brzeszcze”.
>> str. 3

CF Gommai pfac

agonia

Pod pretekstem kryzysu dyrek-
cja czestochowskiej firmy CF
Gomma odmawia podwyzek
ptac.

>> str. 4

Polski rzad oddat
Pande

Rzad zlekcewazyt przestrogi
WZZ ,Sierpien 80” i produkcja
Pandy zostanie przeniesiona do
Wtoch.

>>str. 5

FSO: oszczedzanie
na robotnikach

Szykuja sie kolejne obnizki pen-
sji dla zatogi FSO na Zeraniu.
>> str. 6

Ratownictwo
na zakrecie

Niskie wynagrodzenie, odpo-
wiedzialno$¢ za zycie ludzkie,
obciazenie psychiczne, boje z
podmiotami prywatnymi - to
codzienno$¢ w zyciu polskiego
ratownika medycznego.

>> str. 7

Polski system emerytailny
wymaga zmian, ale nie ta-
kich jak chcg Srodowiska

‘ biznesu.
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Problemow
hutnikow cd.

Zarzad spoétki Kuznia Batory
nalezacej do grupy Alchemia
jednak przystapit do zwolnien
grupowych. Wkroétce maja zos-
ta¢ wreczane pierwsze wypo-
wiedzenia uméw o prace. Z
masowymi zwolnieniami nie
zgadza sie WZZ ,Sierpien 80"
Miedzyzaktadowa Komisja w
Hucie Batory podtrzymujac
swoje stanowisko, iZ zwolnienia
s nieuzasadnione i zagrazaja
funkcjonowaniu spétki. - Na lis-
cie os6b do zwolnienia nie ma
zadnej osoby zatrudnionej w
administracji, a pracownicy,
ktorzy sa znajomymi oséb pias-
tujacych wysokie stanowiska,
sq nie do ruszenia. Natomiast
do zwolnienia sg przewidziane
osoby z 30-40 letnim stazem -
moéwi Dariusz Cichy, wiceprze-
wodniczacy ,Sierpnia 80" w
chorzowskiej hucie.

Wobec takiego podejscia za-
rzadu i kierownictwa spotki
zwigzek podejmie akcje protes-
tacyjne. Stanie sie to, gdy nadej-
dzie odpowiedzZ z Panstwowej
Inspekcji Pracy w sprawie za-
sadnosci prowadzenia sporu
zbiorowego w zwigzku z plano-
wanymi zwolnieniami. - Jesli
Pannstwowa Inspekcja Pracy
przyzna nam racje, nie wyklu-
czamy podjecia akcji strajkowej
- dodaje Cichy.

W podobnej sytuacji s hut-
nicy z ISD Huta Czestochowa.
Pracownicy otrzymali wpraw-
dzie zalegte wynagrodzenie za
marzec, ale byta to tylko jedna
rata. Blisko 5 tysiecy zatrudnio-
nych czeka na nalezne im pie-
nigdze. Nie ma  takze
porozumienia dotyczacego in-
deksacji, wyptaty zalegtej karty
hutnika oraz zasad naliczania
premii.

0 pieniadze walcza tez za-
trudnieni w Hucie Matapanew
w Ozimku na OpolszczyZznie. W
ubiegltym tygodniu pikietowali
w Katowicach pod siedziba
spotki Gwarant, bedacej wtasci-
cielem huty. - Chcemy dowie-
dzie¢ sie, kiedy skonczy sie
oszczedzanie kosztem naszym
wyptat i zwolnien, a takze czy
firma ma jaki§ pomyst na wyjs-
cie z kryzysu - méwili zdener-
wowani. Po pikiecie rzecznik
Gwaranta powiedziat dzienni-
karzom, ze zwolnienia 70 oséb,
ktore planowano wcze$niej nie
muszg zostac zrealizowane, bo
poprawita sie koniunktura na
rynku hutniczym. Opro6cz hutni-
kow z Ozimka w Katowicach
pojawity sie tez delegacje z na-
lezacego do firmy zaktadu w
Andrychowie, a takze z na-
lezacej do katowickiej spotki
odlewni zeliwa w Zawierciu.

Ryszard Konieczko

Kurier Zwiazkowy m 80
Polski system emerytalny wymaga zmian, ale nie takich jak chca Srodowiska biznesu.

DoS¢ Zerowanhnia ha emerytach!

KONRAD MARKOWSKI

Miesiecznie cztonek zarzadu
Otwartego Funduszu Emerytal-
nego zarabia ponad 40 tysiecy
ztotych - dwa razy wiecej niz
prezes ZUS, kilkadziesigt razy
wiecej niz zwykty emeryt. Tak
wynika z wyliczen magazynu
JParkiet”, a te dane o pensjach i
tak pochodza z roku 2008 r,, bo
nie ma nowszych.

- Z punktu widzenia staty-
stycznego Kowalskiego zarobki
w zarzadach PTE sg wysokie, ale
ogolnie mozna powiedzie¢, ze
nie odbiegaja od standardéw
stosowanych w instytucjach fi-
nansowych - stwierdzit Lukasz
Dajnowicz, rzecznik Komisji
Nadzoru Finansowego, nadzo-
rujacej m.in. PTE.

Ciekawe jednak, czy od
zwyktych standardéw ludzkich
odbiega natomiast wysokos$¢
obecnych emerytur, czy tych
przysztych, na ktorych zeruja
OFE? Emeryci znaja juz odpo-
wiedz na to pytanie.

O tym, ze system emerytalny
sie sypie styszymy wszedzie. Ale
czy moze by¢ inaczej, gdy przy-
sztos¢ emerytéw ma zaleze¢ od
kasyna na gietdzie, gdy coraz
mniej oséb pracuje na normal-
nych etatach gwarantujacych
odprowadzanie sktadek, gdy
bezrobocie i emigracja pozba-
wiajg system emerytalny przy-
chodow?

Reforma emerytalna Jerzego
Buzka zakonczyta sie katastrofg
- to wiedza nawet jej autorzy.
Dlaczego tak sie stato? Najczes-
ciej styszymy, ze przyczyna pro-
blemu jest rosngca liczba
Polakéw na emeryturze wobec
niedostatecznej liczby pra-
cujacych, a takze malejaca zdol-
no$¢ budzetu panstwa do
dotowania Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz kryzys,
ktéry pozart $rodki zgroma-
dzone w Otwartych Funduszach
Emerytalnych. Stad np. propozy-
cje minister Fedak, czy wicepre-
miera Pawlaka odbierajace OFE
pienigdze z naszych sktadek.

Nikt nie przepada za ZUS-
em, jego drogimi siedzibami,
niejednokrotnie bezmys$lnymi
urzednikami, tylko czy sytuacja
wyglada lepiej w OFE? O samych
kosztach zarzadu juz wiemy, bu-
dynki sg lepsze niz ZUS-u. Wiec
po co byto wprowadza¢ fundu-
sze emerytalne ? Bo gietda po-
trzebowata kasy. Bo spekulanci
potrzebowali kasy. A wiadomo,
ze przyszli emeryci moga do-
starczy¢ staty zastrzyk gotowki
w postaci sktadek.

Wedtug rozpowszechnio-
nych przez media bajek
odktadamy w OFE kase, ktora

przystuzy sie nam na starosc.
Ale co, jezeli pracujemy na
czarno, jezeli OFE - jak podczas
ostatniego kryzysu, stracg mi-
liardy ztotych na gietdzie? Tak
naprawde o tym, czy mamy
szanse dosta¢ godziwa emery-
ture decyduje nie jakieS mi-
tyczne nasze konto w OFE, ale
to, jaka jest sytuacja gospodarki
iile os6b w jej ramach godziwie
pracuje i zarabia.

Wtadza, nie tylko w Polsce,
ma jeden tylko pomyst - pod-
wyzszy¢ wiek emerytalny. Ale
przeciez przez fakt, ze bedziemy
pracowac dtuzej o np. dwa lata,
nie przybedzie az tak wiele pie-
niedzy na naszym koncie w OFE.
Za to sterany robota emeryt ma
szanse szybciej zej$¢ z tego
$wiata, nie przysparzajac ktopo-
tow OFE. W ten sposdb zreszta
osoby te beda tez blokowac
miejsca pracy mtodszym roczni-
kom wchodzagcym na rynek
pracy i koto sie zamyka.

Dyskusja wokét systemu
emerytalnego do niczego nie do-
prowadzi, jezeli nie uswiado-
mimy sobie podstawowej
sprawy: jego powiazania z ak-
tywno$cia zawodowa spote-
czenstwa. W sytuacji, gdy rosnie
bezrobocie i coraz wiecej jest
uméw o prace nie wyma-
gajacych optacania sktadek
emerytalnych, a kilkaset tysiecy
mtodych Polakéw pracuje na
emigracji, to wtasnie tu lezy

podstawowy problem braku
$rodkéw na wyptate przysztych

emerytur - i obecnego
zadluzania ZUS w bankach ko-
mercyjnych.

Neoliberalni eksperci wska-
zujg, ze coraz wieksza liczba
panstw przechodzi na ela-
styczny wiek emerytalny, badz
tez wprost podnosi ten wiek,
réwniez uzasadniajac to presja
demograficzng. Problem w tym,
ze rownoczes$nie w tych krajach
mamy do czynienia ze spadkiem
udziatu ptac w produkcie krajo-
wym brutto i wzrostem nieréw-
nosci spotecznych. Srodki na
emerytury sa, tyle ze zostaty
wyjete z kieszeni (a doktadniej
m.in. ze sktadek) pracownikow,
trafiajgc na konta bankowe naj-
bogatszych (ktérym ponadto,
zgodnie z ogo6lnie panujaca
moda, dodatkowo obnizono po-
datki, albo - jak w Polsce - w
ogdle nie ptaca juz oni sktadek
do ZUS). W tej sytuacji proble-
mem stato sie dotowanie syste-
moéw emerytalnych z budzetu,

Zadamy:

Michat Tomaszek

cho¢ problem ten zniknat, gdy
trzeba byto wysupta¢ miliardy
euro na ratowanie bankdéw.

Na pewno nie jesteSmy jed-
nak skazani na taki anty-
spoteczny kierunek zmian.
Nawet mimo kryzysu, wartos¢
bogactwa narodowego wytwo-
rzonego tak w Polsce, jak i w in-
nych Kkrajach, wzrasta. Realng
alternatywa jest powrot do sys-
temu emerytalnego opartego na
budzecie panstwa, zagwaranto-
wanie wysokos$ci emerytury i
polityka zmierzajgca do petnego
zatrudnienia na ,normalnych”
etatach (ktéra - wiazac sie do-
datkowo ze wzrostem wydaj-
nosci pracy - moze zapeinic
»dziure” systemu emerytal-
nego), a takze wyzsze opodatko-
wanie najbogatszych Polakéw
(tylko ostatnia obnizka tego po-
datku miata kosztowa¢ budzet,
wedtug szacunkdéw, ok. 8 mld
zt). Czyli wszystko to, czego nie
mozna spodziewac sie po obec-
nej wiadzy.

>> zagwarantowania emerytury minimalnej na poziomie ptacy mi-

nimalnej;
>> likwidacji OFE;

>> pracy z godnymi zarobkami i optacanymi sktadkami emerytal-

nymi;

>> zwolnienia z podatku emerytur i rent;
>> likwidacji przywilejéw emerytalnych dla najbogatszych;
>> zachowania przywilejéw emerytalnych oséb zatrudnionych w

trudnych warunkach pracy.



- No, wypadki sie zdarzaja - po-
wiedzial z rozbrajajaca szcze-
ro$cig wicepremier, szef resortu
gospodarki Waldemar Pawlak.
Wypowiedzi tej udzielit 25
kwietnia na antenie TVP Info w
programie ,Mlodziez kontra”,
gdzie prezentowat sie jako kan-
dydat PSL w wyborach na prezy-
denta Polski. Pawlak odpowiada
m.in. za gérnictwo, czyli branze,
w ktdrej notorycznie famane s3
przepisy bezpieczenistwa pracy,
co czesto skutkuje $émiercia.

PATRYK KOSELA

A przeciez wyjscie do pracy
nie moze by¢ obarczone takim
samym ryzykiem jak po6jscie na
wojne. Rodzina nie moze drze¢
w obawie czy ktorys z jej czton-
kow wroci z pracy zywy i caty.
Zyjemy pono¢ w czasach huma-
nizmu, gdzie zycie ludzkie jest
nad wyraz cenione. Czy zatem
pracownik nie jest cztowiekiem,
skoro jego Zycie stanowi
wyjatek od reguly, czy zapew-
nienia o wartosci, jaka jest zycie
samo w sobie to puste gadanie?
Tak jak oczekujemy zaptaty za
prace, tak oczekiwa¢ powin-
niSmy i tego, Ze pracodawca
uczynit wszystko, co w jego
mocy, by nam sie nic ztego nie
stato.

Za ideg muszg pdjs$¢ czyny.
Konieczna jest zmiana prawa
tak, by narazanie pracownikéw
na niebezpieczenstwo kwalifi-
kowane byto jako ciezkie prze-
stepstwo  kryminalne, jak
zabojstwo i mord. Znane s3
przeciez przypadki, gdzie po-
sytano pracownikdéw na pewna
Smier¢, gdzie ryzykowano ich
zdrowiem i zyciem. Przyktad
,Halemby” z 2006 r. nasuwa sie
sam.

- Jesli osoba skazana za
falszowanie dokumentacji do-
tyczacej wypadkow awansuje w
innej kopalni na szefa BHP, to nic

xumzmzswwywrﬁn
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sie nie zmieni. A taka sytuacja
miata przeciez miejsce kilka lat
temu w ,Bielszowicach” i dzi$
ten cztowiek odpowiada za bez-
pieczenstwo tysiecy ludzi na
innej kopalni Kompanii Weglo-
wej - ,Sosnicy-Makoszowach” -
mowi Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”.
W goérnictwie ostatnio nie
ma miesigca, by nie nadeszia
jakas informacja o wypadku pod
ziemia. Dla wicepremiera Paw-
laka jest to jednak rzecz tak nor-
malna jak to, Ze po nocy nastaje
dzien. Wiekszosci wypadkéw
mozna byto jednak uniknac.
Unikng¢ mozna byto np. tragedii
w kopalni ,Wujek-Slask” na
Ruchu ,,§lqsk", do ktoérej doszto
18 wrzesnia 2009 r. Zgineto
wodwczas 20 gornikéw, a ponad
30 zostato ciezko rannych do-
szto z powodu olbrzymich za-
niedban.  Wentylacja tam
okazata sie niewystarczajaca do
zmieniajgcej sie sytuacji w za-
kresie zagrozenia metanowego,
a stan niektdrych kabli byt fa-
talny. Nie wszystkie urzadzenia
elektryczne byly zatem sprawne
(niektdre byty uszkodzone, nie
spetniaty wymogdéw ogniosz-
czelnos$ci, nie miaty obudowy
przeciwwybuchowej), a metan
gromadzit sie w zbyt diugich
chodnikach  przys$cianowych.
Jego zapton spowodowato wad-
liwe urzadzenie elektryczne.
Tylko w ubiegtym roku w

polskim gérnictwie odnotowano
ponad 3,5 tys. wypadkdw, czyli
o ponad 5 proc. wiecej niz w
roku 2008. Przy tym w wyniku
wypadkéw przy pracy zycie
stracito 38  pracownikéw

branzy, a 50 wypadkéw zakwa-
lifikowano jako ciezkie. Pod
wzgledem wypadkowosci 2009
rok byt gorszy od poprzedniego,
liczba wypadkéw wzrosta we
wszystkich najwazniejszych ka-
tegoriach.

Ale nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa pracy to nie
tylko problem gérnictwa. Wsze-
dzie statystyka wypadkoéw jest
wzrostowa. Radykalnie rosnie
liczba najciezszych wypadkdow,
w tym tych ze skutkiem $mier-
telnym. Wyrazne tendencje
wzrostowe obejmuja m.in.:
przetworstwo  przemystowe,
rolnictwo, tfowiectwo i lesSnictwo
oraz budownictwo.

Glo$na stata sie sprawa bu-
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dowy Stadionu Narodowego w
Warszawie, gdzie podwyko-
nawcy zatrudnili wielu nieprze-
szkolonych pracownikéw i
nawet nie prébowali ich doksz-
tatci¢. Kursy BHP byty fikcja -
fatszowano podpisy robotnikéw
pod zaswiadczeniami, ze takie
kursy przeszli. Pracownicy
skarzyli sie w mediach réwniez,
Ze na rusztowaniach nie ma zad-
nych zabezpieczen. Wielu z nich
pracuje po kilkanascie godzin na
dobe, co réwniez zwieksza ry-
zyko wypadkdow.

Polska ma nikte szanse
sprostac zaleceniu Unii Europej-
skiej, aby do 2012 r. kraje czton-
kowskie obnizyty o 25 proc.
wskaznik wypadkéw przy pracy.

Budowa drogi S1 zagraza kopalni ,Brzeszcze-Silesia”

Szybka droga do piekta

Powstat pomyst budowy dro-
gi szybkiego ruchu S1. Szkoda
tylko, Ze plany poprowadzenia tej
drogi zagrazajg przysztosci Ko-
palni ~ Wegla Kamiennego
,Brzeszcze-Silesia”. Ot6z droga
ma pojs¢ przez Srodek przygoto-
wywanego wtasnie pod wydoby-
cie pola eksploatacyjnego na
Ruchu L

Co to moze oznacza¢ dla ko-
palni? Skrécenie jej zywotnosci o
12 lat. Filar, ktéry moze przepasé
w zwiazku z budowg drogi, za-
wiera 120 mln ton wegla. Dzi$

kopalnia , Brzeszcze-Silesia” wy-
dobywa rocznie 12 mln ton ,czar-
nego ztota”. Wegiel ten jest dobry
gatunkowo.

Niestety, lokalne wtadze sa-
morzadowe maja gdzies to, ze ko-
palnia jest najwiekszym praco-
dawcg w regionie i nie zamie-
rzajg podejmowaé zadnych
dziatan. Chodza tez stuchy, ze sa-
morzadowcy przyklaskuja po-
mystowi budowy drogi po trasie
kolidujacej z kopalnianymi pla-
nami. Podobnie dziwnie zacho-
wujg sie niektdrzy parlament-

arzys$ci. Zaktadowe organizacje
zwigzkowe wystosowaty 20
kwietnia pismo do posta na Sejm,
Pawta Grasia (PO). Czytamy w
nim m.in.: ,Takie zamiary roz-
wigzan bylyby brakiem jakiejkol-
wiek odpowiedzialnosci. Postrze-
gac je bedziemy jako pierwszy
krok do likwidacji kopalni w sto-
sunku do ktdrej sktadano wiele
deklaracji i zapewnien”. Zatoga
zastrzegta tez, ze nie bedzie stata
obojetnie wobec zagrozenia dla
kopalni i tym samym bytu dla
pracujacych w niej gornikow.

- Skierujemy akcje informa-
cyjna dla mieszkancéw gminy
Brzeszcze, ktérej wiekszo$¢
mieszkancow pracuje w kopalni
lub w jaki$ sposéb utrzymuje sie
w zwiazku z jej istnieniem. Bez
protestow sie nie obedzie - za-
pewnia Waldemar Wolant, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80" w
KWK, Brzeszcze-Silesia”.

*kk

W ostatnim czasie trwa swo-
ista nagonka na kopalnie i gérnic-
two. Najwieksza spotka wydo-
bywcza, Kompania Weglowa, ko-

palni ,Ryduttowy-Anna” przy-
dzielita nieoptacalne rynki zbytu,
a ,Halembie-Wirek” zalecita sku-
pienie sie na pracach przygoto-
wawczych pod szykowana duza
inwestycje, a teraz zastanawia sie
nad zamknieciem obu duzych ko-
paln. Réwniez Katowicki Holding
Weglowy dziata wbrew sobie. Z
poczatkiem roku potgczono ko-
palni ,Murcki” i ,Staszic”, a
polaczeniu towarzyszyty zapew-
nienia, ze wydtuzy to istnienie
oby zaktadéw.

ciag dalszy >> str. 6
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Kryzys, ktéry nawet nie objat
czestochowskiej spétki CF
Gomma Polska, stat si¢ tam po-
wodem do odmowy podwyzek
ptac dla pracownikéw. Inny kry-
zys przezywajg za§ 2 z 3
zwigzkéw  dziatajacych w
zakladzie, ktére opowiadajg sie
po stronie skagpego pracodawcy,
a nie zatogi.

PATRYK KOSELA

Negocjacje ptacowe pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi, a
zarzagdem CF Gomma Polska Sp.
z 0.0. w Czestochowie rozpo-
czety sie na poczatku stycznia
2010 r. Firma powstata w 2007
r. w wyniku podziatu CF Gomma
Poland na dwie spétki: CF
Gomma Polska oraz Systemy Po-
limeryczne Barre Thomas.

Porozmawiajmy...

Dziatajaca w spo6tce Komisja
Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80”
przedstawita propozycje
wzrostu ptac dla wszystkich
grup pracownikéw. Postulaty
mowity takze o oszczednosciach
kosztem najwyzej zarabiajgcych
w CF Gomma Polska. Zwigzek
postulowat, zeby dodatki do
ptacy zasadniczej byly spra-
wiedliwe w tym, aby premia
urlopowa byta jednakowa dla
wszystkich zatrudnionych.
,Sierpien 80" sporzadzit i
przestal zarzadowi liste z 12 po-
stulatami.

Najwazniejszy dotyczy pod-
wyzki ptac dla pracownikéw CF
Gomma Polska 0 400 zt brutto. -
Naszym celem jest przede
wszystkim dazenie do spra-
wiedliwych zasad wynagrodze-
nia - zapewnia Sebastian
Wroéblewski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80” w CF Gomma Polska. -
Niestety, pracodawca jedyne co
potrafi powiedzie¢ to swoje
,nie”. Twierdzi, ze firmy nie sta¢
na podwyzszenie premii celowej
za obecno$¢ w pracy, a tymcza-
sem kazdy pracownik zwiek-
szajac  moce  produkcyjne
zarabia dla firmy, duzo wiecej
niz wynosi to 1200 zt przewi-
dziane za obecno$¢ w pracy -
dodaje.

Pracodawca wyszedt z ofertg
podwyzek rzedy 3,5 proc. (skala
inflacji) i 3 proc. dodatkowo, co
dawato iacznie 6,5 proc pod-
wyzki dla wszystkich pracowni-
kow. Taki obrot sprawy
najbardziej uderzytby w pra-
cownikéw o najnizszej stawce
zaszeregowania, a celem Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80" byto to, aby wszyscy pra-
cownicy otrzymali réwno-
mierng podwyzke, a nie

Kurier Zwiazkowy Siei'p;-i 80

CF Gomma i ptac agonia

AT 1717
UL T

zroznicowang i dazaca do kolej-
nych patologii, oraz napiecia po-
miedzy réznymi  grupami
pracownikow.

Spotka znalazta sobie wy-
godne wytlumaczenie dla braku
zgody na podwyzki. Jest to oczy-
wiscie kryzys $wiatowy. Jednak
menedzerowie CF Gomma za-
pomnieli najwyraZniej o tym, iz
od miesigca marca 2009 r,, kiedy
to Fiat Auto Poland, czyli gtéwny
odbiorca zwiekszyt maksymal-
nie swoje moce produkcyjne,
firma staneta twardo na nogi i
musiata zaprzesta¢ zwolnien
grupowych. Ba! Nawet coraz
bardziej zaczeta rozgladac sie za
pracownikami tymczasowymi.
Takze macierzystych pracowni-
kéw zaczeto prosi¢ o prace w
wolne soboty i niedziele. - Jes-
te$my przekonani, iz zwolnienia
grupowe, jakie sie odbyty na po-
czatku 2009 r. byly pretekstem
do pozbycia sie najbardziej nie-
wygodnych pracownikéw, kto-
rzy pracowali u nas bardzo
krotko, a takze tych, ktorzy wy-
razali swoje zdanie i nie bali sie
je gtosi¢ - moéwi przewod-
niczacy Wroblewski.

Postulaty zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych, ktére
przedstawiono podczas nego-
cjacji, zostaty kategorycznie od-
rzucone z twierdzeniem, ze
firma i tak juz bardzo duzo ptaci.
Tym samym stanowisko dyrek-
cji uogo6lni¢ mozna do stwier-
dzenia: ,albo bierzecie, albo nic
nie dostaniecie”. Prowadzacy
rozmowy ptacowe ze strony
pracodawcy Kazimierz Duda na
spotkaniu ze zwigzkowcami 19
lutego zapowiedziat, iz w
zwiazku z planowanym poby-
tem w klinice negocjacje na linii
CF Gomma - zwiagzki zawodowe
zostaja zawieszone do czasu
jego powrotu do czynnoSci
stuzbowych. Zaraz po tym pra-
codawca zaczal rozpowszech-
nia¢ plotki, iz to zwiazki
zawodowe nie chciaty wiecej
rozmawia¢ w sprawie wzrostu
wynagrodzen na rok 2010.

(IRTET n

Spér wokét sporu

Komisja Zaktadowa WZZ
»Sierpien 80” w CF ,Gomma Pol-
ska” Sp. z 0.0. w Czestochowie
wystata 9 marca pisma do NSZZ
»Solidarno$¢” i Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw przy CF
Gomma Polska z zapytaniem czy
przystapia do sporu zbiorowego
z pracodawca oraz, co za tym
idzie, do wypowiedzenia
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy. Zwiagzek Zawodowy
Pracownikéw napisat tak: ,Pro-
pozycja WZZ>>Sierpien 80”<<
dotyczaca wypowiedzenie
Uktadu Zbiorowego spowoduje
utrate przywilejow pracowni-
czych zawartych w obecnym
Uktadzie”. Z kolei ,Solidarno$¢”
dziatania ,Sierpnia 80” nazwata
»populizmem” i stwierdzita u
niego brak profesjonalizmu w
dziataniach zwiazkowych - co-
kolwiek to znaczy...

Nagonka ze strony dwéch
konkurencyjnych organizacji za-
skoczony nie jest szef WZZ ,Sier-
pien 80” w CF Gomma. - Teraz
juz wszyscy wiemy, iz te zwigzki
to marionetki w rekach dyrekcji
irobig wszystko, by nie szkodzi¢
pracodawcy, a przy tym sktonni
sg szkodzi¢ pracownikom na-
szego zaktadu. Ich filozofie
mozna stresci¢ tak: byle co, byle
jak, byle do emerytury - mowi
Sebastian Wrdéblewski. Zwigzko-
wiec wskazuje, ze wszystko, co
przedstawi dyrekcja, tamte
zwiazki podpisywaty bez Zadnej
préby negocjacji. Byto tak, gdy
wchodzity 4 brygady. Najpierw
udawali rozwieszajac pisma na
hali, Ze sie na to nie zgodzg, a na-
stepnie po cichu podpisali poro-
zZumienie vA pracodawcag
wyrazajac zgode. Bylo tak tez,
gdy pojawit sie pomyst 12-go-
dzinnego czasu pracy.

Byto tak i teraz.. Zaraz po
przestaniu odpowiedzi na pisma
Komisji Zaktadowej ,Sierpien
80", przewodniczacy ,S” prosit
dyrekcje o spotkanie i ponowne
rozpoczecie rozmow w sprawie
wzrostu plac na rok 2010. Pod-

czas tych negocjacji CF Gomma
zaproponowata 5,5 proc.i 250 zt
do premii na Boze Narodzenie, a
oba zdradzieckie zwigzki osta-
tecznie wyrazilty zgode na pod-
pisanie  porozumienia na
poziomie 5,5 proc. i wzrost pre-
mii boZonarodzeniowej o kwote
400 zt.

WZZ ,Sierpien 80” w sytuacji
braku woli pracodawcy do poro-
zumienia sie, wystapit z pismem
W sprawie wszczecia sporu
zbiorowego. - Weszlismy w spér
zbiorowy jako jedyny zwiagzek,
bo jako jedyni, jak pokazuje rze-
czywistos¢, dbamy o pracowni-
kéw CF Gomma Polska - méwi
przewodniczacy zaktadowych
struktur zwiazku. W odpowie-
dzi na pismo informujace o
zadaniach i grozbie sporu, pra-
codawca podwazyl legalnos¢
sporu zbiorowego. Sprowoko-
wato to ,Sierpien 80” do
wystania dyrekcji pisma o m.in.
takiej tresci: ,Brak podjecia
wyzej wymienionych dziatan
skutkowa¢ bedzie zgtoszeniem
do Panstwowej Inspekcji Pracy,
a takze wtasciwej miejscowo
Prokuratury Rejonowej, w
zwigzku z utrudnianiem prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzkowej
przez Zarzad Spotki oraz prowa-
dzeniem sporu zbiorowego
wbrew przepisom ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywa-

niu sporéw zbiorowych”.

- Komisja Krajowa popiera
dziatania struktur naszego
zwigzku w czestochowskim CF
Gomma Polska. Pracownikom
tego zaktaduy, jak i pracownikom
innych zaktadéw w Polsce na-
lezy sie sprawiedliwy wzrost
wynagrodzen adekwatny do
ciezkiej pracy i wypracowywa-
nych zyskow. Tu takze po raz ko-
lejny okazuje sie, ze
przedsiebiorcy wykorzystuja
kryzys jako powdéd do odmowy
podwyzek pensji i to nawet
woéwczas, gdy ten kryzys ich nie
dotyka - méwi szef wtadz krajo-
wych Wolnego Zwiazku Zawo-
dowego ,Sierpien 80", Bogustaw
Zietek.

Zwiazki dyra

A pozostate zwigzki? Uznaty,
iz najlepsza dla nich pozycja jest
klekanie na kolanach przed pra-
codawca i przyjmowanie
jalmuzny. Jak mtode pelikany
tykaja banialuki o koniecznosci
zaciskania pasa z powodu Kkry-
zysu. O jakim kryzysie w ogdle
mowa? CF Gomma Polska w
2009 roku zwiekszyt produkcje
0 15 procent, a takze obnizyt po-
ziom brakéw ponizej oczekiwan
budzetowych. Wszystkie wskaz-
niki budZzetowe byty rekordowe
od czasu powstania zaktadu w
1997 r.

Lista zadan WZZ ,Sierpien 80” w CF Gomma Polska:

1.Wzrost wynagrodzen o 400 zt brutto.
1.Zwiekszenie dodatku do pracy w godzinach nocnych do 20 proc.

ptacy zasadniczej.

2.Wzrost naliczania dodatku stazowego z 1,5 proc. do 2 proc. po 10

latach pracy.

3.Wzrost ekwiwalentu za pranie o 150 proc. brutto, czyli z 20 zt do

50 zi.

4.Likwidacja kategorii zaszeregowania B2, ktory powoduje nie-

zgodna z prawem dyskryminacje.

5.Wzrost nagrody na Boze Narodzenie z obecnych 700 zt do 1000

71 brutto.

6.Zwiekszenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych do
200 proc. ptacy zasadniczej w kazda sobote na mocy polecenia
stuzbowego lub ogloszenia obowiazku pracy przez pracodawce.
7.Zwiekszenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w nie-
dziele i Swieta do 300 proc. ptacy zasadnicze;.

8.Zmiana definicji Ptacy Teoretycznej okreslajaca, iz jest to mie-
sieczne wynagrodzenie pracownika dla przecietnego, nominalnego
czasu pracy okreslonego dla danej grupy pracownikéw, obejmujace
wszystkie sktadniki wynagrodzenia okreslone w art. 69 pkt.1 ZUZP
za wyjatkiem super minimum- state i stale wyptacane. Ma to na celu
wytaczenie z definicji dodatku Super minimum i sprawiedliwsze

naliczenie premii urlopowe;j.

9.Dodanie do art.69 nowego pkt. 5 nastepujacej tresci: ,Super mi-
nimum nie moze przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia w kraju
ogloszonego na mocy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow”.
10.Zmiana art.89 pkt. 4 na nastepujacy: ,Podstawg wymiaru do-
datku jest ptaca otrzymana przez pracownika w 24 miesigcach po-
przednich pomniejszona o dodatek stazowy, super minimum,
premie celowa, premie na Boze Narodzenie, dodatek na zakwate-
rowanie oraz jubileusze otrzymane w tym samym okresie”.

11. Wzrost premii celowej za frekwencje z 300 zt do 500 zt w ujeciu

kwartalnym.
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Poiski rzad oddat Pande

Zmniejszenie produkcji o okoto
250 tysiecy sztuk rocznie, likwi-
dacja linii produkcyjnych i ma-
sowe zwolnienia nawet 2
tysiecy oséb, ktére moga zaczac
sie juz w najblizszych mie-
sigcach - to konsekwencje stycz-
niowej biernosci rzagdu PO-PSL
wobec planéw Fiata, ktére wtas-
nie staly sie faktem. Polska
straci tez ogromne przychody z
tytutu podatkéw.

PATRYK KOSELA

Czarny scenariusz, niestety,
ale sprawdza sie. Spetniajg sie
obawy Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Sierpien 80” co do
ograniczenia plandw produkcyj-
nych koncernu Fiata w Fiat Auto
Poland w Tychach. Chodzi
gtéwnie o przeniesienie produk-
cji Fiata Pandy z Polski do
Wtoch. Gdy model zostanie nam
odebrany, zlikwidowana bedzie
jedna cata zmiana, a co za tym
idzie, ruszg zwolnienia nawet
kilku tysiecy pracownikow tego
samochodowego potentata.

Dyrektor generalny kon-
cernu Fiat Sergio Marchionne
ogtosit 14 kwietnia w Turynie
nowg strategie firmy. Zgodnie z
projektem ,Fabbrica Italia”, w

Oswiadczenie

2014 roku liczba produkowa-
nych we Wtloszech fiatow
wzro$nie z 650 tysiecy do 1,4
miliona. Koncern zamierza zain-
westowac¢ 700 mln euro w fab-
ryke Pomigliano d'Arco pod
Neapolem, gdzie ma by¢ produ-
kowana nowa Panda. A miata
schodzi¢ z taSmy produkcyjnej
w Polsce!

Fkk

Jak juz parokrotnie na na-
szych tamach pisali$my,
wszystko dzieje sie za sprawa
polityki. Pande dla Wtochéw
wywalczyt premier tego kraju,
Silvio Berlusconi, liczac w ten
sposdb na podbicie swojego po-
parcia w Italii. Inaczej zacho-
waty sie jednak nieroby =z
polskiego rzadu. Ponad 6 tysiecy
pracownikéw zaktadéw Fiata w
Polsce i trzy razy tyle z firm koo-
perujacych zupetnie gdzie$s ma
premier Donald Tusk.

Jeszcze wiekszg ignorancja i
butng obojetnoscig wykazat sie
wicepremier, minister gospo-
darki i obecny kandydat PSL na
prezydenta, Waldemar Pawlak.
W ogéle nie odpowiedzial na
pismo, jakie wystat mu WZZ
,Sierpien 80” w tej sprawie 11
stycznia. ,Zbrodnia bytoby zig-

Zarzad koncernu Fiata ogtosit nowe plany produkcyjne dla swo-

ich zaktad6w. Polskim zaktadom Fiata w Tychach odebrana zostata
produkcja nowego modelu Fiata Panda. Dla tyskich zaktadéw ozna-
cza to zmniejszenie produkcji o okoto 250 tysiecy sztuk rocznie, lik-
widacje linii produkcyjnych i masowe zwolnienia, ktére moga
nastapic juz w najblizszych miesigcach. decyzja ta nie znajduje zad-
nego uzasadnienia ekonomicznego. Produkcja w tyskich zaktadach
Fiata, ktore w ubiegltym roku, mimo kryzysu zwiekszyty produkcje
o blisko 20 procent, do ponad 600 tysiecy sztuk rocznie, zostanie
drastycznie ograniczona.

Produkowane w Tychach samochody byty doskonatej jakosci,
co potwierdzaty liczne europejskie nagrody i wyréznienia. Tyska
fabryka Fiata jest najlepszym zaktadem koncernu, a jej zatoga byta
wielokrotnie chwalona za jakos¢ i dosSwiadczenie. Tracimy tysigce
miejsc pracy w polskim przemysle motoryzacyjnym. Panstwo pol-
skie traci ogromne przychody z tytutu podatkéw i w bilansie hand-
lowym. Ponad 95 procent produkcji tyskich zaktadéw stanowit
eksport, dajac miliard euro do bilansu handlowego naszego kraju.

Odpowiedzialnos$¢ za te skrajnie niekorzystne i niesprawiedliwe
rozwigzania spada w stu procentach na rzad PO-PSL, ktdry nie zro-
bit nic, aby ratowa¢ miejsca pracy w Tychach. Od ponad p6t roku
apelowali$my do rzadu o podjecie dziatan zmierzajacych do zacho-
wania miejsc pracy w Tychach i produkcji nowego modelu Fiata
Pandy w Polsce. Kierowane w tej sprawie wystapienia do wicepre-
miera, ministra gospodarki Waldemara Pawlaka, pozostaty bez od-
powiedzi. Wicepremier Pawlak pozostal obojetny na sytuacje
pracownikdow tyskich zaktadéw Fiata - polskich obywateli. Nie wy-
kazat zadnego zainteresowania sytuacjg. Na niego spada catkowita
odpowiedzialno$¢ za likwidacje tysiecy miejsc pracy i straty jakie
z tego tytutu poniesie polska gospodarka. Ta skandaliczna postawa
premiera, wicepremiera i catego polskiego rzadu nie znajduje zad-
nego usprawiedliwienia.

Bogustaw Zietek

Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
Franciszek Gierot

Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w Fiat Auto Poland

norowanie zagrozenia dla ty-
siecy miejsc pracy, ktére po wy-
cofaniu produkcji Fiata Panda
moga ulec likwidacji (...) Utrata
miejsc pracy przez tylu ludzi
spowodowa¢ moze zatamanie
na rynku pracy i wywotac
olbrzymi kryzys spoteczny, co
miato miejsce w przypadku do-
prowadzenia do upadku pol-
skich stoczni, czy likwidacji
przemystu  gérniczego w
Watbrzychu” - napisali wéw-
czas zwigzkowcy. - Jest to kor-
poracja  prywatna,  ktdra
decyduje o tym, gdzie bedzie lo-
kowata poszczegdlne modele -
mowil natomiast w mediach
Pawlak. - Niewatpliwie na Pan-
dzie $wiat sie nie konczy; sa
jeszcze inne modele - dodat z
arogancja.

Polski rzad w ogole nie
podjat rozméw z przedstawicie-
lami koncernu Fiata. Nie wyko-
rzystat tego, ze Polska miata po
swojej stronie najpowazniejszy,
bo ekonomiczny argument. Juz
wyliczono, ze produkcja Pandy
we Wtoszech szarpnie Wtochéw
po Kkieszeniach. Inwestycje
zwigzane z produkcja nowego
modelu pod Neapolem wyniosa
bagatela 700 mIn euro. Do 2014
roku Fiat zainwestuje tam 30
miliardow euro. Czy che¢ podje-
cia rozméw przerosta intelek-
tualne mozliwo$ci ministrow
rzadu PO-PSL? Czy moze praw-
dziwsza jest teoria, ze u tego
rzadu to nic nowego, bo on
wtlasciwie nigdy nic nie robi,
préocz uprawiania propagandy
sukcesu?

eokok

Dziwi postawa zaktadowej
»Solidarnosci” i jej szefowej
Wandy Strézyk, ktérej wydaje
sie, ze wcigz dziata w podzie-
miu. Zmienita nawet nazwe
struktury na Tajng Komisje
Zaktadowa Solidarnosé.pl.

Komentujgc w mediach
sprawe przysztosci Fiata Pandy,
tajna przewodniczaca Strézyk
zapewniatla, Ze nikt nie straci
pracy. Zapomniata doda¢, albo
utajnita informacje, ze pracy nie
straci ona, ani cata armia czton-
kéw jej rodziny, ktorym zatat-
wita zatrudnienie w koncernie.
Gdy wszystkie inne fiatowskie
zwigzki wspdlnie interwenio-
waly proébujac ratowac tyska
Pande, prézno byto szuka¢ pod-
pisow Strézyk pod zwiazko-
wymi dokumentami. Skoro
dziata sie w sposoéb tajny, to
chyba nie ma sie czemu dziwié.

eokok

Koszty produkcji w Pomig-
liano s3 o kilkaset euro wyzsze
niz w Tychach. Ale nie tylko o

cene tu chodzi. Produkowany w
Polsce Fiat Panda znalazt sie na
pierwszym miejscu statystyki
bezawaryjnosci ADAC, wyprze-
dzajac Toyote Aygo oraz Peu-
geota 206. Ponadto, otrzymat on
22 krajowe i miedzynarodowe
nagrody, w tym prestizowy tytut
,Car of The Year 2004”, jako
pierwszy samochdd z segmentu
w catej historii konkursu. Model
cieszy sie ogromnym uznaniem
na swiatowych rynkach.

Mato tego, jak tatwo mozna
wyliczy¢, jeden polski zaktad
koncernu Fiata wytwarza tyle,
co pie¢ wtoskich. Mozliwosci po-
zwalaja na produkcje 880 sztuk
Fiata Panda dziennie. Co 40 se-
kund z tyskiej tasmy wyjezdza
gotowy samochéd réznych mo-
deli. I cho¢ wszystkie znaki na
ziemi i niebie wskazuja, Ze prze-

REPRODUKCIR- PANDY W
TYLHRACH? A NIE NOZNA
BY Thk NA TEN PRYKLAD
POLSLIEBD ZURRA 7

nosiny Pandy to kiepski i niekal-
kulujacy sie pomyst, wiadomo,
Ze o polityke tu chodzi.

W 2009 r. z taSmy produkcyj-
nej tyskiego zaktadu zjechato
605.797 samochodéw, czyli o
112.912 wiecej niz rok wczes-
niej. Prawie potowa produkcji,
bo 298.020 to Fiat Panda. W
2010 r. bedzie jeszcze lepiej.

W 2014 r. wykorzystanie
mocy ma spas¢ do 73 proc.
Wéweczas zaktad w Polsce ma
wytwarzac tylko 470 tys. aut. W
roku biezacym Fiat Panda ob-
chodzit swoje 30. urodziny. Ko-
lejny okragty jubileusz
obchodzi¢ bedzie w kraju pizzy
i spaghetti. Wszystko przez to,
ze Tuskowi i Pawlakowi cos$ sie
nie chciato.

Patryk Kosela

84-30

Jak zatozyc Sienr?:ti 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—




strona 6

WAL

Chociaz wedtug zarzadu FSO
i niektérych gazet sytuacja fab-
ryki na Zeraniu ,nie jest najgor-
sza” i wciaz sie poprawia, to z
punktu widzenia pracownikow
wszystko wyglada doktadnie od-
wrotnie: jest Zle, a bedzie jesz-
cze gorzej. Produkcja jest
minimalna, ledwo skonczyt sie
jeden przestdj, zaczyna sie
drugi. Teraz zarzad zapowiada
obnizenie pensji o 15 procent.
Tymczasem od poczatku kry-
zysu ptace robotnikow FSO juz
spadtly o jedna czwartg! Pojawia
sie pytanie: czy zarzad i wtasci-
ciele zaczeli oszczednosci od
siebie? Nic pewnego nie mozna
sie dowiedziec¢, poniewaz zarzad
odmawia wypowiedzi dla me-
diow, mozemy sie jednak
zatozy¢, ze nie. Tymczasem
zwigzki zawodowe, na czele z
,Solidarnos$cia”, zamiast zapro-
testowac przeciwko kolejnym
oszczednoSciom na robotnikach,
pokornie godza sie na wszystkie
ciecia. Sa niczym cieleta idace na
rzez. Czas, by to robotnicy FSO
powiedzieli wreszcie: dos¢!

FSO na Zeraniu, dawniej
duma Warszawy i zaktad znany
z wielkich robotniczych protes-
tow, jak cho¢by w 1956 r., obec-
nie przez wiekszo$¢ czasu stoi

Kurier Zwiazkowy Sie:wﬁ 80
Szykuja sie kolejne obnizki pensji dla zatogi FSO na Zeraniu

FSO: Oszczedzame ha robotnikach

V. ; SAMDGHM Daw' ososowvm SA

pusta. Po dwdch tygodniach
pracy w kwietniu fabryke cze-
kaja kolejne dwa-trzy tygodnie
przestoju. Dyzurnym wyttuma-
czeniem jest oczywiscie kry-
zys”, tyle tylko, Ze popyt na mate
samochody wcale nie spada az
tak bardzo, by uzasadni¢ tra-
giczna sytuacje  zaktadu.
Bardziej prawdopodobnym
wytlumaczeniem jest wiec nie-
udolno$¢ zarzadu, za ktdra
ptacg, oczywiscie, robotnicy. Juz
teraz w FSO zarabia sie na reke
1300-1400 ztotych, a pracow-
nicy narzekajg, Ze nie da sie za to
zy¢. I majg catkowita racje. Tym-
czasem planowana jest obnizka
pensji o kolejne 15 proc. i jak
tatwo wyliczy¢, ludziom zosta-
nie wtedy 1100-1200 ztotych.
Przy obecnych cenach jest to
pensja gltodowa, i to w
dostownym znaczeniu; dla tych,
ktérzy majg rodziny na utrzy-
maniu, oznaczajgca po prostu
nedze. Zaktad wykorzystuje
obecnie 20 proc. swoich mozli-
wosci produkcyjnych i produ-
kuje za mato, Zeby na tym
zarabia¢. Gdyby zwiekszy¢ pro-
dukcje zaledwie o tysigc samo-
chodéw miesiecznie, kazdy
miesigc bytby zakonczony na
plusie. Jednak zdaniem prezesa

WTTILER AR LA E 0 R i E

FSO ,praca w fabryce toczy sie
swoim rytmem, wszystko jest
jak nalezy” (wypowiedz dla
dziennikarzy TVP Info, 22
kwietnia). Nalezy zapytac, czy
wedtug prezesa nadal wszystko
bytoby ,jak nalezy”, gdyby zara-
biat tysiac ztotych.

Jednak tego pytania nie za-
dadza mu postuszne i spacyfiko-
wane zwiazki zawodowe, ktdre
potrafia tylko biadoli¢ i zatamy-
wac rece, a pracownikéw prze-
konywac, by sie uspokoili, jak to
byto podczas protestow w 2008
r. C67, taktyka czekania na taske
panska ma tg wade, ze... mozna
sie nie doczekac, a potem bedzie
juz za pézno.

Gdyby zwiazki zawodowe
FSO w przesztosci zachowywaty
sie tak biernie, jak ma to miejsce
obecnie, tego zaktadu juz by
teraz nie byto. W 2003 r, kiedy
sytuacja byta podobna do dzi-
siejszej, robotnicy FSO uwiezili
w sali konferencyjnej gtdéwnych
akcjonariuszy spoétki. Dziatanie
to uratowato fabryke przed
upadtoscig i pozwolito jej przez
kilka lat normalnie funkcjono-
wac. C6z, wtedy w zwiazkach za-
wodowych byli jeszcze ludzie z
jajami, ktérych od tego czasu
wycieli bardziej potulni koledzy,

uwazajacy za swoje gtéwne za-
danie dobre relacje z zarzagdem.
Obecnie przewodniczacy ,Soli-
darnosci” cieszy sie, ze zarzad
nic jeszcze nie mowi o
upadtosci, ani kolejnych zwol-
nieniach. Tak, panowie
zwigzkowcy, wychodzac z
zalozenia, ze dopdki nie zamy-
kaja zaktadu - jest dobrze, na
pewno wiele zdziatacie. Rola
zwigzkow zawodowych jest
miedzy innymi to, zeby uzyskac
od zarzadu konkretne informa-
cje o sytuacji firmy i w razie
czego walczy¢ o zachowanie
miejsc  pracy. Tymczasem
obecne zwiazki ciesza sie, Ze za-
rzad nie udziela im zadnych in-
formaciji. Robotnicy FSO
powinni chyba pomysle¢ o wy-
mianie swoich ,przedstawicieli”
zanim bedzie za pézno.

Zawsze mozna sie pocieszac
tym, ze sa prowadzone jakie$
rozmowy z Koreanczykami z
GM-DAT i jest szansa na zwiek-
szenie produkcji aveo. Tyle
tylko, ze nic pewnego nie wia-
domo, a zarzad zadnych infor-
macji nie potwierdza, co
najwyzej ,nie dementuje”. Pomi-
jajac to, jak skonczyly sie dla
FSO dotychczasowe przygody z
Daewoo i General Motors, tylko

kompletny naiwniak mogtby
mysle¢, ze sytuacja z dnia na
dzien stanie sie rdzowa. Jezeli
zatoga FSO bedzie bierna, to
samo zwiekszenie produkcji nic
im nie da, bo zarzad zostawi
pensje na obecnym poziomie i
powie robotnikom, Zeby sie cie-
szyli, ze w ogble majg prace.
Gdyby do zwiekszenia produkc;ji
jednak nie doszto, zarzad praw-
dopodobnie znowu powie, Ze
trzeba oszczedzac i obetnie pen-
sje o kolejne 100 czy 200
ztotych, az wreszcie robotnicy
beda pracowacé za réwnowar-
to$¢ zasitku dla bezrobotnych.
Nie mozna dtuzej tolerowac
tej sytuacji. Gdy obecnie ist-
niejgce organizacje zwigzkowe
nie spetniajg swoich zadan,
zatoga musi stworzy¢ praw-
dziwe zwigzki zawodowe, ktore
beda dbaty o dobro robotnika, a
nie uktady z prezesem. Takim
zwigzkiem jest WZZ ,Sierpien
80", silny w sektorze motoryza-
cyjnym (Fiat, Opel) i nie cofajacy
sie przed radykalnymi
dziataniami. Robotnicy FSO -
nie dajcie sobie odbiera¢ pensji,
nie czekajcie, az zlikwiduja
Wasze miejsca pracy! Walczcie o
swoje, dopOKki nie jest za p6zno!

Szybka

dokoniczenie ze str. 3

Dzi$§ mdéwi sie o zamknieciu ko-
palni ,Murcki-Staszic”. Podobnie
sprawa wyglada w przypadku
taczonej na wariackich papie-
rach kopalni L, Knurow-
Szczyglowice”.

Jeszcze ,ciekawiej” wyglada
sprawa KWK ,Sos$nica-Mako-
szowy”. O szczegdbtach pisaliSmy
dwa tygodnie temu. Przypo-
mnijmy: finansowe zgdania led-
wie kilku mieszkancéw
sotectwa  Przyszowice na-
lezacego do gminy Gierattowice,
na terenie ktorej kopalnia pro-
wadzi wydobycie, moze dopro-
wadzi¢ do jej likwidacji. Chodzi
o Potok Chudowski, ktory, w
zwigzku ze zmianami geologicz-

a droga do piek

nymi, wylewa. Kopalnia zobo-
wigzata sie do naprawienia
szkod. Musi przez to wykupic
lub wydzierzawi¢ mate obszary
prywatnych terenéw. Cze$¢ oséb
przystata na propozycje cenowe
oferowane przez zaktad. Nie-
stety, znalezli sie i tacy, ktorzy
postanowili na tym zarobic. Nie
przystali na pierwotnie ofero-
wana kwote 2,78 zt za 1 metr
kwadratowy gruntéw. Wzgar-
dzili tez i podwyzszeniem jej do
9 zt za 1 m kw. Zazadali bagatela
150 zt /1 m kw. Z jednej strony
zagraza to kopalni, z drugiej za$
sprowadza zagrozenie powo-
dziowe na cate sotectwo Przy-
szowice.

Jedyny akceptowalny powdd
dla zamkniecia jakiejs kopalni,
to catkowite wyczerpanie sie
716z wegla na jej polach. Ale to
ujecie zbyt proste. W wielu przy-
padkach ogtasza sie, ze danemu
ruchowi konczy sie wegiel, lecz
przemilcza sie fakt, ze istnieje
mozliwos¢ uruchomienia kolej-
nych poktadéw. To wymaga in-
westycji. Tych nie ma. Swiadczy
to tylko o nieporadnosci za-
rzadéw spotek weglowych i
braku zainteresowania spra-
wami gornictwa ze strony rzadu.

Jak wyliczyt portal wnp.pl, w
roku 2009 w polskich kopal-
niach wydobyto zaledwie 77
mln ton wegla, czyli tyle, ile w

1950 roku. Rodzime gérnictwo
jest nie tylko niedoinwesto-
wane, ale tez obcigzone nad-
miernym fiskalizmem. W Polsce
wegiel obtozony jest naj-
wyzszym w $Swiecie podatkiem
VAT wynoszacym az 22 procent.
Do tego dochodza roszczenia
gmin goérniczych. W ostatnich
pieciu latach goérnictwo wptacito
narzecz gmin gorniczych ponad
2,7 mld zt. Trudno zatem oprzec
sie wrazeniu, Ze gminy te pod-
pitowuja gataz, na ktorej siedzg
- zauwaza red. Jerzy Dudata.
Spadkowi wydobycia w pol-
skich kopalniach towarzyszy
wzrost importu wegla, w tym
gtéwnie z Rosji. Lobbysta rosyj-
skiego wegla jest wicepremier

Wojciech Orowiecki

Waldemar Pawlak. W ubiegtym
roku ten import znacznie prze-
kroczyt eksport i wyniést ponad
10 mln ton. Szacuje sie, ze w
roku biezgcym import moze
oscylowa¢ w granicach 12 mln
ton. Czyli tyle, ile stanowi wydo-
bycie czterech kopaln.
ek
Gornictwo stacza sie po
rowni pochytej. Branzg za-
rzadzaja catkowici dyletanci i ig-
noranci, ktdrzy moga liczy¢ na
wsparcie wicepremiera Walde-
mara Pawlaka. Na kogo moze li-
czy¢ goérnictwo? Tu sprawy
wzig¢ musza w swoje rece sami
gornicy i zawalczy¢ o swoje
miejsca pracy.
Patryk Kosela



Niskie wynagrodzenie, odpo-
wiedzialno$¢ za zycie ludzkie,
obcigzenie psychiczne, spory o
wcze$niejsze emerytury, boje z
podmiotami prywatnymi, walka
z dyskryminacjg - to codzien-
no$¢ w zyciu polskiego ratow-
nika medycznego.

BARBARA JASINSKA

0d kilku lat polscy ratownicy
borykaja sie z réznymi proble-
mami. Mimo ze wykonuja swdj
zawod z catym sercem i pasja,
poswiecajac sie dla ratowania
zycia ludzkiego, w nattoku biu-
rokracji, uktadéw politycznych i
nieprzychylnych rozporzadzen
caty czas wspoélnymi sitami pro-
buja doprowadzi¢ do tego, aby
zawo6d ratownika medycznego
znalazt sie w hierarchii zawo-
déw medycznych tak szanowa-
nych jak pielegniarki czy
lekarze.

Problem 1: Prywatyzacja

Istotnym problemem, z kt6-
rym zmagajg sie ratownicy me-
dyczni jest atak na Panstwowe
Ratownictwo Medyczne pod-
miotéw prywatnych. Ratownicy
z catego kraju walczg z prywat-
nymi podmiotami, ktére nieko-
niecznie w prawny i
profesjonalny sposéb wygry-
waja konkursy na wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych. Kon-
trakty na ratownictwo me-
dyczne i na specjalistyke
przejmuja firmy prywatne. Pry-
watyzacja dochodowych ele-
mentéw ochrony zdrowia staje
sie faktem.

- Panstwowe Ratownictwo
Medyczne powinno by¢ pan-
stwowe. O to sie toczyta walka w
trakcie prac ustawg o PRM. W
czarnych scenariuszach nikt
chyba nie przewidzial, iz dojdzie
do tego, co funduje sie nam
teraz. Pewien niepokdj mogt
wzbudzac fakt, kiedy to w ogo6l-
nopolskiej telewizji pokazano
migawki z podpisania przez pre-
zydenta ustawy o PRM. Za jego
plecami stali ludzie z firmy Falck
- mowi ratownik medyczny z
Szamotut, Sebastian Jakobczyk.
Falck to prywatna firma przej-
mujgca stacje pogotowia w ko-
lejnych miastach Polski.

Z kolei na przyktadzie Wielu-
nia mozna pokazac¢ jak firmy
prywatne zaburzajg stosunki
miedzy pracownikami. Tamtej-
szy szpital od kilku lat korzysta
z ustug prywatnej firmy, ktora
notabene jest wlasnoscig zony
pracownika szpitala. - To nie-
etyczna i dwuznaczna sytuacja -
nie ma watpliwosci Wojciech
Werbicki, wiceprzewodniczacy
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Ratownictwo na zakrecie

Krajowego Zwiazku Zawodo-

wego Pracownikéw Ratow-
nictwa Medycznego i pracownik
wielunskiego pogotowia. - Jed-
nak ku mojemu zdziwieniu pro-
pozycje zmian, ktére
przyniostyby szpitalowi osz-
czednosci, nie zostaly zyczliwie
przyjete przez lekarzy pra-
cujacych w pogotowiu, dyrekcje
Z0OZ i wtadze powiatu. Ale w
dziataniu oddziatu ratunkowego
jest moim zdaniem wiele nie-
prawidtowosci - dodaje Wer-
bicki.

Dlaczego system ratow-
nictwa medycznego w Polsce
kuleje? Czy rzadzacy, zwtaszcza
Ministerstwo Zdrowia, nie widzi
skali problemu? Czy moze widzi,
lecz nie podejmuje Zadnych kro-
kow, bo tak jest ,wygodnie”? Czy
minister zdrowia Ewa Kopacz
uwaza, ze sukcesem jest catko-
wite sprywatyzowanie Pan-
stwowego Ratownictwa Me-
dycznego? Jak dtugo to bedzie
jeszcze trwato? Rdéznice w za-
robkach s3 rézne w kazdej
czesci Polski, cho¢ caty system
jest finansowany z jednego
jakby nie patrzec zrodta.

Problem 2: Dyskryminacja

Kolejnym waznym proble-
mem staje sie dyskryminacja. W
Polsce od 2009 r. na dobre roz-
poczeta sie walka z dyskrymi-
nacja ptciowa w ratownictwie
medycznym. Sprawa o tyle kon-
trowersyjna, iz naktada sie na
ten problem caty system.

Szkoty o kierunku ratownic-
two medyczne przyjmujac w
swoje mury miode Kkobiety,
ktore z pasjg i powotaniem chca
wykonywa¢ zawo6d ratownika
medycznego nie sa informo-

wane na etapie rekrutacji, jak
wielka walke przyjdzie im sto-
czy¢ na drodze do uzyskania
upragnionej pracy.

Dyrektorzy szkot niechetnie
beda przysztym ratowniczkom
moéwic, ze bedzie ogromny pro-
blem z zatrudnieniem. Dla-
czego? Skoro wedtug niektorych
nie jest to zawod dla kobiety, w
takim razie w jakim celu kobiety
sa przyjmowane na ten kieru-
nek? Zeby i szkotom nie zarzu-
cono dyskryminacji. Mydlenie
oczu? Czy moze zyski z czes-
nego? Ktoéra strona przewaza?
Nie chodzi tylko o prace w ze-
spotach pogotowia ratunko-
wego. Problemy s3 réwniez z
zatrudnianiem ratownikéw me-
dycznych na Szpitalne Oddziaty
Ratunkowe. W wiekszo$¢ SOR-
6w gtéwnym personelem Sred-
nim medycznym s3a pielegniarki.
Pielegniarki moga rowniez pra-
cowac w strukturach pogotowia
ratunkowego, skad zatem taka
nieche¢ do zatrudniania ratow-
niczek medycznych w Polsce?

Walke z tym zjawiskiem roz-
poczeta sie na przetomie marca
w Czestochowie. - Kodeks pracy
mowi jasno: kobieta moze nosic
do 20 kg, i to tylko przez 25 m. A
ratownik medyczny musi udz-
wigna¢ nosze z pacjentem -
stwierdzit na famach lokalnego
dodatku ,Gazety Wyborczej” Le-
szek Lyko, dyrektor czestochow-
skiego pogotowia.

Niestety, dyrektorzy niechet-
nie podejmowali jakikolwiek
dialog. Rozpoczeta sie trudna i
zmudna procedura dazaca do
wyjasnienia dlaczego tak sie
dzieje. Niestety, przepisy w Pol-
sce nadal sg bzdurne i wiele ze
sobg ktdci sie réwniez pod

katem administracyjnym, jak i
prawnym. Pojawita sie opinia
resortu zdrowia, ktora nie wnosi
wiele nowego ponadto, co wia-
domo byto wczesniej z innych
wypowiedzi dotyczacych pod-
noszenia ciezarow.

Problem rozwiazatyby zmia-
ny w ustawie o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.
Wprowadzenie obowigzku ze-
spotéw trzyosobowych automa-
tycznie rozwiazatoby problem
ratowniczek medycznych, a
takze ratownikéw mezczyzn,
ktorzy tez niejednokrotnie
tamig przepisy BHP odnosnie
podnoszenia ciezaréw. Musimy
powiedzie¢ jedno - BHP nie
obowigzuje w czasie ratowania
zycia! Dodatkowo sprawa ze-
spotéw trzyosobowych staje sie
problemem, ktérym trzeba zajac
sie od razu - ucina ratownik
Witek Matejczyk. O ile na Zacho-
dzie nie ma z tym problemu w
zespotach dwuosobowych, nie-
mniej jednak wyposazenie w ka-
retkach w innych krajach
pozwolito na takie rozwiazanie,
ktore byto dla ratownikdow, jak
najbardziej wygodnie i dostoso-
wane do potrzeb sprawnie prze-
prowadzonej akcji ratowniczej
bez obcigzen. W Polsce niestety
nie.

Problem 3: Kierowcy

Nastepny wazna kwestig jest
masowe wyrzucanie z prasy
wieloletnich pracownikow za-
trudnionych na stanowisku kie-
rowcy karetki pogotowia. Na ich
miejsce przyjmuje sie mtode,
niedo$wiadczone osoby tylko
dlatego, ze s3 nie tylko kierow-
cami, ale i maja dyplom ratow-
nika medycznego. Taki przyktad
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podaje Piotr Piszczek z Katowic:

- Dyrekcja stawia ultimatum,
albo przyjmujesz posade na sta-
nowisku ratownik-kierowca,
albo dziekujemy. Co ma zrobi¢ w
takiej sytuacji mtody ratownik,
ktéry w kryzysie boi sie utracic¢
prace? Oczywiscie podejmuje
wezwanie. Tymczasem, pusz-
czony jako z6ttodziob, swiezo
po uzyskaniu dyplomu, tudziez
z matym do$wiadczeniem jako
kierowca Kkaretki, zostaje posta-
wiony przed faktem prowadze-
nia pojazdu uprzywilejowanego.
Na sygnatach, bez dobrej znajo-
mosci topografii miasta, do
stanu zagrozenia zycia. Jak czuje
sie taki cztowiek? Jest prze-
razony, rece mu drza, nie jest w
stanie po niekoniecznie skutecz-
nej resuscytacji prowadzi¢ sa-
mochdd! - méwi

Zwalnia sie wieloletnich kie-
rowcoéw pogotowia, czesto kilka
lat przed emeryturg i nakazuje
im sie uzyska¢ dyplom ratow-
nika medycznego. Kierowcy ci,
przez wiele lat osiagneli na-
prawde duzy poziom wiedzy po-
przez lata i praktyke. A teraz
zwalnia sie ich, zastepujac
mtodymi, niedo$wiadczonymi
ratownikami-kierowcami i do-
chodzi niekiedy do nieprzyjem-
nych sytuacji. Cierpi na tym
najbardziej pacjent. Gdzie tu
sens? Mlodym natomiast nie
daje sie szans przyuczenia do
kierowania takim pojazdem w
sytuacjach zagrozenia zycia.
Doswiadczeni kierowcy bez ty-
tutu to takze wazny element pol-
skiego ratownictwa - jakze
niedoceniany:.

Na ratunek ratownictwu

Ratownicy medyczni sami
muszg godng postawg zapraco-
wac sobie na podziw, szacunek
oraz zaufanie ze strony catego
spoteczenstwa. Wszak to witas-
nie dla tego spoteczenstwa ich
zawo6d zostal powotany do
dziatania. Jesli przestana sie bac,
jesli zdobeda sie na odwage aby
publicznie wyrazi¢ swoja opinie
o funkcjonowaniu badz ztym za-
rzadzaniu, dana placéwka me-
dyczna, jesli potacza sity i razem
postanowig zrobic co$ dla pan-
stwowego ratownictwa medycz-
nego, na pewno im sie uda.
Wspoélna walka o dobro Pan-
stwowego Ratownictwa Me-
dycznego poskutkuje lepsza
organizacja pracy, polepszeniem
opieki medycznej, zadowolenie
pacjenta i wyjdzie to na dobre
nie tylko dla panstwowego ra-
townictwa medycznego, ale wyj-
dzie na dobre nam wszystkim.
Oby.
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"Ide do pracy, nie na wojne,
nie chce zginac."

11,00 - spotkanie z Ambasadorem Wenezueli w ZDK KWK “Wujek"
12,00 - wymarsz spod ZDK pod Pomnik Krzyz, uczczenie pamieci i skladanie
kwiatow

Festyn pierwszomajo - ram :

12,45 - otwarcie festynu

13,00 - koncert orkiestry detej] KWK “Wujek”

14,00 - "Baw si¢ razem z nami” - program dla dzieci

15,30 - "ABBA Forever"”

17,00 - losowanie samochodu oraz nagréd rzeczowych
dia czionkéw zwiazku

18,00 - kabaret "Diugi”

19,30 - "Romantica"” - przeboje disco polo

21,00 - gwiazda wieczoru - "VOX"

: - | « X
Podczas festynu bedzie prowadzona zbiérka pieni¢eZna na rzecz poszkodowanych
w zwiazku z tragedia z dnia 18 wrzeénia 2009 roku w KWK "Wujek" - Ruch - "Sigsk"
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