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Zarowno byli, jak i obecni pracownicy handlu muszg miec repre-
zentacje - twierdzg zatozyciele Stowarzyszenia Bytych Pracowni-
kow Sieci Handlowych ,Sieciowcy”, wspotpracujacego z WZZ
,Sierpien 80”. Na zdjeciach: Tatiana Michalik, prezes stowarzysze-
nia, Aneta t.azowska, skarbnik oraz Jan Bartoszewski, sekretarz
JSieciowcoHw”.

Czytaj >> str. 3

Zatobnicy
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i zatoSnicy

Za zamkniete w czasie zatoby
narodowej sklepy zaptaca - a

jak! - pracownicy.
>> str. 3

PKP PL: Zwolnienia
za podwyzki

Zarzad PKP PL oszukat koleja-
rzy. I co na to zwiazki zawo-
dowe?

>> str. 4

Pieszczoszki
z ,Piasta”
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fal 15
Patrzac po liczbie etatéw
zwigzkowych na KWK ,Piast”
mozna by sadzi¢, Ze to najwiek-
sza kopalnia w Europie!
>>str. 5

Hutniku, pracuj
za darmo!

Te same problemy hutnikéw z
Czestochowy, Ozimka i Inow-
roctawia.

>> Str. 6

Zta stawa
zwigzkowca

Jak szef ,Solidarnosci 80” w ko-
palni, Szczygtowice” schodzi na

psy.

>>str. 6
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Komisja Krajowa WZZ ,Sier-
pien 80” informuje, ze w
biezgcym roku kontynuowana
bedzie akcja  promocyjna
zwiazku, w ramach ktérej wérdd
cztonkéw zwigzku rozlosowane
zostang az trzy samochody
marki Fiat Punto.

Pierwsze losowanie odbe-
dzie sie w 1 maja podczas fe-
stynu  organizowanego @ w
Katowicach  przy  kopalni
,Wujek”. Kolejne losowania 3
lipca i 11 wrze$nia podczas
festynéw w Rybniku i Rudzie
Slaskiej.

Cztonkowie zwigzku zobo-
wigzani sg do wypelnienia o0s-
wiadczenia, o zapoznaniu sie z
regulaminem  losowania i
zgtoszeniu na pismie, swojego
udziatu w losowaniu. Aby bra¢
udzial w losowaniu wystarczy
by¢ cztonkiem WZZ ,Sierpien
80". Szczegoty zawarte sg w Re-
gulaminie losowania i w odreb-
nym piSmie, ktore dostepne s3
w  Komisjach Zaktadowych
zwigzku.

W dniu 1 Maja przed festy-
nem, ktérego rozpoczecie prze-
widziane jest na godzine 13:00,
o godzinie 11;00 odbedzie sie
spotkanie w Domu Kultury ko-
palni ,Wujek”, a nastepnie prze-
marsz i ztozenie kwiatéw przed
Pomnikiem Dziewieciu z Wujka,
upamietniajacym ofiary pacyfi-
kacji strajku w grudniu 1981
roku.

Tegoroczne obchody Swieta
Ludzi Pracy poswiecone beda
ofiarom wypadkéw w pracy.
Pogon za zyskiem i famanie ele-

Kurier Zwiazkowy m 80

Informacje zwigzkowe

mentarnych zasad bezpieczen-
stwa pracy niosa za soba trage-
die, w ktorych ludzie pracy traca
zdrowie, a niejednokrotnie
zycie. Arogancja, bezmys$lnos¢, a
takze pogarda dla zycia ludz-
kiego i praw pracowniczych do-
prowadzaja do sytuacji, w ktorej
pracownicy ging na swoich
miejscach pracy. 1 Maja, w dniu
Miedzynarodowego Swieta
Ludzi Pracy, chcemy zaprotesto-
wac przeciwko lekcewazeniu
ludzkiego Zycia i upomniec¢ sie o
nasze prawa pod hastem , Ide do
pracy, nie na wojne. Nie chce
zginac”.

Komisja Krajowa WZZ ,Sier-
pien 80" apeluje do struktur
zwigzku o masowy udziat w
uroczysto$ciach 1 Majowych i
przybycie na godzine 11:00 z
emblematami zwigzku oraz
wiencami, ktére zostang
ztozone przed Pomnikiem Dzie-
wieciu z Wujka.

Po uroczystosciach plano-
wany jest festyn dla cztonkéow
zwigzku i ich rodzin. Karty
wstepu dostepne bedg w Komis-
jach Zaktadowych. Oprécz pro-
gramu artystycznego, Kkarty
wstepu uprawniajg do piwa i po-
sitku.

Kolejny festyn zwigzkowy
odbedzie sie 3 lipca w Rybniku.
Odbedzie sie on na podobnych
zasadach, jak festyn majowy.
Takze podczas tego festynu
wsréod cztonkéw zwigzku rozlo-
sowany zostanie samochdd.

Kolejna impreza zaplano-
wana jest na 11 wrzes$nia na sta-
dionie Slavii w Rudzie Slaskiej.

Jest to tradycyjny, coroczny fe-
styn WZZ ,Sierpien 80”. Karty
wstepu uprawniajg podobnie do
dwoch piw i positku. Karty
wstepu na wszystkie te imprezy
rozprowadzane beda przez Ko-
misje Zaktadowe WZZ ,Sierpien
80". Podczas festynu w Rudzie
Slaskiej odbedzie sie losowanie
trzeciego samochodu.
Dodatkowo podczas wszyst-
kich festynéw losowane beda
nagrody dla cztonkéw struktur

KS ,Slavia” pod opiekg WZZ ,Sierpien 80”

Zwiazkowa pitka

Andrzej Azyan

0d 1998 roku sekcja pitki
noznej Klubu Sportowego ,Sla-
via” Ruda Slaska znajduje sie
pod opieka Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80”. Naj-
pierw zajmowali sie tym
zwigzkowcy z KWK ,Wawel”, a
po likwidacji tej kopalni sekcja
znalazta sie pod kuratela WZZ
,Sierpien 80” na KWK, Pokoj”.

- Sekcja liczy 150 dzieci. Ist-
nieje tez druzyna seniorska.
Wszyscy wystepuja w koszul-
kach zlogo ,Sierpnia 80” - méwi
Dariusz Dobiech, kierownik sek-
cji pitki noznej KS ,Slavia”.

Mtodzi pitkarze maja na
swoim koncie dwa duze awanse.
Pierwszy w sezonie 1999/2000
to awans z kategorii ,A” do okre-

gowki. Kolejny, z okresu
2003/2004 to przejscie do IV
ligi, gdzie druzyna znajduje sie
do dzi$. Jej kierownikiem jest
Andrzej Dudka.

Zyczymy powodzenia na bo-
isku. A o wyczynach sportow-
cow, wystepujacych z logiem
,Sierpnia 80", informowac be-
dziemy na biezaco.

zwiazku, ktére zgtosza chec
uczestnictwa w losowaniu do-
datkowych nagréd.

UWAGA: Losowanie nagréd
odbedzie sie wylgcznie wsrod
uczestnikow festynu. W losowa-
niu samochodéw biorg udziat
wszyscy zgloszeni, bez koniecz-
nosci uczestnictwa w festynie.

JKurier Zwigzkowy”

Komisja Krajowa prosi réw-
niez o przestanie informacji na
temat zapotrzebowania na ,Ku-
rier Zwigzkowy”. Prosimy o po-
danie adresu, na jaki ,Kurier
Zwigzkowy” ma by¢ wysytany
oraz deklaracji ilosci gazet, ktére
Komisje Zaktadowe chca otrzy-
mywac.

,Kurier Zwigzkowy” jest uka-
zujacym sie co tydzien pismem
zwigzkowym o najwazniejszych
dziataniach i inicjatywach
zwigzku oraz sprawach pracow-

niczych i spotecznych. Zwieksze-
nie naktadu Kuriera Zwigzko-
wego pozwoli na zaspokojenie
zapotrzebowania na gazete w
strukturach  zwiazku. Po
przestaniu informacji Kurier
Zwigzkowy bedzie wysytany co
tydzien, zgodnie z zapotrzebo-
waniami Komisji Zaktadowych.
Informacje z adresem i iloscig
zamawianych sztuk prosze
przesta¢ faksem na numer 32-
206-84-30.

Jednoczesnie zwracamy sie
do Komisji Zaktadowych o ak-
tywny udziat w przekazywaniu
materiatéw i informacji, ktore
powinny sie znalez¢ na jego
tamach, z zycia i dziatan struk-
tur zwigzku. Informacje te pro-
sze przesyta¢ na maile: Patryka
Koseli >> kosela_patryk@wp.pl,
lub >> redakcja@trybuna-ro-
botnicza.pl

Na powyzsze adresy mai-
lowe prosze réwniez kontakto-
wac sie w sprawie
zamieszczania materiatow w
Kurierze. Mamy nadzieje, ze po-
zwoli to na usprawnienie
przeptywu informacji do czton-
kéw zwigzku i Srodowisk, do
ktérych nasza dziatalnos¢ jest
kierowana.

W internecie

W najblizszym czasie uru-
chomiona zostanie takze nowa
strona WZZ ,Sierpien 80", ktdra
obecnie jest testowana i wkroétce
bedzie dostepna pod starym ad-
resem >>www.wzz.org.pl Takze
w sprawie strony internetowej,
uwag i informacji prosimy kon-
taktowac sie pod wyzej podane
adresy mailowe.  Komisje
Zaktadowe, ktére majg wtasne
strony internetowe, proszone sg
o przekazanie informacji w tej
sprawie, aby informacje te
mozna byto umie$ci¢ na og6lno-

krajowej stronie zwigzku.
7 powazaniem
Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80"

84-30

Jak zatozyc sm% 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac na maila >> bzietek@wzz.org.pl

— —




0d pewnego czasu opisu-
jemy na naszych tamach skan-
daliczny sposéb, w jaki ze
swoimi pracownikami rozstaje
sie znana sie¢ sklepéw wielko-
powierzchniowych Kaufland.
Przedstawiciele firmy typuja
osoby do zwolnienia, nastepnie
kaza podpisywac¢ im dokumenty,
w ktorych czarno na biatym jest,
ze to pracownik na wtasne zada-
nie zwalnia sie z pracy i nie rosci
zadnych pretensji do praco-
dawcy. Kto papierka nie podpi-
sze, zZ miejsca bez zadnego
powodu oskarzany jest o kra-
dziez czy to pieniedzy, czy to-
waru ze sklepu. Grozi mu sie
zwolnieniem dyscyplinarnym i
stosownymi adnotacjami w ak-
tach pracowniczych oraz policja,
a nawet wiezieniem! Swoistych
przestuchan dokonuja me-
nedzerowie sklepu, a pracownik
pozbawiony jest mozliwosci
wezwania policji czy skontakto-
wania sie z adwokatem czy ro-
dzina.

0 tym, Ze zachowanie Kauf-
landu nie byto tylko niewinnym,
jednorazowym zdarzeniem
Swiadcza publikacje prasowe na
ten temat, ktore znalez¢ mozna
bez problemu w Internecie. Za-
chowanie sieci to nagminna
praktyka. To wtasnie przeciwko
niej postanowili zaprotestowaé
zwolnieni w ohydny sposéb byli
pracownicy Kauflandu. I choé¢
kiedys$ pracowali w sklepach tej
sieci, ale w ré6znych miejscowos-
ciach, nie stanowito to dla nich
przeszkody. Skrzykneli sie, spot-
kali i zawiazali Stowarzyszenie
Bytych  Pracownikéw  Sieci
Handlowych ,Sieciowcy”.

- Dnia 30 marca br. prezy-
denta miasta Swietochtowice
wpisat nasze stowarzyszenie na
liste organizacji. Od teraz
mozemy  oficjalnie  zaczaé
dziata¢ - poinformowata nas Ta-

Kurier Zwiazkowy Swrpzi 80
Zarowno byli, jak i obecni pracownicy handlu muszg mie¢ reprezentacje

Pracownicy marketow: organizujmy sie!

tiana Michalik, prezes ,Sieciow-
cOw”. - Zapraszam wszystkich
do aktywnego dziatania w ra-
mach stowarzyszenia. Im bedzie
nas wiecej, tym wieksza bedzie
skuteczno$¢ naszego dziatania.
Bedziemy robi¢ wszystko, by
niestusznie zwolnionych przy-
wroci¢ do pracy oraz wywalczy¢
dla nich odszkodowanie za czas
pozostawiania bez pracy - do-
daje.

Byli pracownicy sieci hand-
lowej poskarzyli sie na sposéb
traktowania wtascicielowi firmy,
Gunnarowi Guenterowi. Prezes
Kaufland Polska odpowiedziat
na list i polecit zorganizowanie
spotkania pomiedzy nimi, a An-
drzejem Urbanczykiem, przed-
stawicielem zarzadu firmy. Do
tego spotkania doszto, zapadty
nawet pewne zadowalajace
uzgodnienia. Niestety, do dnia
dzisiejszego nie zostaty one w
pei zrealizowane!

- NajbliZzsze nasze plany, to
rozwo6j oraz rozszerzenie za-
kresu dziatan o miedzy innymi:
pomoc spoteczng, rehabilitacje
lecznicza, przeciwdziataniu pa-
tologii spotecznym - zapowiada
Jan Bartoszewski, sekretarz sto-
warzyszenia. | méwi, Ze celem
nadrzednym organizacji jest to,
aby zadna osoba, ktéra zostata
pokrzywdzona przez praco-
dawce nie zostala z dnia na
dzien bez srodkéw do zycia.

Z rozwojem ,Sieciowcow”
problemu by¢ nie powinno. Po
zaledwie kilku informacjach o
jego powstaniu, pojawito sie
szersze zainteresowanie i che¢
wspdlnego dziatania. Stowarzy-
szenie wyjdzie poza Slask, na
ktérym sie zrodzito. Ma zaczac
dziata¢ takze w Piotrkowie Try-
bunalskim, Betchatowie, Lubli-
nie, Tarnobrzegu, Sandomierzu
i Stalowej Woli. - Zaczeli$my od
skupiania bytych pracownikéw

Kauflandu, ale przeciez problem
dzikich zwolnien nie dotyczy
tylko tej jednej sieci handlowej,
ale i wszystkich innych, ktorzy

traktuja  pracownikéw  jak
przedmiot, jak zabawke. Wy-
eksploatuja do cna, kiedy jes-
teSmy im potrzebni, po czym
wyrzucg w jakim$ momencie -
zaznacza Aneta ‘tazowska,
skarbnik Stowarzyszenia Bytych
Pracownikéw Sieci Handlowych
»Sieciowcy”. I do wstapienia do
organizacji zaprasza bytych pra-
cownikéw dyskontéow oraz
super- i hipermarketow.
Stowarzyszenie dziata we
wspotpracy zZ Wolnym
Zwiazkiem Zawodowymi ,Sier-
pien 80”. Zwiazek stuzy swoim

MY NE AMEMY
PRAW PRACOWNICZYCH ..
NAWET GOYBYSMY WIEDIELL
CO TO 7/ JEDNE TEZ NI
LAMALBHEMY 1CH. TAK.

Michat Tomaszek

Biurem Prawnym. - By skutecz-
nie wyeliminowac¢ niewtasciwe
praktyki duzych sieci handlo-
wych, potrzeba jest dziatania or-
ganizacji skupiajacych bytych
pracownikéw oraz zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych za-
trudnione osoby w tych skle-
pach. Jestem pewna, ze we
wspoélpracy razem, bedziemy
mogli osiagna¢ wiecej - uwaza
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Elzbieta Fornalczyk, przewod-
niczaca WZZ ,Sierpien 80” w
Tesco Polska.

To, Ze firmy, ktére s wtasci-
cielami handlowych molochéw
nie s3 nietykalne i nie do poko-
nania pokazat przyktad za-
réwno Tesco, jak i Biedronki.
Tesco zostato zupeinie zasko-
czone przez przewodniczaca
Fornalczyk, ktéra nie dos¢, ze
zapowiedziata, Ze doprowadzi
do strajku w sklepie tej sieci, to
zgodnie ze swoimi stowami to
zrobita. Staneta na czele pierw-
szego w Polsce, historycznego
strajku w hipermarkecie. Byto to
w 2008 roku. Za Biedronke
wzieto sie jeszcze wcze$niej,
kiedy nie byto tytutu prasowego,
ktéry by nie informowat o bul-
wersujacym tamaniu praw pra-
cowniczych przez firme
Jeronimo Martins. Od tamtego
czasu w obydwu sieciach wiele
sie zmienito. Nie bytoby tego bez
dziatania. Nie bytoby tego bez
grupki zapalencéw, ktorzy w
pewnym momencie powiedzieli,
Ze co$ tu jest nie tak i dtuzej tak
by¢ nie moze.

- Dtugoletnich pracownikéw
o statych umowach o prace
zwalnia sie i zastepuje nowymi,
gorzej optacanymi i bez stabil-
nych warunkéw zatrudnienia.
Proces ten jest co pewien czas
powtarzany. I tak w kétko. Ludzi
sg zastraszeni. My tym prakty-
kom sie przeciwstawiamy i be-
dziemy z tym walczy¢ -
o$wiadcza szefowa stowarzy-
szenia. Patryk Kosela

KONTAKT - Stowarzyszenie ,Sieciowcy”:
telefon: 791-841-241, godz. 10:00-16:00

[stnieje tez mozliwo$¢ komunikacji droga internetowa.
W tym celu prosimy wysyta¢ maile na adres >> stowa-
rzyszenie.sieciowcy@gmail.com. T3 droga przesytac be-
dziemy formularze deklaracji cztonkowskie;j.

Za‘zamkniete w ostatnie dwie niedziele sklepy zaptacag - a jak! - pracownicy

Zatobnicy i zatoSnicy

Kapitalizm to system, ktéry
nie uznaje proézni. Nakazuje
goni¢ za zyskiem bez skruputéw.
Gdy w sobote 10 kwietnia Pol-
ske obiegta tragiczna wies¢ o ka-
tastrofie = samolotu  prezy-
denckiego pod Smolenskiem na
poktadzie z prezydencka para i
blisko setka innych oséb, w tym
czotowymi politykami, zastuzo-
nymi dziataczami, generalicja i
duchownymi, wielkie sieci
handlowe ogtosity, ze w zwiazku
Z ogtoszona zatoba narodowa, w
niedziele 11 kwietnia wszystkie
sklepy beda nieczynne. Za-

mkniete byty tez w dniu po-
grzebu Lecha i Marii Kaczyn-
skich w niedziele 18 kwietnia, a
niektére i dzien wczesnie;j.

Idea zamkniecia $wiatyn
handlu byta konieczno$¢ zwré-
cenia uwagi na to, co sie stato
oraz pozwolenie pracownikom
na uczestniczenie w uroczystos-
ciach zatobnych - przynajmniej
tak wynikato z oficjalnych ko-
munikatéw rzecznikéw praso-
wych sieci handlowych.
Rzeczywistos¢ jest jednak inna.
Pracownikom, ktorzy ze
wzgledu na zamkniete sklepy

nie pracowali, zapowiedziano,
ze beda musieli to odpracowag,
albo zostanie to im odciagniete
od i tak juz niskich pens;ji!

- To zwykta obtuda - mowi
Anna, pracownica salonu firmy
jubilerskiej Apart. - Tuz po ka-
tastrofie obwieszczono nam, ze
niedziela bedzie wolna ze
wzgledu na zatobe narodowa. W
poniedziatek otrzymali$my in-
formacje, Ze niedziele trzeba od-
pracowacd - zali sie. Dodaje, Ze
do pracownikoéw trafit e-mail z
centrali, z informacja: ,nie ma
ustawowych przestanek do

udzielenia dodatkowych dni
wolnych”. Dopiero, gdy pracow-
nicy poskarzyli sie dziennika-
rzom, Apart wycofal sie z
gtupich pomystéw i zapowie-
dziat, Ze potraktuje to jako nie-
obecnos$¢ usprawiedliwiong bez
obowiazku odpracowania.
Polska Organizacja Handlu i
Dystrybucji, zrzeszajaca naj-
wieksze i najbardziej znane sieci
handlowe poprzez zamkniecie
sklepéw chciata da¢ w ten - jak
to ujeto - ,mozliwo$¢ spokojnej
refleksji nad kruchoscia zycia
doczesnego i symbolika czasu i

miejsca katastrofy”. Do POHiD
nalezy m.in. Tesco.

- Niektére dziewczyny juz w
poniedziatek musiaty odpraco-
wac ostatniag niedziele - méwi
Zofia Wach, szefowa Komisji Od-
dziatowej WZZ ,Sierpien 80" w
sklepie Tesco w Lublinie. - Z jed-
nej strony firmy moéwig o
zatobie, a z drugiej tylko licza
pienigdze - irytuje sie. - Mamy
na tyle elastyczny system, ze
mozna go dostosowac do takich
sytuacji - wyjasniat z kolei na
tamach ,Dziennika Wschod-
niego” Michat Sikora, rzecznik
Tesco Polska. - Mozna prze-
suna¢ zmiany, aby liczba plano-
wanych godzin pracy sie nie
zmienita - powiedziat pozba-
wiajgc pracownikéw ztudzen.

cigg dalszy >> str. 7
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Kurier Zwiazkowy Siawﬁ

Zarzad PKP PLK oszukat kolejarzy

Za podwyzki - zwolnienia

Byty protesty, blokady toréow,
zapowiedzi strajku generalnego,
trudne negocjacje z zarzadem.
Kolejarze z PKP PLK pokazali,
jak nalezy walczy¢ o podwyzki.
Punkt zwrotny akcji protestacyj-
nej nastgpit 7 kwietnia, kiedy
zablokowano tory w Gdansku,
Motyczu pod Lublinem i
Wtoszczowej. Jednoczesnie
zwigzkowcy z PLK zagrozili dal-
szymi blokadami i strajkiem ge-
neralnym. Jeszcze tego samego
dnia zarzad zgodzit sie na pod-
wyzki - nizsze, niz oczekiwano,
bo Srednio tylko 150 zt brutto
do pensji zasadniczej. Pracow-
nicy oczekiwali wiecej, bo pod-
wyzek nie byto od dawna, a
zarobki w spotce sg zenujgco ni-
skie - 1-1,5 tys. zt na reke. Byto
to jednak niewatpliwe zwycie-
stwo. Podpisano porozumienie,
konczace spor zbiorowy i od-
wotano dalsze akcje protesta-
cyjne.

Dyrekcja kontratakuje

Zaledwie jednak szefowie
zwigzkow odtrabili zwyciestwo
i rozjechali sie do domdw, pre-
zes PLK, Zbigniew Szafranski,
pokazal, co potrafi. W wydanym
po podpisaniu porozumienia 0$-
wiadczeniu zarzadu poinformo-
wat, ze ,spetnienie oczekiwan
strony zwigzkowej bedzie
trudne” i zapowiedziat
wdrozenie ,programu dziatan
oszczednosciowych”. Jak tatwo
sie domysli¢, chodzi o oszczed-

nosci na pracownikach.
Najtatwiej za$ oszczedza sie,
zwalniajac.

Oszczednosci majg polegac
m.in. na ograniczeniu godzin
nadliczbowych i redukcjach za-
trudnienia. Samo to zestawienie
jest chore, bo skoro pracownicy
PLK muszg pracowa¢ w godzi-
nach nadliczbowych, to jak
mozna jednoczes$nie mowi¢ o
zwolnieniach? Prawda jest taka,
ze na liniach kolejowych od
dawna nie ma juz kogo zwalniac,
wrecz przeciwnie - wystepuja
braki w obstudze, stad godziny
nadliczbowe. Pare tygodni
wczes$niej mowit o tym sam pre-
zes Szafranski. A jednak. W os-
wiadczeniu, pod  ktéorym
podpisat sie ten sam prezes waz
Z jednym cztonkiem zarzadu -
Zbigniewem Zarychtg, wyraznie
jest napisane, Ze zwolnienia
beda dokonywane poprzez ,za-
mKkniecie posterunkéw ruchu na
czynnych liniach oraz catkowite
zawieszenie przewozow na li-
niach o matym ruchu pociagéw.”
Czyli znowu zwalniani beda pra-
cownicy potrzebni do utrzyma-
nia ruchu pociggéw - dyzurni,

Osdwiadczenie Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

w ewigzhu z zawarciem porozumienia
pomigdzy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A,

a
Ponadzakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
w dniu 07 kwietnia 2010 roku

I Ujgta w porozumieniu podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S A z dniem 01 kwietnia 2010 roku w wysokosci 150 2 w wynagrodzeniu
zasadniczym | zwigzanym z tym wzrostem elememéw pochodnych o 105 z! na jednego
zatrudnionego wymaga wygospodarowania dodatkowych grodkéw w ramach planu
dzialalnosei gospodarczej Spotki na rok 2010 (wersja pozytywiie zaopiniowana preez
Radg Nadzorcza PKP Polskie Linie Kolejowe S A w dniu 22 marca 2010 roku i wstepnie

akceptowana preez Akcjonariuszy)

2 Spelnienie oczekiwan strony zwigzkowe), co do skali systemowego wrrostu wynagrodieen
bedzie ponadto trudne do realizacji ze wigledu na ograniczenia pracy przewozowe|.
wynikajace z pogarszajacej si¢ sytuac)i u przewoznikow

3. Wohec takiej sytuacji Zarzad PKP Polskie Linie Kolejowe S A wdrozy program dzialan
oszezednosciowych, celem pozyskania brakujacych rodkow, polegajacy min na

1) wdrozeniu 11 etapu zmian organizacyjnych w Spolce PKP Polskie Linie Kolejowe § A |

2) ograniczeniu zatrudnienia m. in poprzez zamknigeie posterunkow ruchu na czynnych
liniach oraz catkowite zawieszenie przewozow na liniach o malym natgzeniu ruchu

pociagow,

3) ograniczeniu godzin nadliczbowych,

4) ograniczeniu wyplat z tytuhy umow zlecenia i umow o dzielo

4 Majac na uwadze przedstawiona sytuacj¢ oraz dobro pracownikow i funkcjonowanie oraz
rozwoj Spotki, Zarzad PKP Polskie Linie Kolejowe S A oczekuje od partnerow
spoleczmych zrozumienia dla podejmowanych dzialan oszczednosciowych w Spolce
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zwrotniczy, nastawiacze - a
etaty kierownikéw itp. beda
bezpieczne. Wskazuje tez na to
zamiar ,wdrozenia II etapu
zmian organizacyjnych”, czyli po
prostu zlikwidowania kolejnych
sze$ciu Zaktadéw Linii Kolejo-
wych, przeciwko czemu pracow-
nicy PLK protestowali jesienig
zesztego roku. Przypominamy,
ze po poprzednich likwidacjach,
np. likwidacji ZLK Gliwice, prace
stracili wylgcznie szeregowi
pracownicy, dla naczelnikéw i
dyrektoréw stworzono po pro-
stu nowe stanowiska w ZLK Tar-
nowskie Gory. Tak bedzie i tym
razem.

Pracownicy PLK komentuja:
»Jak wida¢ zarzad spo6tki dazy do
ograniczenia pracy eksploata-
cyjnej jednocze$nie powiek-
szajac biura. Proponuje
zamkng¢ wszystkie linie kole-
jowe w Polsce, a zostawi¢ biura
celem picia kawki i herbatki”,
»juz nie pytam kto ma by¢ dwa
lata zwrotniczym, ale gdzie? po-
sterunki zwrotniczowskie
szybko przechodza do historii”,
,Niedtugo juz nie bedzie kogo
zwalnia¢. Marna to polityka. Do
czego PLK zmierza?”

Wiadomo tez, ze dokonuje
sie zwolnien doswiadczonych
pracownikéw, aby w ich miejsce
przyjmowac¢ nowych ludzi za

nizsze pensje. Odbija sie to ne-
gatywnie na bezpieczenstwie
ruchu pociagéw, podobnie
zresztg, jak likwidacja stano-
wisk na liniach. O kondycji PLK
dobrze tez $wiadczy ten gtos:
»,Nie rozumiem, kogo zarzad
chce zwalnia¢ i gdzie?Wczoraj
chciatem wyjecha¢ z kopalni
sktadem niestety nastawniczy
skoniczyt zmiane zamknat poste-
runek i poszedt do domu. Na-
stawnia pozostata nieczynna 12
godzin do nastepnego dnia. Lu-
dzie kochani ja sie pytam - jak
mamy zbudowal nowoczesne
silne panstwo, z nowoczesnymi
drogami, kolejami, kiedy nie ma
jak wywieZ¢ kruszywa, a bonzo-
wie z PLK zamykajg nastawnie
lub skracajg godziny ich pracy?”

Wszystko wskazuje na to, ze
zmierza sie po prostu do znisz-
czenia PKP PLK wraz z calg in-
frastrukturg  kolejowa. Dla
pasazerow, jak i gospodarki kra-
jowej bedzie to katastrofa, ale
zapewne paru ludzi na prywaty-
zacji przez upadto$¢ nieZle sie
obtowi, za$ dzisiejsi prezesi i dy-
rektorzy wyladuja na nowych,
jeszcze cieplejszych posadkach
w prywatnych spotkach, ktére
wejda na miejsce PKP. Przypo-
minamy réwniez, Ze na czerwiec
rzad PO-PSL przygotowuje nam
nowelizacje ustawy o spotkach
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PKP, ktéra przewiduje, ze spotki
te bedg mogty ogtosi¢ upadtosé.

Dodatkowo skrajnym juz
zaktamaniem jest powotywanie
sie w o$wiadczeniu zarzadu PLK
na ,ograniczenia pracy przewo-
zowej, wynikajace z trudnej sy-
tuacji przewoznikéw”. Przeciez
to sam zarzad PLK Zzadat od
Przewoz6w Regionalnych ogra-
niczenia przewozoéw o 20 pro-
cent! To sie chyba nazywa
dziatanie na szkode? Niektorzy
zresztg wcale nie kryja sie z tym,
ze pasowatoby im zniszczenie
panstwowych i samorzadowych
kolei w Polsce. Przyktadem tego
jest artykut w ,Gazecie Wybor-
czej Katowice” pod znamiennym
tytutem: ,Oby Przewozy Regio-
nalne zbankrutowaty jak naj-
szybciej”. To moéwi samo za
siebie. Sytuacja w Przewozach

Regionalnych zajmiemy sie
zresztg wkrotce.
W co graja zwigzki?
Niezrozumiata jest tez

postawa zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajacych w PKP PLK.
Tylko Zwiazek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu poinformowat
o skandalicznym o$wiadczeniu
zarzadu, ograniczajac sie zreszta
do komentarza, ze ,Za tres$¢ o$-
wiadczen Zarzadu spotki PKP
PLK S.A. - zwiazki zawodowe nie
odpowiadaja.”  Szkoda, zZe
zwigzek nie pisze, co zamierza z
tym zrobic i jakie koki podjac,
zeby zapobiec zwolnieniom.
Protestem zagrozili od razu
tylko zwiazkowcy z Biategos-
toku, szczegdlnie mocno do-
tknietego juz bezrobociem. To
stuszny gtos, szkoda, ze jak na
razie odosobniony. Pozostate
zwigzki za$ jak na razie o o$-
wiadczeniu  milcza, weciaz
chwalac sie wywalczonymi pod-
wyzkami. Szkoda, Ze nie méwia
pracownikom, ze cze$¢ z nich
juz tych podwyzek nie dostanie,
bo bedzie bez pracy.

Ciekawie zachowuje sie Sta-
nistaw Kokot, rzecznik prasowy
Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ
»Solidarno$¢”, ktory powiedziat
dziennikarzom: ,Ja w to pismo
po prostu nie wierze” i dekla-
ruje, Ze na razie nie przewiduje
protestow, ale bedzie patrzyt za-
rzadowi na rece i podejmowat
dziatania adekwatne do jego po-
czynan.

Co$ tu nie gra. Albo
zwigzkowcy z ,Solidarnosci” o
catej sprawie dowiedzieli sie do-
piero od dziennikarzy - a w
takim razie nalezy zapytac, co z
nich za zwigzkowcy, skoro nie
maja pojecia, co sie dzieje w ich
spoéice?, albo jednak o sprawie

wiedzieli i ukrywaja to przed
pracownikami, zeby moc sie
nadal chwali¢ ,wywalczeniem
podwyzek”. Jak ,Solidarno$c¢” za-
mierza patrze¢ zarzadowi na
rece, skoro do tej pory nie poin-
formowata swoich cztonkéw o
zamiarach  zarzadu? Jakie
dziatania zamierza podjac,
skoro po tym oburzajacym o$-
wiadczeniu nie robi absolutnie
nic? Kto$ tu chyba robi pracow-
nikéw PLK w konia.

[lu ludzi ma zosta¢ zwolnio-
nych? Podczas rozméw 29
marca zarzad straszyt zwigzki
zwolnieniem 3 tysiecy ludzi. To
prawie jedna dziesiata zatogi.

Pracownicy PKP PLK maja
petne prawo do podwyzek - ich
praca wiaze sie z ogromng od-
powiedzialnoscig za ruch po-
ciagow, a zarobki s3
zdecydowanie nizsze od Sred-
niej krajowej. Nie ma zadnego
uzasadnienia, by musieli za pod-
wyzki ptaci¢ zwolnieniami,
ktére zagrozg ruchowi po-
ciagéw. Tym bardziej, gdy PLK
sta¢ na nadmiar kierownikéw i
dyrektoréw, ze znacznie wiek-
szymi pensjami. Nie mozna po-
zwoli¢, by dotychczasowe
protesty poszty na marne. Ape-
lujemy do pracownikow i
zwigzkow PKP PLK, zwtaszcza
do ZZ Dyzurnych Ruchu, ktéry
jak dotad wykazat sie naj-
wieksza konsekwencja: nie daj-
cie zwalnia¢ ludzi, wzndéwcie
akcje protestacyjna, rozpocznij-
cie przygotowania do strajku ge-
neralnego na kolei, zanim nic z
niej nie zostanie.

Czas przypomnie¢ szefom
kolejowych spédtek hasto: ,Ko-
niec ze zwolnieniami - zwolnij-
cie sie sami!”

Wojciech Orowiecki

Michal Tomaszek



Patrzac po liczbie etatéw
zwigzkowych na KWK ,Piast”
mozna by mylnie sadzi¢, Ze ko-
palnia zatrudnia kilkana$cie ty-
siecy oséb i jest najwieksza
kopalnia w Europie. Wielka
szkoda, ze rozro$nieta armia
tzw. zwigzkowcédw w zaden spo-
sOb nie przyczynia sie do po-
prawy warunkow pracy i placy,
a co gorsza wspdlnie z dyrekto-
rem ds. pracy je pogarsza!

PATRYK KOSELA

Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych w artykule 31 daje
dziataczom zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych prawo do
zwolnienia z obowigzku swiad-
czenia pracy. Prawo to
przystuguje jednemu pracowni-
kowi, gdy kierowany przez
niego zwigzek liczy od 150 do
500 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy. P6zniej liczba
pracownikéw oddelegowanych
do pethienia funkcji zwigzkowej
sukcesywnie wzrasta w za-
leznosci od posiadanych czton-
kow zwigzku. 1 tak: na etat
zwigzkowy przechodza dwie
osoby, gdy zwigzek liczy od 501
do 1000 cztonkéw, a trzy osoby,
jesli zwigzek skupia od 1001 do
2000 oso6b. Dalej prawo to
przystuguje kolejnemu pracow-
nikowi za kazdy rozpoczety
nowy tysiac, gdy zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa liczy
ponad 2000 cztonkéw zatrud-
nionych w zaktadzie pracy.

Prawo do zwolnienia z obo-
wigzku Swiadczenia pracy to
dobre prawo. Pozwala na sku-
pieniu sie na zadaniach, jakie
powinny spetnia¢ zwigzki zawo-
dowe, a wiec na czuwaniu nad
bezpieczenstwem pracy i prze-
strzeganiem praw pracowni-
czych. Bezpieczenstwo pracy
szczegblnie wazne jest w przy-
padku goérnictwa. Zadaniem
zwigzkowcow jest tez walka o
wzrost wysoko$ci wynagrodzen
dla pracownikéw. Praw i zadan
postawionych przed dzia-
lajacymi w zaktadach pracy
zwigzkami jest duzo.

Darmozjadéw na potege

Kopalnia Wegla Kamiennego
,Piast” w Bieruniu zatrudnia 6,2
tysiecy pracownikow. Na Kko-
palni dziata 10 organizacji
zwigzkowych. I dobrze, bo nie o
liczbe tu chodzi, lecz o pozy-
tywne efekty ich istnienia dla

pracownikoéw.
Zdziwienie i sprzeciw budzi
jednak  liczba etatowych

dziataczy, optacanych z pienie-
dzy kopalni. W oddelegowa-
niach zwigzkowych przoduje tu
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Plieszczoszki z ,Piasta”

Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Dotowych z 9 (1) ludZmi na
etacie. Zwiazek Zawodowy Gor-
nikéw w Polsce ma takich 4, a

NSZZ ,Solidarnos¢ 80” 3 eta-
towcow.

Jak wspomnielismy, KWK
,Piast” to ponad 6-tysieczna
zatoga, tymczasem po liczbie
oddelegowan tylko 4 zwiazkéw
sadzi¢ mozna, ze zatrudnienie
wynosi tam kilkana$cie tysiecy
0s6b. A przeciez s3 jeszcze inne
zwiazki, jest jeszcze pewna
grupa osoéb, ktéra nie nalezy do
zadnego zwiazku zawodowego,
bo ma takie prawo.

Skad wiec te dysproporcje
liczbowe? Jest tylko jedno
wytlumaczenie: ztamano
prawo! Ztamano nie tylko prze-
pisy zwigzkowej ustawy, ale
spowodowano znaczny uszczer-
bek na finansach kopalni, bo
przeciez wynagrodzenia etato-
wych zwigzkowcédw pochodza z
kopalnianego Funduszu Ptac.

- Pachnie to olbrzymia ko-

rupcja! - méwia goérnicy, ktérzy
powiadomili nas o catej sprawie.
- W zamian za namnozone etaty
zwigzkowe dyrektor pracowni-
czy Jan Parcer kupit sobie te
zwiazki i robi na kopalni to, co
chce. Jest pewien tego, Ze pod-
pisy i pieczatki tych zwigzkéw
znajda sie pod wszystkim, pod
czym tylko on zechce - twierdza.

Pokazcie paski!

Ile kosztuja sklonowani
zwigzkowcy? Na to pytanie
trudno odpowiedzie¢. Paski
ptacowe ZZPD, ZZGwP i ,Soli-
darno$ci 80” nie przychodza na
oddziaty, ale odbieraja je oni
osobiscie u kierowniczki dziatu
wynagrodzen kopalni. Jak wies¢
niesie, wysoko$¢ wynagrodzen
lideréw tych zwigzkoéw jest naj-
pilniej strzeZona tajemnica na
kopalni. Dlaczego? - Poniewaz
zarabiaja bajonskie sumy. W za-
leznos$ci od zwiazku i pozycji w
nim zajmowanej dostaja od 5 do
nawet 8 tysiecy ztotych mie-

siecznie! Dyrektor do wynagro-
dzenia zasadniczego dorzuca im
dodatkowe sktadowe, nawet do-
chodzace do 2 tys. zt - mowi An-
drzej Dzwigon, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80" w KWK
,Piast”.

Kwoty zwigzkowych wyna-
grodzen pilnowane sa jak oko w
gtowie, poniewaz dyrektor jest
Swiadom tego, ze gdyby paski te
znalazty sie w posiadaniu gérni-
kéw, rozztoszczeni mogliby spa-
li¢ zwigzkowe biura, a dyrektora
Parcera wywiez¢ na taczkach
poza bramy kopalni.

- Dyrektor stworzyl sobie
swoj wiasny prywatny folwark -
podkresla szef kopalnianego
»Sierpnia 80",

Same lewe rece

No dobrze, kto$ moze powie-
dzie¢, ze skoro tak liczna jest
rzesza zwigzkowcéw na kopalni
,Piast”, to prawa i interesy gor-
nikow sg tam przestrzegane jak
nigdzie indziej. Ptace sa naj-
wyzsze sposrod wszystkich ko-
paln wchodzacych w sktad
Kompanii Weglowej S.A. Nic bar-
dziej mylnego.

To, jak tamtejsze zwiazki, na
czele ze Zwiazkiem Zawodo-
wym Pracownikéw Dotowych i
Zwigzkiem Zawodowym Goérni-
koéw w Polsce ze zwigzkéow za-
wodowych przeistoczyty sie w
biura turystyczne, opisaliSmy w
wydaniu z 31 marca w tekscie
pt. ,Na KWK >>Piast<< forsa
idzie w las”. Przypomnijmy: na
topatki roztozono catkowicie
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych kopalni, z ktérego
kwote ponad pé6t miliona
ztotych dyrektor ds. pracy Jan
Parcer dat ot tak zaprzyjaznio-
nym ze soba zwigzkom. Najwie-
cej, bo 171 tysiecy zlotych
dostanie ZZPD.

Pienigdze te poszly jako do-
finansowanie do imprez. Jakby
tego byto mato, preliminarz wy-
datkowania ZFSS kopalni ,Piast”
w 2010 r. to w 80 procentach
(kwota ponad 6,6 mln zt) tury-
styka, ktora organizujg zwiazki
zawodowe. Pracownik, Kktéry
chce wyjecha¢ na wypoczynek
indywidualnie ma utrudnione
zadanie. Komplet dokumentéw
w sprawie ztozy¢ musi do dnia
31 maja. Takiego, cho¢ ograni-
czonego wyboru nie majg kopal-
niani emeryci i rencisci. Ich
wrecz skazano na taske
zwigzkowych biur turystycz-
nych.

Ludziom po kieszeni
Zwigzki zawodowe dostajg
niezgodne z prawem etaty
zwiazkowe, ale za to godza sie
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na tamanie Regulaminu Pracy.
Mowa o tym, Ze zgodnie z nim, w
kopalni w ciggu doby powinny
obowigzywac trzy zmiany wy-
dobywcze i jedna konserwa-
cyjna. Tymczasem w tygodniu
wydobycie prowadzi sie na czte-
rech zmianach, a konserwacje
przerzuca sie na weekendy. Do
prac sobotnio-niedzielnych an-
gazuje sie nawet po 2000 os6b i
ptaci im sie z Funduszu Ptacy.
Budzet jest tylko jeden, wiec
kto$ musi stracic...

Kopalnia ,Piast”, ktéra miata
wypracowata w 2009 r. zysk
rzedu 200 mln z}, zamiast da¢
wszystkim pracownikom obliga-
toryjnie podwyzki ptac, finan-
suje  weekendowe  roboty
konserwacyjne, ktérych nie mu-
siatoby by¢, gdyby kopalnig za-
rzadzat kompetentny menedzer.
Cata wina lezy bowiem w fatal-
nym zarzadzaniu, ktére probuje
sie tuszowac. Do tego niezbedni
sa ulegli zwigzkowcy.

Na Powazki takie zwigzki!

- Zwiazki zawodowe nie
majg ostatnio dobrej prasy. Duze
centrale wraz z pracodawcami i
rzadem chca ograniczenia ilosci
zwigzkéow. Nie w tym rzecz! Tu
wyeliminowac trzeba patologie.
Przyktad naszej kopalni poka-
zuje, Ze autorami patologicznych
zachowan sg zwiazki skupione
w duzych centralach, jak ZZPD i
Z7G nalezace do OPZZ, czy NSZZ
»Solidarnos¢ 80” skupiona w
Forum Zwigzkéw Zawodowych
- méwi Andrzej Dzwigon z Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80"

I tylko pozostaje zal, ze po
1989 roku funkcje zwigzkéw za-
wodowych jako reprezentantow
intereséw i wyrazicieli zatég
zmieniono w prowadzenie
dziatalnosci biznesowej. Szkoda,
ze niegdysiejszych bojowych
zwigzkowcow dzi§ zastapity
cwaniaczki dbajgce o swoje
wtasne kieszenie. Na szczescie
s3 jeszcze prawdziwe zwigzKi
zawodowe i autentyczni
zwigzkowcy.

Oto lista obibokéw
z jednego tylko zwigzku
w KWK, Piast”:

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Dotowych
1.Jerzy Demski
2.Jerzy Mankowski
3.Andrzej Sroda

4 Krzysztof Sporysz
5.Edward Tomera
6.Marek Biatys
7.Zenon Jasinski
8.Roman Krawczyk
9.Dariusz Winiarski
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Od Czestochowy po Inowroctaw

Hutniku, pracuj za darmo!

W kwietniu po raz pierwszy
od pieciu lat pracownicy Huty
Czestochowa nie otrzymali wy-
nagrodzenia w terminie. Dotad,
nawet, jezeli ptacili w ratach,
pienigdze zawsze byty dzie-
sigtego. Dla 4,5 tys. hutnikéw to
dramat. - JesteSmy w podbram-
kowej sytuacji: mamy kredyty,
rodziny na utrzymaniu. Dla-
czego nie ma na pensje, skoro sa
zamOwienia? - pytajg pracow-
nicy rurowni.

Pieniadze zaczeto jednak
wyptacaé, oczywiscie w ratach,
w ostatni pigtek. Nic dziwnego,
skoro wczesniej hutnicy zapo-
wiadali: - Jesli jednak do 16
kwietnia nie bedzie wyptaty wy-
nagrodzen za marzec podej-
miemy  radykalne  S$rodki.
Cierpliwo$¢ pracownikéw,
idacych na duze ustepstwa ze
wzgledu na trudna sytuacje
zaktadu pracy, tez ma swoje gra-
nice.

Czy protesty to jedyny spo-
sob, by wymusic¢ tak, zdawatoby
sie, oczywista sprawe, jak
wyptata za ciezka prace hut-
nika? Wyglada na to, ze tak.
Wsrod zatogi Huty panuje prze-
konanie, ze niedtugo znéw za-
braknie pieniedzy, a
prowadzone obecnie rozmowy
ze zwigzkami zawodowymi to

tylko pic na wode. Hutnikéw juz
dotknety bardzo powazne ob-
nizki ptac - zawieszenie wyptat
z karty hutnika, premii, indeksa-
cji. Dla najnizej zarabiajacych
pensje spadly niemal o potowe.
Wczeéniej ciecia byty tluma-
czone brakiem zamowien, teraz
- gdy zaméwienia juz sg - ko-
niecznoscia pilnego zakupu
ztomu. Sprzedano juz koksow-
nie, méwi sie o sprzedazy ru-
rowni, wielu pracownikéw
uwaza, ze to wstep do likwidacji
huty. Wtasciciele za$§ zwalaja
wine na pakiet socjalny, ktory
nie pozwala im dokonywac
zwolnien. Bo rzekomo to koszty
pracownicze dobijaja hute. Czy
rzeczywiscie?

- Nie wierzymy, ze zaktad
nie ma pieniedzy, tylko oszcze-
dza naszym kosztem. Widzimy,
Ze zaméwienia s3 i nie bardzo
wiemy, o co chodzi - méwi ko-
bieta, ktéra przepracowata na
hucie 30 lat. - Pewnym ludziom
daje sie zarobi¢ kupe kasy, a ro-
bolowi coraz mniej - dodaje
inny hutnik.

Tak naprawde ludzi pra-
cujacych na produkcji w hucie
wecale nie jest za duzo. Petno jest
za to dyrektoréw, zastepcow dy-
rektorow, ,kierownikéw Kkie-
rownikow”, kierownikow

zwyktych i mistrzéw. Oczywis-
cie caly ten dwor zarabia znacz-
nie wiecej, niz zwykty hutnik, o
ich pensjach kraza legendy. Dla
nich pieniedzy nie brakuje, na
samochody stuzbowe réwniez.
Oszczedza sie na robotnikach.

Wtasciciele, zacznijcie
oszczedno$ci od siebie - to hut-
nicy sa potrzebni do tego, by
zaktad dziatat, nie wy! Dobrze
by byto o tym przypomnie¢. I za-
oszczedzic tez na za-
rzadzajacych. Jak uwazaja
pracownicy - gdyby zrobi¢ po-
rzadek ze wszystkimi dyrekto-
rami, kierownikami i tym
podobnymi, sytuacja zaktadu od
razu by sie poprawita.

Nie tylko w Hucie Czesto-
chowa nie ma na wyptaty. Od
miesiecy ciagna sie problemy
pracownikéw ZNTK Poznan,
ktérzy zapowiadaja kolejny juz
strajk. Za marzec wyptlaty nie
dostali  pracownicy  Huty
Matapanew w Ozimku (Opole).
- Nie mamy za co zy¢! - méwig
hutnicy. Na szcze$cie zatoga nie
czekata na zmitowanie wtasci-
cieli: ranna zmiana przerwata
prace i zorganizowata spotkanie
z zarzadem. Po tym pracownicy
fizyczni dostali... 420 zlotych.
Biurowi nadal czekaja na
wyptate. Teraz za$ planowana

jest pikieta pod siedziba wtasci-
ciela, katowickiej spétki Gwa-
rant. Oprécz Huty, Gwarant jest
tez wtascicielem dwoéch innych
zaktadéw w Ozimku - Armatury
oraz Maszyn i Urzadzen. We
wszystkich trzech jest fatalna
sytuacja, w Armaturze rowniez
trwajq zwolnienia. Powszechnie
uwaza sie, ze wilasciciel zamie-
rza doprowadzi¢ wszystkie trzy
zaktady do upadtosci i wyprze-
da¢ majatek.

Zadziwiajace jest to, ze po-
zbawionych wyptat pracowni-
kéw niemal nigdy nie bronig
zwigzki zawodowe. W Hucie
Czestochowa zatoga ma przeko-
nanie, ze zwigzkowcy dla picu
pokrzycza troche w strone za-
rzadu, a po cichu zgodza sie na
wszystkie ciecia, i Ze nie obcho-
dzi ich, kiedy zwykty hutnik do-
stanie wyptate. Pensje lideréw
zwigzkow podobno s3
wyptacane w terminie. Jeden z
pracownikéw Huty Matapanew
podsumowuje: - W hucie ak-
tualnie nie ma zwigzku zawodo-
wego, ktéry by bronit intereséw
pracowniczych.

Gdy pracownicy Huty Szkta
Gospodarczego ,Irena” w Inow-
roctawiu, réwniez pozbawieni
wyptat, postanowili rozpoczaé
strajk wbrew swoim zwigzkom

zawodowym, te aktywnie prze-
konywaty robotnikéw, by nie
protestowali. Jest to tym bar-
dziej haniebne, ze sytuacja
,lreny” w ostatnim czasie sie po-
prawita i dyrekcja nie ma juz
zadnych wyméwek, by nie
ptaci¢ pens;ji.

Dlatego my, WZZ ,Sierpien
80", apelujemy do tych pracow-
nikéw, ktérym nie wyptacono
pensji - przytaczcie sie do nas!
Potrafimy skutecznie zmusi¢
pracodawcéw do wyptacania
wynagrodzen, jak cho¢by w fir-
mie Swidnik Trade. Jeste$my
znani ze skutecznosci dziatania
w Hucie Batory w Chorzowie
czy Hucie Katowice.

Nie pozwolmy sobie odbie-
ra¢ naleznych wynagrodzen i
wyrzucac ludzi na bruk. Wiele
miejsc pracy datoby sie urato-
wa¢, gdyby zaktady byly za-
rzadzane w interesie
pracownikéw, a nie - zyskéw
wtascicieli i ich znajomych. Do
tego potrzeba jednak prawdzi-
wych zwigzkéw zawodowych,
ktére nie boja sie strajkéw i pro-
testow, nie boja sie naruszy¢
,Swietego prawa wtasnos$ci” i
zmusi¢ do kierowania zaktadem
w interesie robotnikdw.

Wojciech Orowiecki

Jak szef ,Solidarnosci 80” w kopalni ,,Szczygtowice” schodzi na psy

Zta stawa zwiagzkowca Stawka

Réznie sie ludziom w Zyciu
uktada. Ostatnio nieco gorzej
Stawomirowi  Ulatowskiemu,
przewodniczacemu NSZZ ,Soli-
darnos¢ 80” w Kopalni Wegla
Kamiennego ,JKnurow-
Szyczgtowice” na  Ruchu
,Szczygtowice”. Najpierw zhan-
bit siebie i zwigzek, ktérym kie-
ruje, podpisujac sie pod
fatalnym porozumieniem w
sprawie potaczenia ,Szczy-
gtowic” z ,Knurowem”. Jak sie
okazato, w zamian za podpis i
pieczatke pod tym gniotem,
wtadze Kompanii Weglowej S.A.
obiecaty zatrudnic¢ jego zone na
kopalnianej przeroébce i to
mimo, Ze ten sam zarzad Kom-
panii wydal zarzadzenie bez-
wzglednego wstrzymania
przyje¢ do pracy w podlegtych
sobie podmiotach. Teraz Ula-
towski po pijaku miat ciezko
pobi¢ jednego z gérnikow.

Ulatowski - likwidator
Decyzja o potaczeniu obu ko-
paln zapadta 28 stycznia br. Je-
dynie WZZ ,Sierpienn 80” nie
wyrazit zgody na tgczenie na

przedstawionych  warunkach
uznajac, ze doprowadzi to do
rychtej likwidacji dwuruchowej
kopalni w ogole.

- Szef ,Solidarnosci 80” Ula-
towski i inne mate zwiazki za-
czeli krzyczec¢ ze to oni decydujg,
a nie zatogi i nie ,Sierpien 80” -
wspomina Marcin Placzek,
wiceprzewodniczacy kopalnia-
nego ,Sierpnia 80”. I dodaje, ze
dla potaczenia ,Knurowa” ze
»Szczygtowicami” dyrekcja ko-
paln, przedstawiciele Centrum
Wydobywczego czy prezesi
Kompanii gotowi byli obieca¢
nawet kupno samolotéw F-16
dla ulegtych zwigzkowcow. Nie
byto takiej potrzeby. Kupiono
ich taniej. Przewodniczacego
Stawomira Ulatowskiego za za-
trudnienie jego zony w kopalni.

Ulatowski - maz swej Zony

- Sprawe przeforsowano na
polecenie jednego z wicepreze-
sé6w Kompanii Weglowej. Ko-
bieta zostata skierowana na
przy$pieszone przeszkolenie,
zanim jeszcze formalnie byta za-
trudniona, a kwestie zatatwie-

nia tzw. obiegéwki odtozono na
pozniej. Wszystko odbyto sie w
ciagu dwunastu godzin, a dyrek-
tor kopalni dowiedziat sie o
wszystkim juz po fakcie - mowi
Kazimierz Lubowicki, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” na kopalni
»Szczygtowice”.

Marzene Ulatowska zatrud-
niono na przerébce mechanicz-
nej wegla w dniu 2 marca.
Problem jednak w tym, Ze nie
spetniata Zadnych Kkryteriow.
Ani wiek, ani wyksztatcenie nie
kwalifikowaty jej tam do pracy.
Gdyby byta zong statystycznego
Nowaka, nie miataby co liczy¢ na
przyjecie. Jako Zona lidera ko-
palnianej ,Solidarnosci 80” zos-
tata przyjeta z dnia na dzien, bez
obiegowki, bez odpowiednich
kurséw i badan medycznych i
psychologicznych.

WZZ ,Sierpien 80" zaraz po
po tym, jak sprawa ujrzata
Swiatlo dzienne skierowat za-
wiadomienie o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa do
katowickiej delegatury Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i do Centralnego Biura Antyko-

rupcyjnego. - Pachnie to ko-
rupcja. Ztamana zostata
uchwata Kompanii Weglowej,
ztamano przepisy gornicze i
prawo pracy - wylicza Lubo-
wicki.

Ulatowski - pijany bokser

Organa $cigania i wymiar
sprawiedliwo$ci zajma sie Ula-
towskim takze z innego po-

wodu. O0t6z, jak informuje
»,Dziennik  Zachodni” (,Czy
zwigzkowiec  pobil  zwigz-

kowca?”, 01.04.2010), dziatacz,
bedac nietrzeZwym, miat dotkli-
wie pobi¢ goérnika z kopalni
JSzczygtowice”, Rafata Troj-
niaka.

Do zdarzenia miato dojs$¢ 29
marca wieczorem w barze przy
ul. Lignozy. Trojniak spokojnie
pit tam piwo z kolega, gdy napa-
toczyt sie szef kopalnianego
NSZZ ,Solidarno$¢ 80”. - Spra-
wiat wrazenie pijanego. Zaczat
mnie wyzywacé, szarpac. Potem
przewrdcit i kopat. Nie pamie-
tam wszystkiego. Stracitem na
chwile swiadomo$¢. Kiedy jg od-
zyskatem, zwymiotowatem.

Jako$ sie pozbieralem i do-
szedtem do domu. Wezwatem
policje - opowiada na tamach
,DZ” Trojniak. W trakcie sktada-
nia zeznan gornik stracit przy-
tomnos¢. Funkcjonariusze
zawiezli go do szpitala z podej-
rzeniem wstrzg$nienia mézgu.

Policja skierowata do proku-
ratury zawiadomienie o po-
pelieniu przestepstwa. Po
przestuchaniu $wiadka i w za-
leznosci od wynikéw obdukciji,
prokurator podejmie decyzje o
rozpoczeciu postepowania i po-
stawieniu zarzutéw. W czym za-
winit Trojniak Ulatowskiemu?
Wypisat sie z ,Solidarnosci 807,
do czego miat petne prawo, i za-
silit szeregi konkurencyjnego
zwigzku zawodowego.

- To bandytyzm! - ocenia za-
chowanie zwigzkowca Marcin
Ptaczek z ,Sierpnia 80”. - Rafat
ma mate dzieci. Ulatowski nie po
raz pierwszy zachowywat sie
agresywnie. Bedziemy interwe-
niowa¢ w tej sprawie u dyrek-
tora - zapewnia Ptaczek.

Ryszard Konieczko
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Ostatnia
droga...

W catym kraju trwajg uro-
czystoS$ci pogrzebowe ofiar tra-
gicznego wypadku samolotu
prezydenckiego w Smolensku.
Ofiarom tragedii, wsréd ktérych
byli politycy Prawa i Sprawied-

liwosci, Platformy Obywatel-
skiej, Sojuszu Lewicy
Demokratycznej i Polskiego

Stronnictwa Ludowego, urzed-
nicy Kancelarii Prezydenta,
Rzadu, centralnych instytucji
panstwowych, wojska i Kos-
ciota, organizacji spotecznych, a
takze zatoga i obstuga samolotu,
w ostatniej drodze towarzyszyty
tysiace ludzi. W Warszawie 20
kwietnia pozegnano wicemar-
szatka Sejmu, kandydata na
urzad prezydencki SLD - Je-
rzego Szmajdzinskiego. Biatys-
tok pozegnat wicemarszatka
Sejmu z Klubu Prawa i Spra-
wiedliwos$ci - Krzysztofa Putre.
Na Slasku zegnano politykéw
PO - wicemarszatek Senatu Kry-

styne Bochenek i wiceszefa
Klubu Parlamentarnego PO
Grzegorza Dolniaka.

Setki tysiecy ludzi oddawato
hotd Parze Prezydenckiej pod-
czas uroczystos$ci w Warszawie
i Krakowie. Zaledwie kilkanas-
cie dni temu, Prezydent Lech
Kaczynski miat by¢ go$ciem na
Krajowym Zjezdzie Delegatéw
WZZ ,Sierpien 80” w Rudzie
Slaskiej. Nie mogac przybyé oso-
biscie, do delegatow przestat
list, ktory odczytat Jego przed-
stawiciel.

Do rodzin, przyjacioét i bli-
skich ofiar tragedii note kondo-
lencyjng wystosowat WZZ
»Sierpien 80” i wspdipracujaca
ze zwigzkiem Polska Partia
Pracy. Obok zamieszczamy list
prezydenta Lecha Kaczynskiego
do delegatéw Krajowego Zjazdu
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80”.

Mariusz Pawluk
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Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej

Warszawa, 26 marca 2010 roku

Pan
Bobua]aw 7i¢tck

Delegaci 1 Gosc;c

Krajowego Zjazdu Delegatow

Wolnego Zwiazku Zawodowego | Sierpien 807
w Rudzie Slaskiej

Szanowny Panie Przewodniczacy!
Szanowni Delegaci!
Szanowni Panstwo!

Dzigkuj¢ za zaproszenie na Krajowy Zjazd Delegatow Wolnego Zwiazku Zawodowego
wolerpienn 80”. Wspdlne dyskusje 1 ustalenia centralnych wladz oraz szeregowych czlonkow
to szczegOlnie wazne wydarzenie w zyciu i dzialalnosci kazdego zwiazku zawodowego.
W\bon nowych wladz oraz mozliwosc¢ pl?ed)s]kurowqm’q wspolnych dokonan i projektow
to przejaw buduncq kapital apo]u:?n) demokragi w dialanin, wyraz troski o dobro spoleczenstwa,
ktorego olbrzymig wigkszosé stanowiq osoby utrzymujace si¢ z pracy najemne;.

Rozwdj odrebnej galezi prawa, jaka jest prawo pracy, jest jedng z w’i?m(]v\ ch zdobyczy naszego
kregu cywilizacyjnego. Przewaga pl"lCDd"i\VC\ nad pracownikiem i nieréwnoprawnos¢ ich pozycji
przez wiele stuleci uznawana byla za cos naturalnego. Dzisiaj, dzigki prawu pracy obie strony
moga by¢ postrzegane jako partnerzy — zobowigzani we wzajemnych relacjach do uczciwosci
i sprawiedliwosci.

Jednak nawet najdoskonalsze prawo nie jest w stanie skutecznie wplywac na caloksztalt

tak zlozonej rzeczywistosci, jaka jest gospodarka, zatrudnienie, gra ekonomicznych
interesow pracodawcow i pracownikow. Dlatego tak wazng role odgrywaja najblizsze
problemom pracowniczym zwigzki zawodowe. Pozytywny udzial zwigzkéw zawodowych
przede wszystkim w obronie praw pracowniczych, negocjowaniu ukladéw i sporow zbiorowych,
W promowaniu partycypacji pracowniczej, w odpowiedzialnym i rzeczowym dialogu spolecznym
w nowoczesnych panstwach demokratycznych nie podlegaja juz dyskusji. Szczegdlng
tego swiadomosé winnismy mie¢ my, Polacy. W biezacym roku bedziemy obchodzi¢ 30. rocznice
uchwalenia historycznych 21 postulatow Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego, podpisania
porozumienl sierpniowych oraz narodzin Solidarnosci. Niezaleznego i samorzadnego zwiazku
zawodowego, ktory zapisal si¢ w historii jako ruch skutecznego obywatelskiego sprzeciwu wobec
lamania praw czlowieka i pracownika. Obchody tego jubileuszu beda znakomita okazjg
do pokazania waznej roli srodowisk zabiegajacych o poszanowanie praw pracowniczych, szansa
na nawigzanie owocnej wspolpracy przez roznorakie organizacje spoleczne 1 zwigzki zawodowe.
]e‘;tem pr?ekmmny, ze nie zabraknie wsrod nich réwniez Wolnego Zwiazku Zawodowego

molerpien 807

Zyczac Panstwu stalej, rworczej inspiracji idealami Sierpnia 1980 udanych obrad Krajowego
Zjazdu Delegatow — przekazuje pozdrowienia i wyrazy szacunku.

Zatobnicy i zatosSnicy

dokoniczenie ze str. 3

[ tu znéw pomdgt szum me-
dialny. Tesco rakiem wycofato
sie z odrabiania zatoby narodo-
wej. - Nikt nie bedzie musiat od-
pracowywa¢ 11 kwietnia -
wypowiedziata sie dla portalu
strefabiznesu.pl Iwona Sarach-
man, szefowa biura prasowego
Tesco. - Nie ma réwniez mowy
o zmniejszeniu miesiecznych
wynagrodzen, w zwigzku z wol-
nym dniem - podkreslita. Po-
dobne zasady obowigzywac
majg w stosunku do sklepéw
sieci zamknietych w dniu 18
kwietnia. Podobne zapewnienia
ztozyt Andrzej Falinski, dyrektor

POHID.

Michat Wyszkowski, praw-
nik z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu ttumaczy na
tamach poznanskiego dodatku
,Gazety Wyborczej”, ze zamknie-
cie sklepu byto indywidualng
decyzja pracodawcy. - W takich
sytuacjach zgodnie z kodeksem
pracy firma nie ma powodu do
obnizenia wynagrodzenia, zada-
nia ztozenia wniosku urlopo-
wego ani odpracowania dnia
wolnego - méwi ekspert prawa
pracy.

- No dobrze, a co z osobami,
ktére byty zmuszone do odro-
bienia 11 kwietnia w dniu 12

kwietnia? Oddadzg im to? Jakos

nie potrafie sobie tego wyobra- Warszawa

zi¢ — moéwi Zofia Wach z ,Sierp-

A ~mowiZofia Wachz, Sier>- - Bezptatne porady prawne
oczywicie, bedziemy ta sprawe ]l pracownikéw

pilnowac i gdy zajdzie taka po-
trzeba, to menedzerom poszcze-
gblnych sklepéw przypomnimy

publiczne przyrzeczenia
ztozone przez rzeczniczke za-
rzadu spoétki - zapewnia
zwigzkowczyni.

Redakcja ,Kuriera Zwigzko-
wego” rowniez czeka na sygnaty
o przypadkach, gdzie szefostwo
jakiego$ sklepu nakazato odro-
bi¢ dni zatoby narodowej lub
potracito za ten czas cze$¢ pen-
sji pracownikom. Opublikujemy
wowczas liste takich ,zato$ni-

kow”. Patryk Kosela

Nie wyptacaja ci pensji w terminie? Zmuszajg do
pracy ponad sity? Twoje prawa pracownicze s3
tamane? Pomozemy ci!

W kazda Srode w godzinach 17.00-19.00 udzie-
lamy bezptatnych porad prawnych z zakresu
prawa pracy w warszawskiej siedzibie WZZ
»Sierpien 80” w poblizu Placu Zbawiciela.
Adres: Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33.

Tel. 501-513-092,

e-mail >> prawo_pracy@o2.pl



strona 8 ~ Kurier Zwiazkowy W 80

sierpieri 50 1 Maj}

"Ide do pracy, nie na wojne,
nie chce zginac."

11,00 - spotkanie z Ambasadorem Wenezueli w ZDK KWK “"Wujek"
12,00 - wymarsz spod ZDK pod Pomnik Krzyz, uczczenie pamieci i skkadanie
kwiatéow

Festyn pierwszomajo - ram :

12,45 - otwarcie festynu

13,00 - koncert orkiestry detej] KWK “Wujek"”

14,00 - "Baw si¢ razem z nami” - program dla dzieci

15,30 - "ABBA Forever"

17,00 - losowanie samochodu oraz nagréd rzeczowych
dia czionkéw zwiazku

18,00 - kabaret "Diugi”

19,30 - "Romantica" - przeboje disco polo

21,00 - gwiazda wieczoru - "VOX"

: = < 5 ? |
Podczas festynu bedzie prowadzona zbiérka pieni¢zna na rzecz poszkodowanych
w zwigzku z tragedia z dnia 18 wrzeénia 2009 roku w KWK "Wujek" - Ruch - "Sigsk"
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