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26 marca w Rudzie Slaskiej odbyt sie IV Krajowy Zjazd Delegatéw WZZ ,Sierpier 80”

,Ostatnie dziesieciolecia w Polsce pokazujg, czym naprawde
jest kapitalizm. Odebrat on ludziom ich podstawowe prawa,
w tym prawo do godnego zycia i uczciwej pracy. My -
zwigzkowcy reprezentujacy interesy szerokich rzesz pra-
cowniczych - pragniemy walczy¢ o ich przywrdcenie. (...)
Chcemy zjednoczy¢ tych wszystkich, ktorzy pragng lepszego
zycia w Polsce i na Swiecie - tak, aby wszyscy byli sobie
réwni i aby kazdy mégt w peini korzystac ze wszystkich za-
gwarantowanych mu praw socjalnych i wolnosci obywatel-
skich. Dlatego dzis wzywamy wszystkich do dziatania.”
Fragment Uchwaly Programowej przyjetej przez delegatow
na zjazd WZZ ,Sierpien 80”

Relacja ze zjazdu >> str. 4-5

Wezwanie do dziatania

Beda zrywac sie¢
wyzysku

Pracownicy sieci Kaufland za-
czynaja organizowac sie.
>> str. 2

Na ratunek przed

komercjalizacjg

WZZ ,Sierpien 80” popart pro-
test ratownikéw medycznych.
>> str. 3

Na KWK ,Piast”

forsa idzie w las

Dyrektor ds. pracy z ,Piasta”

porozumieniu z niektérymi
zwigzkowcami rozktada na
topatki Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. >> str. 6




Rozmowa z Elzbieta For-
nalczyk, przewodniczaca
Komisji Zaktadowej WZZ
,Sierpien 80” w Tesco Pol-
ska o sytuacji w tej sieci
handlowej

Méwi pani o tym, ze dzi§ w
Tesco jest trzykrotnie mniej pra-
cownikéw niz jeszcze dwa lata
temu. Ale zadanh do wykonania
chyba nie ubywa?

A wrecz przybywa, bo sklepy sie
nie skurczyty. Kierownictwo
zwalnia bez mrugniecia okiem,
pracy do wykonania zostaje tyle
samo, a nowych pracownikéow
nie ma. Kiedy zaczynatam prace
na kasie w Tesco w Tychach
kilka lat temu, byty tam 93 kas-
jerki. Dzi$ jest ich 37. Podobnie
jest w poszczegdlnych dziatach,
chociazby wedliniarskim. Kie-
dy$ na jeden dziat przypadaty
cztery ekspedientki, dzi$§ sa
dwie. A klienci stoja w dtugich
kolejkach i coraz bardziej sie de-

Kurier Zwiazkowy Sar e 0

MI'OWkI hiewolnice i ciezarowcy w Tesco

nerwuja. Na nowe etaty nie ma
albo pieniedzy, albo chetnych.
Bo kto chciatby pracowac ponad
norme za tysiac ztotych?

Pani pracuje...

Moja podstawowa pensja to
1587 zt brutto. Na reke niecate
tysiac sto ztotych. Sg oddziaty, w
Krakowie czy Warszawie, gdzie
mozna dostac o kilkaset ztotych
wiecej. Takiej pracy nie chca
nawet studenci. O premiach
mozna zapomniec. Podziat obo-
wigzkoéw to tez czesto fikcja, bo
przeciez pomaga sie kolezan-
kom, kiedy nie nadazaja z
obstuga klientow. Mdéwie ,ko-
lezankom”, bo wiekszo$¢ pra-
cownikdw Tesco to kobiety,
najczesciej w wieku 40-50 lat.
Ludzie sie dziwig, Ze mozna i$¢
do pracy na kasie, ale jak 50-
latka straci etat, to dzisiaj na at-
rakcyjna posade raczej nie ma
co liczy¢. Zostaje jej kasa.
Mezczyzn tam nikt nie uswiad-
czy. Wiedza, ze kasa to nie tylko
kontakt z klientem, ale tez kilka,
kilkanascie ton dziennie prze-
rzuconego towaru. Poza mitym
usposobieniem trzeba wiec do
tej pracy kondycji ciezarowca.

Mezczyzni w Tesco nie pracujg?
Przeciez to nieprawda.

Pracuja. Ale bardzo nieliczni.
Okoto 20 proc. catej zatogi to pa-
nowie. Nawet bezrobotni gor-
nicy prace na kasie uznaja za
ciezsza niz w kopalni i upoka-
rzajaca. Czasami trafi sie eme-
ryt, ktéry dorabia pare ztotych.
Kiedy$ byto wiecej studentow,
ale widocznie ciezka, czesto fi-
zyczna praca w hipermarkecie,
na pot czy trzy czwarte etatu,
czyli kilkaset ztotych, jest przez
nich coraz mniej pozadana.

Wszystko spada na kobiety?

Czujemy sie jak niewolnice,
takie mrowki, ktére pracujg w
nocy, po 12 godzin. Sie¢ sklepow
Tesco przeszta na nocny tryb to-
warowania, czyli towar jest
uktadany na poétkach w nocy. Ro-
bimy to na hali z przykreconym
dla oszczednos$ci $wiattem i
ogrzewaniem. Tyle Ze to, co
potozymy, sprzedaje sie do

potudnia, a wieczorem na tych
potkach prawie nic nie ma, bo
brakuje osdb, ktére mogtyby
dotozy¢ produkty. Sklepy traca
na takiej oszczednosci na pra-

cownikach. Tracg klientéw, bo
kto bedzie chodzit do marketu,
gdzie brakuje co drugiego pro-
duktu. Ale chyba na razie nikt
tego nie zauwaza. Poza ku-

pujacymi.

Rozmawia pani z kierownic-
twem. S3 jakie§ szanse na
zmiany?

Na razie mowie o naszej sytuacji
tak gtosno, jak tylko sie da.
Wszystkim, ktorzy chca stuchac.
Ostatnio spotykatam sie z dy-
rekcja w Tychach i Krakowie.

Szefostwo ma swoje badania i
twierdzi, ze liczba pracownikow
jest wystarczajaca. Ale jak
mozna tak méwic, skoro w jed-
nym z marketdow na 28 Kkas
czynne s3 cztery. Zeby roztado-
wac nieco kolejki przy kasach,
przerzuca sie tam ekspedientki
z warzywniaka, gdzie tez gro-
madza sie niecierpliwi klienci i
koto sie zamyka. Bez nowych
pracownikéw problemu sie nie

rozwiaze.
Rozmawiata Aneta Zadroga
»Gazeta Wyborcza”

Pracownicy sieci Kaufland organizuja sie

Beda zrywac sie¢ wyzysku

Stowarzyszenie Bytych Pra-
cownikéw Sieci Handlowych
,Sieciowcy” utworzyli 22 marca
w Swietochtowicach bohatero-
wie naszej publikacji sprzed ty-
godnia o sposobie rozstawania
sie z pracownikami przez sie¢
sklepow Kaufland.

- Nasze stowarzyszenie ma
swoim zasiegiem obja¢ caty kraj
i skupia¢ ludzi, ktorzy zostali po-
traktowani przez duze sieci
handlowe jak zabawki, czyli naj-
pierw wyeksploatowani, a p6-
zniej wyrzuceni - méwi Tatiana
Michalik, prezes ,Sieciowcéw”. -
Bedziemy skupia¢ bytych pra-
cownikéw i wywierac presje na

zarzady super- i hipermarketow
tak, by przestrzegano prawa
pracownicze. Chcemy takze
wspoétpracowaé ze zwigzkami
zawodowymi i zapobiega¢ dal-
szym zwolnieniom z pracy -
mowi Michalik.

»Sieciowcy” w swoje szeregi
zaprosili Elzbiete Fornalczyk,
przewodniczaca Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80” w Tesco Polska: - Z checig
przystapitam do tej inicjatywy,
poniewaz uwazam, ze warto
walczy¢ o swoje prawa i prawa
innych ludzi. Tylko woéwczas
mozna doprowadzi¢ do korzyst-
nych zmian. Siedzenie z

zatozonymi rekoma lub tylko
narzekanie nic nie daje.

O potrzebie dziatania prze-
konany jest réwniez przedsta-
wiciel Stowarzyszenia Poszko-
dowanych Pracownikdéw Sieci E.
Leclerc, Mariusz Olszewski. -
Osoby, ktore reprezentowato
nasze stowarzyszenie wygraty,
bo wyptacono im nalezne od-
szkodowania za bezprawne
zwolnienie z pracy. Inicjatywy
spoteczne czy zwigzki zawo-
dowe sg tu niezbedne, gdyz po-
jedynczy pracownik jest bez
szans w starciu z pracodawcy i
jego prawnikami. My korzysta-
liSmy z pomocy prawnej udzie-

lonej przez WZZ ,Sierpien 80” i
udato sie w sadzie doprowadzic¢
do pozytywnego dla pracowni-
kéw finatu - méwi dziatacz. I do-
rzuca: - Wielu z pracownikow,
gdy tylko zostaja wyrzuceni na
bruk, nie egzekwuja swoich
praw, ale skupiajg sie na poszu-
kiwaniach nowego zatrudnienia.
Wiedza bowiem, ze kwoty od-
szkodowan s3g obecnie liche, a
sprawy ciagna sie latami. Dla-
tego nalezy postulowa¢, by
kwoty odszkodowan byty rowne
wynagrodzeniu za miesigce po-
zostawania pracownika bez
pracy az do czasu zapadniecia
prawomocnego wyroku.

Sie¢ sklepéow wielkopo-
wierzchniowych Kaufland zwal-
nia dtugoletnich pracownikéw,
co do pracy ktérych nigdy dotad
nie bylo najmniejszych za-
strzezen, a w ich miejsce zatrud-
nia catkiem nowe osoby. Jaki jest
tego cel? Ano taki, Zze nowo za-
trudnionym daje sie duzo gorsze
warunki ptacowe. Kaufland po-
szukuje pracownikéw piszac w
internetowych ofertach pracy
m.in. takie zdanie: ,Markety
Kauflandu osiagaja  sukces
dzieki zaangazowaniu i wy-
trwato$ci naszych pracowni-
kow”.

cigg dalszy >> str. 3



Kurier Ewigzkowy Beerped

WZZ ,Sierpien 80” popart protest ratownikow medycznych

Na ratunek przed komercjalizacjg

Przeciwko komercjalizacji
systemu ratownictwa medycz-
nego protestowali 24 marca
przed Ministerstwem Zdrowia
samorzadowcy i zwigzkowcy,
gtownie z wojewo6dztwa t6dz-
kiego. Domagali sie uniewaznie-
nia przetargéw, ktére wygrata
prywatna firma Falck z Lodzi,
zarzucaja tédzkiemu oddziatowi
Narodowego Funduszu Zdrowia
nieréwne traktowanie.

- Mamy nowoczesne samo-
chody, wyksztatconych pracow-
nikow, mimo to straciliSmy
kontrakt. Srodki unijne zostaty
zmarnowane. Prawdopodobnie
bedziemy musieli zwrdci¢ dota-
cje, samochody wstawi¢ do ga-
razu i od 1 kwietnia nie
Swiadczymy ustug - powie-
dziata protestujaca przed Minis-
terstwem Zdrowia ratowniczka
Dorota Pigon z Radomska. -
Chodzi o pieniadze, czy o zycie
ludzkie? - pytat z kolei starosta
towicki, Janusz Michalak. Pikie-
tujacy mieli napisy: ,0ddajcie
nam pogotowie!”, ,Ratownictwo
Medyczne tylko publiczne” czy
,Akcja protestacyjna”.

,Uwazamy, iz Panstwowe Ra-
townictwo Medyczne powinno
by¢ jak - wynika juz z samej
nazwy - panstwowe, publiczne i
powszechne. Niedopuszczalne
jest, by ustugi z zakresu medy-
cyny ratunkowej przejmowaty
prywatne firmy nastawione na
duzy zysk. Policja i straz
pozarna s3 stuzbami $cisle pan-
stwowymi i taki tez nienaru-
szalny status powinno miec
ratownictwo medyczne. Jego ko-
mercjalizacja wptywa na pogor-
szenie bezpieczenstwa
spoteczenstwa” - napisat prze-
wodniczgcy WZZ ,Sierpien 807,
Bogustaw Zietek w oswiadcze-
niu popierajacym protest ratow-
nikow medycznych. ,Sierpien
80” wraz z innymi zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w
ochronie zdrowia zorganizowat
w 2009 r. dwie duze demonstra-
cje w obronie Panstwowego Ra-
townictwa Medycznego oraz na

rzecz ustawy o zawodzie ratow-
nika medycznego i samorzadu
tej grupy zawodowej na wzér
samorzadu lekarskiego lub pie-
legniarskiego.

Pikietujacych przyjeta sze-
fowa resortu zdrowia, Ewa Ko-
pacz. - JeSli potwierdza sie
zarzuty ratownikéw, konkurs
NFZ zostanie uniewazniony.
Tylko pamietajcie panstwo, zZe
nie mozemy tez z goéry zatozy¢,
ze za kazdym razem, kiedy jest
rozstrzygany przetarg, ma inter-
weniowa¢ minister. Bo zawsze
w konkursie jest strona, ktéra
wygrywa i ktéra przegrywa. Ja
chce mie¢ transparentne prawo
w tym zakresie, bardzo czytelne
warunki kontraktowania i prze-
strzeganie tych warunkéw. To
dla bedzie wskaznikiem, jak roz-
strzygna¢ ten spor - powie-
dziata po spotkaniu Kopacz.

Pikieta zakonczyta sie jed-
nak wcze$niej, niz planowano -
po wreczeniu petycji pani minis-
ter. Wéweczas starosta Michalak
powiedziatl, ze nie widzi po-
trzeby protestowania pod Kan-
celarig Premiera. - Wierzymy
pani minister, ktéra powie-
dziala, Zze wszystkie nasze za-
rzuty  zostana  doktadnie
sprawdzone - powiedziatl sta-

.(',- A\
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rosta towicki. Decyzja ta budzi
zdumienie. O ,wiarygodnosci”
Ewy Kopacz wiele mogtyby po-
wiedzie¢ pielegniarki, ktorym
obiecywata podwyzki zaréwno
jeszcze w opozycji, podczas
Biatego Miasteczka, jak i juz po
objeciu rzadéw, w czasie
Biatego Szczytu. Efekt tych
obietnic to m. in. pielegniarki z
Lodzi, ktére zaufany dyrektor i
doradca szefowej resortu zdro-
wia planuje wsadzi¢ do aresztu
za domaganie sie tych samych
podwyzek, ktére minister im
obiecata.

Nie mozna wiec nie zapytac,
czy decyzja starosty Michalaka o
odwotaniu protestu nie byta
spowodowana po prostu tym, ze
jest partyjnym kolega Ewy Ko-
pacz, cztonkiem Platformy Oby-
watelskiej, i ze by¢ moze nie
chciat protestowac pod kancela-
rig szefa swojej partii.

7 kwietnia, w dniu Swiato-
wego Dnia Zdrowia odbedzie sie
zwigzkowa demonstracja pod
Sejmem RP. Ma ona na celu wy-
razi¢ niezadowolenie z kiepskiej
dostepnos$ci  obywateli do
$Swiadczen zdrowotnych i trud-
nej sytuacji Srodowiska pracow-
niczego.

Ryszard Konieczko

Beda zrywac siec

dokonczenie ze str. 2

[ tak, pracownicy sa zaan-
gazowani, lecz firma nie po-
zwala im by¢ wytrwatymi, bo
zwalnia ich po kilku latach
wspotpracy.

Jak juz pisaliSmy tydzien
temu, Kaufland zwalnia pracow-
nikéw z zaskoczenia. Podsuwa
im do podpisania wypowiedze-
nie z winy pracownika i kaze
zrzekac¢ sie wszelkich roszczen
do pracodawcy. Osoby, ktdre nie
godza sie na takie rozstanie z
miejscem pracy oskarza sie o

wyssane z palca kradzieze, grozi
dyscyplinarnym zwolnieniem
oraz wiezieniem. W kilku skle-
pach na Slgsku pracownikéw
przeznaczonych do zwolnienia
dyrektorzy przez kilka godzin
przetrzymywali na zapleczu i
zmuszali do podpisania doku-
mentoéw. Tak sie dzieje w catej
Polsce, o czym $wiadczg arty-
kuty prasowe na ten temat,
ktore znalez¢ mozna w Interne-
cie.

- Jesliby wszyscy, ktorzy wy-
powiadaja sie w mediach jak po-

wyzysku

traktowat ich Kaufland lub inne
sieci handlowe, przytaczyli sie
do Stowarzyszenia ,Sieciowcy”,
to byliby$my woéwczas ogromng
sitg - podkresla Tatiana Micha-
lik, szefowa organizacji.

Byty skandale wokot Bied-
ronki, jest zamieszanie wokot
Tesco, czy bedzie gto$no o prak-
tykach Kauflandu? Wszystko na
to wskazuje. Bo, jak zapowia-
daja , Sieciowcy”, powstali po to,
by zerwac sie¢ wyzysku.

Patryk Kosela

stroma 3

Nie dopuscimy do zwolnien
w Kuzni Batory!

Rozmowa z Krzysztofem
Lurka, przewodniczacym
Miedzyzaktadowej Komisji
WZZ ,Sierpien 80” w Hucie
Batory

Dlaczego zwigzek wszedl w
spor zbiorowy z pracodawca w
KuZni Batory?

Problem dotyczy zwolnien pra-
cownikéw w spoétce Kuznia Ba-
tory nalezacej do grupy
Alchemia. Na spotkaniu z za-
rzadem sp6tki Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80” nie
podpisat proponowanego poro-
zumienia, poniewaz zarzad nie
uwzglednit zadnych naszych
propozycji.
Nie zgodzit
sie na po-
dwojne od-
prawy dla
zwalnia-
nych oséb, a
takze nie
zdecydowat
sie na
zmniejsze-

Kuznia
BATORY

nie liczby pracownikow fizycz-

nych  przewidzianych  do
zwolnienia.

Zaproponowanie nam dyskus;ji,
czy do zwolnienia ma by¢ prze-
widzianych 26 osdb, czy moze
»tylko” 20 jest nie do przyjecia,
poniewaz naszym zdaniem
kazda proponowana liczba
zwalnianych os6b zagraza pra-
widlowemu funkcjonowaniu
spotki. W sytuacji, gdy na pra-
wie wszystkich oddziatach
sp6tki odbywa sie praca w go-
dzinach nadliczbowych, przy
zmniejszonej obsadzie, zwolnie-
nia grupowe naszym zdaniem
sa nieuzasadnione. Wobec
braku porozumienia zwigzek
wszedl w spor zbiorowy z pra-
codawca.

Podobno zawiadomiliscie tez
Panstwowa Inspekcje Pracy.
Czego to zawiadomienie doty-
czy?

Tak, poinformowali$my Pan-
stwowa Inspekcje Pracy, ponie-
waz zarzad Kuzni Batory ma
jakies dziwne zastrzezenia co
do legalnosci naszego sporu i
straszy, ze jesSli podejmiemy
teraz jakie$ dziatania protesta-
cyjne, to potraktuje je jako nie-
uzasadnione i  wyciaggnie
konsekwencje. Inspektorzy
pracy niech ocenia wymogi
prawne naszego sporu. Gdy do-
staniemy z PIP zielone $wiatto
podejmiemy wszelkie stosowne
dziatania w obronie miejsc
pracy w Kuzni, tagcznie z pikie-
tami i strajkiem. Pracownicy z
catla pewnoscig przystapia do

radykalnych dziatan, poniewaz i
tak nie majg juz nic do stracenia,
skoro planuje sie drastyczne cie-
cia etatow. Ponadto caty czas
jako WZZ ,Sierpien 80” rozma-
wiamy z wladzami Huty Batory,
by ta przejeta zwalnianych z
Kuzni.

Powiedz, na jakim etapie s inne
rozmowy z zarzadem Huty Ba-
tory - te dotyczace podwyzek
ptac?

Rozmawiamy teraz z udziatem
mediatora. Jak na razie nie ma
porozumienia, ale pojawito sie
Swiatto w tunelu. Zarzad przed-
stawit nam swoje propozycje w
zakresie podwyzek wynagro-
dzen. Dla nas
sg niesatys-
fakcjonujace,
aczkolwiek
pracodawca
nie trzyma
sie juz tak
kurczowo
swojego
sztywnego
stanowiska i
gotéw jest uznac sedno naszych
racji. Porozumienia jeszcze nie
ma, ale jest zblizenie stanowisk,
a to rodzi nadzieje na podwyzki
dla hutnikéw, bo o to nam prze-
ciez chodzi. Kolejny termin ne-
gocjacji wyznaczono na 1
kwietnia.

Jak sytuacja wyglada w inne;
spoéice zaleznej, w ktérej dziata
Miedzyzakladowa Komisja
»Sierpnia 80" czyli w Batory
Serwis?

Do tej pory odbytly sie juz dwa
spotkania. Teraz do Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej
poszto pismo o wyznaczenie
mediatora. Chcemy podwyzek
wynagrodzenia dla pracowni-
kéw spoétki Batory Serwis,
mamy swoje merytoryczne ar-
gumenty i bedziemy je prezen-
towa¢ w rozmowach, a w razie
potrzeby uzyjemy metod na-
cisku. W Batorym Serwis, po-
dobnie jak w Hucie Batory tylko
i wytacznie ,Sierpniowi 80” za-
lezy na podwyzkach ptac i nie
zamierzamy zmienia¢ tego
stanu rzeczy. Sami tez walczymy
0 miejsca pracy w Kuzni Batory.
Inne zwigzki siedzg cicho i nie
wiadomo czyje interesy repre-
zentuja. Ich decyzja. My nie za-
mierzamy sie do nich
upodabnia¢. Wtasciciel Huty,
Kuzni i Serwisu, czyli Grupa Al-
chemia osigga dzieki nam kro-
ciowe zyski i mamy prawo zadac
partycypacji w nich pracowni-
kéw.

Rozmawial Patryk Kosela



Delegaci z catego kraju
przybyli 26 marca do Rudy
Slaskiej na IV Krajowy
Zjazd Delegatow Wolnego
Zwiazku Zawodowego
,Sierpien 80" - Konfedera-
cja. W programie byt
wybdr wiladz zwigzko-
wych, przyjecie uchwat
oraz wprowadzenie zmian

statutowych i dyskusja
programowa.
PATRYK KOSELA

Delegaci i delegatki przyje-
chali na Zjazd ze wszystkich re-
gionéw Polski, z réznych
zaktadoéw pracy i branz. To, co
wszystkich taczyto, to wiara w
sens prowadzenia bezkompro-
misowej dziatalnosci zwigzko-
wej, walka o prawa i interesy
pracownicze oraz duma z przy-
naleznos$ci do Wolnego Zwiagzku
Zawodowego ,Sierpien 80"

Po wprowadzeniu sztanda-
row zwigzkowych i otwarciu
obrad, odczytano list prezy-
denta Lecha Kaczynskiego do
uczestnikow zjazdu. ,Nawet naj-
doskonalsze prawo nie jest w
stanie skutecznie wplywa¢ na
catoksztatt tak ztozonej rzeczy-
wistosci, jaka jest gospodarka,
zatrudnienie, gra ekonomicz-
nych intereséw pracodawcow i
pracownikéw. Dlatego tak
wazng role odgrywaja najblizsze
problemom pracowniczym
zwigzki zawodowe” - napisat
prezydent zyczac cztonkom
WZZ ,Sierpien 80” inspiracji
ideatami Sierpnia 1980.

Odczytano réwniez pismo od
Tadeusza Zajaca, Gtéwnego In-
spektora Pracy. Swoje zwigz-
kowe pozdrowienia przystali
takze szefowie Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych, Ogdlnopolskiego Pra-
cowniczego Zwiazku Zawodo-
wego ,Konfederacja Pracy” i
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoz-
nych. O zadowoleniu ze
wspdlnego dziatania z ,Sierp-
niem 80” na rzecz ratowania
Panstwowego Ratownictwa Me-
dycznego mowit Robert Szulc,
szef Krajowego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikdw Ratow-
nictwa Medycznego. List z
pozdrowieniami przystata Unia
Zwigzkowa Solidarni z Francji.

Po wyborze prowadzacych,
protokolantéw oraz powotaniu
cztonkéw Komisji: Mandatowej,
Skrutacyjnej oraz Uchwat i
Wnioskéw, glos zabrat Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80"

mzurlqﬂmrym-

Wezwanie do dziatania

Zietek: jeste$Smy dumni
z tego zwigzku

- Kiedy przyszto mi stana¢
na czele tego zwiazku w 2005
roku, w tamtych trudnych dla
nas okolicznosSciach, nikt temu
zwigzkowi nie dawat zadnych
szans na przetrwanie, a co do-
piero na rozwoj. Dzi§ mozemy
powiedzie¢, Ze nadzieje tych,
ktérzy chcieli pogrzebaé¢ Wolny
Zwigzek Zawodowy ,Sierpien
80", spetzly na niczym - powie-
dziat Zietek przypominajac oko-
liczno$ci  przejecia  steréw
zwiagzku po tragicznej i niewy-
jasnionej dotad $mierci swojego
poprzednika, Daniela Podrzyc-
kiego. - Na samym poczatku, w
chwili tworzenia tego zwigzku
byta nas garstka zapalencéw,
ktérzy uznali, Ze w tej rzeczy-

wisto$ci zachodzi potrzeba
dziatania. Ktérzy mieli wizje
zwigzku zawodowego nie

bedacego przekaznikiem pomie-
dzy wiadza a masami - mowit.

Wymienit tez caty ciag spek-
takularnych akcji, w jakie zaan-
gazowany byt ,Sierpien 80” od
poczatku swojego istnienia:
strajki w obronie gérnictwa, w
Hucie Katowice, w dawnej FSO
Tychy, pierwszy w Polsce strajk
w hipermarkecie, strajk na
,Budryku” i wiele innych.

- Gdy chciano grzebaé gér-
nictwo weglowe byt tylko jeden
zwigzek zawodowy, ktéry od po-
czatku do konca w tej sprawie
zachowywat sie jak nalezy. To
WZZ ,Sierpien 80" ktéry nie go-
dzit sie na likwidacje gérnictwa.
Oskarzano nas wtedy o
oszotomstwo i wstecznictwo.
Dzi$ okazuje sie, Ze mieli$my zu-
pelna racje. To Wasza zastuga, ze
dzi§ ludzie moga pracowac
nadal w gérnictwie. Robimy jako
zwigzek zawodowy wiecej, niz
ktokolwiek mogtby to sobie wy-
obrazié. I gdyby inne zwiazki za-

wodowe, szczegdblnie wielkie
centrale, robity cho( cze$¢ z
tego, co my, to ten kraj bytby
catkiem inny, lepszy - stwierdzit
Bogustaw Zietek.

Dalsza cze$¢ jego wystapie-
nia dotyczyta ruchu zwiazko-
wego w Polsce. Padly stowa, ze
nie bytoby fenomenu pielegniar-
skiego Biatego Miasteczka,
gdyby nie zwigzkowcy, a zwtasz-
cza gornicy z ,Sierpnia 80”. Prze-
wodniczacy zwrdcit uwage, ze
woéweczas ludzie nie mogli wyjsé
z podziwu, Ze przedstawiciele
innej branzy wzywaja do soli-
darnoSci, biorg urlopy i jada do
Warszawy nie po to, by walczy¢
0 swoje interesy, ale by wes-
prze¢ innych ludzi pracy.

- Liberatowie rozlokowani w
réznych partiach politycznych,
szczegOlnie zas w tej, ktora dzis
rzadzi, sypia gromy na zwigzki
zawodowe i na ich uprawnienia.
Na swoje sztandary wciagaja
che¢ zniszczenia ruchu zawodo-
wego. Dlaczego? Dlatego, ze
kazdy nawet najmniejszy
zwiazek zawodowy liczy wiecej
cztonkdw, niz najwieksza partia
polityczna. I boja sie, ze jesli
spoteczenstwo zacznie wycho-
dzi¢ z kryzysu, w jakim jest nie
od roku, lecz od 20 lat, to i z kry-
zysu wyjdzie ruch zwiazkowy,
ktéry zmiecie te elity. Dlatego
my, jako zwigzek zawodowy
»Sierpien 80” nie mozemy dzi$
poddac¢ sie w potowie drogi, bo
wtedy przegramy w catosci -
mowit Zietek. I zaapelowat do
innych zwigzkéw o wspdlne i
bezkompromisowe dziatanie w
imie interes6w pracowniczych.

Absolutorium i wybory

Kolejnym elementem Krajo-
wego Zjazdu Delegatéow byto
sprawozdanie Krajowej Komisji
Rewizyjnej zwiazku, ktére od-
czytat jej szef, Kazimierz Lubo-

wicki. Krajowa Komisja Rewi-
zyjna nie stwierdzila niepra-
widtowosci w funkcjonowaniu i
finansach Komisji Krajowej i za-
wnioskowata o udzielenie abso-
lutorium dla ustepujacej Komisji
Krajowej oraz przewod-
niczacego. Delegaci w gltosowa-
niu udzielili absolutorium.

Nastepnie Przemystaw Sku-
pin, szef Zespotu ds. gérnictwa
odczytat uchwate Komisji Krajo-
wej rekomendujaca kandyda-
ture Bogustawa Zietka na
stanowisko przewodniczacego
WZZ ,Sierpienn 80”. W gtosowa-
niu delegaci zdecydowali, zZe
przewodniczacym zwiazku be-
dzie nadal Bogustaw Zietek.

Sposréd zgtoszonych kandy-
datur wybrano cztonkéw Ko-
misji Krajowej oraz Krajowej
Komisji Rewizyjne;j.

Uchwaly i zmiany statutowe

W statucie dokonano zmian,
gtownie korekcyjnych. Od teraz
struktury WZZ ,Sierpien 80”
moga mie¢ charakter: komisji
zaktadowej, miedzyzaktadowej
komisji, zaktadowej organizacji
koordynacyjnej (w przedsie-
biorstwach wielozaktadowych u
jednego pracodawcy), komisji
oddziatowej,  komisji = wy-
dziatowej, komisji srodowisko-
wej i kota terenowego.

Delegaci w uchwatach sprze-
ciwili sie zamiarom prywatyza-
cji gornictwa i energetyki oraz
osobno opowiedzieli sie prze-
ciwko pomystom prywatyzacji i
komercjalizacji ochrony zdro-
wia. W innej z przyjetych
uchwat delegaci negatywnie
ocenili zamiary podwyzszenia
wieku emerytalnego dla wszyst-
kich pracujacych do 67. roku
zycia. Poprzez aklamacje przy-
jeto uchwate, w ktérej Krajowy
Zjazd Delegatéw (KZD) domaga
sie natychmiastowych zmian w

prawie pracy, ktére skutecznie
wyeliminujg patologie wyste-
pujace w stosunkach zatrudnie-
nia. Przyjeto take uchwaty
potepiajace dziatania praco-
dawcy w TP S.A. gdzie mobbing
i szykany wobec pracownikow
prowadza do przypadkow targ-
niecia sie na wtasne zycie. Do
ostatniego tak dramatycznego
zdarzenia doszto w Poznaniu.
Delegaci przyjeli uchwate wzy-
wajaca zarzad ,tepsy” do za-
przestania szykan. 0
szczegotach sytuacji w tej firmie
napiszemy w jednym z naj-
blizszych numeréw ,KZ”. W ko-
lejnej uchwale wezwano rzad do
podniesienia ptacy minimalnej
do poziomu 68 procent $redniej
krajowej.

Tozsamo$¢ oraz kierunki
dalszej dziatalnosci WZZ ,Sier-
pien 80” okres$la przyjety doku-
ment ,Uchwata Programowa”.
Jej przyjecie poprzedzita dtuga
dyskusja. Czytamy w niej:
,Chcemy  zjednoczy¢ tych
wszystkich, ktérzy pragna lep-
szego zycia w Polsce i na $wiecie
- tak, aby wszyscy byli sobie
réwni i aby kazdy mdgt w petni
korzysta¢ ze wszystkich zagwa-
rantowanych mu praw socjal-
nych i wolnosci obywatelskich.
Dlatego dzi$ wzywamy wszyst-
kich do dziatania.” (pelny tekst
Uchwaty zamieScimy w nastep-
nym numerze KZ). Delegaci pod-

trzymali takze decyzje o
zaangazowaniu Zwigzku w
dziatalnos¢ spoteczno-poli-

tyczna poprzez Polskg Partie
Pracy, uznajac, ze ludzie pracy
musza mie¢ wlasng reprezenta-
cje dla realizacji zadan i celéw
jakie stawia sobie Swiat pracy.

9 godzin obrad i dyskusji

IV Krajowy Zjazd Delegatéow
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80” zakonczyt sie po 9
godzinach i  wyczerpaniu
wszystkich punktéw obrad.
Zjazdy, na ktérych decyduje o
kierunkach rozwoju organizacji
sa niezwykle wazne. Ten po-
nadto pozwolil wymieni¢ sie
doswiadczeniami w prowadze-
niu dziatalnosci zwigzkowej w
réznych zaktadach pracy.

Teraz czeka nas ogrom pracy.
Wieloletni brak wtasciwej re-
prezentacji intereséw ludzi
pracy, stagnacja i defensywna
postawa ruchu zwigzkowego
oraz popieranie przezen partii
nie stojacych po stronie pracy,
lecz po stronie kapitatu, dopro-
wadzity do nieskrepowanej rea-
lizacji reform neoliberalnych,
zawlaszczenia panstwa przez
rzadzace elity. Mamy wiec sporo
do zrobienia!



Zdjecia: Mariusz Pawluk
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Jak zatozyc Siemf:ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktu;j sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

Uchwaty zjazdu WZZ ,Sierpien 80”

>> Krajowy Zjazd Delegatéw WZZ
,Sierpien 80” stanowczo sprzeciwia sie
zamiarom prywatyzacji goérnictwa i ener-
getyki. Podstawa polskiej energetyki sa
krajowe zasoby wegla kamiennego i bru-
natnego, ktére powinny pozosta¢ wtas-
noscig spoteczng pod kontrolg panstwa.
Polska energetyka oparta na weglu po-
trzebuje nowych technologii i inwestycji,
a nie prywatyzacji. Bezpieczenstwo ener-
getyczne kraju, a takze interes catego
spoteczenstwa, wymaga dtugofalowej
polityki wsparcia dla goérnictwa, przy
pelnym poszanowaniu praw i intereséw
zatrudnionych w nim zatég. Sprzeci-
wiamy sie polityce zastepowanie krajo-
wego wegla gazem 1 importem.
Sprzeciwiamy sie budowie elektrowni
atomowych. Domagamy sie od rzadu sku-
tecznej polityki ochrony miejsc pracy
oraz aktywnej polityki tworzenia nowych
miejsc pracy i przyjmowania nowych
pracownikéw do gérnictwa.

>> KZD sprzeciwia sie pomystom pry-
watyzacji i komercjalizacji ochrony zdro-
wia. Domagamy sie utrzymania
bezptatnej i powszechnie dostepnej
opieki zdrowotnej opartej o publiczne
szpitale i panstwowe ratownictwo me-
dyczne. Panstwo ma obowigzek dbac¢ o
ochrone zdrowia i zycia swoich obywa-
teli. Ochrona zdrowia i ratownictwo me-
dyczne ma realizowa¢ swoje cele wobec
spoteczenstwa. Kryterium zysku nie
moze decydowac o realizacji tych obo-
wigzkdéw panstwa wobec spoteczenstwa

i dostepnosci do ustug i procedur zdro-
wotnych. Szpitale i paiistwowe ratownic-
two medyczne maja stuzy¢ ratowaniu
naszego zdrowia i zycia. Rynek i pry-
watna wtasnos$¢ nie moga decydowac o
naszym zdrowiu i zyciu. Domagamy sie
uregulowan, ktére zapewnia faktyczna
kontrole spoteczna nad szpitalami i jed-
nostkami panstwowego ratownictwa
medycznego oddajac nadzér nad nimi i
prawo do wspétdecydowania o ich roz-
woju spoteczno$ciom lokalnym, ktérym
majg one stuzy¢.

>> KZD domaga sie odstgpienia od za-
miaréw podwyzszenia wieku emerytal-
nego dla wszystkich pracujacych do 67
lat zycia. Zapowiedzi rzadu w tym zakre-
sie sg alarmujace. Dokonana za rzadéw
Jerzego Buzka reforma systemu emery-
talnego okazata sie katastrofa. Swiadcze-
nia wyptacane z nowego systemu beda
drastycznie nizsze niz przed reforma.
Wedtug szacunkéw specjalistow $wiad-
czenie z nowego systemu ma stanowic
zaledwie od 30 do 35 procent wczes$niej-
szego wynagrodzenia pracownika, pod-
czas gdy poprzednio byto to 60 procent.
JesteSmy jedynym krajem europejskim,
ktéry sprywatyzowat swoéj system eme-
rytalny. Oznacza to tragedie dla milionéw
naszych rodakéw, ktérzy uwierzyli w ,raj
dla emerytéw z OFE”. Ludzie ci zostana
pozostawieni sami sobie bez Srodkéw do
zycia. Na ich tragedii majatek zbijaja pry-
watne fundusze emerytalne. Ponadto
fundusze te stanowig ogromne ob-

cigzenie dla budzetu panstwa, czyli nas
wszystkich, pogtebiajac deficyt
budzetowy i zadtuzenie panstwa. OFE za-
rabiajg nie tylko na przysztych emery-
tach, ktérych poziom swiadczen bedzie
drastycznie niski, gdyz $ciagaja z nich
ogromny haracz w postaci optat i kosz-
tow zarzadzania tymi Srodkami, ale co
wiecej, dysponujac naszymi pieniedzmi,
wykupuja obligacje skarbu panstwa i za-
rabiaja na tym, obcigzajac dodatkowymi
kosztami nas wszystkich. Funkcjonowa-
nie systemu emerytalnego budzi
ogromny niepokoj spoteczenstwa. Roz-
wigzaniem tego problemu nie jest ko-
lejne podniesienie wieku emerytalnego i
odbieranie uprawnien emerytalnych licz-
nym grupom zawodowym, lecz natych-
miastowa likwidacja OFE i wycofanie sie
ze skandalicznych rozwiazan oddajacych
system emerytalny i prawo do naszych
emerytur w rece prywatnych instytucji
finansowych.

>> KZD domaga sie natychmiasto-
wych zmian w prawie pracy, ktére sku-
tecznie wyeliminuja patologie
wystepujace w stosunkach zatrudnienia.
Zatrudnienie na tzw. umowach $miecio-
wych na podstawie umoéw na czas okres-
lony, umoéw cywilnoprawnych i
samozatrudnienia odbiera milionom pra-
cownikdéw podstawowe gwarancje wyni-
kajace z kodeksu pracy i trwatosci
stosunku pracy. Wieloletnie umowy na
czas okreslony, zmuszanie pracownikéw
do zawierania uméw cywilnych i samo-
zatrudnienia, ktére w rzeczywistosci jest
obchodzeniem trwatosci stosunku pracy,

oraz patologie w zakresie wykorzystywa-
nia pracownikéw przez agencje pracy
tymczasowej to wspotczesne niewolnic-
two, w ktérym pracownik, biorac na sie-
bie obowigzki i ryzyko zwigzane z
wykonywaniem pracy, pozbawiony jest
jakichkolwiek praw i gwarancji. Doma-
gamy sie zmian, ktére wyeliminuja takie
praktyki i przywrécg milionom oszuki-
wanych w ten sposdb pracownikéw
petnie ich praw i gwarancji wynikajacych
z kodeksu pracy i innych regulacji prawa
pracy. Podobne rozwigzania nalezy
wprowadzi¢ w kodeksie pracy w zakresie
ochrony trwatos$ci zatrudnienia, warun-
kéw pracy i zatrudnienia oraz ochrony
prawa do wynagrodzenia dla pracowni-
kéw. Za niedopuszczalne uwazamy sze-
rzenie sie zjawiska niewyptacania
pracownikom naleznego im wynagrodze-
nia, ktérego poszkodowani muszg docho-
dzi¢ na drodze dtugotrwatych proceséw
sgdowych, a winni takich przestepstw
pozostaja bezkarni. Za sprzeczne z kon-
stytucja i podstawowymi prawami
cztowieka uwazamy sytuacje, w ktorej
miliony osdb traktuje sie gorzej tylko i
wyltacznie dlatego, Ze zamiast zawarcia z
nimi statej umowy o prace zmuszono je
do zatrudnienia na umowy na czas okres-
lony, umowy cywilnoprawne, fikcyjne sa-
mozatrudnienie lub sg wykorzystywane
przez agencje pracy tymczasowej. KZD
uwaza za konieczne podjecie w tym za-
kresie inicjatywy, ktéra przywrdci petnie
praw i gwarancji pracowniczych osobom
pozbawionym kodeksowych uméw o
prace i trwato$ci stosunku pracy.
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Jan Parcer, dyrektor ds. pracy
kopalni ,Piast” w porozumieniu
z wiekszo$cig zwigzkéw zawo-
dowych rozktada na lopatki
Zaktadowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych. Wprost nabija kapse
niektérych zwigzkéw, na czym
tracg gdrnicy. Jaki ma w tym in-
teres dyrektor Parcer? Czy Kom-
pania Weglowa nie widzi tych
przewaléw, czy moze nie chce
zobaczy¢?

PATRYK KOSELA

Po naszym ostatnim tekscie
dotyczacym Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Piast” w Bieruniu
(,Wilczy apetyt w kopalni
>>Pjast<<”, 25.11.2009 r.), lide-
rzy konkurencyjnych zwigzkow
zawodowych $Smiertelnie obra-
zili sie na Andrzeja DZwigonia,
przewodniczgcego Komisji Od-
dzialowej Wolnego Zwiagzku Za-
wodowego ,Sierpien 80" w
kopalni ,Piast” Tak dziata
prawda. Od tej pory obrazalscy
zwigzkowcy spotykaja sie ze
swoim ulubionym dyrektorem,
czyli tym od spraw pracy, Janem
Parcerem na osobnosci. Osobno
dyrektor spotyka sie z WZZ
,Sierpien 80” i ZZ ,Kontra-
Matopolska”, ktéremu to
zwigzkowi réwniez nie podoba
sie to, ze zwigzkowcy przejadaja
Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Ciekawe, co zrobia
wygtodniate na kase zwigzki po
lekturze niniejszego artykutu.
Podpowiadamy: spadajcie z
KWK, Piast”!

Przed 4 miesigcami doktad-
nie opisali$my mechanizm prze-
jadania ZFSS w 2009 r. wskutek
nieracjonalnego zarzadzania
Funduszem i wykorzystywania
zgromadzonych na nim $rod-
kow przez niektore zwigzki za-
wodowe. Takze w roku
biezacym ZFSS zostanie zmar-
notrawiony.

Kundelki dyra

JesteSmy w posiadaniu do-
kumentu, datowanego na dzien
10 marca br, pod nazwa ,De-
cyzja Dyrektora ds. Pracy”.
Zaktada on wydatkowanie pie-
niedzy na réznego rodzaju za-
wodowy sportowe, wycieczki
turystyczne, imprezy okolicz-
nos$ciowe, w tym tak istotne, jak
spotkanie z wdowami i siero-
tami po tragicznie zmartych gor-
nikach.

To, co zwraca uwage i budzi
zastanowienie, to kwota ponad
p6t miliona ztotych, ktéra dy-
rektor Jan Parcer samowolnie i
bez konsultacji z kimkolwiek
przeznaczyt na dofinansowanie
do imprez organizowanych
przez organizacje zwigzkowe w

m:mhﬂ-

Na KWK ,Piast” forsa idzie w las

2010 r. Najwiecej, bo 171 tysiecy
ztotych dostanie Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych, a
niewiele mniej, bo 157 tys. zt
NSZZ ,Solidarnos$¢”. Trzecie
miejsce na liScie zajmuje
Zwiazek Zawodowy Gornikéw w
Polsce z kwota 85 tys. zt.

- W tej sprawie nie byto zad-
nych Kkonsultacji ze strona
spoteczng. Takowe zostato

zwotane na dzien 24 lutego, ale
nie doszto ono do skutku i dy-
rektor bez spotkania ze
zwigzkami zawodowymi sam
zadecydowat ile ina co wydaje
z pieniedzy przeznaczonych dla
pracownikéw - irytuje sie An-
drzej Dzwigon. - W rozpisce tej
przeznaczono ,Sierpniowi 80”
sume 2400 z1, ale jesli jakakol-
wiek ztotdwka wptynie na nasze
konto bankowe, to najpierw za-
wiadomimy organa $cigania o
proébie przekupstwa, a nastep-
nie pienigdze te oddamy - do-
daje zwigzkowiec. | méwi, ze od
zZajmowania si¢ sprawami im-
prez dla pracownikéw na ko-
palni  jest Dziat  Admi-
nistracyjno-Socjalny, a oddawa-
nie tego w rece szemranych
zwigzkow zawodowych brzyd-
kie pachnie.

Zastanawia tez kwota 47 tys.
zt, jaka kopalnia ma wytozy¢ na
wedkarstwo. Towarzystwo
Wedkarskie ,Sazan” Wilczko-
wice i Stowarzyszenie Wedkar-
skie ,Piast” Gorki otrzymaja po
20 tys. zt, pomimo Ze ciata te nie
sg zwigzane ani z kopalnig, ani z
jej pracownikami. Wyglada to na
wyrzucenie kasy na jakies$ pry-
watne inicjatywy, czyli z punktu
widzenia pracownika: w btoto. -
Na zawody, w ktérych udziat
wezmg pracownicy naszej ko-
palni przeznaczono ledwie po
3,5 tys. zt, a dla kogo$ obcego
przeznacza sie po 20 tysiecy. Co$
jest tu wiec nie tak - twierdzi
lider WZZ ,Sierpien 80” na ko-
palni ,Piast”.

Kopalniany ,Sierpien 80”

zwrocit sie do dyrekcji o udo-
stepnienie tych umoéw. Odpo-
wiedz byta negatywna.
Wczeéniej jednak zapropono-
wano zwigzkowi podpisanie do-
kumentéw tak, jak to uczynity
inne organizacje i najlepiej, zeby
siedziat cicho. Po tym wszyst-
kim nie ma najmniejszych
watpliwosci, Ze co$§ tu jest
mocno nie tak.

W géry z dotowcami...
Nie tylko duze pieniagdze od
dyrektora ds. pracy na organiza-

cje imprez dla zwigzkéw
brzydko pachna. Preliminarz
wydatkowania ZFSS kopalni
»Piast” w 2010 r. to w 80 procen-
tach (kwota 6 mln 687 tys. 246
zt 14 gr) turystyka, ktérg w
gtownej mierze zorganizowac
maja - a jakze! - zwiazki zawo-
dowe. To im powierzono zada-
nie podpisania umoéw z firmami
turystycznymi. Nastepnie kopal-
nia podpisze umowy w tej mate-
rii ze zwigzkami. Posrednik goni
tu posrednika...

Pracownik, ktéry chce wyje-
cha¢ na wypoczynek indywi-
dualnie ma utrudnione zadanie.
Komplet dokumentéw w spra-
wie ztozy¢ musi do dnia 31
maja. Pracownicy, ktérzy nie
ztoza stosownych zaswiadczen
w podanym terminie, beda
mogli skorzystac juz tylko z do-
finansowania do wczas6w orga-
nizowanych tylko przez zwiazki
zawodowe i Nadwislaniska
Agencje Turystyczna. Podczas
posiedzenia Komisji Socjalnej w
dniu 24 lutego br. ,Sierpien 80”
wyszedt z propozycja przesu-
niecia daty sktadania indywi-
dualnych wnioskéw do konca
listopada, lecz wniosek ten prze-
padt.

W fatalnej sytuacji znalezli
sie kopalniani emeryci i rencisci.
Ci nie moga skorzysta¢ z wcza-
so6w indywidualnych, a pozosta¢
muszg na tasce ukladéw
zwigzkow z firmami turystycz-
nymi. Tak zadecydowata Ko-

misja Socjalna, ktéra wtada dyr.
Jan Parcer wraz z podporzadko-
wanymi sobie dziataczami
zwigzkowymi oddelegowanymi
do zwigzkowych biur turystycz-
nych. Zreszta sprawa oddelego-
wan zwigzkowych to tez
ciekawy temat. W kopalni
,Piast” na oddelegowaniach
znajduje sie wiecej zwigzko-
wych watazkéw, niz okreslaja to
przepisy Ustawy o zwigzkach
zawodowych. No, ale co$ za cos.
Dyrektor dajac zwigzkowe etaty
kupuje sobie spokdj. Bierze tym
samym bonzéw na smycz. Zaden
nie napomknie nawet o pod-
wyzkach ptac dla gérnikdw,
zaden nie zainterweniuje, gdy
pod ziemia tamane s3 przepisy.

- Skoro poszli mocno w tury-
styke ze srodkéw Funduszu, to
ciekawe na jak dtugo tych $rod-
koéw starczy? - pyta Andrzej Dz-
wigon z kopalnianego ,Sierpnia
80". [ wskazuje, ze podczas gdy
daje sie zarobi¢ zwigzkom na tu-
rystyce, wydtuza sie kolejka
oczekujacych po pozyczki z
Funduszu Mieszkaniowego.

Mato tego, od poczatku roku
nie przyjmuje sie wnioskéw o
pozyczki z Funduszu Mieszka-
niowego od emerytdw i rencis-
tow!

Parcie uparcie

WZZ ,Sierpien 80” patrzy na
rece dyrekcji i konkurencyjnym
zwigzkom zawodowym. To nie
moze sie podobad... Dlatego w
dni spotkan strony spotecznej,
tj. tradycyjnie w czwartki o go-
dzinie 9:00, na spotkania nie
przychodza  przedstawiciele
tych zwiazkéw, ktore biora kase
od dyrektora Parcera. Oni spoty-
kaja sie godzine pozniej. Niby
odbywa sie to na zaproszenie
tych zwigzkéw, ale to dziwne, bo
raczej w dobrych zwyczajach nie
zachodzi sytuacja, by to osoba
zaproszona na spotkanie sta-
wiata kawe i ciasteczka... Gdy do
krytykéw przejadania ZFSS
przystapit Zwiazek Zawodowy
»Kontra-Matopolska” réwniez
stat sie on $miertelnym wro-
giem dotowanych z Funduszu
organizacji. Gdy ,Kontra-
Matopolska” wypuscita ulotke
skierowang do pracownikéw
kopalni o Zerowaniu na pie-
nigdzach przeznaczonych dla

gbrnikéw, to podczas posiedze-
nia Komisji Socjalnej w dniu 17
marca lider Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Dotowych,
Jerzy Demski powiedzial, ze
zwigzki powinny ze sobg
wspétpracowag, a nie kolporto-
wa¢ ktamliwe ulotki. Inny
cztonek Komisji, Henryk Naras
stwierdzil, Zze nie widzi dalszej
mozliwosci  wspéipracy z
»Kontra-Matopolska”. ,Przewod-
niczacy Komisji zakonczyt spot-
kanie, gdyz pozostali
cztonkowie zaczeli wychodzi¢ ze
spotkania” - koniczy sie protokoét
z posiedzenia Komisji.

Samowolg dyrektora ds.
pracy KWK, Piast”, Jana Parcera
zajmie sie na wniosek WZZ
»Sierpien 80” Panstwowa In-
spekcja Pracy. Z kolei niezdro-
wymi uktadami pomiedzy
dyrektorem powinny sie zajac¢
ABW i CBA. Stuzby te dokonaty
ostatnio spektakularnych za-
trzyman os6b bezposrednio
zwigzanych z gérnictwem i nie
wyKluczyty dalszych zatrzyman.
Proponujemy wiec przyjrzec sie
kopalni ,Piast” i temu, czy i ile
zarabiaja na Zaktadowym Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych
niektére zwiazki zawodowe,
firmy turystyczne, obce kluby
wedkarskie i jakie korzysci od-
nosi z tego tytutu dyrektor pra-
cowniczy.

Tu chodzi o interes gornikow
i oich pieniagdze, ktére powinny
by¢ z daleka od cwaniakéw. I na
koniec kolejne pytania, na ktére
kazdy powinien odpowiedzie¢
sam sobie: czy o przewatach na
Funduszu Socjalnym w kopalni
»Piast” wie wtasciciel kopalni,
czyli Kompania Weglowa S.A.?
Jesli wie to rowniez prawnie i
moralnie odpowiada za ten fi-
nansowy drenaz. Jesli jednak nie
wie, to wcale nie stawia to w lep-
szym $wietle prezesa Mirostawa
Kugiela i jego poplecznikéw, bo
potwierdzitoby to tylko to, co
wiadomo od dawna - ze Kugiel i
wiceprezesi spétki kompletnie
nie ogarniajg tematu i nie radza
sobie z zarzadzaniem naj-

wiekszg europejska spotka weg-
lowa.

W Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Piast” dyrekcja $mieje sie,
ze za Kugiela mozna sobie doro-
bi¢ i nikt tego nie wychwyci.




Kuricr Zwiarkowy Srerraen

Gornictwo ma sie dobrze - niestety, tylko w przekonaniu ludzi z rzadu

Warszawa wegiel ma gteboko gdzies

- Branza gérnicza w kryzysie
uzyskata dodatni wynik i potra-
fita gtéwnie z wtasnych $rodkow
zrealizowa¢ program inwesty-
cyjny wartos$ci ok. 2,5 mld zt. Czy
w tej sytuacji mozna mowié, ze
gornictwo jest na krawedzi
upadku? - pyta odpowiedzialna
za gornictwo w resorcie gospo-
darki wiceminister Joanna
Strzelec-Lobodzinska.

Nie wiadomo jednak, skad
sie bierze dobre poczucie pani
wiceminister i sita na przeina-
czanie faktéw, spychologie i nad-
interpretacje. Bo skoro mowa o
wynikach finansowych, to na-
lezy zadac pytanie, jak w ciggu
jednej doby mozna zmieni¢ pro-
gnoze wyniku finansowego na
rok biezacy najwiekszej spotki
w Europie z pierwotnych 198
mln zt strat na 28 mln zt na mi-
nusie?! Pozostanmy jednak przy
dobrym samopoczuciu pani
Strzelec-Lobodzinskiej. Skoro
jest Swietny zysk, prosimy wiec
podzieli¢ sie nim z tymi, ktérzy
go wypracowali, czyli z gérni-
kami! Prosze zwiekszy¢ naktady
na bezpieczenstwo pracy pod
ziemig, a w Planach Techniczno-
Ekonomicznych poszczegélnych
kopaln zabezpieczy¢ $rodki fi-
nansowe na jakze wazne inwe-
stycje poczatkowe. Prosze na
piSmie oswiadczy¢, ze kopalnie
,Halemba-Wiek” i ,,Ryduttowy-
Anna” nie beda zamkniete. Wraz
z Ministerstwem Pracy dopro-
wadzcie do wyeliminowania ko-
niecznosci  odpracowywania
przez gérnikéw okreséw choro-
bowych i honorowego krwio-
dawstwa.

W dobry nastréj Joanne
Strzelec-Lobodzinska wprowa-
dzita zapewne wiosna. Decyden-
tka jednak wie, Ze pogode ducha
jej ijej pryncypata, premiera Do-
nalda Tuska zepsutoby spotka-
nie z liderami gérniczych
zwigzkow zawodowych, ktérzy
wygarneliby rzadowi PO-PSL

nic nie robienie i dyletanctwo w
sprawach gérnictwa. Na to Tusk
pozwoli¢ sobie nie moze, bo na-
razitoby to jego wizerunek i PR
na szwank.

Ponadto, Ministerstwo Gos-
podarki zablokowalo w roku
biezacym przyjecia do pracy no-
wych goérnikéw. Tymczasem
Panstwowa Inspekcja Pracy
alarmuje, Ze jej kontrole odnoto-
wuja wielotysieczne zalegto$ci
wyptat z tytutu nadgodzin, bo
czas pracy w kopalniach jest nie-
przestrzegany. Tendencja jest
wzrostowa!

Kompania Weglowa

Ledwie 22 marca odbyto sie
inauguracyjne posiedzenie Ko-
misji Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Kompanii Weglowej, a juz
dwa dni pdzniej — 24 marca do-
szto do wypadku w nalezacej do
tej spotki Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Ryduttowy-Anna”.
Zginat jeden gornik, a szesciu
zostato rannych i przewiezio-
nych do szpitala.

Do zdarzenia doszto kilo-
metr pod ziemig, kiedy to w wy-
robisku  wystgpit  wstrzas
okreslany na 2,4 w skali Rich-
tera. Byt on tak silny, Ze w ciggu
utamku sekundy zawalit sie 35-
metrowy fragment chodnika.
Niestety, 40-letniemu elektry-
kowi nie udato sie w pore uciec.
Zostat przysypany. Akcja ratun-
kowa trwata 3 dni i zakonczyta
sie niepowodzeniem. Gdy ra-
townicy dotarli do zaginionego
juz nie zyt.

Zwigzkowcy podejrzewaja,
ze w kopalni ztamano podsta-
wowe zasady bezpieczenistwa.
Mimo wyznaczenia specjalnych
stref, w ktérych nie mogli prze-
bywac goérnicy, prowadzono tam
normalne wydobycie. - Temu
elektrykowi kazano jeszcze pod-
czas wydobycia naprawiaé
sprzet znajdujacy sie w strefie
tapan. To skandaliczne i niedo-

puszczalne - méwi Bogustaw
Zietek, szef WZZ ,Sierpien 80"
Przewodniczacy przypomina, ze
w kopalni ,Wujek-Slask”, gdzie
we wrze$niu zesztego roku zgi-

neto 20 gérnikéw, réwniez
ztamano podobne procedury.
Jak sie okazuje, na feralnej
$cianie w kopalni ,Ryduttowy-
Anna”, na kilka dni przed tra-
gicznym wypadkiem dochodzito
do tapnieé. - Do zdarzenia do-
szto 11marca. Nikomu z ludzi
nic sie nie stato, ale wstrzas byt
tak silny, Zze kombajn rozpadt
sie na p6t, bo sruby puscity - in-
formuje przewodniczacy Ko-
misji Oddziatowej ,Sierpnia 80”
na KWK ,Ryduitowy Anna”,
Piotr Hoszecki. Zwigzkowiec od-
wiedzit hospitalizowanych gor-
nikéw. - Bedziemy dazyli do
poznania prawdziwej przyczyny
tego dramatu. Dlatego prosimy
wszystkie osoby, ktére dyspo-
nuja informacjami na temat nie-
prawidtowosci, do ktérych
mogto doj$¢ tamtego dnia, o
zglaszanie sie do naszego
zwigzku - apeluje Hoszecki.
Sprawa ma swoje drugie
dno. Jak piszemy od paru ty-
godni, pojawity sie spekulacje,
ze kopalnia ,Ryduttowy-Anna”
zostata przeznaczona do catko-
witej likwidacji. Wypadek z 24
marca $wietnie to ,dobry” argu-
ment dla zwolennikéw likwida-
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cji tej kopalni. Trzeba jednak pa-
mietaé, ze atmosfere niepew-
noéci i niepokoju wsrod
gornikow z “Ryduttow” wy-
wotata zapowiedz prezesa Ku-
giela 0 likwidacji ich
przedsiebiorstwa. W ciggu kilku
dni kilkadziesiagt oséb z tej ko-
palni zgtosito che¢ przejscia na
inne, sasiednie kopalnie. W tak
nerwowej atmosferze o wypa-
dek nietrudno.

Katowicki Holding Weglowy

Podczas spotkania zarzadu
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego z WZZ ,Sierpien 80" w
dniu 24 marca postanowiono o
zgloszeniu sporu zbiorowego do
PIP. - PodtrzymaliSmy swoje
zadania finansowe dla goérni-
kéw, czyli 300-ziotowe pod-
wyzki wynagrodzenia za prace,
1500 zt wyptaty z tytutu zysku
za 2009 rok oraz 1500 zt jedno-
razowej wyptaty za ostatnie 3
miesigce - przypomina Szcze-
pan Kasinski, lider ,Sierpnia 80”
w KHW.Termin kolejnego spot-
kania zostanie ustalony w trybie
roboczym.

Jastrzebska Spétka Weglowa
0 ptacach rozmawiano takze
w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej. Spotkanie 22 marca skon-
czyto  sie  niczym, czyli
podpisaniem protokotu roz-

Stroma 7

biezno$ci i sporzadzeniem
whniosku o powotanie mediatora
z listy Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spoteczne;j. Strona
zwiagzkowa zgda powrotu do po-
ziomo wynagrodzenia z roku
2008, powiekszonego o wskaz-
nik inflacji w roku minionym i
biezgcym.

Pracodawca z kolei uzaleznia
ten wzrost miedzy innymi od
postepowania samorzadéw w
sprawie spornego podatku od
'S wyrobisk gérniczych, a przeciez
zaden z gérnikéw nie ma mozli-
woSsci wptlyniecia na decyzje po-
dejmowane przez samorzady
lokalne. Dziatacze zwracajg tez
uwage prezesowi JSW, Ja-
rostawowi Zagoérowskiemu na
nierealne do wykonania zadania
produkcyjne natozone na po-
szczegblne Kkopalnie spotki,
braki w zatrudnieniu oraz na
asekuranckie zatozenia do-
tyczace kurséw walut i cen
sprzedazy wegla.

- Nie wykluczamy protestow
- zapowiada Krzysztof Labadz z
WZZ ,Sierpien 80” w nalezacej
do JSW kopalni ,,Budryk”. - Pro-
gnozy finansowe sg dobre, a we-
giel sprzedaje sie na pniu.
Widag, Jastrzebska wyszta z kry-
Zysu, a to na czas jego trwania
obnizono goérnikom ptace. Teraz
czas je podnie$c¢! - zaznacza. Ar-
gumentem za podniesiem ptac
jest to, ze wprawdzie w
ubiegltym roku firma miata 340
milionéw strat, ale juz w pierw-
szych dwdch miesigcach tego
roku zarobita ponad 81 milio-
néw ztotych.

Pracownicy spétki stracili w
2009 roku od kilku do Kkilku-
nastu tysiecy ztotych ze swych
dochoddw. Ile JSW stracita z ty-
tutu opcji walutowych - niewia-
domo, ale szacuje sie, ze mogto
by¢ to okoto 200 mln zt. Odpo-
wiada za to zarzad z prezesem
Zagérowskim na czele.

Patryk Kosela

Sladem naszej publikacji ,Mtodzi do kilofa” z 17 marca

Sprostowanie...

Jerzy Sawczuk, przewod-
niczacy Rady  Zaktadowej
Zwigzku Zawodowego Goérni-
kow w Polsce w KWK ,Janko-
wice” w Rybniku poczut sie
urazony trescig naszego tekstu z
numeru 333 ,Kuriera Zwigzko-
wego” i zazadat zamieszczenia
sprostowania, co niniejszym
czynimy.

Ot6z catg prawda jest nie
tylko to, ze Jerzy Sawczuk sze-
fuje ZZG w kopalni. Jerzy Saw-
czuk jest tez prezesem Klubu
Sportowego ,Rybnik-Boguszo-
wice”. Jerzy Sawczuk to tez
udziatowiec zwigzkowej spotki

Przedsiebiorstwo Ustug Tury-
stycznych ,Eden” - sp6tki, ktéra
dostaje pieniadze z kopalnia-
nego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Adres
,Edenu” to adres ZZG. Jerzy Saw-
czuk wreszcie - z racji zwigzko-
wej funkcji — miat takze ciekawy
epizod w postaci posiadania
udziatéw w firmie , Gos-Han”
zajmujacej sie positkami profi-
laktycznymi na kopalni. Jerzy
Sawczuk jest tez jednym z czton-
koéw rady nadzorczej Fundacji
na Rzecz Integracji Srodowisk
Pracowniczych i Tworzenia
Miejsc Pracy - zajmujgcej sie

zerowaniem na gérnikach. Sze-
fem Fundacji jest lider wtadz
krajowych ZZG, Andrzej Chwi-
luk.

Gdy dziennikarze ,Dzien-
nika” zadzwonili do przewod-
niczacego Sawczuka i zapytali o
jego geszefty, odpowiedzial: -
,Eden”? Nie, zwigzki nie pro-
wadza zadnej dziatalnos$ci. To
musi by¢ jakas pomytka (,Tak
zwigzkowcy dorabiaja sie for-
tun, 28.11.”2009). GOrnicy z
,Jankowic” caly nastepny ty-
dzien pekali ze $miechu.

To jednak nie koniec dziatal-
nosci Jerzego Sawczuka. O ile
spo6tki ,Gos-Han”, ,Eden” oraz
Fundacja to zwigzkowe biznesy
kopalnianego ZZG pod wodza
Sawczuka, to KS ,Rybnik-Bogu-

szowice” jest juz jego prywat-
nym interesem. I to pod przy-
krywka ,Rybnika-Boguszowice”
Sawczuk trzepie kase zerujac na
kopalni. Klub prowadzi dziatal-
no$¢ gospodarcza polegajaca
na... sprzataniu biur administra-
cjiidyrekcji kopani,Jankowice”.
Pewng cze$¢ kosztow, jak szko-
lenia sprzataczek, pokrywa ko-
palnia! Konto Sawczuka staje sie
tak duze jak jego wtasciciel...
WZZ ,Sierpien 80” jedng
purchawke Jerzego Sawczuka i
ZZGwP na ,Jankowicach” w
postaci parkingu i strzelnicy juz
zdusit. Teraz niestety wyrosta
kolejna. Trzeba ja wypleni¢ do
koncal! Jesli ktos wie, jak to zro-
bi¢, prosimy o podestanie Re-
dakcji ,KZ” pomystu. Struktury

727G w KWK ,Jankowice” coraz
bardziej upodabniaja sie do in-
nego ,zwiazku zawodowego” -
0ZZMiW ,Rybnik 90”. T3 organi-
zacja zajmuje sie juz prokura-
tura i ABW.

Ideg tego sprostowania jest
przedstawienie sylwetki pana
przewodniczgcego Jerzego Saw-
czuka. W naszej poprzedniej
publikacji popetnili§my Smier-
telny grzech nie wymieniajac
wszystkich jego funkgcji i Zrédet
zarobku, za co serdecznie prze-
praszamy. Jednoczesnie wy-
razamy podziw dla pana Jurka -
cztowieka czynu, ktéremu pew-
nie dnia nie starcza na sprawo-
wanie stanowiska zwigzkowego,
»Sportowego” i biznesowego.

Redakcja
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