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Panstwowe Ratownictwo
Medyczne znalazto sie na
réowni pochytej. Czy poli-
tycy beda w stanie zrobié
co§ wiecej, niz tylko
sklada¢ obietnice, Ze ura-
tuja ratownictwo przed ko-
mercjalizacjq? Zobaczymy.

PATRYK KOSELA

System ratownictwa me-
dycznego, czyli cata ta machina
stworzona do szybkiego reago-
wania na stany zagrozenia zdro-
wia lub zZycia ludzkiego
szwankuje. Nikomu chyba nie
trzeba moéwic jakie stwarza to
ogromne  zagrozenie dla
spoteczenstwa. Wszystko przez
nieche¢ rzadu PO-PSL do
wszystkiego, co panstwowe, a
wiec do Panstwowego Ratow-
nictwa Medycznego (PRM).

Rzad dotuje PRM, jak tylko
moze. Juz chyba tylko pracowni-
kom ratownictwa i zwigzkow-
com zalezy na normalnym
funkcjonowaniu tego systemu.
Ci jednak walczac z patologia
narazajg sie na utrate pracy i nie
s3 to przypadki jednostkowe.

Niejednokrotnie na tamach
,Kuriera Zwigzkowego” sporo
miejsca poswiecali$my na opisa-
nie bulwersujgcej dyskryminacji
w PRM ze wzgledu na ptec i
wiek. Oto bowiem prawnie chce
sie kobietom zakaza¢ pracy w
zawodzie ratowniczki medycz-
nej. Masowo wyrzuca sie tez po
wieloletniej pracy kierowcow
karetek pogotowia ratunko-
wego, ktérzy nie sg jednoczesnie
ratownikami. Na ich miejsce za-
trudnia sie niedoswiadczonych
mtodych teoretykow, ktorych
rzuca sie od razu na gteboka
wode, nakazujac siadac za kie-
rownica specjalistycznej karetki.
Czesto konczy sie to tragedia,
jak w Wodzistawiu Slaskim,
gdzie brak ostroznos$ci 23-let-
niego kierowcy karetki dopro-
wadzit do wypadku, w ktérym
zgineta pielegniarka.

Zwiazkowcy Zwracaja
uwage, iz nazwa ,Panstwowe
Ratownictwo Medyczne” jest
bardzo mylgca. Oto bowiem po-
wiaty i szpitale do $wiadczenia
ustug pogotowia ratunkowego
angazujg zupetlnie prywatne
podmioty. - To tak, jakby nagle
kto$ uruchomit prywatng poli-
cje lub straz pozarng i dat im
doktadnie te same uprawnienia,
co stuzbie publicznej - bulwer-
suje sie Marian Stanoszek, prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej
,Sierpnia 80” w Wojewo6dzkim
Pogotowiu Ratunkowym w Ka-
towicach.
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Poziom $wiadczenia ustug
przez prywatne stacje pogoto-
wia pozostawia wiele do zycze-
nia, bo nie méwimy o produkc;ji
butéw, ktére po tygodniu sie
rozlatujg, ale o zdrowiu i zyciu
ludzkim. Przyktadow jest wiele.
Lublin - zatoga karetki Kolumny
Transportu Sanitarnego ,Trio-
med” pita alkohol w pracy w
grudniu ub.r. Co warte uwagi,
tego samego dnia, tyle, ze we
Wroctawiu kierowca Kkaretki
,Triomedu” przyszedt do pracy
pijany. O firmie byto gtosno juz

wczes$niej, kiedy to media ujaw-
nity zdjecia pracownikéw tej
firmy, ktorzy w stuzbowych
strojach pili alkohol i palili pa-
pierosy wewnatrz ambulanséw.
Podobnie byto w hLodzi. Tam
pracownicy prywatnego pogo-
towia ,Medax-Trans” réwniez po
kielichu wozili pacjentow. Tylko
w ciggu trzech miesiecy policja
kilkukrotnie zatrzymywata kie-
rowcow i sanitariuszy todzkiej
firmy medycznej, ktérzy byli
pod wptywem alkoholu!
Zatrudnieni w Panstwowym
Ratownictwie Medycznym pra-
cownicy i zwigzkowcy probuja
walczy¢ z nieprawidlowosciami,
ktére grozg utrata zdrowia i
zycia wielu oséb. Za to spotyka
ich tylko kara. Niepokornych

wyrzuca sie natychmiast z pracy
nie baczac na to, czy ich stosu-
nek pracy znajduje sie pod
szczegblng ochrong prawna czy
nie. Na bruk wyleciat juz
wspomniany Marian Stanoszek,
ktéremu dyrektor Artur Boro-
wicz (dziatacz PO) zarzucit szka-
lowanie  dobrego  imienia
pracodawcy. Trudno jednak za-
wiadamia¢ organa S$cigania i
media o aferach w katowickim
pogotowiu uzywajgc przy tym
zdan peinych kwiecistych kom-
plementéw... Jakos Narodowy

Fundusz Zdrowia, ktory skon-
trolowal WPR pod wodza Boro-
wicza i natozyt kare finansowa
na placéwke w zwigzku z wy-
krytymi nieprawidtowo$ciami i

oszustwami, rowniez nie
postugiwat sie jezykiem mitosci.

Z praca w przyszpitalnym
pogotowiu pozegnat sie tez dr
Zbigniew Zdoének po tym jak
skierowat serie doniesien do
prokuratury, ABW i CBA na dy-
rektora Szpitala Miejskiego w
Piekarach Slaskich i prezydenta
miasta Stanistawa Korfantego,
jako na organ prowadzacy
miejskg stuzbe zdrowia. Obu
zwigzkowcow zwolniono po-
mimo tego, Ze sa cztonkami Ko-
misji Krajowej WZZ ,Sierpien
80” i z mocy ustawy ich stosu-

3 l " A !
K1os MUsI Pokendc
KRES DALSIYM

ZMIANOM W NASTYM
POGOTOWIV...

nek pracy jest chroniony praw-
nie. Sprawy sg na razie w sadzie.

W nieciekawej sytuacji zna-
lazt sie takze Robert Szulc, ra-
townik medyczni i zwigzkowiec
pracujagcy w Samodzielnym
Szpitalu Wojewo6dzkim w Piotr-
kowie Trybunalskim. Zarzuca on
dyrekcji szpitala tamanie praw
pracowniczych i naruszanie
swobéd zwigzkowych. Twierdzi,
ze pracodawca chce go zwolni¢
Z pracy.

I na koniec dwie wiado-
mosci. Jak to bywa w takich
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przypadkach, jedna jest zta, a
druga dobra. Zacznijmy od ztej:
podwyzek ptac dla ratownikéw

medycznych w roku biezgcym
raczej nie bedzie! Z projektu
ustawy budzetowej na 2010 rok
wynika bowiem, ze na tzw.
przedszpitalng opieke me-
dyczna panstwo ma przeznaczy¢
1,73 mld zt. - Ze S$rodkéw z
budzetu optacane sa nie tylko
koszty funkcjonowania karetek
ratunkowych, ale takze wyna-
grodzenia ich pracownikow. Nie
ma wiec wiekszych szans na ja-
kiekolwiek podwyzki - moéwi
dla portalu rynekzdrowia.pl
Rafat Gryczanek, cztonek Stowa-
rzyszenia Ratownikéw Medycz-
nych.

Dobra wiadomosc¢ jest taka,
ze dwoch senatoréw - Andrzej
Owczarek i Marek Trzcinski, po-
informowato, Ze do premiera
Donalda Tuska skierowali o$-
wiadczenie, w ktérym to skryty-
kowali komercjalizacje ra-
townictwa medycznego. Pod
pismem podpisato sie do tej
pory 33 ze 100 senatorow.

W dokumencie senatorowie
zwrocili uwage na nastepstwa
organizowania konkurséw. Ich
zdaniem przegrana pogotowia
prowadzonego przez szpital, eli-
minuje tenze szpital raz na za-
wsze z rynku. Szpital musi sie
woéwczas pozby¢ ratownikow,
zwrdci¢ dotacje, za ktére zostaty
zakupione ambulanse i sprzet
medyczny, bo nie jest w stanie
realizowac programu, na jakie te
pienigdze pozyskat. Owczarek i
Trzcinski sg przekonani, ze ra-
townictwo medyczne $wiad-
czone jako ustuga komercyjna
wydaje sie nieporozumieniem.

Oby tylko na samym pisaniu
o$wiadczen i poboznych zyczen
do szefa rzadu sie nie skonczyto.
Tu trzeba realnie dziata¢, a par-
lamentarzysci majg ku temu
mozliwosci i narzedzia. Warto,
by wstuchali sie w gtos Srodo-
wiska ratownictwa medycznego.
Przyniesie to korzysci wszyst-
kim - pracujgcym w Panstwo-
wym Ratownictwie Medycznym
i spoteczenstwu.

84-30

Jak zatozyC &3,

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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,2Pracodawcy wykorzystuja ma-
razm rynku §wiatowego i kryzys
gospodarczy do miazdzenia
klasy robotniczej jak w klesz-
czach” - to zdanie, napisane
przez wybitnego dzialacza
zwigzkowego A. Lozowskiego w
1921 roku, réwnie dobrze pa-
suje do dnia dzisiejszego.

WOJCIECH OROWIECKI

Juz od poéttora roku styszymy
o kryzysie, ktory — wedle praco-
dawcow - usprawiedliwia
wszystko, zaczynajac od za-
mrazania i obnizania pensji w
dobrze prosperujgcych zakta-
dach, poprzez zamykanie tych
zaktadow, ktére chwilowo prze-
staly przynosi¢ zyski, az po
ukryta likwidacje praw pracow-
niczych za pomoca tzw. ,ustaw
antykryzysowych”, dzieki kt6-
rym juz nawet 8-godzinny dzien
roboczy stal sie fikcjg. Jedno-
cze$nie za$ wielki przyjaciel
tych samych pracodawcéw, pre-
mier Tusk, przekonuje nas z
ekranu telewizora, ze kryzysu
nie ma, Polska jest zielona
wyspa Europy, a wszystkim zyje
sie $wietnie. Dla szeféw duzych
central zwigzkowych, takich, jak
,Solidarno$¢”, OPZZ, Forum, kry-
zys stat sie pretekstem, by zgo-
dzi¢ sie na kolejne ustepstwa
wobec kapitalistéw i zaniecha¢
walki o podwyzki, a nawet po-
zwoli¢ na masowe zwolnienia.

Tymczasem w ostatnich ty-
godniach rozpoczeta sie fala
sporéw zbiorowych, ktéra poka-
Zuje, Ze: po pierwsze — pracow-
nicy dos$¢ juz maja zaciskania
pasa, by ratowac zyski swoich
szefow, po drugie - wbrew
temu, co méwi premier, w tym
kraju zyje sie Swietnie jedynie
nielicznej mniejszosci bogatych,
na pewno zas$ nie ludziom pracy.
Spory zbiorowe ogarnety ostat-
nio sp6tki chemiczne, jak Anvil,
Synthos, Zachem, zaktady prze-
mystu motoryzacyjnego i lotni-
czego, jak Avio i Proseat w
Bielsku-Biatej, a nawet tak wiel-
kie firmy, jak Orlen. Wszedzie
tam, widzac $wietne wyniki fi-
nansowe firm i rosngce pensje
szeféw, pracownicy domagaja
sie podwyzek, ktérych w ze-
sztym roku ze wzgledu na ,kry-
zys” byli pozbawieni. Béj o
podwyzki za chwile rozpocznie
sie w tak wielkich firmach, jak
PGE czy Katowicki Holding Weg-
lowy. Gornicy z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej domagaja sie
przywrocenia ptac do poziomu,
jaki mieli przed kryzysem. O po-
rozumieniach ptacowych jesz-
cze z 2008 r. przypomnieli
ostatnio kolejarze, blokujac stra-
tegiczny wezet w Koluszkach i
zapowiadajgc dalsze blokady
torow. W wielu zaktadach, ta-
kich, jak PKS-Wschéd, czy fab-
ryki Bitron, Huhtamaki, Nexteer
Automotive zarzady juz musiaty
podnie$¢ pensje robotnikom
pod grozba strajku lub po straj-
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Wiosna strajkow

kach ostrzegawczych. Gdyby
zresztg nie ugodowos$¢ tamtej-
szych zwigzkowcéw, podwyzki
mogtoby by¢ znacznie wieksze.

Pracodawcy, naturalnie, bijg
na alarm. Po raz kolejny w
gtownych gazetach mozemy
przeczyta¢ o roszczeniowych
zwigzkowecach, ktérzy dobijaja
gospodarke swoimi zgdaniami.
Jednocze$nie premier twierdzi,
ze gospodarka jest w $wietnym
stanie, co nie przeszkadza zwal-
nia¢ kolejnych tysiecy ludzi w
panstwowych firmach, takich,
jak PZU, Poczta czy koleje. O co
tu chodzi?

Nie dajmy sie zwariowa¢

Kapitali$ci nie sg zmartwieni
stanem  gospodarki, tylko
swoimi rekordowymi zyskami,
ktérymi nie chcg sie dzieli¢ z ro-
botnikiem. Ci sami ludzie, ktérzy
domagaja sie zmniejszenia po-
datkéw dla najbogatszych,
wyptacajg sobie olbrzymie dy-
widendy i wyciagaja z budzetu
panstwa wielomilionowe dota-
cje na prywatne firmy, krzycza
teraz, ze pierwsze od lat pod-
wyzki dla pracownikéw dopro-
wadza do Kkatastrofy gospo-
darczej. Pracownicy juz wyka-
zali sie ogromna odpowiedzial-
no$cig, zrzekajac sie premii czy
nawet godzac sie na obnizenie
pensji, by ratowac swoje zaktady
i miejsca pracy. W wielu przy-
padkach biurokraci zwigzkowi z
,S” 1 OPZZ wykazali zresztg zbyt
daleko idaca ustepliwo$¢, na
przyktad godzac sie na likwida-
cje miejsc pracy, lub obnizki
pensji, gdy nie byto to wcale ko-
nieczne. Tymczasem prézno
bytoby szuka¢ u wtascicieli
$ladu jakiejkolwiek odpowie-
dzialnosci za swoje zaktady.
Wrecz przeciwnie, ci sami lu-
dzie, ktérzy redukowali zatrud-
nienie ze wzgledu na kryzys,
sobie wyptacali dywidendy,
podnosili ptace, a gdy zaktad
przestawat przynosic¢ zyski, po
prostu go likwidowali, wyprze-
dajac  majatek. Teraz za$
styszymy, Zze rada nadzorcza
PGE podnosi sobie pensje o 25
do 200 procent.

Robotnicy nie s3g Slepi ani
gtusi i w takiej sytuacji stusznie
domagaja sie podwyzek. Jak
moéwi psycholog i mediator, Mi-
chat Kuszyk: ,, Obserwuje rady-
kalizacje = zwiazkéw, ktéra
spowodowana jest m.in. po-
prawa sytuacji gospodarczej”.
Dodaje, Zze w zesztym roku
zatogi $wiadome kltopotéw fi-
nansowych firm czesto rezygno-
waly z roszczen ptacowych.
Trudno tego nie zauwazy¢ - w
ciggu pierwszych dziewieciu
miesiecy zesztego roku liczba
strajkéw zmniejszyta sie wielo-

krotnie (46 strajkéow i 21,8 tys.
strajkujacych wobec 12,8 tys.
strajkéw i 208,5 tys. straj-
kujacych w tym samym okresie
2008 r.). Ale z tym juz koniec.
Sami pracodawcy przyznaja, ze
béj o podwyzki rozpocznie sie
niedtugo zaré6wno w pojedyn-
czych zaktadach, jak i catych
branzach.

Bez strajku nie ma wyptaty
Tymczasem - pomimo
ozywienia gospodarczego -
wcigz wielka jest liczba

zaktadéw, ktore zwalniajg ludzi
lub nie wyptacaja im pensji,
kazac pracowac za darmo, jak
niewolnicy. Po trzech kwar-
tatach 2009 roku liczba osdéb,
ktérym pracodawcy nie
wyptacili wynagrodzenia za
prace wzrosta do blisko 64 ty-
siecy (z 35 tysiecy zanotowa-
nych w tym samym okresie roku
2008). Wartos¢ niewyptaconych
pensji  wzrosta dwukrotnie.
Bezrobocie wyniosto na koniec
stycznia 2010 roku 12,7 proc.
wobec 11,9 proc. miesigc wczes-
niej i przekroczyto 2 miliony
os6b. W najblizszym czasie
zwolnionych zostanie 27,7 tys.
pracownikéw, w tym z sektora
publicznego 12,6 tys. 0séb.
Ponownie jednak protesty
okazuja sie jedynym, na co moga
liczy¢ pracownicy. Gdyby nie ko-
lejne pikiety i groZba strajku,
prawdopodobnie nie bytoby juz
biatostockiego Bison-Bialu, jed-
nego z wiekszych zaktadéow w
regionie. Hasto zatogi ,Koniec ze

zwolnieniami, zwolnijcie sie
sami!” mogloby sie stac
przyktadem dla dziesigtek

zaktadéw w podobnej sytuacji w
catej Polsce. Tylko dzieki pikie-
tom lub kilkugodzinnym straj-
kom udato sie ostatnio uzyskac
wyptaty pracownikom ZNTK
Poznan i Zaktadu Maszyn Gérni-
czych Glinik, glo$ny protest
przeciwko niewyptacaniu pensji
prowadzi WZZ ,Sierpien 80" w
Swidnik Trade. Wszedzie tam,
gdyby pracownicy nie walczyli,
nie zobaczyliby ani grosza. Do
protestow przeciwko zwolnie-
niom szykujg sie zatogi na-
lezacego do KGHM Pol-Miedz
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Transu i Huty Zawiercie, prze-
ciwko obnizaniu pensji - pra-
cownicy zywieckiej SRUBENY.
Czy wciaz ciezka sytuacja
gospodarcza oznacza, Ze pra-
cownicy maja wyrzekac¢ sie
walki o podwyzKi, by nie narazi¢
swoich zaktadéw? Bynajmnie;j.
Tak rozumiana ,solidarnos¢” i
,odpowiedzialno$¢” pomogtyby
tylko pracodawcom. Przede
wszystkim konieczne jest, by
pracownicy mieli rzetelne infor-
macje o sytuacji swojego
zaktadu. Do tego potrzebna jest
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petna jawno$¢ polityki inwesty-
cyjnej i finansowej przedsie-
biorstw wobec zatog.
Pracownicy powinni mie¢
prawo kontroli ksigg firmy, w
ktorej pracujag. Wéwczas sami
beda mogli zdecydowag, czy sy-
tuacja jest na tyle dobra, by do-
magaé sie podwyzki. Praktyka
pokazuje rowniez, ze gdy zaktad
zagrozony jest likwidacja, to
zatoga robi wszystko, co moze,
by go uratowa¢. W takich sytua-
cjach robotnicy innych
zaktadow wykazg prawdziwg,
robotniczg solidarno$¢ nie re-
zygnujac z wlasnej walki, ale
wspomagajac kolegdéw, protes-
tujacych przeciwko likwidacji
zaktadu. Czas przypomnie¢ tra-
dycje strajkéw solidarnoscio-
wych, gdy cate regiony walczyty
przeciwko zamykaniu poszcze-
g6lnych fabryk. Czas réwniez
powiedzie¢ dos¢ likwidowaniu
potrzebnych spotecznie zakta-
dow tylko dlatego, ze chwilowo
przestaty przynosié¢ zysk praco-
dawcy. Gdy wtasciciel dziata na
szkode zaktadu lub dokonuje ni-
czym nie uzasadnionych reduk-
cji zatrudnienia - panstwo
powinno ten zaktad przeja¢, a
kontrole nad nim przekazaé
tym, ktérym najbardziej zalezy
na jego funkcjonowaniu - robot-
nikom. Przyktadem walki na
dwa fronty - o podwyzki na
Hucie i przeciwko zwolnieniom
w KuZni - jest za$ dziatalno$¢
Miedzyzaktadowej Komisji WZZ
»Sierpien 80” w Hucie Batory.

Co moga zwiazki?
Protesty ogarniajg juz nie
tylko pojedyncze zaktady, ale

Micha% Tomaszek
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cate branze. Tu jednak na prze-
szkodzie zjednoczonej i skutecz-
nej walce staje czesto
oportunizm lub nieudolno$¢
gtéwnych central zwigzkowych.
Przyktadem moze by¢ PZU,
gdzie zwolnionych zostanie 2
000 os6b i to w sytuacji, gdy
spotka ta ma najwiekszy zysk w
swojej historii! ,Solidarno$¢” za$
chwali sie, ze dzieki ,negocja-
cjom” liczba  zwolnionych
zmniejszylta sie o ... 10 procent.
Jest to tym bardziej obtudne, Ze
sami pracownicy zorganizowali
nieoficjalne referendum straj-
kowe za pomocg poczty mailo-
wej, w ktéorym niemal wszyscy
opowiedzieli sie za strajkiem. Li-
derzy zwigzkowi catkowicie ten
wynik zlekcewazyli, a wiado-
mosci od pracownikéw kaso-
wali.

Z ogélnokrajowego protestu
zrezygnowat takze OZZ Pieleg-
niarek i Potoznych, rzekomo
liczac na udane negocjacje z
rzadem. Tymczasem sam
zwigzek przyznaje, ze jedynym
sposobem wywarcia wptywu na
rzad sa strajki, za§ gdyby nie
protest na Podbeskidziu, do ne-
gocjacji w ogdle by nie doszto. W
efekcie pielegniarkom znéw
mowi sie, by na swoje, zagwa-
rantowane juz w 2007 r.,, pod-
wyzKi, czekaty do nie wiadomo
kiedy. Te za$ nie chca czekac i
niedtugo protesty obja¢ moga
Szczecin, Czestochowe, cala Lu-
belszczyzne. W Poznaniu pieleg-
niarki zbiorowo biorg
zwolnienia lekarskie, by zapro-
testowac¢ przeciwko gtodowym
ptacom. Nie musiatyby tego
robi¢, gdyby zarzad zwiazku po-
trafit zorganizowa¢ zdecydo-
wany  protest. Ten zas,
przektadajac demonstracje pla-
nowang pierwotnie na 7 kwiet-
nia, sg wytrgca sobie bron z reki.

Fala protestéw ogarnia row-
niez energetyke — spér zbiorowy
ma juz miejsce w Elektrowni Ko-
zienice i spotkach EDF (elektro-
cieptownie m.in. w Rybniku czy
Wroctawiu), pracownicy Energi
przeprowadzili strajk ostrze-
gawczy. Do strajku doj$¢ moze w
najwiekszej spotce energetycz-
nej, zatrudniajacej niemal 45
tys. ludzi PGE, gdzie pracowni-
kom zaproponowano... 1 proc.
podwyzki (przy 200 proc. dla
rady nadzorczej!). Z catego kraju
naptywaja informacje o protes-
tach pracownikéw PKS-6w, kt6-
rzy w wyniku prywatyzacji
moga znalez¢ sie w firmach zna-
nych z famania praw pracowni-
czych. Jednak w obu tych
branzach nie wida¢ Zadnego
dazenia do wspdlnego, ogdélno-
krajowego protestu, ktéry bytby
znacznie skuteczniejszy.

ciagg dalszy >> str. 6
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- Bedq duze demonstracje,
a jak trzeba bedzie, to
stang kopalnie - zapo-
wiada Bogustaw Zietek,
przewodniczacy WZZ
,Sierpien 80”. Czy zatem po
dlugiej i wyjatkowo mroz-
nej zimie, szykuje sie
prawdziwie goraca wiosna
na Slasku? Gérnicy w obro-
nie kopaln i na rzecz pod-
wyzek plac s3 w stanie
wiele zrobit.

PATRYK KOSELA

Dotad zwasnione gornicze
zwigzki zawodowe stajg teraz
razem ramie w ramie w walce o
ratowanie polskiego gérnictwa
wegla kamiennego. Probleméw
nagromadzito sie tak wiele, ze
dalsze udawanie ze strony
rzadu, Ze jest dobrze doprowa-
dzi¢ moze do upadku gérnictwa,
co na pewno poskutkuje niekon-
trolowanymi  wystgpieniami
spotecznosci gornicze;.

Dlatego tez szefowie 12 cen-
tral zwigzkowych wystosowali
19 marca pismo w sprawie
zadania podjecia natychmiasto-
wych dziatan w celu ratowania
gornictwa, jako kluczowej dla
polskiej gospodarki branzy
przemystu juz nie do odpowie-
dzialnego za gospodarke wice-
premiera Waldemara Pawlaka,
ale bezposrednio do szefa rzadu,
Donalda Tuska. [ wezwali go do
spotkania.

,Strona spoteczna od wielu
miesiecy informuje Panski rzad
0 najistotniejszych problemach
gornictwa. To przede wszystkim
nierealizowanie, badz tamanie
rzadowej strategii funkcjonowa-
nia gornictwa wegla kamien-
nego, potezne problemy z
finansowaniem inwestycji po-
czatkowej w branzy, niewydol-
no$¢ struktur organizacyjnych
spotek weglowych oraz niekom-
petencja czeSci o0s6b za-
rzadzajacych. Do tego dochodzi
olbrzymie strukturalne opodat-
kowanie, a takze rosnagcy import
wegla kamiennego” - napisali do
Tuska gbrniczy liderzy
zwigzkowi.

Dziatacze podkreslili po-
nadto, Ze goérnictwo jest nadal
najistotniejszym  elementem
bezpieczenstwa energetycznego
Polski, a udawanie, Ze nic ztego
w branzy wydobywczej sie nie
dzieje, grozi konfliktem spotecz-
nym o najwiekszej od lat skali.
Zwigzkowcy w swoim piSmie po
raz kolejny zwracajg uwage na
to, ze Zesp6t Trojstronny ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gor-
nikéw nie spetnia swojej roli.

Nieuzasadniony ekonomicz-
nie import wegla z Rosji, spor o
podziemny podatek w kopal-
niach, niekompetencja niekté-

xumzmwwwyﬂavﬁu

rych menadzeréw kierujacych

spotkami  weglowymi, brak
Ssrodkéw na inwestycje po-
czatkowe w Kkopalniach, zablo-
kowanie przyjecia nowych
gérnikébw do pracy, grozne
taczenie kopaln i niepewna
przysztos¢ KWK ,Halemba-
Wirek” i KWK ,Ryduttowy-
Anna” - to tylko niektore z
gbrniczych spraw, ktére majg
by¢ przedmiotem rozmoéow
zwigzkowcow z premierem.

Kompania Weglowa

Sprawa kopaln ,Halemba-
Wirek” i ,Ryduttowy-Anna” jest
wazna nie tylko dla zaktadow
goérniczych wchodzacych w
sktad Kompanii Weglowej S.A,,
ale i dla catego gérnictwa. Przy-
zwolenie dzi$§ na zamkniecie
tych dwoch kopaln oznaczatoby
zgode na restrukturyzacje
catego gdrnictwa. Jak wskazy-
wali$my dwa tygodnie temu, lik-
widacja ,Halemby” dopro-
wadzitaby do koniecznosci
pozegnania sie z dwoma innymi
kopalniami w Rudzie Slaskiej -
,Bielszowicami” i ,,Pokojem” w
niedtugim czasie. Z kolei pro-
blem ,Ryduttéw” to problem
kierunku zbytu wegla. Kopalnia
z polecenia Kompanii sprzedaje
wegiel na porty morskie po
cenie nizszej, niZ wynoszg
koszty wydobycia. To z tego po-
wodu generuje straty, ktore sa
powodem plandéw likwidacyjne.
Gdy padng ,Ryduttowy”, wow-
czas jaka$ inna kopalnia bedzie
musiata sprzedawa¢ wegiel na
porty. W ten sposéb wykonczy¢
mozna cate goérnictwo elimi-

nujac po kolei kazda z kopaln.

Temat by¢ czy nie by¢ dla
,Halemby-Wirek” i , Ryduttowy-
Anna” zdominowat spotkanie
przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych z zarzagdem Kompanii
Weglowej, ktére miato miejsca
16 marca. - Prezes spotki, Mi-
rostaw Kugiel ttumaczyt, ze
wcale nie przymierzano sie do
likwidacji tych kopaln - moéwi
Bogustaw Zietek, szef Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80”. Konkrety bedg znane po
spotkaniu w tej sprawie, ktorego
termin wyznaczono na dzien 7
kwietnia.

Pewne jest to, ze jesli przy
stole rozméw nie da sie raz na
zawsze obali¢ pomyst likwidacji
kopaln, moze polac sie krew. Bo
likwidacja miejsc pracy w gor-
nictwie oznacza epidemie bez-
robocia. Wiedza co$ o tym byli
gérnicy zlikwidowanych kopaln
,Debiensko” w Czerwionce-
Leszczynach, czy ,,1 Maja” w Wo-
dzistawiu Slaskim. Jak wynika z
najnowszych badan przeprowa-
dzonych przez ekspertow z
Gtownego Instytutu Gornictwa
w Katowicach i Stowarzyszenia
Gmin Gorniczych w Polsce, ode-
jScie z goérnictwa po likwidacji
kopaln w zamian za przyjecie
Goérniczego Pakietu Socjalnego,
w tym z jednorazowych Kkilku-
dziesieciotysiecznych odpraw
byto btedem.

JW efekcie wielu zwolnio-
nych pracownikéw, wydato od-
prawe w ciggu kolejnych
miesiecy. Gornicy kupowali sa-
mochody, zestawy kina domo-
wego i jezdzili na zagraniczne

weczasy. A kiedy po p6t roku pie-
nigdze zniknety z konta, w po-
$redniaku brakowato dla nich
ofert pracy. Nagle okazato sie, ze
gornik, ktory z zawodowym wy-
ksztatceniem, na dole zarabiat
kilka tysiecy ztotych, na gorze
moze dostac tylko najnizszg kra-
jowa. Ludzie przyzwyczajeni do
zycia na przyzwoitej stopie po-
padali w tarapaty finansowe, za-
pozyczali sie i czesto
rozwigzania problemoéw szukali
w kieliszku” - pisze ,Dziennik
Zachodni” analizujac wyniki
badan.

Ponadto podczas rozméw 16
marca  poruszono  jeszcze
sprawe wyniku finansowego
Kompanii i podwyzek ptac dla
goérnikdéw. - Najpierw w Planie
Techniczno-Ekonomicznym
zaktadali strate w wysokosci
198 mln zt, teraz powiedzieli, ze
ta strata ma wynie$¢ ok. 28 min.
Jezeli mozna tak zonglowac pla-
nowanym wynikiem, to co$ jest
nie tak - ocenia Bogustaw Zie-
tek.

W  kwestii podwyzszenia
gbérniczego wynagrodzenia za
prace, zwigzkowcy ustyszeli od
zarzadu KW propozycje pod-
wyzki o 1,3 procenta. | oczywis-
cie, nie zgodzili sie na tg , oferte”.
Ciekawi za to, o ile wzrosnag
teraz dochody prezesa Kompa-
nii Weglowej, Mirostawa Ku-
giela, ktory 15 lutego br. zostat
wybrany na cztonka rady nad-
zorczej Zaktadéw Azotowych
Putawy?!

Katowicki Holding Weglowy
Rozmowy dotyczace pod-

ornictwo znalazto si

wyzek ptac dla gérnikéw odbyty
sie dwa dni p6zniej rowniez w
Katowickim Holdingu Weglo-
wego S.A.

- ,Sierpien 80” jest jedynym
zwigzkiem bedgcym w sporze
zbiorowym z pracodawcy od
dnia 26 lutego br., dlatego zwrd-
cilismy sie do pozostatych
zwigzkow o ujednolicenie
swego stanowiska i poparcie na-
szych postulatéw - mdéwi Szcze-
pan Kasinski, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80” w KHW. Te
postulaty to 300-ztotowe pod-
wyzki zasadniczego wynagro-
dzenia dla wszystkich gérnikéw
Holdingu, wyptata srednio 1500
zt nagrody z zysku za 2009 rok,
a takze 1500 zt jednorazowej
wyplaty za ostatnie trzy mie-
sigce.

- Podstawa dla naszych
zadan ptacowych jest znakomita
finansowa KHW, ktéra znajduje
potwierdzenie w stwierdze-
niach publicznych wypowiada-
nych przez cztonkéw zarzadu tej
spotki weglowej - twierdzi Ka-
sinski. Katowicki Holding Weg-
lowy wypracowat bowiem w
roku ubiegtym ok. 90 miln zi
zysku netto i jako $wietnie pro-
sperujaca firma wybiera sie na
gietde. Organizacje zwigzkowe
maja wiec nadzieje, zZe przetozy
sie to réwniez na ptace goérni-
kéw. Zdaniem zwigzkowca, w
innym przypadku o nalezne gor-
nikom podwyzki WZZ ,Sierpien
80” walczy¢ bedzie przy uzyciu
bardziej radykalnych metod ze
strajkiem wiacznie.

Termin kolejnego spotkania
w sprawie rozmoéw ptacowych



Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

nad przepascia

wyznaczono na dzien 30 marca
br. Moze uda sie wéwczas po-
rozmawia¢ o tgczeniu kopaln
nalezagcych do Katowickiego
Holdingu Weglowym, Kktére
groza sporg redukcjg zatrudnie-
nia.

Jastrzebska Spétka Weglowa

Rozmowy trwaja i u trze-
ciego weglowego potentata - w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej,
gdzie od 18 lutego trwa spdr
zbiorowy. Zwigzkowcy doma-
gaja sie powrotu do poziomu
wynagrodzenia z 2008 roku. Te
byto wyzsze od obecnego o kil-
kaset ztotych miesiecznie.

JSW wychodzi z kryzysu. W
dwéch pierwszych miesiagcach
br., zarobita na czysto 81,4 min
z}. Jarostaw Zagoérowski, prezes
JSW odmoéwit trwatych pod-
wyzek, proponujac w zamian
jednorazowe premie. Reprezen-
tanci zatég nie przystali na to,
poniewaz i same premie nie
bytyby pewne, ale uzaleznione
od sytuacji rynkowej, czyli
trwatosci cen wegla, braku
spadku wydobycia do maja oraz
nie pogorszeniu sie standingu
spotki z uwagi na egzekucje
spornego podatku od wyrobisk
goérniczych.

Zwiazki zawodowe juz zapo-
wiedziaty, Ze nie wykluczaja re-
ferendum  strajkowego, a
p6zniej dwugodzinnego strajku
ostrzegawczego.

Chore raporty

Do przewidzenia byto to, ze
gdy tylko pojawig sie pierwsze
zadania ptacowe gérnikow, w
mediach ruszy odpowiednia an-
tygérnicza kampania marketin-
gowa. Tak jest co roku, wiec
mozna Si€ juz w sumie przyzwy-
czai¢ i uodporni¢ na te brednie.

W tym roku postanowiono
pokazac¢ gornika jako tego, ktory
najczesciej choruje i w zwigzku
z tym nacigga pracodawce i
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych na olbrzymie koszty finan-
sowe. Taki jest mniej wiecej
gtowny przekaz raportu opubli-
kowanego przez firme
Sedlak&Sedlak. Co ciekawe, w
opracowaniu do jednego worka
wrzucono ze soba zaréwno dni
zwolnienia lekarskiego, jak i dni
urlopu. Juz to rodzi podejrzenia
co do wiarygodnos$ci raportu.
Nie wiadomo wiec, czy na po-
waznie bra¢ wyliczenia, z kt6-
rych wynika, Ze statystyczny
pracownik kopalni nie przepra-
cowuje rocznie 472 godzin.

- Gornicy nie s3 leniami.
Srednia wieku w naszym zawo-
dzie to obecnie 43-44 lata. Pra-
cujac przez lata w skrajnie

Katowice, 19 marca 2010,

Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

STANOWISKO

Gornicze centrale zwigzkowe wzywajg Pana i kicrowany przez Pana rzad do
podjecia natychmiastowych dzialan w celu ratowania polskiego gémictwa. Ta kluczowa
dla polskiej gospodarki branza stoi na krawedzi upadku.

Strona spofeczna od wielu miesiecy informuje Panski rzad o najistotniejszych
problemach gérnictwa. To przede wszystkim nierealizowanie, badZ lamanie rzadowej

strategii  funkcjonowania  gdrnictwa
z finansowaniem inwestycji

wegla
poczatkowych w  branzy,

kamiennego, poteine

niewydolnosé

problemy
struktur

organizacyjnych spélek weglowych oraz nickompetencja czeéei 0s6b zarzadzajacych. Do
tego dochodzi olbrzymie strukturalne opodatkowanie, a takze rosngey import wegla

kamiennego.

Panie Premierze, mimo wszystkich probleméw polskie gornictwo jest weigz
gwaraniem bezpieczenstwa energetycznego naszego kraju. W branzy zatrudnionych jest
ponad 100 tys, pracownikdw. To najwazniejszy sektor gospodarki w woj. $laskim, regionie
zamieszkiwanym przez ok. 5 miln obywateli naszego kraju. W naszej ocenie osoby
nadzorujace sektor chowaja gtowy w piasek i udaja, ze nic sig¢ zlego nie dzieje. Taka
postawa grozi konfliktem spotecznym o najwiekszej od lat skali,

Biorac pod uwage, Ze Trojstronny Zespét ds. Bezpieczefistwa Socjalnego
Gornikéw nie spelnia swej roli, wzywamy Pana do pilnego podjecia bezposrednich
rozméw ze wszysthimi gorniczymi centralami zwigzkowymi, ktore w naszej ocenie
powinny sie odbyé w Il dekadzie kwietnia br, Niech to partnerskie spotkanie, w kidrym
uczestniczyé powinien réwniez wicepremier i minister gospodarki Waldemar Pawlak,
bedzie poczatkiem wspolnych dziatah na rzecz ratowania polskiego pomictwa wegla

kamiennego.
T

“Sokc]a Krajowa Gamictwa Wegla Kamiennagn
NSZZ .Salldarnost”
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ciezkich warunkach, nalezy sie
spodziewaé, ze organizm nie
wytrzyma i zacznie szwankowac
- podkresla Marceli Murawski,
gornik i zwigzkowiec ,Sierpnia
80” w rudzkiej kopalni ,Ha-
lemba-Wirek”.

0d kwitu firmy Sedlak&Sed-
lak dystansuje sie nawet naj-
wieksza w Europie spétka
weglowa. - Nie wzieto pod
uwage specyfiki zawodu, na
przyktad tego, ze kazdego roku
gornik pracujacy przy wydoby-
ciu ma dodatkowe osiem dni
urlopu. Absencja chorobowa w
kopalniach jest podobna jak w
innych branzach - méwi w ko-
mentarzu dla ,DZ” Zbigniew
Madej, rzecznik prasowy Kom-
panii Weglowe;j.

Nie nalezy sie przejmowac
zla prasg, jaka jest i jeszcze be-
dzie masowo produkowana na
zlecenie w imie czyich$ partyku-
larnych intereséw. Warto skupic
sie na dziataniach dotyczacych
obrony gérnictwa weglowego i

Ewlazek Zawodowy _Klt Malnpoiska™

sprawiedliwego wynagrodzenia
dla fedrujacych wegiel.

Madry ten, kto uczy sie na
btedach, a nie ten, ktéry po-
petnia je za kazdym razem. Btad
popetniono w latach ubiegtych
dopuszczajac do niepotrzebnej
likwidacji wielu kopalh. Wow-
czas gltos zwigzkéw zawodo-
wych nie byt jednolity. Jedynie
WZZ ,Sierpien 80” od poczatku
do konica méwit ,nie” dla po-
mystéw na gérnictwo autorstwa
Jerzego Buzka i Janusz Stein-
hoffa. Obecnie strona spoteczna
w jednym szeregu staje do walki
0 gérnictwo, gérnikéw i kopal-
nie. Jesli wspoélny front zostanie
utrzymany, zwyciestwo jest na
wyciagniecie reki. W innym
przypadku gérnictwo, ktore dzis
znalazto sie nad przepascia,
swobodnie runie. Zalezy na tym
Z pewnoscig importerom wegla
i innym niechetnym gérnictwu
lobbystom. A czy Ty wyrazasz
zgode na upadek gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce?
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Lepiej pracowac w towarzystwie kangura,
niz u skapego ,Zagora” - mowig gornicy

Beda fedrowac
ha obcej ziemi

Australia powszechnie koja-
rzy sie z kangurami, cieptym kli-
matem, oceanem i operg w
Sydney. Mato jednak kto wie, ze
jest ona czwartym co do wiel-
kosci producentem wegla ka-
miennego na S$wiecie, a w
rankingu jego eksporterow zaj-
muje pierwsze miejsce.

Swiatto na Australie jako na
potentata weglowego rzucit do-
piero przyjazd do Polski przed-
siebiorcow branzy gérniczej z
dalekiego kontynentu. Z wizyta,
okres$long mianem ,misji weglo-
wej”, przyjechali piewcy nowych
technologii gdérnych, jak m.in.
producenci podziemnych syste-
mow tacznosci, czy tez przed-
stawiciele firm zajmujacych sie
zgazowaniem wegla. GoScie od-
wiedzili Kopalnie Wegla Ka-
miennego ,Murcki-Staszic” w
Katowicach. Chca sprzedac¢ ko-
palniom Katowickiego Holdingu
Weglowego swoje technologie,
ale i nie wykluczaja, Ze od na-
szych firm kupia technologie dla
swoich zaktadéw.

- Australijskie spoteczen-
stwo nie godzi sie na energie
atomowa. Poza tym do niej
trzeba przeciez importowac
uran - mowi ,Rzeczpospolitej”
Drew Garnett z firmy Supavac
(produkuje pompy powietrza,
m.in. dla jednego z goérniczych
gigantow Rio Tinto).

Prawdziwi szcze$ciarze z
tych Australijczykéw, bo tam
wola spoteczenstwa jest naka-
zem dla wtadz. W Polsce jest za$
doktadnie odwrotnie. Tu wtadze
postepuje wprost odwrotnie do
zdania wiekszosci spoteczen-
stwa i jego zywotnych intere-
sow. Polacy przeciwni sg energii
atomowej, ale rzad ma to gdzie$
i wydaje grube pieniagdze na
przygotowania pod uruchomie-
nie atomu w energetyce. W Mi-
nisterstwie Gospodarki powstat
nawet specjalny departament
sie tym zajmujacy. Za to kom-
pletnie marginalizuje sie Depar-
tament GOrnictwa w resorcie
gospodarki. Po Warszawie
chodza stuchy, ze na salonach
nie mowi sie o tym organie ina-
czej, jak ,departament likwida-
cji goérnictwa”.

Goszczacy w Polsce Austra-
lijczycy przyjechali po jeszcze
jedno - gérniczych fachowcow.
Do pracy u siebie potrzebuja
nawet 90 tysiecy osob! O tych
potrzebach méwia juz nie tylko
przedstawiciele koncernéw gor-
niczych, ale i australijskiego
rzadu. - Potrzebujemy gorni-

kéw z zagranicy - powiedziat w
BBC Chris Evans, australijski mi-
nister ds. imigracji, dajac do zro-
zumienia, Ze ma na mysSli
pracownikéw z Europy Srodko-
wej, gldwnie z Polski.

LSierpien 80” listy pisze

Stowa ministra i prezesow
sktonity przewodniczacego
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80", Bogustawa Zietka
do wystosowania pisma do Ruth
Pearce, ambasador Australii w
Polsce. W liscie datowanym na
dzien 18 marca szef zwigzku na-
pisat, ze polscy gdrnicy sa zain-
teresowani praca W
australijskich kopalniach.

,Jestesmy jednym z najwiek-
szych zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w  kopalniach
wegla kamiennego i polskim
gornictwie. Z zainteresowaniem
$ledzimy informacje na temat
warunkdw, jakie mogg otrzymac
osoby zainteresowane podje-
ciem pracy w australijskich ko-
palniach” - napisat Zietek. Lider
WZZ ,Sierpien 80” w pismie
podnosi, Ze ofertg Australijczy-
kéw zainteresowani s3g tak
obecni gérnikow, jak i byli gor-
nikéw, a takze mtode osoby
oczekujacych na zatrudnienie w
polskich kopalniach.

Obecni gornicy z zaciekawie-
niem odbieraja oferte pracy na
drugim koncu $wiata z powodu
Swietnych zarobkéw, na jakie
mogliby liczy¢ w australijskich
kopalniach - od 175 do 470 tys.
zt rocznie. Duza liczba chetnych
tam do pracy spowodowana jest
tez zapowiedziang mozliwoscia
likwidacji kolejnych polskich
kopaln i ograniczania mocy pro-
dukcyjnych, co powoduje nie-
pewno$¢ zatrudnienia wsrdd
gornikow.

Oferta z Antypodow wydaje
sie réwniez ciekawa z punktu
widzenia bytych gérnikéw, kto-
rzy odeszli z pracy podczas
wielkiej restrukturyzacji gor-
nictwa za rzagdéw AWS-UW. Nie
moga oni liczy¢ juz na prace jako
pracownicy kopaln, a co naj-
wyzej jako zatrudnieni przez
firmy zewnetrzne, co ma proste
przetozenie gtéwnie na warunki
ptacy za prace. Spotki weglowe
zablokowaty tez w biezacym
roku przyjecia do pracy pod zie-
mig nowych gornikdw, a biurka
dyrektoréw zaktadéw gorni-
czych uginajg sie pod ciezarem
40 tys. podan o przyjecie do
pracy.

ciag dalszy >> str. 6
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Beda fedrowac...

dokonczenie ze str. 5

»Zwracamy sie z prosbg o
umozliwienie zapoznania sie
nam, a za naszym posrednic-
twem osobom zainteresowa-
nym, ze szczegOtami oferty
zatrudnienia polskich gérnikéw
w australijskich kopalniach.
Prosimy o kontakt w powyzszej
sprawie” - pisze ,Sierpien 80”. 0
pismie, jaki wystosowat
zwigzek do pan ambasador, po-
informowaly media. Woéwczas
telefony w Komisji Krajowej w
Katowicach rozgrzaly sie do
czerwonos$ci. Dzwonili ludzie
zainteresowani pracg w Austra-
lii i prosili o pomoc w jej
zatatwieniu. Wiedzie¢ trzeba, ze
o ile z sama oferta pracy nie be-
dzie problemu, pewne trudno$ci
stanowig przepisy emigracyjne
obowigzujace na Antypodach.
Jednak to jak sie wydaje, tylko
problem chwilowy. Obecnie
trwajg tam prace nad noweli-
zacjg prawa tak, by pozwalato
one na legalny pobyt i prace fa-
chowcom zza granicy.

- Nasz list to prowokacja
wobec establishmentu politycz-
nego w Polsce, ktory pogardli-
wie traktuje gérnictwo i
gornikéw. W innych cze$ciach
$wiata, sektor ten i jego pracow-
nicy sg doceniani. Gdy gérnicy
zaczng wyjezdzac, bedzie trzeba
bardziej szanowac¢ tych, ktérzy
zostali - wyjasnia przewod-
niczacy Bogustaw Zietek.

»Zagéra” obaw géra
Jak  juz podaliSmy w
ubieglym tygodniu, mozliwos$cia

emigracji polskich gérnikéw do
pracy za granica zaniepokoit sie
juz prezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, Jarostaw Zagoérow-
ski.Jednak w analogicznym cza-
sie odmowit zwigzkom
zawodowym skupiajgcym 90
proc. zatogi JSW powrotu do po-
ziomu wynagrodzen z 2008 r,,
korzystniejszego dla gérnikow.

- Lepiej pracowac¢ w towa-
rzystwiekangura, niz u skapego
,Zagora” (ksywa prezesa Zago-
rowskiego posréd gornikow -
przy. red.) - méwi nam gérnik
jednej z kopaln nalezacej do
JSW.

Prezesi dwoch pozostatych
spotek weglowych staraja sie w
mediach bagatelizowaé¢ za-
grozenie gérniczych wyjazddow.
- Polskie elity powinny sie za-
stanowi¢, jak przyciagna¢ au-
stralijski kapitat do Polski, a nie
z zatozonymi rekoma przy-
gladac sie emigracji zarobkowej
- przestrzega jednak na portalu
wnp.pl Jerzy Markowski, byty
wiceminister gospodarki.

- Trudno powiedzie¢ teraz,
ilu gérnikéw z Polski mogtoby
wyjecha¢ do pracy w australij-
skich kopalniach. Zresztg pa-
mietajmy, ze na polskich
goérnikow z otwartymi ramio-
nami czekaja tez Czesi. Przeciez
za mniejsze pienigdze ludzie
emigruja za chlebem Polski do
Irlandii czy USA - méwi Prze-
mystaw Skupin, szef Zespotu ds.
gérnictwa Komisji Krajowej
WZZ ,Sierpien 80”.

Patryk Kosela

Ruch ,Sosnica”

Parking pod okiem kamer

Pracujacy na Ruchu ,So$-
nica” Kopalni Wegla Kamien-
nego »Soénica-Makoszowy”
gornicy beda mogli spokojnie
wykonywac¢ swoje obowiagzki na
stanowiskach pracy bez obaw,
ze w tym czasie kto$ pladruje
ich samochody pozostawione na
przykopalnianym parkingu. Oto
bowiem dyrekcja kopalni za-
montowata siedem kamer mo-
nitoringu.

- Urzadzen monitorujacych
ma by¢ jeszcze wiecej. Taka za-
powiedz uzyskatem od dyrekcji
- informuje Zdzistaw Bredlak,
przewodniczacy kopalnianego
»Sierpnia 80"

Jest to oczywiscie dobra wia-
domos¢. Goérnikom z wszystkich
kopaln zyczymy tak bezpieczen-
stwa aut pozostawionych przed
kopalniami, jak i bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach. = RK

Wiosna strajkow

dokonczenie ze str. 3

Przyktad daja goérnicy. Coraz
wyrazniej wida¢ wspoélny front
gorniczych zwigzkéw zawodo-
wych przeciwko zamykaniu ko-
paln, blokowaniu przyjec
nowych pracownikow i
grozgcemu upadkowi branzy.
Pracownicy JSW, KHW i Kompa-
nii Weglowej idg ramie w ramie,
pomimo, Ze sytuacja w kazdej z
tych  spoétek  jest  inna.
Zwigzkowcy z innych branz po-
winni i$¢ za przyktadem goérni-
kow, zwtaszcza ,Sierpnia 80”,
ktéry nie tylko stoi na czele

walki o uratowanie gérnictwa,
ale tez wykazat sie solidarnoscia
dla protestujacych pielegniarek.
Czas zorganizowa¢ ogo6lnokra-
jowy, 24-godzinny strajk gene-
ralny, ktory potaczy postulaty
pracownikéw réznych branz w
jedna wspo6lng walke. Strajk ge-
neralny to nie zadna mrzonka -
na przeszkodzie stoi tylko wa-
hanie  niektérych  szefow
zwigzkéw. W ostatnim czasie
kilkakrotnie stosowali go ludzie
pracy Wtoch, Francji, Turcji czy
Grecji. Czas na robotnikéw w
Polsce!

Pracownicy duzych sklepow Swieta rozpoczng w pracy

Wielka Sobota
| wielki wyzysk

Wielkanoc i Boze Narodze-
nie to czas przede wszystkim
wytezonej pracy tak, by $wieta
byty udane, rodzinne i mite. To
wielogodzinne przygotowania
w ciggu kilku kolejnych dni
przed samym $wiatecznym ter-
minem. Zakupy, gotowanie i
sprzatanie trzeba pogodzic¢ z
praca zawodowg, zarobkowg. W
tym roku moze to by¢ szczegol-
nie trudne dla pracownikow
sklepéw wielkopowierzchnio-
wych.

Dlaczego? Dlatego, ze wiel-
kie sieci handlowe zamierzaja
mie¢ otwarte sklepy dtuzej, niz
w poprzednich latach. Przepisy
zabraniajg handlu w niedziele i
poniedziatek wielkanocny, ale
nie méwia nic o dniu poprze-
dzajacym, czyli Wielkiej Sobo-
cie.

- Dotychczas w kazda sobote
przed Wielkanoca sklepy sieci
otwarte byty do godziny 16:00.
W tym roku czas pracy
wydtuzono az o dwie godziny,
do 18:00. To bardzo dtugo! - iry-
tuje sie Elzbieta Fornalczyk,
przewodniczaca Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w Tesco Polska. - Oburzeni sg
tym nawet kierownicy. Ciekawe,
czy pan prezes Ryszard Toma-
szewski i pozostali cztonkowie
zarzadu spotki pracujg w Wielka
Sobote. Jako$ w to watpie. Dla-
tego zapraszamy zarzad do za-
kasania rekawdéw i pomocy
kasjerkom i pracownikom
dziatéw - moéwi Fornalczyk.

Tyle Tesco. Jeszcze dalej po-
szta inna sie¢ handlowa, ktora
niemal wprost powiedziata
swoim pracownikom: w $wieta
pracujcie w nocy. Tak wtasnie
zachowat sie Real, ktory chciat,
by ludzie pracowali do godziny
21:00! Dopiero bunt pracowni-
kdéw, grozba zorganizowania pi-
kiet i przeprowadzenia strajku
wtoskiego, a takze szum me-
dialny sktonity do wycofania sie
sieci z tych durnych planéw.
Sklepy Reala czynne beda wiec
do godz. 18:00. Ale i to nie zatat-
wia sprawy.

Oczywiscie, jak to w hiper-
marketach bywa, o godzinie
18:00 przestang by¢ wpuszczani
nowi klienci. Ale co z tymi, kto-
rzy wczesniej weszli na hale
sklepu? Sitg ich nikt nie wyrzuci,
bedzie trzeba cierpliwie pocze-
ka¢ az dojda do kas. Dopiero
potem kasjerka bedzie mogta
zamkngc¢ Kase i iS¢ sie rozliczy¢.

Pracownicy dziatow o 18:00 za-
czna dopiero znosi¢ towar do
magazynu i chlodni oraz
sprzata¢ swoje stanowisko
pracy. Ludzie faktycznie sklepy
opuszczg w nocy!

- W poréwnaniu do tamtego
roku i do tamtych Swigt Wielka-
nocnych, w duzych sklepach
pracuje drastycznie i zauwazal-
nie mniej oséb. Powoduje to ko-

podaje Metro, powotujac sie na
wyniki tych badan.

Pojawit sie postulat ustawo-
wego zakazu handlu w nie-
dziele.  Zakaz  dotyczylby
zarowno supermarketow, hiper-
marketéw, jak i matych sklepow
osiedlowych. Pomyst popiera
opozycja oraz cze$¢ parlamenta-
rzystow koalicji rzadzacej oraz
strona zwigzkowa. Nie wszyscy

niecznos$¢ przejmowania
dodatkowych obowigzkow
przez tych, ktorzy prace zacho-
wali, za czym nie idzie niestety
w parze dodatkowe wynagro-
dzenie. Okres przed$wiagteczny
to okres prawdziwych Zniw dla
duzych sklep6éw, a tym samym
bardzo ciezkiej pracy dla pra-
cownikow hipermarketéw -
podkresla szefowa ,Sierpnia 80”
w Tesco. I pyta: - Jak sobie wy-
obraza to pracodawca - ze lu-
dzie po catym tygodniu pracy na
bardzo wysokich obrotach beda
jeszcze do podzna siedzie¢ w
pracy na dzien przed Swietami i
nazajutrz od rana beda w iscie
Swigtecznym nastroju serwo-
wacé wielkanocne $niadanie?
Przy okazji burzy wokot
dtugiej pracy w Wielka Sobote,
na nowo wyptynat temat pracy
w handlu w niedziele i ewen-
tualnego zakazu jej. Badania
sondazowe przeprowadzone
przez Pentor wskazaty, ze tylko
2 procent Polakéw robi tego
dnia zakupy. Najpopularniej-
szym dniem na zakupy jest w
Polsce sobota, kiedy do sklepow
wyrusza 21 procent Polakow -

WCIENCIENIE , ANEMIA |
DEPRESIA | ZABURIENIA SNU...
HMM , NiEcH Z6ADNE - PRACVIE
PAN w TESCO 7

politycy rzadzacej Platformy
Obywatelskiej  gotowi  s3
zagtosowac za taka ustawa. -
Pierwsze, co nalezatoby chyba
zrobi¢ w naszym Kkraju, to wpro-
wadzi¢ zakaz zakazywania -
mowi z pozycji cwaniaka poset
PO, Adam Szejnfeld komentujac
doniesienia o kolejnych prébach
wprowadzenia zakazu handlu w
niedziele. Szejnfeld twierdzi, Ze
zakazanie handlu w niedziele
doprowadzi do zwolnien pra-
cownikéw sieci handlowych.
Zwiazkowcy ripostuja i moéwia,
ze to nieprawda, gdyz sieci
zwolnity juz mndstwo pracow-
nikow i nie ma nawet kogo zwal-
niac.

- W tej chwili jednak priory-
tetem nie jest umieranie za
wolne niedziele, ale walka o
wyzsze wynagrodzenia za
prace, bo jako$ nie stycha¢, by
pracownik najadl sie dniem
wolnym od pracy - modwig
dziatacze WZZ ,Sierpien 80"

Zwigzki zawodowe chca tez,
by handel tak w Wielka Sobote,
jak i w Wigilie trwat maksymal-
nie do godziny 12:00.

Patryk Kosela



Wyzszy Urzad Goérniczy w
Katowicach nie ma watpliwosci:
do tragedii 18 wrzes$nia ub.r. w
Kopalni Wegla Kamiennego
,Wujek-Slask” na Ruchu ,Slask”
w Rudzie Slaskiej, w ktérej zgi-
neto 20 gérnikéw, a ponad 30
zostato ciezko rannych doszto z
powodu olbrzymich zaniedban.
Whiosek jest jeden - tej tragedii
mozna byto unikng¢.

15 marca na dsmym posie-
dzeniu powotanej przez prezesa
WUG specjalnej komisji, wyjas-
niajgca okoliczno$ci katastrofy
tylko potwierdzono wczesniej-
sze ustalenia. - Wentylacja oka-
zata sie niewystarczajaca do
zmieniajgcej sie sytuacji w za-
kresie zagrozenia metanowego,
a stan niektérych kabli byt fa-
talny - poinformowata rzecz-
niczka prasowa Urzedu, Jolanta
Talarczyk.  Nie  wszystkie
urzadzenia elektryczne bytly
zatem sprawne (niektére bytly
uszkodzone, nie spetnialty wy-
mogow ognioszczelnosci, nie
miaty obudowy przeciwwybu-
chowej), a metan gromadzit sie
w zbyt dtugich chodnikach przy-
$cianowych. Jego zapton spowo-
dowato wadliwe urzadzenie
elektryczne. Jako pierwsi witas-
nie te wersje przyczyn wrzes-
niowego dramatu na kopalni
podali zwigzkowcy WZZ ,Sier-
pien 80"

Komisja nie konczy jeszcze
swojej pracy, choc stac sie to ma
do konca tego miesigca. W pra-
cach 21-osobowej komisji
uczestnicza eksperci z jednostek
naukowych i badawczych, a
takze przedstawiciele prokura-
tury, Panstwowej Inspekcji
Pracy, central goérniczych
zwigzkéw zawodowych, Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Gor-
niczego i Najwyzszej Izby
Kontroli. W ramach postepowa-
nia przestuchano 154 $wiad-
kow. Przeprowadzono eksper-
tyzy 58 urzadzen. Na razie for-
mutowany jest tekst sprawozda-
nia z jej prac oraz wnioski
koncowe. Informacje maja zos-
ta¢ podane do publicznej wiado-
mos$ci na poczatku miesigca
kwietnia. Realizacja wnioskow
komisji ma w przysztosci zapo-
biega¢ podobnym zdarzeniom w
kopalniach, gdzie réwniez
wspolnie wystepuja podziemne
zagrozenia: metanowe, poza-
rowe i tagpaniami. Wnioski do-
tycza m.in. procedur
monitoringu i egzekwowania
dbatosci o stan maszyn,
urzadzen i instalacji.

eokok

Ustalenia maja tez doprowa-

Kurier Zwiazkowy SiGTp'E;i 80
WUG: Gdyby urzadzenia na ,Wujku-Slask” byly sprawne, 20 gornikéw by zyto

Tej tragedii mogto nie by¢
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dzi¢ do dyscyplinarnego ukara-
nia osob, ktére dopuscily sie
ztamania przepiséw prawa gor-
niczego. Nadzdr gérniczy moze
ukara¢ winnych mandatem, ma-
ksymalnie na 2 lata odsuna¢ od
wykonywania czynnos$ci w
ruchu zaktadu gorniczego i skie-
rowac wniosek o ukarania przez
sad. Niezaleznie od ustalen ko-
misji prowadzone jest postepo-
wanie prokuratorskie, Kktére
moze skonczy¢ sie postawie-
niem zarzutéw w sprawie kar-
nej. Niestety, nic i nikt nie
przywrdci juz zycia zamordowa-
nym gérnikom. Smiato mozna tu
formutowac oskarzenia o zab6j-
stwo, poniewaz w kKopalni swia-
domie zlamano procedury
dotyczace przebywania w stre-
fach szczegblnego zagrozenia.
Dziewieciu gérnikow poniosto
$mieré w miejscach, gdzie w
ogoble nie powinno ich by¢!
Katowicka prokuratura bada
tez, czy funkcjonariusze Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego
nie dopeili obowigzkéow w
zwigzku z domniemanymi nie-
prawidtowos$ciami w kopalni
»Wujek”. Prokuratoréow sprawa
zainteresowato Biuro Bezpie-
czenstwa Narodowego miesigc
po wydarzeniu w kopalni. Do
ewentualnego niedopetnienia
obowigzkéw miato doj$¢ od
maja do wrzes$nia 2009 roku.

Fkk

Po wypadku na ,,Slqsku"
$ciane, gdzie doszto do kata-

O ofiarach gdrniczych tragedii pamietamy i zagdamy ujawnienia odpowiedzialnych za nie.

strofy odizolowano od pozos-
tatych wyrobisk specjalnymi ta-
mami. Druga $ciana, w poblizu,
w grudniu wznowita wydobycie,
po spetnieniu zaostrzonych wa-
runkow bezpieczenstwa.

Warunkiem eksploatacji w
tym miejscu byto skrocenie
chodnikéw przyscianowych do
3-4 metréw. Chodniki przy feral-
nej $cianie byty bowiem znacz-
nie dluzsze, niz przewidywat
projekt techniczny. Mégt tam
gromadzi¢ sie metan. Stad m.in.
warunek, by tym razem chod-
niki byty odpowiednio krotkie.
Zdecydowano takze o zwieksze-
niu w przywro6conej do eksploa-
tacji $cianie liczby czujnikow
metanu z 9 do 12 i wprowadze-
nie dodatkowego, dzwiekowego
sygnalu w sytuacji, kiedy
stezenie metanu bedzie zbliza¢
sie do niebezpiecznego po-
ziomu. Rejon nadal jest niebez-
pieczny.

Seokok

Czy daremna tragedia z
wrze$nia ub.r. zmieni co$ w gor-
nictwie, jesli chodzi o bezpie-
czenstwo pracy pod ziemig?
Takie wizje snuto juz po mor-
dzie na 23 gornikach na rudzkiej
»,Halembie” w listopadzie 2006
r. Tzw. ,,syndrom Halemby” oka-
zal sie mitem.

Teraz niby za stowami miaty
i majg i8¢ czyny. Po $mierci na
kopalni ,Slask” zmienito sie to
tyle, Zze sami gornicy zaczeli
dziata¢ i pisa¢ anonimy o niepra-

widtowosciach na kopalniach.
Anonimy;, jesli tylko dotycza bez-
pieczenstwa pracy w gornictwie
nie sg bagatelizowane, ale skut-
kuja kontrolami, w wyniku kt6-
rych juz posypaty sie mandaty i
wnioski o ukaranie os6b z ko-
palnianego dozoru.

Dla poprawy bezpieczen-
stwa pracy pod ziemiag spoétki
weglowe kupuja zaroodporna
odziez roboczg dla gérnikéw i
instalujag w swoich kopalniach
podziemny monitoring tak, by
kamery obserwowaty  za-
grozone $ciany i odczyty meta-
nomierzy, by mie¢ pewnos¢, ze
nikt przy nich nie majstrowat.
Ostatnio nawet w jednej z ko-
paln zainstalowano specjalny la-
biryntowy  system  kurtyn
mgtowych, ktéry wytapuje 70
procent pytu weglowego. Ma on
za zadanie skutecznie ograni-
cza¢ zagrozenia wybuchem
pytu, a takze zachorowalno$¢
gbérnikdw na pylice ptuc. Tech-
nika ma by¢ stosowana takze w

strona 7

innych kopalniach.

- Tu same urzadzenia nie
wystarczg, poniewaz w parze z
tym musi i$¢ zmiana my$lenia o
bezpieczenstwie. Bo jesli osoba
skazana za fatszowanie doku-
mentacji dotyczacej wypadkéw
awansuje w innej kopalni na
szefa BHP, to nic sie nie zmieni.
A taka sytuacja miata przeciez
miejsce kilka lat temu w ,Biel-
szowicach” i dzi$ ten cztowiek
odpowiada za bezpieczenstwo
tysiecy ludzi na innej kopalni
Kompanii Weglowej - ,So$nicy-
Makoszowach” - moéwi Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
,Sierpnia 80"

Myslenie o bezpieczenstwie
musi stanowczo ulec poprawie,
bo statystyki dotyczace tego sa
przerazajace. Tylko w ubiegltym
roku w polskim goérnictwie od-
notowano ponad 3,5 tys. wypad-
kdéw, czyli o ponad 5 proc. wiecej
niz w roku 2008. Przy tym w
wyniku wypadkéw przy pracy
zycie stracito 38 pracownikéw
branzy, a 50 wypadkéw zakwa-
lifikowano jako ciezkie. Pod
wzgledem wypadkowosci 2009
rok byt gorszy od poprzedniego,
liczba wypadkéw wzrosta we
wszystkich najwazniejszych ka-

tegoriach.
Dlatego 18 marca Piotr
Litwa, prezes Kkatowickiego

Wyzszego Urzedu Goérniczego
spotkat sie z liderami gérni-
czych zwigzkéw zawodowych, w
tym z przedstawicielami WZZ
,Sierpien 80”. Rozmawiano o
BHP w goérnictwie oraz o
wspomnianym juz raporcie o
stanie urzadzen elektrycznych
w $cianie 5 w KWK ,Wujek-
Slask” Ruch ,Slask”. Spotkania
prezesa WUG ze zwigzkowcami
majg by¢ cykliczne. Miejmy na-
dzieje, ze urzednicy i dziatacze
zwigzkowi beda mieli sposob-
nos¢ rozmawia¢ tylko i
wylacznie o tym, jak udoskona-
la¢ system bezpieczenstwa
pracy w kopalniach i nie beda
musieli zajmowac sie przyczy-
nami kolejnych wypadkdow i tra-
gedii w gérnictwie.

Ryszard Konieczko

Niebezpieczenstwo zazegnane

Okregowy Urzad Goérniczy w Rybniku wstrzymat prace zatogi przy-
gotowujacej do likwidacji Sciane wydobywcza w Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Jas-Mos”. Stwierdzono, Ze istnieje niebezpieczenstwo
zawalenia sie wyrobiska. Roboty odbywaty sie na poziomie okoto
850 metréw pod ziemia. W ciggu najblizszych dni nieprawidtowosci

maja by¢ usuniete.

- Bardzo czesto, gdy otrzymujemy informacje o przygotowywaniu
Sciany do likwidacji sprawdzamy, czy dany rejon jest dobrze przy-
gotowany. Pamietamy bowiem, ze katastrofa w kopalni ,Wujek-
Slask” wydarzyta sie w koricowej fazie eksploatacji - podkresla
Grzegorz Juzek, zastepca dyrektora OUG w Rybniku.
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Zapraszamy na wyjazdy

WZZ , SIERPIEN 80” przy wspétpracy z HK ZUH , PARTNER”
Sp. z 0. 0. zaprasza na wycieczki zorganizowane do:

Pobierowo

25 czerwca - 4 lipca - osoba dorosta: 770 zt z1, dzieci do 12 lat:
610 zt, dzieci do trzech lat: 220 zt

13-22 sierpnia - osoba dorosta: 835 zt, dzieci do 12 lat: 650 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt

21-30 sierpnia - osoba dorosta: 760 z}, dzieci do 12 lat: 610 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt

L.eba

18-27 czerwca - osoba dorosta: 795 z1, dzieci do 10 lat: 695 zi,
dzieci do trzech lat: 220 zt

02-11 lipca - osoba dorosta 950 zt, dzieci do 10 lat: 845 zt, dzieci
do trzech lat: 220 zt

31 lipca -14 sierpnia - osoba dorosta 1.245 zl, dzieci do 10 lat:
1.095 zi1, dzieci do trzech lat: 220 zt

Rowy

18-27 czerwca - osoba dorosta 745 z1, dzieci do 10 lat: 635 zt,
dzieci do trzech lat: 230 zt

10-19 lipca - osoba dorosta 745 zt, dzieci do 10 lat: 635 zl, dzieci
do trzech lat: 230 zt

1-17 sierpnia - osoba dorosta 1.100 zt, dzieci do 10 lat: 850 zt,
dzieci do trzech lat: 240 zt

Lwéw

21-23 maja - koszt wycieczki: 450 zt

Bukowiec

30 kwietnia -3 maja - koszt wycieczki: 470 zt

Francja - Hiszpania - Portugalia

16 wrzesnia - 2 pazdziernika - koszt wycieczki: 2.890 zt

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie
MK WZZ ,Sierpieni 80” (Huta Katowice), lub pod numerem
telefonu (032) 776-95-39

REBEL BEER TOUR

piwnym szlakiem przez kraj naszych potudniowych sasiadéw

wyjazd: W kraju Szwejka,
sobota, piwa i zabytkéw
10 kwietnia Odwiedzimy trzy miasta wpisane na Listg
Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO -
Czeski Krumlow, Telcz i Tebi¢. Zwiedzimy
réwniez Czeskie Budziejowice, Trebon,

Hluboke n. Veltavou, Vy3si Brod, Rozmberk,
oraz Jindrichov Hradec.

W trakcie wycieczki zobaczymy:
Lipnik nad Beévou - mate, ale history- |
czne miasto znajdujace sie w samym
sercu Bramy Morawskiej,
Helfstyn - jeden z najwiekszych
zamkow w Republice Czeskiej,
Olomuniec - jedno z najpiekniejszych
miast Czech, wpisane na Liste
Swiatowego Dziedzictwa Kultury
UNESCO!

Piwosze skosztuja oryginalnego budweisera z
Budziejowickiego Browaru (w Budziejow-
icach odwiedzimy takze lokalny Budéjovicky
méstansky pivovar). Zagoscimy tez w bro-
warach: Eggenberg w Krumlowie, Regent w
Treboniu oraz minibrowarze Vysebrodskym.

cena: 490 zt

460 zt - dla czlonkéw WZZ ,Sierpieri 80"

.
Podczas Wpraw odwiedzimy takze
trzy browary - Svatovdclavsky Pivovar
w Otomunicu, Hostinsky pivovar Moritz

oraz Pivovar spolecensky v Lipniku. (dzieci do lat 12 znizka 20 proc.)
cena: Cena wycieczki obejmuj Cena Przejazd autokarem; 2 noclegi w hotelu
transport, ubezpieczeniei | klasy turystycznej, 2 $niadania, 2 obiadokolacje (w tym
85 z} opieke pilota jedng w browarze Eggenberg); opieke pilota; ubez-

pieczenie NNW + KL; VAT.
Wiecej informacji o tych i innych imprezach na stronie:

www.rebel-tour.ugu.pl
e-mail: info@rebel-tour.ugu.pl

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 10

Zgodnie z art. 2 pkt 38 ustawy Prawo o ruchu
drogowym, pojazd uprzywilejowany jest to: po-
jazd wysytajacy sygnaty Swietlne w postaci nie-
bieskich $wiatet btyskowych i jednocze$nie
sygnaly dzwiekowe o zmiennym tonie, jadacy z
wilaczonymi $wiattami mijania lub drogowymi;
okreslenie to obejmuje réwniez pojazdy jadace w
kolumnie, na ktérej poczatku i na konicu znajduja
sie pojazdy uprzywilejowane wysytajace dodat-
kowo sygnaty $wietlne w postaci czerwonego
Swiatta btyskowego.

Pojazdem uprzywilejowanym w ruchu drogo-
wym moze by¢ pojazd samochodowy jednostki
ochrony przeciwpozarowej, pogotowia ratunko-
wego, policji, jednostki ratownictwa chemicznego,
Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Sit Zbroj-
nych  Rzeczypospolitej  Polskiej,  Stuzby
Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, kontroli skar-
bowej, Stuzby Celnej, Inspekcji Transportu Drogo-
wego oraz innej jednostki, jezeli jest uzywany w
zwiazku z ratowaniem zycia lub zdrowia ludz-
kiego (na podstawie zezwolenia ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych).

Kierujacy pojazdem uprzywilejowanym moze,
pod warunkiem zachowania szczegélnej
ostroznosci, nie stosowac sie do przepiséw o
ruchu pojazddéw, zatrzymaniu i postoju oraz do
znakéw drogowych w razie, gdy uczestniczy wr:

- akcji zwigzanej z ratowaniem zycia, zdrowia
ludzkiego lub mienia albo koniecznoscig zapew-
nienia bezpieczenstwa lub porzadku publicznego

- przejezdzie kolumny pojazdéw uprzywilejo-
wanych

- wykonywaniu zadan zwigzanych bezposred-
nio z zapewnieniem bezpieczenstwa os6b zaj-
mujgcych kierownicze stanowiska panstwowe,
ktérym przystuguje ochrona.

Tak wiec praca kierowcéw pojazddéw uprzywi-
lejowanych w sposéb bezposredni wiaze sie z od-
powiedzialnos$cig za bezpieczenstwo publiczne.

Do poprawnego wykonywania tych prac nie-

zbedne jest zachowanie takich sprawnos$ci psy-
chofizycznych, jak:

- prawidlowa ostro$¢ wzroku, rozréznianie
barw, widzenie stereoskopowe umozliwiajace
ocene odlegtosci, dobre widzenie o zmroku

- zmyst rownowagi

- koordynacja wzrokowo-ruchowa, pozwa-
lajaca na jednoczesne obserwowanie drogi i ma-
newrowanie pojazdem

- refleks, spostrzegawczo$¢, zdolnos¢ do kon-
centracji i podzielnosci uwagi

- umiejetnos$¢ pracy w szybkim tempie

- umiejetno$¢ podejmowania szybkich i traf-
nych decyzji

- wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek

- umiejetnos$¢ przerzucania sie z jednej czyn-
nosci na druga.

Sprawno$ci te moga sie zmniejszaé wraz z wie-
kiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych
obejmuja kierowcow pojazdéw uprzywilejowa-
nych w rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogo-
wym. Za pracownikéw tych bedg optacane sktadki
na Fundusz Emerytur Pomostowych. Beda oni
takze ujeci w ewidencji pracownikéw wyko-
nujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze oraz beda mogli ubiegac¢
sie o przyznanie emerytury pomostowej, jezeli
zostaly speinione Kkryteria ujete w art. 3 ust. 5
oraz art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Jesli kierowca wykonuje prace kierowcy po-
jazdu uprzywilejowanego sporadycznie, a takze
jesli wykonuje prace kierowcy pojazdu na-
lezacego do jednej z wymienionych wyzej jedno-
stek, ktéry nie spetnia warunkéw podanych w
przytoczonej na wstepie definicji pojazdu uprzy-
wilejowanego, to wg ustawy Prawo o ruchu dro-
gowym niespelnione sg kryteria odnoszace sie do
prac o szczegdlnym charakterze. A wiec w tych
przypadkach uprawnienia wynikajace z ustawy o
emeryturach pomostowych nie moga dotyczy¢
kierujacych. Cdn.

Opracowane przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

Druzyny z logiem ,Sierpnia 80”

grze

Pitka w

W sobote 6 marca w Hali Widowiskowo-Spor-
towej przy ul. ]. Matejki 6 odbyt sie Turniej pitki
noznej klas A i B o Puchar Prezydenta m. Zabrze.
W turnieju wziety zabrzanskie kluby grajace na co
dzien w klasach A i B, w tym MKS ,Zaborze”wspie-
rany przez Komisje Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80"
dziatajaca przy KWK ,Sos$nica-Makoszowy”.
Druzyny zagraty 25-minutowe mecze w dwéch
grupach.

Zwyciezyt KS Spotem Zabrze, ale dobrze wy-
padli tez chtopcy wystepujacy w koszulkach z bar-
wami ,Sierpnia 80”. Jak informuje Jacek Jaskota,
prezes MKS ,Zaborze”, klub reprezentowata
druzyna junioréw testujgca nowych zawodnikow,
aspirujacych do gry w rundzie wiosennej. - Biorac
pod uwage, ze chtopcy mieli polecenie gra¢ w

2010/01/2303

miare bezkontaktowo (ze wzgledu na prawdopo-
dobienstwo kontuzji oraz gre z mocniejszymi fi-
zycznie seniorami) wynik konicowy nalezy uznac
za zadowalajgcy. Pitkarsko na pewno nie byliSmy
gorsi — mowi Jacek Jaskota.

Ale to nie jedno ,mocne wejscie” druzyn wy-
stepujacych z logiem ,Sierpnia 80” na koszulkach
- pierwsze miejsce w Turnieju Halowym Tram-
pkarzy z rocznika 1997 r,, zorganizowanymj przez
,GKS Wawel” Wirek, zajeli chtopcy z KPN ,Sos-
nica-Gliwice” (na zdjeciu wyzej), ktorych stroje
rowniez zasponsorowat WZZ ,Sierpien 80” z KWK
»So$nica-Makoszowy”. Krolem strzelcow zostat
zawodnik KPN ,So$nica-Gliwice”, Daniel Rako-
wiecki, a najlepszym bramkarzem Szczepan
Sroka, réwniez grajacy w barwach tego zespotu.

Mtodej pitkarskiej kadrze zyczymy sukcesow!

tel. 032-206-89-09, fax 032-206-84-30
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