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Kaufland tamie
ludzi

By sktoni¢ kogos$ do zwolnieni

sie z pracy strasza odpowie-

dzialno$cia za rzekome kra-
WZZ ,,Sierpier’l 80" zablokowat dzieze i wiezieniem. Wtasnie

wreczenie prestizowej biznesowej lt;’;ldsggigii&;géﬁ)ﬁi‘;ﬁnﬁ(ﬁ:j/

ODD A JC’E nagrody dla firmy, ktéra okrada > Str. 2

pracownikow nie ptacgcim wyna- —————
PRACOWNIKOM grodzenia za prace. Po skandalu [JIACALURRAIEEY
pieniagdze dla ludzi cudem si¢ zna- JRVAREIS
’ laz%y. Dla gérnika 1 proc., dla cztonka

z rady nadzorczej nawet 200
zczegoty >> str. rady J
S €8 ‘l'y str. 3 proc. podwyzki ptac.

>> str. 4

W gornictwie
bez zmian - Zle!

Prywatyzatorzy i likwidatorz
wyciagaja tapy po gérnictwo.
>> str. 5

Koniec okropnego
prezesa

Szef Radia Lodz stracil swoje
stanowisko, a pracownicy ode-
tchneli z ulga.

>> str. 6

Bruksela, mamy

problem...

Rzady hojng reka wsparty
kryzysie banki, a teraz chca
sobie to odbi¢ kosztem pracow-
nikéw. Przez catg Europe prze-
lewa sie fala protestd
spotecznych.

>> str.

Konrad Rekas



By skloni¢ kogo$ do zwolnienia
sie z pracy strasza odpowie-
dzialno$cig za rzekome kra-
dzieze i wiezieniem. Wlas$nie w
ten sposéb sie¢ handlowa Kauf-
land pozbywa sie pracownikdéw.
Pomoc poszkodowanym zaofe-
rowal WZZ ,Sierpien 80"

PATRYK KOSELA

,Prosze o pomoc” - brzmiato
pierwsze zdanie e-maila, ktory
przyszedt na skrzynke pocztowa
Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien
80”. ,Pani Aneta Lazowska zos-
tala zwolniona. Pani Tatiana Mi-
chalik sama sie zwolnita. Ja
roéwniez zostatem zwolniony.
Ztozytem sprawe do Sadu Pracy
oraz doniesienie o prokuratury.
Nie miatem sity, pieniedzy i
ochoty babra¢ sie w tym g...,
jakim jest Kaufland, ale po
ostatnich wydarzeniach mysle,
ze prawa do normalnosci i god-
nej pracy nie nalezy odmawiac
nikomu” - napisat do nas Jan
Bartoszewski.

0 jakich wydarzeniach
mowa? O tych w sklepie sieci
Kaufland w Zabrzu. Do listu,
ktory otrzymaliSmy dotgczony
byt skan artykutu z ,Glosu Za-
brza”, w ktéorym obszernie
przedstawiono kulisy tego, jak
kierownictwo sklepu terrory-
zuje swoich pracownikéw. Lek-
tura jest wstrzgsajgca! Oto
bowiem pracownice, z ktérymi
sklep chce rozwigza¢ umowy o
prace, prébuje zmusi¢ sie do
ztozenia wymowienia z wtasnej
inicjatywy i podpisania oswiad-
czenia, ze nie rosci sie od tej
pory zadnych pretensji do pra-
codawcy straszac odpowiedzial-
noscig za kradzieze i dtugimi
latami wiezienia. Juz same oko-
liczno$ci prowadzenia ,roz-
mow” budza groze.

- Pracowatam na 3/4 etatu,
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Kaufland tamie ludzi

zwykle od godziny 16 do 22. 4
listopada dyrektor wezwatl mnie
wczes$niej, na godzine 14. Przez
ponad pie¢ godzin przetrzymy-
wana bytam kolejno w pomiesz-
czeniu monitoringu, a nastepnie
w palarni. Bez jedzenia, picia,
mozliwosci porozumienia sie z
rodzina. Dziecko przez godzine
czekato na mnie pod szkotlag -
opowiada na tamach ,Gtosu”
pani Justyna. - Dyrektor pozwo-
lit mi raz wyj$¢ do ubikacji, ale
tylko w swoim towarzystwie.
Mimo moich prdsb nie wezwano
policji. Kiedy nie ugietam sie i
nie podpisalam oswiadczenia,
ze okradtam pracodawce, dyrek-
tor Kozicki stwierdzit, ze i tak
mnie zwolni, bo utracit do mnie
zaufanie. Dostatam dwutygod-
niowe wypowiedzenie - relacjo-
nuje dalej kobieta. Do jej
kilkuletniej pracy w sklepie tej
sieci nigdy wcze$niej nie byto
zastrzezen.

W tym samym czasie inny
dyrektor przestuchiwat inng z
pracownic. Dopiat swego, bo ko-
bieta sama poprosita o roz-
wigzanie umowy o prace. Takich
przestuchan na zapleczu w sto-
sunku do zatrudnionych byto
kilka. Niektore pracownice pod
presja podpisaty oswiadczenie,
ze kradly towar z supermarketu,
ale po czasie wycofaty je. Inne
ztamac sie nie daly i w efekcie
WyrzZucono je z pracy z winy
pracodawcy.

Lokalni dziennikarze zadali
dyrekcji sklepu pytanie dla-
czego, skoro mieli podejrzenia i
pono¢ dowody, nie wezwali od
razu policji, tylko sami rozpo-
czeli Sledztwo, przestuchanie, a
nawet areszt. Dyrektor regio-
nalny Artur Kozicki odpowie-
dziat w rozbrajajacy sposoéb, ze
sie¢ nie chciata rozgtosu wokét
sprawy.

To witasnie tekst z ,Glosu Za-

brza” sprowokowat bytych juz
pracownikow sklepu sieci Kauf-
land z terenu Slaska do ujawnie-
nia swoich historii i szukania
sprawiedliwosci. Tak trafili do
»Sierpnia 80",

Pani Tatiana Michalik w
Kauflandzie w Chorzowie praco-
wata 6 lat. Mowi, ze lubita swoja
prace i ludzi, z ktérymi praco-
wata. Zmuszona byta zwolni¢ sie

sama i to stosunkowo niedawno,
i r

piecza ma dyrektor regionalny,
ktéry prawdopodobnie za duzo
naogladat sie posiedzen Sejmo-
wej Komisji Sledczej...

Sprawa zajmuje sie juz sad i
prokuratura. Pomoc prawng za-
oferowat WZZ ,Sierpien 80"
Poszkodowani pracownicy napi-
sali takze maila do Niemiec, do
szefostwa tej sieci handlowej. 10
dziwo dostali odpowiedz, w kto-
rej mozna przeczytac, ze wiadze

|

Pracownicy niemal od poczatku stawiali na nogi sklepy Kauflandu.
Dzi$ ,dziekuje” im sie za to oskarzajgc, zastraszajac i zwalniajgc.

bo w pazdzierniku 2009 r. -
Zwolnitam sie, bo nie byto in-
nego wyjscia. Atmosfera robita
sie coraz gorsza - méwi. - Zle
zaczeto sie dzia¢ w momencie,
gdy zmienit sie dyrektor regio-
nalny. Tak sie sktada, ze ja
dobrze znam tego pana, gdyz byt
on kilka lat temu dyrektorem
sklepu w Chorzowie. Wspomi-
nam go mito z tamtego okresu.
Byt dobrym menedzerem. Nie
wiem co mogto sie sta¢, ze az tak
sie zmienit - dziwi sie pani Ta-
tiana. Dodaje, Ze gdy pracownicy
zaczeli sie sprzeciwiac jego sa-
mowoli, grozit im, Ze zatatwi to,
Ze nie znajda nigdzie pracy, a fir-
mowy prawnik ich zniszczy.

Zle dzieje sie nie tylko w Za-
brzu i Chorzowie, ale i w innych
sklepach na terenie wojewddz-
twa $laskiego, ktére pod swoja

firmy nie mialy pojecia o wyda-
rzeniach w sklepach w Polsce i
prosza o ustalenie terminu spot-
kania, by omowi¢ sprawe. Nie
wiadomo jednak, czy zamiar na-
prawienia sytuacji jest rzeczy-
wisty czy tylko pozorowany. To
okazac sie ma w przeciagu kil-
kunastu dni.

Skad nasze powatpiewanie
w szczeros$¢ intencji Kauflandu?
Z analizy faktow. Wystarczy
wpisac hasto: ,Kaufland prawa
pracownicze” w dowolng wy-
szukiwarke internetows, by poz-
na¢ te fakty. Od szeregu lat
Kaufland tamie prawa pracow-
nicze i nic i nikt nie jest w stanie
im przeszkodzi¢c. W 2005 r.
sprawa tej sieci handlowej zaj-
mowat sie nawet Gléwny In-
spektorat Pracy, po tym jak
kontrole PIP przeprowadzone w

63 sklepach Kaufland wykazaty,
Ze prawa pracownicze sg na-
gminnie tamane w wiekszosci
hipermarketow tej sieci, a pra-
cownicy narazeni sg z powodu
zaniedban w bezpieczenstwie i
higienie pracy. Ztozono pie¢ za-
wiadomien do prokuratury o
popelnieniu przestepstwa w za-
kresie tamania praw pracowni-
czych przez kierownikéw sieci. |
co? I nic. Jak firma tamata tak
pracownikow, jak i ich prawa,
tak tamie dale;j.

Rok 2007 - za uporczywe
tamanie praw pracownikow
kara wiezienia w zawieszeniu
dla kierowniczki Kauflandu w
Nowej Soli (lubuskie). Rok 2008
- byte pracownice marketu w
Kluczborku oskarzyt dyrektora
o mobbing i zmuszanie do
sprzedawania nieswiezej zyw-
nosci. Takich przypadkéw w In-
ternecie jest od groma. Jak sie
okazuje, naktanianie pracowni-
kéw do rezygnacji z pracy po-
przez zarzucenie rzekomej
kradziezy jest czesta praktyka.
Tak tez byto 2 lata temu w Kauf-
landzie w Putawach.

Byli pracownicy Kaufland,
ktdrzy sie do nas zgtosili, maja
nadzieje, iz przez to, ze zdecydo-
wali sie opowiedzie¢ o swojej
sytuacji, sie¢ zaprzestanie
swych dziatann wymierzonych w
zatrudnione przez siebie osoby.
Dobrym przyktadem dla nich
jest tu Tesco, gdzie po tym jak
pracownicy sklepu Tesco w Ty-
chach postawili sie i zastrajko-
wali, w sieci duzo zmienito sie
na lepsze. W Tesco, w odréznie-
niu od Kauflanda, sa zwiazki za-
wodowe. W Tesco preznie dziata
WZZ ,Sierpien 80", ktory sku-
tecznie interweniowat m.in. w
Rzeszowie, gdzie wrecz polo-
wano na pracownikéw, w Ryb-
niku-Boguszowie, czy tez w
Bielsku-Biatej.

Najpierw napadniety przez kotka, teraz porazony agresjg bezbronnej kasjerki

Marian walczy z catym Swiatem

Przed Sadem Okregowym w
Lublinie odbyta sie pierwsza
rozprawa w procesie cywilnym
wytoczonym Zofii Wach, kas-
jerce i przewodniczacej Komisji
Oddziatowej WZZ ,Sierpienn 80”
w Tesco w Lublinie. Do sadu po-
zwat ja Marian S., szef ochrony
tamtejszego sklepu. W pozwie
zarzucit jej naruszenie débr oso-
bistych. Ochroniarz zada od ko-
biety umieszczenia na tablicy
ogtoszen hipermarketu stosow-
nych przeprosin, zaniechania
szkodzenia jego wizerunkowi
oraz pokrycia wszelkich kosz-

tow sadowych i procesowych.
Dlaczego piszemy o kierow-
niku ochrony nie wymieniajac
jego pelnego nazwiska? Ponie-
waz pozwanie przez niego Zofii
Wach ma zwiazek ze sprawg, w
ktérej Marian S. ma prokurator-
skie zarzuty w procesie karnym,
a sprawa w dalszym ciggu toczy
sie przed sadem. Chodzi o zabi-
cie kota w jego poprzednim
miejscu pracy, czyli w Tesco w
Glogowie i strzelanie do wrobli
z karabinu pneumatycznego w
obecnosci klientéw i personelu.
O sprawie pisali$my juz kilku-

krotnie.

Ale wracajac do procesu,
ktéry miat miejsce 10 marca w
Lublinie... Obie strony przedsta-
wity swoje racje. S. zarzucit
Wach, ze od samego poczatku go
szkalowata informujac wszyst-
kich pracownikéw o tym, ze
zabit kota. - Tak, przyznatam
sie, ze rozdatam kilka kserokopii
artykutu z ,Gazety Lubuskiej” w
sprawie tym pracownikom, kt6-
rzy jeszcze sami do niego nie do-
tarli. Jednak o catej sprawie
dowiedziatam sie od innych
pracownikéw w momencie, gdy

pana Mariana zaczepili dzienni-
karze ,Dziennika Wschodniego”
w tym temacie - mé6wi nam
przewodniczaca Wach. Dodaje,
ze pracownik ma prawo wie-
dzieé, ze pracuje z osobg, ktéra
lata po sklepie w obecnosci in-
nych ludzi z karabinem i strzela
do zwierzat. Marian S. uparcie
jednak uznaje, Ze rozdawanie
artykutéw prasowych, ktérych
autorem przeciez nie byta kas-
jerka naruszaja jego ,cze$¢,
dobre imie, godnos$¢ osobista.

cigg dalszy >> str. 8

Marian S. to staly bywalec
sadéw.
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,Gazela” nie dla moralnego zera

Czyli o tym, jak WZZ ,Sierpieh
80” zablokowal wreczenie pres-
tizowej biznesowej nagrody dla
firmy, ktéra okrada pracowni-
kéw nie ptacac im wynagrodze-
nia za prace. Po skandalu
pienigdze dla ludzi cudem sie
znalazty.

SZYMON MARTYS

Pikieta zdesperowanych pra-
cownikow przeciwko przyzna-
niu zalegajacej im z pensjami
firmie - tak wyglada kolejna
odstona walki dziataczy Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” przeciwko nie-
uczciwemu zarzadowi firmy
Swidnik Trade.

W  poprzednim numerze
,KZ” pisaliSmy o tym, ze swid-
nicka firma, zalegajaca =z
wyptatami dla pracownikéw od
stycznia br. (a niektérym nawet
od grudnia 2009 roku), miata 9
marca otrzymac nagrode ,Ga-
zele Biznesu 2009”, przyzna-
wang przez dziennik ,Puls
Biznesu” oraz wywiadownie
gospodarcza Coface Poland.
Przeciwko tej decyzji zaprotes-
towali jednak zwigzkowcy, kto-
rzy w przededniu wreczenia
statuetki wystali informacje do
mediow, Ze zorganizujg protest.

,0rganizujac protest w dniu
gali >>Gazele Biznesu 2009<<
chcemy pokazaé wtadzom Swid-
nik Trade, Ze nie zadowolimy sie
obietnicami, ale oczekujemy
wyptacenia wszystkich za-
legltych wynagrodzen i zaprzes-
tania represji wobec
pracownikéw” -  napisali
dziatacze WZZ ,Sierpien 80". -
Chcemy zwroci¢ uwage organi-
zatoréw na nieetyczne dziatania

firmy, ktéra wyro6znili tg pres-
tizowa nagroda biznesowa -
stwierdzili zwigzkowcy.

W dniu wreczenia nagrody
organizatorzy uroczystosci po-
informowali pracownikéw
Trade, ze po publikacjach lokal-
nej prasy, ktéra do$¢ obszernie
informowata o sytuacji §widnic-
kiego zaktadu, rozwazajg dwie
mozliwosci - albo, ze firma
otrzyma nagrode w pdzniej-
szym terminie, albo, Ze nie
otrzyma jej wcale. Punktualnie o
godzinie 18, gdy rozpoczeta sie
rejestracja pracownikéow gali,
przed salonem Mercedesa w
Lublinie, gdzie miata odby¢ sie
uroczystos¢, pojawita sie grupa
pracownikéw Swidnickiej
spoiki. Mieli ze soba zwigzkowe
flagi, a takze transparenty
,Swidnik Trade” oraz ,0ddajcie
pienigdze pracownikom”.

Do pikietujgcych wyszli or-
ganizatorzy gali, ktérzy poinfor-
mowali ich, ze nikt z
przedstawicieli spotki Swidnik
Trade nie przybedzie na uro-
czystos¢, a statuetke, ktéra
miata by¢ im przyznana,
ztozono do... depozytu. Nagrody
odebraty inne firmy z woje-
wddztwa w tym m.in. Przedsie-
biorstwo Automatyki i
Telekomunikacji KZA, Przedsie-
biorstwo Inzynieryjno-Budow-
lane Henpol oraz Elektromontaz
Lublin.

- Kontaktowali$my sie z za-
rzadem. Do konca wahali sie, czy
przyjecha¢ i wytlumaczy¢ te
kwestie (zalegtych pensji i zwol-
nien oséb, ktére upomniaty sie o
swoje - przyp. redakcji). Na go-
dzine przed galg, zadzwonili z
informacja, ze sie nie pojawia.
Cze$ciowo rozumiemy ich de-

cyzje. Tej firmie nie potrzeba ak-
tualnie wiecej rozgtosu - powie-
dziat Wojciech Kowalczuk,

kierownik dziatu dodatkéw
»Pulsu Biznesu”. - Rozumiemy
panstwa rozgoryczenie i niepo-
kéj. Pragniemy jednak podkres-
li¢, ze ta nagroda przyznana

zostata za lata 2006, 2007 i
2008. Narazie ,Gazela” zostanie
u nas w depozycie. Jedyne co
mozemy zrobié, to przygladac

sie rozwojowi sytuacji. Be-
dziemy o nich pisa¢ i monitoro-
waé. Zalezy nam, aby nasz
ranking byt czysty i etyczny -
dodat Kowalczuk w rozmowie
ze zwigzkowcami.

- JesteSmy zadowoleni z tych
rozmoéw i zachowania organiza-
torow. UstaliliSmy, ze w ciggu
dwoch dni wyslemy do nich ofi-
cjalne pismo, w ktérym przed-
stawimy  wszystkie nasze
zastrzezenia. W konicu nie za-
lezy nam na tym, by stac tu z
transparentami, tylko na miejs-
cach pracy dla tych ludzi i regu-
larnych wynagrodzeniach -
stwierdzit po rozmowie z orga-
nizatorami Andrzej Borys, prze-

wodniczacy Komisji Miedzy-
zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w PZL Swidnik, do ktérej naleza

takze pracownicy Swidnik
Trade.
,Puls Biznesu” pos$wiecit

catej sprawie wiele miejsca na
swoich tamach. Gazeta ze szcze-

gétami opisuje ktopoty finan-
sowe Swidnik Trade, a takze
reakcje lokalnych mediow i
zwigzkowcow na plany przyzna-
nia spétce wyro6znienia jakim
jest ,Gazela Biznesu 2009
»Kazus liderki lubelskiego ran-
kingu, firmy Swidnik Trade, po-
kazuje, ze kryzys nie oszczedza
>>Gazel Biznesu<<. Do naszego
rankingu dostajg sie te firmy,
ktére osiagaja staty przyrost
obrotéw i zysk w ciggu trzech
kolejnych lat. 10-letnia historia
pokazuje, ze do kazdego kolej-
nego zestawienia dostaje sie
potowa firm z poprzedniego.
Reszta nie spetnia trudnych kry-
teridw” - napisano w gazecie. Co
ciekawe, dzien po gali zrelacjo-
nowano takze pikiete ,Sierpnia
80” i rozmowy z pracownikami.
Jak dodaja na tamach ,PB” orga-

Konrad Rekas

nizatorzy gali jest to pierwsza
tego typu historia w 10-letniej
historii rankingu.

Na reakcje wtadz Swidnik
Trade nie trzeba byto dtugo cze-
kac. Juz 10 stycznia pracownicy
otrzymali zalegte wyptaty za
styczen. Jak poinformowat wice-
przewodniczacy kota WZZ ,Sier-
pien 80” w Trade Grzegorz
Kotodziejczyk dyrektor hand-
lowy spotki, Krzysztof Kozyra
zapewnit zatrudnionych w
zaktadzie, ze do 22 marca otrzy-
maja oni wyptaty za luty, a juz
od kwietnia znowu maja otrzy-
mywac regularne wyptaty. - Na-
stroje sg nerwowe. Zatoga jest
poirytowana. Jednak po tych
rozmowach jest jakie$ $wiatetko
w tunelu - pokreslit Kotodziej-
czyk.

Zwigzkowcy majg jednak
ograniczone zaufanie do zapew-
nie wtadz Swidnik Trade. Skie-
rowali ~wiec wniosek o
przeprowadzenie kolejne kon-
troli do Panstwowej Inspekcji
Pracy w zakresie przestrzegania
przez zarzad spotki przepisow
terminowego przekazywania
pracownikom wyptat wynagro-
dzen. ,Z uwagi na notoryczne
tamanie przez Spétke przepi-
séw, w tym zakresie, prosimy o
podjecie stanowczych dziatan
przymuszajacych Spotke do
przestrzegania prawa. Prosimy
o poinformowanie nas o wyni-
kach kontroli i o podjetych przez
Inspekcje dziataniach w tej spra-
wie” - pisza we wniosku do lu-
belskiego Okregowego
Inspektoratu Pracy. W przy-
sztym tygodniu $widnicki ,Sier-
pien 80” chce takze
zainteresowac tg sprawg proku-
rature.

Bedzie referendum w Piekarach SI.

To juz pewne - mieszkaricy Pie-
kar Slaskich zdecyduja o losie
prezydenta Stanistawa Korfan-
tego. Winien on jest niszczyciel-
skiej prywatyzacji jedynego w
mie§cie szpitala. Inne ewen-
tualne winy ustalaja obecnie
prokuratorzy.

RYSZARD KONIECZKO

Dobra wiadomo$¢ dla miesz-
karicow Piekar Slaskich: udato
sie w terminie ztozy¢ podpisy
pod wnioskiem o zorganizowa-
nie w mie$cie referendum w
sprawie odwotania prezydenta
Stanistawa Korfantego z zajmo-
wanego stanowiska! Grupa Ini-
cjatywna ztozyta 8 marca w
delegaturze Krajowego Biura
Wyborczego w Katowicach
wszelkie niezbedne dokumenty

w sprawie. Zebrano 5300 podpi-
séw mieszkancow miasta, czyli
0 600 wiecej, niz trzeba. Termin
referendum znany ma by¢ w
przeciggu miesigca.

O powodach checi od-
wotania Korfantego z funkcji
prezydenta miasta Piekary Sl
Piszemy na tamach ,Kuriera
Zwigzkowego” od szeregu mie-
siecy. Gléwnym powodem jest
to, ze doprowadzit on do prywa-
tyzacji jedynego w 60-tysiecz-
nym miescie szpitala.
Niepubliczna placéwka ma bar-
dziej przypominac¢ zaktad opieki
dtugoterminowej, niz lecznice z
tak waznymi oddziatami jak chi-
rurgia, neonatologia i potoznic-
two. Piekarski Szpital Miejski
jako samodzielny publiczny
zaktada opieki zdrowotnej prze-
szkadza Stanistawowi Korfan-

temu od lat. Jeszcze jako radny
miejski przed 8 laty postulowat
jego prywatyzacje, co odnalez¢
mozna w archiwalnych steno-
gramach i protokotach.

- Zbierajac podpisy jeszcze
bardziej utwierdziliSmy sie w
przekonaniu, ze ludzie nie chca
mie¢ niepublicznego szpitala -
mowi dr Zbigniew Zdo6nek, ini-
cjator referendum oraz cztonek
Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien
80”. - Zostali oszukani przez
prezydenta Korfantego, ktéry na
antenie zaleznego od siebie
Radia Piekary zapewniat, ze
zmiana charakteru szpitala tak
naprawde dla pacjentéw nie
oznacza nic ztego. Dzi$ na jaw
wychodzi prawda i niestety, nie
wro6zy ona szpitalowi szczescia
- dodaje zwigzkowiec. Zdének
mowi, ze piekarzanie stracili juz

zaufanie do prezydenta, ktéry
wczes$niej likwidowat przed-
szkola, a dzi$ robi to samo ze
szpitalem.

Przeciwko  prezydentowi
ztozono do prokuratury kilka
zawiadomien o mozliwos$ci po-
pelnienia przestepstwa. Wszyst-
kie zwigzane sg ze szpitalem
jako, ze wtodarz miasta jest or-
ganem zatozycielskim i pro-
wadzacym te placéwke
zdrowotng. Korfanty byt wielo-
krotnie informowany przez
zwigzkowcoéw o powaznych nie-
prawidtowos$ciach w szpitalu i
przyszpitalnym pogotowiu i nic
sobie z tego nie robit. W efekcie
karetki pogotowia ratunkowego
dwa tygodnie jezdzity bez nie-
zbednych do ratowania ludz-
kiego zycia lekéw oraz
defibrylatoréw. Mato tego, kie-

rownikiem stacji pogotowia
uczyniono starszego, niepeinos-
prawnego lekarza tylko po to, by
siedziat cicho. Do oszustw do-
chodzito w przypadku tzw. noc-
nej pomocy wyjazdowej, ktorag
uruchomiono niezgodnie z prze-
pisami. S tez konkretne zarzuty
personalne. Dotycza niedo-
pelnienia obowigzkéw lub prze-
kroczenia uprawnien przy
sprawowaniu nadzoru nad Szpi-
talem Miejskim i wystawiania
wysokich ocen kolejnym jego
dyrektorom, ktérzy dziatali na
szkode placowki, jak bohater
naszych wczesniejszych publi-
kacji - Michat Ekkert. Prokura-
tura bada tez naruszenie
dyscypliny finansé6w publicz-
nych przez prezydenta. Na razie
wszystkie te sprawy sa w toku.
ciag dalszy >> str. 7
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Dla gornika 1 proc., dla cztonka rady nadzorczej nawet 200 proc. podwyzki ptac
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W PGE Polska Grupa Energe-
tyczna S.A. trwajg rozmowy
ptacowe ze zwigzkami zawodo-
wymi. Juz wiadomo, Ze nie beda
one nalezaty do najtatwiejszych.
Wersalu nie bedzie - jak ma-
wiaja klasycy. Dlaczego? Chocby
dlatego, Zze pracodawca oferuje
pracownikom wzrost ptac na
poziomie nie wiekszym, niz 1
procent! Jest to ponizej jakiej-
kolwiek  godnosci  zwykta
jatmuzna.

W sktadowych PGE, czyli w
elektrowniach, kopalniach i in-
nych zaktadach zawrzato. I to
zawrzato podwdjnie. Z jednej
strony zatogi odebraty propono-
wany poziom wzrostu wynagro-
dzenia jako potwarz. Z drugiej
za$ ludzie nie kryja zdenerwo-
wania i gniewu z zupetnie in-
nego powodu. Chodzi o
podwyzki dla cztonkéw rady
nadzorczej energetycznego po-
tentata uchwalone na nadzwy-
czajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy. Te wyniosty -
uwaga!!l - od 25 do 200 procent.

- To jest skandal! - grzmi Ry-
szard Brzuzy, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Komisji WZZ
»Sierpien 80” w Kopalni Wegla
Brunatnego ,Betchatéw”. - Od-
bieramy to jako ohydna, niemo-
ralng prowokacje. Bo w
momencie, gdy tocza sie nego-
cjacje ptacowe i robotnikowi
proponuje sie nedzny ochtap na
poziomie 1 procenta, to biuro-
kratom z rady nadzorczej pod-
wyzsza sie juz i tak niemate gaze
o niebotyczny wskaznik 200
procent do 6 $rednich krajo-
wych - irytuje sie zwigzkowiec.

Juz wiadomo, ze strona
zwigzkowa wykorzysta argu-
ment kolosalnych podwyzek dla
cztonkéw rady w walce o pod-
wyzki dla pracownikéw i ze
zada¢ bedzie dwucyfrowego
procentowego wskaznika
wzrostu wynagrodzen. - ,Sier-
pien 80” zada tylko 20-procen-
towych podwyzek. Powtarzam:
chcemy tylko 20 procent wiece;.
Nie jesteSmy az tak zachtanni,
by zada¢ 200 procent - méwi

Rowni i rowniejsi w PGE

przewodniczacy Brzuzy.

Zwigzki zawodowe pozba-
wione s3 informacji dotyczacych
sytuacji ekonomicznej PGE, kt6-
rych  przekazywanie firma
wstrzymata na czas dokoncze-
nia konsolidacji Grupy Kapi-
tatowej PGE S.A. Wiadomosci
dotyczace wynikéw finanso-
wych zwigzkowcy biora ze Zroé-
det zewnetrznych. Jak moéwig,
200-procentowe podwyzki dla
cztonkéw rady nadzorczej moga
Swiadczy¢ tylko o tym, Ze bilans
firmy jest znakomity. Z pewnos-
cig koncern energetyczny znaj-
dzie $rodki na sprawiedliwe
podwyZszenie pensji i innym
osobom, ktore zatrudnia, a nie
tylko waskiej ,elicie” z rady nad-
Zorczej.

W innym przypadku wy-
buchnie strajk. Pracownikéw do
przerwania pracy wcale specjal-
nie nie bedzie trzeba przekony-
wac. A pasibrzuchom z rady
nadzorczej do gigantycznych
podwyzek dorzuca przejazdzke
taczka. Zupeknie gratis. PK

Ktos bedzie musiat pracowa¢ w gornictwie...

Mtodzi do k

Zwigzkowcy WZZ ,Sierpien
80” z Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Jankowice” w Rybniku po
raz kolejny odwiedzg szkoty
ksztatcgce w zawodzie gornika.
- Ktérys raz z rzedu odwiedzimy
szkoty w naszym regionie i po-
opowiadamy mtodym ludziom,
ktorzy swa przyszto$¢ chca
zwigzac z gérnictwem, o tym za-
wodzie - informuje Tomasz
Adamski, przewodniczacy Ko-
misji Oddziatowej ,Sierpnia 80”
na ,Jankowicach”. - Chcemy, by
procz tej teorii, ktérag wyktadaja
im nauczyciele, ustyszeli tez
fakty z zycia. Ponadto opowiemy
im o historii gérnictwa po 1989
roku, jak przemyst wydobywczy
trzeba byto sila, poprzez strajki
i demonstracje ratowa¢, gdyz do
wtadzy dorwali sie tacy, ktorym
mocno on przeszkadzat - mowi
Adamski.

Gdyby nie opdr braci gorni-
czej, dzi§ gérnictwo w Polsce
bytoby tylko historycznym
wspomnieniem. Za rzagdéw pre-
miera Jerzego Buzka i AWS za-
mknieto 22  kopalnie i
wygaszano gornicza kulture. Ko-
palnia to nie piekarnia, ktéra
mozna zamkna¢, by po kilku la-
tach na nowo otworzy¢. Wyga-
szanie zawodu gérnika
odbywato sie rowniez na ptasz-
czyznie kulturalnej, gdzie zamy-

kano gérnicze domy kultury,
oraz edukacyjnej. Na szczes$cie,
od pewnego czasu Kkolejne
szkoty otwierajg klasy o profilu
gbérniczym i obecnie w zawodzie
ksztatci sie ok. 6 tysiecy osob.
Niestety, istotnym problemem
dzi$ jest brak podrecznikéw, z
ktérych zawodu mogliby sie
uczy¢ przyszli goérnicy. Druko-
waniem nowych nikt nie jest za-
interesowany, a stare s3 juz
mocno nieaktualne.

Mtodzi ucza sie o gornictwie,
a naukowcy o goérnikach. Profe-
sor Marek Szczepanski, socjolog
z Uniwersytetu Slaskiego, opub-
likowal najnowsze, budujace
wyniki przeprowadzonych
przez siebie badan. Mtodzi gor-
nicy sg zadowoleni z pracy w ko-
palni, ktérg wybieraja z powodu
stabilno$ci zatrudnienia, bli-
sko$ci domu i zarobkéw. Az 90
proc. nowych pracownikéw w
goérnictwie kontynuuje tradycje
rodzinne. S dobrze wy-
ksztatceni (nierzadko maja
wyzsze wyksztatcenie) oraz
maja duze ambicje. Co bardzo
wazne, mtodzi gérnicy dekla-
ruja, ze podczas szkolen w ko-
palniach chcieliby dowiedzie¢
sie wiecej na temat bezpieczen-
stwa pracy pod ziemia.

W rankingu opublikowanym
przez portal internetowy rynek-

llofa

pracy.pl, zawo6d gérnika znéw
uplasowat sie w Scistej czotowce
najbardziej szanowanych pro-
fesji. Gorniczy fach, wyprzedzajg
tylko profesor, lekarz i policjant.
Niestety, spotki weglowe
wstrzymaty w roku biezacym
przyjecia do pracy nowych gor-
nikéw. Na prace liczy¢ mogg je-
dynie najlepsi  absolwenci
technikéw gérniczych. Popyt na
prace pod ziemig jest znacznie
wiekszy. Biurka dyrektoréw ko-
pali uginaja sie pod 40 ty-
sigcami podan o prace. W ciggu
najblizszych lat z powodu prze-
jScia na emeryture z pracy w
goérnictwie odejdzie ok. 70 proc.
obecnie zatrudnionych. Bedzie
wiec trzeba ta luke uzupetnic.
Warto, by nowi, mtodzi gor-
nicy z chwilg przyjecia do pracy
w kopalni zrzeszali sie w Wol-
nym Zwigzku Zawodowym
»Sierpien 80”. To przeciez ,Sier-
pien 80” ostro sprzeciwiat sie
planom restrukturyzacji (czytaj:
likwidacji) gérnictwa wegla ka-
miennego. A sprzeciw wobec za-
mykania kopaln w dalszym
ciaggu bedzie potrzebny, co
wida¢ po najnowszych zamia-

rach likwidacji kopaln ,Ry-
duttowy-Anna” i ,Halemba-
Wirek”.

W momencie, gdy ,Sierpien
80” walczy o gornictwo i

zywotne interesy gérnikéw, sg
»,Zwigzki zawodowe” nasta-
wione tylko i wytacznie na
wtasne partykularne interesy.
Prym w tym wiedzie Zwigzek
Zawodowy Gornikow w Polsce.
Jest to zwiazek bardziej bizne-
sowy, niz zawodowy. Widac to
doskonale na przyktadzie KWK
sJankowice”. Najpierw ZZG zara-
biato na przykopalnianym par-
kingu biorgc od goérnikéw
2-zlotowy haracz, teraz zarabia
na sprzataniu kopalni. Zatrud-
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niane przez ZZG sprzataczKi sg
szkolone przez... Dziat Szkole-
niowy kopalni za przyzwole-
niem jej dyrekgcji! Nic dziwnego,
zZe okazuje sie, iz firmy ze-
wnetrzne sg tansze, niz gdyby
dang robote miat wykonac pra-
cownik Kkopalni, skoro cze$¢
kosztow funkcjonowania po-
krywa kopalnia.

No, ale jedni reprezentujg in-
teresy gdérnikdw, inni swoje
wlasne...

Patryk Kosela
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W gornictwie bez zmian - Zle!

Nie cichng echa po zapowie-
dziach zamkniecia dwéch ko-
pali wegla kamiennego -
,=Halemba-Wirek” i ,Ryduttowy-
Anna”. Wbrew nadziejom, nikt z
decydentéw nie odwotat tych
planéw. Mato tego, pojawity sie
i Smielsze gtosy, by zlikwidowa¢
i inne ,nierentowne” kopalnie.

PATRYK KOSELA

Wiele moéwia stowa Janusza
Steinhoffa, bytego AWS-
owskiego wicepremiera i mi-
nistra gospodarki. - By¢ moze
pochodze wiec z innej klasy po-
litycznej, natomiast my$my sie
nie bali restrukturyzowac gor-
nictwa - mowi Steinhoff w roz-
mowie z portalem wnp.pl.

To prawda, AWS nie bat sie
niszczy¢ goérnictwa weglowego.
Katastrofalne skutki tego wida¢
po dzien dzisiejszy. I co z tego, ze
o6wczesny premier Jerzy Buzek
bije sie dzis w piers i mowi, ze
zamkniecie kilku z 22 kopaln
byto woéwczas btedem? To
musztarda po obiedzie, ponie-
waz zywotno$ci tych kopaln nie
da sie juz niestety przywrdcic.
Byli AWS-owscy politycy nie
mogg oderwac sie dzi$ od spraw
gornictwa. Wystepujac w roli
ekspertdw postuluja szybka
prywatyzacje gornictwa. Kazdy
madry widzgc takich ekspertéw
wie, ze pod zadnym pozorem
nie wolno stosowac sie do tych
,eksperckich” haset. Te o potrze-
bie restrukturyzacji goérnictwa
w latach 1997-2001 byty totalng
porazka!

Krokiem w strone prywaty-
zacji ma by¢ przeniesienie nad-
Zoru nad Katowickim
Holdingiem Weglowym i Jast-
rzebska Spétka Weglowa z Mi-
nisterstwa  Gospodarki do
Ministerstwa Skarbu Panstwa.
Wydaje sie to o tyle zaskakujace,
ze jeszcze 25 lutego br. podczas
posiedzenia Zespotu Tréjstron-
nego ds. Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikéw odpowiedzialny
za gornictwo wicepremier Wal-
demar Pawlak zarzekat sie, ze
nikt nie odbierze resortowi gos-
podarki spraw gornictwa. Teraz
wlasnie wida¢ jak bardzo
wigzace sa stowa wypowiada na
gorniczym Zespole Tréjstron-
nym.

Pawlak ma aktualnie o wiele
powazniejsze sprawy na gltowie,
niz rozdzieranie szat w walce o
kontrole nad branza wydo-
bywcza. Groza mu bowiem 3
lata wiezienia! Chodzi o to, ze
prezes PSL nie ujawnit w swoich
o$wiadczeniach majatkowych
tego, ze w latach 2005-2006 byt
przewodniczgcym rady nadzor-
czej Mostostalu Stupca. Czyn jest

kwalifikowany jako zatajenie
prawdy w dokumencie i stanowi
przestepstwo publiczne Scigane
z urzedu.

W szoli wieksze luzy

Media w ubieglym tygodniu
szeroko rozpisywatly sie o konicu
ery gérnictwa, o zwijaniu sie tej
gatezi przemystu. Wszystko za
sprawg ciecia etatow przez weg-
lowe spotki. W roku biezgcym
Kompania Weglowa zatrudni za-
ledwie 630 nowych oso6b, z
czego az 581 z nich stanowi¢

legtej Australii oferujg catkiem
niezty zarobek, bo od 175 do
470 tys. zt rocznie.

Moralno$¢ Kalego

i Zagérowskiego
Masowa emigracja polskich
gbérnikéw do australijskich ko-
paln mocno boi sie prezes JSW,
Jarostaw Zagoérowski. - To dla
nas realne zagrozenie. Gtéwnie
dlatego, ze mozemy straci¢ naj-
lepszych fachowcow. Znam
przypadki absolwentéw stu-
diéw goérniczych, ktorzy juz wy-

Jarostaw Zagdrowski, ktory
w mediach chetnie wyliczat gér-
nikom i liderom gdrniczych
zwigzkow zawodowych tak
zwane ,przywileje”, teraz sam je
traci i wylewa z tego powodu
krokodyle tzy. Nic dziwnego, bo
rocznie do jego kieszeni wpad-
nie 40 tys. zI mniej. Kase te
straci nie tylko menedzer JSW,
ale i prezes KW, Mirostaw Kugiel
i jego odpowiednik w KHW, Sta-
nistaw Gajos. Wszystko przez
ubiegtoroczng kontrole Naj-
wyzszej Izby Kontroli w Kompa-

pozbawiono ich pieniedzy z Bar-
borki, czternastej pensji, nagrod
jubileuszowych i deputatu weg-
lowego.

- Nie dyskutujemy z decyzja
wtasciciela, jednak trudno nie
odnie$¢ wrazenia, Ze w ten spo-
séb tworzy sie grupe pracowni-
kéw gorzej traktowanych -
stwierdzit Zagdérowski. - To
szczyt bezczelnosci. Powiedziat
to Zagoérowski, czyli prezes,
ktéry w ubiegtym roku zaosz-
czedzil na wynagrodzeniach dla
gbérnikow ok. 100 mln zt. Teraz
wskazuje, ze prezesi spoétek
weglowych sg pokrzywdzeni. To
szczyt hipokryzji! - ripostuje
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80”. -
Jesli narzekajg, Ze majg zbyt ni-
skie wynagrodzenia, to niech za-
bierajg manatki - dorzuca
Zietek. Przewodniczacy ,Sierp-
nia 80" podkresla, ze przeciez
prezesi nie byli objeci uktadami
zbiorowymi i do tej pory bez-
prawnie Korzystali z uprawnien
z nich wynikajacych.

Co dalej?!

Pewne jest to, Ze najblizsze
dni w gornictwie beda na-
prawde ciekawe i emocjonujgce.
Cho¢ niestety, nie mozna tego
odbiera¢ na zasadzie nieztego
widowiska, gdzie w jednej rece
ma sie kubek coli, a w drugiej
paczke popcornu. Tu idzie o

24

ﬁ ludzkie problemy, o czyje$ by¢
g lub nie by¢. Goérnictwo to tysiace
£ miejsc pracy, to chleb dla bardzo

beda absolwenci szkét gérni-
czych. Chetnych do pracy pod
ziemig jest az 40 tys. oséb! Od-
sytani sg z kwitkiem. Kopalnie
nie przyjmuja nawet na dotych-
czasowej zasadzie, ze nowy gor-
nik za jednego odchodzacego na
emeryture. Z pracy w spotce
odejdzie w br. prawie 3,8 tys.
0sdb, z czego ponad 2,5 tys. na
emerytury.

Nabér w kopalniach Kompa-
nii ruszy¢ ma dopiero w latach
kolejnych. W 2011 r. ma zostac
przyjetych 3,3 tys. 0s6b, rok p6-
Zniej niespetna 2,5 tys., w 2013
r. — blisko 1,9 tys., w 2014 1. -
ponad 2,7 tys., a w 2015 r. -
ponad 1,2 tys. Lacznie do 2015
I. do fedrowania wegla najetych
ma zosta¢ 14,3 tys. nowych
0s06b. Jednak w tym czasie z KW
odejdzie 25 tysiecy gérnikow.
Juz teraz 43 proc. zatrudnionych
ma co najmniej 20-letni staz
pracy pod ziemig, czyli do eme-
rytury zostato im zaledwie pie¢
lat.

Do pracy w kopalniach Pola-
kéw namawiajg juz firmy z od-

jechali do Australii - mowi
zaniepokojony na  tamach
,Dziennika Zachodniego”. Zagd-
rowski nie robi jednak nic, by
zacheci¢ zatrudnionych w ko-
palniach Jastrzebskiej Spotki
gérnikdbw do zostania przy
pracy dla spétki. To moralno$¢
Kalego, bo prezes z jednej strony
docenia fachowo$¢ tych goérni-
kéw, a z drugiej ptaci im nie jako
fachowcom, a ubogim krewnym.

- Nie mozemy kazdej zaro-
bionej ztotéwki da¢ do kieszeni
pracownikéw. Mamy przed soba
powazne inwestycje, nowe pola
wydobywcze wymagaja przygo-
towania - moéwi Zagérowski w
odpowiedzi na zadanie
zwigzkow zawodowych, repre-
zentujgcych ponad 90 procent
zatogi kopaln, ktdre zazadaty od
szefostwa JSW powrotu do po-
ziomu wynagrodzen z 2008 r.
Woéweczas gbrnicy zarabiali $red-
nio 6400 ztotych brutto, pod-
czas gdy obecnie, po
kryzysowym roku zaciskania
pasa, ich pensje to okoto 5800
ztotych.

nii Weglowej, ktéra wykazata, ze
korzystanie z finansowych przy-
wilejéw prowadzi do naginania
ograniczen ptacowych zawar-
tych w tzw. ustawie kominowe;j.
Porazone wynikami kontroli
NIK Ministerstwo Gospodarki
nakazato radom nadzorczym
spotek weglowych podjac¢ de-
cyzje o modyfikacji warunkéw
umoéw o prace z cztonkami za-
rzadu tych 3 spétek. W efekcie

wielu. Decyzja o likwidacji ja-
kiej$ kopalni oznacza¢ bedzie
prawdziwe dramaty:.

I nie pomogg tu zwotywane
przez ministerialnych urzedni-
kéw zespoty problemowe. Tu
trzeba na powaznie zajac sie
nieoptacalnym i szkodliwym im-
portem drozszego rosyjskiego
wegla do Polski, na ktérym kto$
zarabia kokosy, a ktéry stanowi
przyczynek do ponownego
ataku na gérnictwo wegla ka-
miennego.

84-30

Jak zatozyc¢ SW 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osdb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

e

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Koniec okropnego prezesa

Szef Radia L6dz stracit swoje
stanowisko, a pracownicy ode-
tchneli z ulga. Koniec autorytar-
nych rzadéw pracodawcy z
silnymi plecami politycznymi i
powigzaniami z jednym ze
zwigzkéw zawodowych daje
wreszcie nadzieje na normalng

prace.

PATRYK KOSELA

Dariusz Szewczyk, prezes
Radia t.6dz S.A. odwotany! - ta
dobra wiadomo$¢ ucieszyta za-
réwno zatrudnionych w tddzkiej
rozgtosni, jak i jej stuchaczy. Ci
pierwsi odetchneli z ulga, bo oto
skonczyta sie era fatalnego me-
nedzera skonfliktowanego z
zatoga i stynacego z nieprze-
strzegania praw pracowniczych
i zwigzkowych. Ci drudzy, bo
prezesostwo Szewczyka dopro-
wadzito radio do pogorszenia
oferty programowej, co znalazto
odbicie w rekordowo niskiej
stuchalnos$ci balansujacej w
okolicach btedu statystycznego.

Dalsze szefowanie Radiu
1.6dZ przez Szewczyka staneto
pod znakiem =zapytania we
wrzesniu 2009 r, kiedy ten jako
menedzer publicznej spétki nie
ztozyt oswiadczenia lustracyj-
nego na czas. Wowczas to
usung¢ go ze stanowiska chciat
sam minister Skarbu Panstwa,
Aleksander Grad. Z zamiarem
tym prezes sie nie zgodzit i za-
mowil ekspertyze prawng, za
ktora zaptacit - a jakze! - z pie-
niedzy radia. Koszt to 24 tys. zt.
W zamoéwionej opinii dowodzit,
ze w zyciu nasktadat sie juz 8 o$-
wiadczen lustracyjnych i ze juz
wystarczy. Problem w tym, ze
zadna z dotychczas ztozonych
nie byta na druku Instytutu Pa-
mieci Narodowej, czego wy-
maga ustawa.

Zgodnie z prawem osoba,
ktéra jest zobowigzana do
ztozenia takiego osSwiadczenia i
nie zrobi tego, nastepnego dnia
po uptywie terminu traci po-
sade. Dariusz Szewczyk nie
przyjat tego do wiadomosci i
nadal zarzadzat spotka. W pew-
nym okresie, gdy udat sie na
zwolnienie lekarskie, to jego ga-
binet oplombowata komisja,
ztozona z pracownikéw, po-
wotana przez Malgorzate Mar-
kowska, cztonka zarzadu radia
ds. ekonomicznych. Gdy Szew-
czyk pojawit sie w rozgtosni,
zwotat wtasng komisje i wszedt
do gabinetu. Markowska wez-
wala policje i poinformowata
Ministerstwo Skarbu Panstwa,
prokurature, Najwyzsza Izbe
Kontroli oraz Centralne Biuro
Antykorupcyjne. NIK, bo prowa-

dzita w rozgtosni kontrole, a
CBA, bo agenci tez chcieli radio
skontrolowa¢, ale dokumenty
wertowali juz pracownicy NIK.
Skarb Panstwa wiedziat o sytua-
cji Szewczyka juz 23 lipca ub.r,,
mimo to nic nie zrobit.

Kolejna zamdéwiona eksper-
tyza, ktoéra stata sie podstawa
odwotania prezesa dotyczyta
rzekomej nielegalno$ci po-
wotanej pod koniec listopada
2009 r. nowej rady nadzorczej

radia. Zdaniem Szewczyka
dziata ona nielegalnie, poniewaz
dwoje cztonkéw obejmujac

funkcje, zasiadato jednoczesnie
w radach nadzorczych innych
spotek. Tak zwane ekspertyzy
prawne maja to do siebie, ze sa
zawsze zbiezne z interesem za-
mawiajacego, czyli ptacacego za
nie. Prezes miat interes odsuna¢
nowa rade, poniewaz wiekszosci
w niej nie stanowili jego stron-
nicy. Koszt dokumentu w tym
przypadku to 11 tys. zt.

W efekcie z dniem 1 marca
Dariusz Szewczyk przestat by¢
prezesem Radia L.6dZ. Odwotata
go rada nadzorcza. - Przyczyna
byta utrata zaufania do zarzadu
i niedajacy sie rozwigza¢ kon-
flikt - poinformowat Piotr Padu-
szynski, przewodniczacy rady
radia. Co ciekawe, sam Szew-
czyk probujac sie broni¢ ujaw-
nit, Ze takich ekspertyz w czasie
jego rzadoéw w radiu byto kilka-

na$cie! Marek Sktadowski, teraz
petnigcy obowiagzki prezesa tod-
zKiej rozgtosni, nie wyklucza, ze
bedzie domagat sie zwrotu pie-
niedzy od swojego poprzednika.
- Jestem w trakcie zbierania opi-
nii prawnych na ten temat. Jesli

potwierdza, ze pieniadze nie
stuzyty interesowi spotki, tylko
prywatnym interesom prezesa, i
byty wydawane niegospodarnie,
podejme odpowiednie kroki
prawne w celu wyegzekwowa-
nia tych pieniedzy - mowi.

P.o. prezesa Sktadowski ma
za sobga petnienie dyrektorskich
funkcji w Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Betchatéw”. Dobrze
zna tamtejszych zwigzkowcow
Miedzyzaktadowej Komisji
,Sierpnia 80”. Sam o sobie méwi,
ze praktykuje dialog ze
zwigzkami zawodowymi i tak
tez bedzie w Radio td6dz do
czasu rozpisania i rozstrzygnie-
cia konkursu na to stanowisko,
co potrwac¢ ma jeszcze okoto 3
miesiecy.

To, Ze nowy prezes bedzie z
konkursu, to duzy pozytyw, bo-
wiem Dariusz Szewczyk swoje
stanowisko objat w do$¢ dziw-
nych okolicznosciach. Ot6z w
nocy z 7 na 8 lipca 2006 r. rady
nadzorcze publicznych
rozgto$ni radiowy otrzymaty z
resortu  Skarbu  polecenie
zmiany prezeséw zarzadow.
Sktad samych Rad zostatl ufor-

mowany ledwie kilka dni wczes-
niej. Weszli do nich dziatacze
rzadzacej wowczas koalicji PiS-
Samoobrona-LPR. W tLodzi z
funkcji prezesa o godzinie 7
rano usuniety zostat cztowiek
zwigzany z SLD. Jego miejsce
zajat witasnie Szewczyk, niegdys
wspotzatozyciel Porozumienia
Centrum w Gréjcu. Awans z dy-
rektora technicznego radia na
jego prezesa zawdzieczat promi-
nentnemu postowi PiS, Markowi
Suskiemu.

Szewczyk byt zatozycielem i
przewodniczacym zaktadowych
struktur KNSZZ ,Solidarno$¢
80” w Radiu L6dz. Z przyna-
leznosci zwigzkowej nie zrezyg-
nowal nawet po tym, jak zostat
pracodawcy. Prezes-zwigzko-
wiec zaczat zwalczac¢ za to inne
zwigzKi, ktore zaczely coraz bar-
dziej krytycznie patrze¢ na no-
wego szefa. W ciggu swoich
pierwszych 2 lat rzadéw dopro-
wadzil do usuniecia z pracy
dwoch szefow zwigzkowych
struktur WZZ ,Sierpien 80”. Re-
presje za przynaleznos¢ do tego
zwigzku spotkato sze$¢ oséb, z
czego wiele z nich pracowato w
16dzkim radiu publicznym po 20
lat. Prezes przegrat 18 procesow
pracowniczych przed sadem
pracy.

Alergia Szewczyka nie ogra-
niczata sie tylko i wytacznie do
»Sierpnia 80”. Prezes rozwalit
rowniez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Radia i Telewizji,
a jego lidera Jarostawa Warze-
che wyrzucit z pracy. Ten
zastuzony dziennikarz odwotat
sie do sadu, ktéry wyrokiem
przywrdécit go na zajmowane
uprzednio stanowisko.
Zwiazkowca prezes jednak do
pracy nie wpuscit i ztozyt kasa-
cje, cho¢ ta nie wstrzymuje wy-
roku. Warzecha co miesiac

'™

sktada teraz pozwy do sadu, a
sad miesiac w miesigc przyznaje
mu odszkodowanie.

Prezes Szewczyk podpadt
rowniez zaktadowej ,Solidar-
nosci”, kiedy to samowolnie
przeniost jej tablice w mniej wi-
doczne miejsce. Tablica stata sie
tez istotnym elementem sporu
pomiedzy nim, a ,Sierpniem 80”.
Chciat on zwolni¢ lidera zwigzku
za to, Ze ten na tablicy informa-
cyjnej skrupulatnie wyliczyt, ile
Radio t6dZz rocznie kosztuje
trzyosobowy zarzad. Kwota po-
razajgca: prawie 600 tys.
ztotych. Obok tego poréwnanie:
,Premier Donald Tusk - 16 700
z} miesiecznie. Prezes Dariusz
Szewczyk - 18 600 zt miesiecz-
nie” - pisato na tablicy.

- Nie moze by¢ tak, ze gosci
radia od razu na wejsciu wita
tablica zwigzkowcow z wielkim
napisem ,Strajk” lub ogtosze-
niami dotyczacymi wewnetrz-
nych spraw rozgtosni -
ttumaczyt sie p6zniej w mediach
Dariusz Szewczyk. Warto pa-
mietac o jego zwiazkowej przy-
naleznosci do krajowej
,Solidarnosci 80!

Konflikt pomiedzy szefem
t6dzkiego radia, a zwigzkow-
cami nabrzmiat do tego stopnia,
ze ci drudzy zorganizowali pi-
kiete 12 lutego 2009 r. Prezes
Szewczyk prébowat zepsuc pra-
cownikom i zwigzkowcom akcje
poprzez... odciecie pradu zasi-
lajacego nagtosnienie. Organiza-
torzy poradzili sobie i bez
szewczykowego pradu.

Ba!, zatrudnieni w Radiu
L6dz poradza sobie bez Dariu-
sza Szewczyka. Moze wreszcie
bedzie to rozgtos$nia z prawdzi-
wego zdarzenia, a nie grajdotek,
ktory uczynit z niej byt juz pre-
zZes.




Scenariusz jak z horroru za-
czyna sie sprawdza¢ - panstwa
Unii Europejskiej dotowaty
hojna reka banki, a teraz maja
problem w postaci gwattow-
nego wzrostu zadluzenia we-
wnetrznego. | za to, wedlug elit,
majq zn6éw zaplaci¢ pracownicy
i najbiedniejsi.

KONRAD MARKOWSKI

Nie bedziemy ptaci¢ za wasz
kryzys - takie hasto przewijato
sie w catej Europie. Wasz, czyli
ten spowodowany przez mie-
dzynarodowych spekulantéw fi-
nansowych, szeféw koncerndw i
bankdw, a wtasciwie caly system
neoliberalnego  kapitalizmu.
Rzady pospieszyty wobec nich z
hojng pomocg, zadtuzajac sie na
potege, ale jako$ trzeba zapelni¢
dziure w budzecie - a najlatwiej
to zrobi¢ podkrecajac Srube pra-
cownikom i tnac wydatki so-
cjalne. A to oznacza dalsze
zdotowanie popytu, zmniejsze-
nie dochodéw podatkowych, a
w efekcie ponowne pogtebienie
deficytu budzetowego. A Zeby
znalez¢ kase na biezaca dziatal-
nos$¢, rzady pozyczaja ja od tych
samych instytucji finansowych,
ktére wczesniej ratowaty! Co
wiecej Europejski Bank Cen-
tralny pozycza bankom pie-
nigdze na bardzo niski procent,
ktére pdzniej te pozyczajg pan-
stwom na o wiele wyZszy pro-
cent. Jakby nie byto, bogaci
zawsze wychodza na swoje. Ale
ten sposéb wspomagania boga-
tych, spotyka sie z coraz wiek-

mmhﬁ-

Bruksela, mamy problem...

szym oporem, co udowodnity
wydarzenia na dwéch krancach
Europy.

Grecja

W piatek 5 marca rzad grecki
zapowiedzial wprowadzenie w
zycie planu oszczednos$ciowego,
dobrze przyjetego przez Bru-
ksele i Miedzynarodowy Fun-
dusz Walutowy - co zZle juz
wrozy.

Plan zmierza do zaoszcze-
dzenia 4,8 miliarda euro na ple-
cach spoteczenstwa greckiego,
by sptaci¢ wierzycieli, czy raczej
pasozytnicze sepy zZerujgce na
Grecji. Zaklada on m.in. za-
mrozenie przyje¢ do pracy i re-
dukcje ptac  pracownikéw
budzetowki (juz w styczniu
zmniejszono im pensje o 10
proc.), zamrozenie emerytur,
podwyzke VAT z 19 do 21 proc.,
podwyzke akcyzy na alkohol i
papierosy, drastyczna redukcje
wydatkdw  socjalnych.  Te
dziatania doprowadza jednak
nieuchronnie do wzrostu nie-
réwnosci spotecznych, nie ru-
szajac jednak kont tych, ktorzy
odpowiedzialni sg za kryzys.

0d kilku tygodni przeciwko
rzadowym planom odbywaty sie
juz masowe demonstracje, w
samym dniu ogtoszenia planu
doszto do star¢ z policja w Ate-
nach. 10 lutego zastrajkowata
budzetéwka, a 24 lutego udziat
w strajku wzieto az 2,5 miliona
pracownikéow sektora prywat-
nego i publicznego. 11 marca w
Atenach na ulice wyszto ponad
150 tysiecy demonstrantéw. Do

strajku wezwaty wszystkie naj-
wieksze  greckie centrale
zZwigzkowe.

To tez odpowiedz na mity,
tworzone przez m.in. polska
prase, ze Grecja zyje ponad stan.
Grecja, ktora jest jednym z bied-
niejszych krajow Unii Europej-
skiej!  Zwiazki zawodowe
zaczely wysuwac wtasne zada-
nia - np. nauczyciele domagaja
sie ptacy minimalnej w wyso-
ko$ci 1400 euro oraz pod-
wyzszenia  wydatkbw  na
szkolnictwo.

Islandia

W sobote 6 marca ponad 95
proc. mieszkancoéw Islandii, i tak
ciezko dotknietej kryzysem, od-
rzucito w referendum projekt
ustawy, ktéra zmuszataby do
wyptacenia przez kraj 3,8 mi-
liardéow euro - 12 tysiecy na
kazdego Islandczyka - Wielkiej
Brytanii i Holandii. Skad to zada-
nie?

0t6z prywatny bank Icesave
dobrze odnalazt sie w czasach
spekulacji przez kryzysem, pro-
ponujac ogromne zyski swoim
klientom. Przyszedt kryzys i
bank padt w 2008 r. Wielka Bry-
tania i Holandia zazadaty teraz
od Islandii sptaty kwot, ktére
wydali na odszkodowania w
swych krajach dla Kklientow
upadtego banku. Oba kraje za-
czely straszy¢ Islandie grozac jej
izolacja gospodarcza i odmowa
na jej wejscie do Unii. Ale tak na
chtopski rozum - jakim prawem
kazdy islandzki obywatel ma
ptacic¢ za spekulacje prywatnego
banku i straty tych, ktérzy mu
uwierzyli. Obywatele islandzcy
nie dali sie jednak zastraszy¢.

Nie da¢ sie zastraszy¢!

Trzeba zerwac z ta absur-
dalna logika. Europejski Bank
Centralny musi mie¢ mozliwo$¢
finansowania panstw Unii. Same
panstwa powinny szuka¢ dodat-
kowych dochodéw  pod-
wyZszajac podatki dla
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najbogatszych (ktérych obnizki
jeszcze przed Kkryzysem przy-
czynily sie do wzrostu deficy-
tow) i wspiera¢, a nie thumié
wzrost gospodarczy. Nalezy
ukréci¢ wolnos$¢ dziatania kapi-
taléw spekulacyjnych, ktére
znéw - co wida¢ po wynikach
gieldy - zaczely swoja zabawe w
kasyno finansowe.

To wszystko wymaga zdecy-
dowanej odpowiedzi. Nie dajmy
sie zastraszy¢ dtugami publicz-
nymi - nie my za nie odpowia-

damy, nie sg temu winni eme-
ryci, bezrobotni, czy ,roszcze-
niowi” pracownicy. Winnemu
temu jest polityka rzadéw, za-
wsze idaca na reke coraz bar-
dziej zachtannego biznesu.

W skali Europy powoli two-
rzy sie juz sie¢ ruchéw spotecz-
nych majgca monitorowa¢ diug
publiczny panstw Unii Europej-
skich. I szuka¢ wspdlnych alter-
natyw dla antyspotecznej
polityki unijnych rzadéw.

Bedzie referendum w Piekarach SI.

dokonczenie ze str. 3

W sprawe dziatan na rzecz
uratowania publicznego charak-
teru szpitala i odwotania Sta-
nistawa Korfantego zaangazo-
wali sie ,Sierpien 80” i inne
zwigzki zawodowe ze Szpitala
Miejskiego. Walka w obronie
placowki zdrowotnej trwa od
wielu miesiecy. W ostatnich
dniach lutego wtadze miejskie
powotaty likwidatora placéwki
zdrowotnej - Anite Wardzyk,
prezeske Piekarskiego Centrum
Medycznego.

Tymczasem do radnych
miejskich Piekar Slgskich trafito
zawiadomienie wojewody
Slaskiego o wszczeciu postepo-
wania w sprawie stwierdzenia
niewazno$ci uchwaty dotyczacej
przeksztalcenia szpitala. Nadzor
prawny wojewody wypunkto-
wat istotne btedy formalne i me-
rytoryczne podjetej uchwaty.
Chodzi o przejecie pracownikéw
obecnego Szpitala Miejskiego
przez sukcesora. W uchwale za-
pisano, ze przejecie to nastapi
wedtug listy uzgodnionej przez

dyrektora szpitala z zarzadem
spoiki Piekarskie Centrum Me-
dyczne, co niesie za sobg podej-
rzenie, ze nie wszyscy obecni
pracownic znajda zatrudnienie
w nowym podmiocie, co jest
niezgodne z Kodeksem pracy. ,Z
uwagi na powyzsze, wszczecie
postepowania w  sprawie
stwierdzenia niewaznos$ci
uchwaty we wskazanym zakre-
sie nalezy uznac za uzasadnione
i konieczne” - napisali urzed-
nicy wojewody:.

Co ciekawe, zgodnie z Kode-

ksem Spotek Handlowych, jesli
spoétka handlowa ma dtug wiek-
szy niz wynosi jej kapitat
zaktadowy, automatycznie ulega
likwidacji. Szpital Miejski mie-
siecznie generuje ok. 300 tys. zt
strat. Stanistaw Korfanty doka-
pitalizowal wiec jego kapitat
zaktadowy do poziomu 2 mln zi,
co starczy na jakie$ 7 miesiecy
funkcjonowania prywatnego
szpitala, czyli do wyboréw sa-
morzadowych, w ktérych po raz
trzeci wystartuje na urzad pre-
zydenta Piekar Slaskich.

Miejmy nadzieje, ze uda sie
odwota¢ Korfantego, nie dopus-
ci¢ by ten szkodnik wygrat je-
sienne wybory oraz uratowa¢
publiczny Szpital Miejski. -
Teraz wszystko juz w rekach sa-
mych piekarzan. My jako organi-
zatorzy zrobiliSmy co do nas
nalezy i uruchomiliSmy tryby
demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego. By sie sie dalej
krecito, mieszkancy miasta
musza masowo wzig¢ udziat w
referendum i zaglosowa¢ w nim
zgodnie ze swoim, swoich ro-
dzin i miasta interesem, a te s
wspolne - podkresla Zdonek.

Ryszard Konieczko
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Zapraszamy na wyjazdy

WZZ , SIERPIEN 80” przy wspétpracy z HK ZUH , PARTNER”
Sp. z 0. 0. zaprasza na wycieczki zorganizowane do:
Pobierowo
25 czerwca - 4 lipca - osoba dorosta: 770 zt z1, dzieci do 12 lat:
610 zt, dzieci do trzech lat: 220 zt
13-22 sierpnia - osoba dorosta: 835 zt, dzieci do 12 lat: 650 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt
21-30 sierpnia - osoba dorosta: 760 z}, dzieci do 12 lat: 610 zt,
dzieci do trzech lat: 220 zt
L.eba
18-27 czerwca - osoba dorosta: 795 z1, dzieci do 10 lat: 695 zi,
dzieci do trzech lat: 220 zt
02-11 lipca - osoba dorosta 950 zt, dzieci do 10 lat: 845 zt, dzieci
do trzech lat: 220 zt
31 lipca -14 sierpnia - osoba dorosta 1.245 zl, dzieci do 10 lat:
1.095 zi1, dzieci do trzech lat: 220 zt
Rowy
18-27 czerwca - osoba dorosta 745 zt, dzieci do 10 lat: 635 zt,
dzieci do trzech lat: 230 zt
10-19 lipca - osoba dorosta 745 zt, dzieci do 10 lat: 635 zl, dzieci
do trzech lat: 230 zt
1-17 sierpnia - osoba dorosta 1.100 zt, dzieci do 10 lat: 850 zt,
dzieci do trzech lat: 240 zt
Lwéw
21-23 maja - koszt wycieczki: 450 zt
Bukowiec
30 kwietnia -3 maja - koszt wycieczki: 470 zt
Francja - Hiszpania - Portugalia
16 wrzesnia - 2 pazdziernika - koszt wycieczki: 2.890 zt
Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie
MK WZZ ,Sierpieni 80” (Huta Katowice), lub pod numerem
telefonu (032) 776-95-39

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Prace kierowcow autobusow, trolejbusow oraz motorniczych tramwajow

w transporcie publicznym

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 9

Gtéwnym zadaniem kierowcéw autobuséw,
trolejbus6w i motorniczych tramwajow w trans-
porcie publicznym komunikacji miejskiej oraz
transporcie drogowym autobusowym miedzy-
miastowym i miedzynarodowym jest przewoéz
0s6b iich bagazu tymi srodkami, z zapewnieniem
bezpieczenstwa przede wszystkim pasazerom i
otoczeniu. Ponadto zadaniem kierowcéw tych
$rodkoéw transportu jest ich utrzymanie w na-
lezytym stanie technicznym oraz obstuga pa-
sazerow w ustalonym zakresie.

Kierowcy wymienionych srodkdw transportu
wieksza czes¢ czasu spedzaja w kabinie $rodka
transportu, przemieszczajgc sie zaréwno na
matych (ruch miejski), jak i duzych odlegtosciach
(przewozy miedzynarodowe).

Praca kierowcy ma w zasadzie charakter indy-
widualny - sam odpowiada za jej sprawny i bez-
pieczny przebieg, podejmujgc decyzje, od ktérych
zalezy zaré6wno los pasazerdéw jak i wspotuzyt-
kownikéw drogi, a zatem réwniez bezpieczen-
stwo publiczne.

Praca kierowcy w transporcie publicznym
0s6b wymaga wysokiej odpornosci emocjonalnej
i samokontroli zaréwno podczas jazdy jak i w kon-
taktach z ludZzmi (unikanie lub roztadowywanie
konfliktow). Kierowce powinny réwniez cecho-
wac:

- prawidtowa ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw,

widzenie stereoskopowe umozliwiajace ocene od-
legto$ci, dobre widzenie o zmroku

- koordynacja wzrokowo-ruchowa, pozwalajaca
na jednoczesne obserwowanie drogi i manewro-
wanie pojazdem

- refleks, spostrzegawczo$¢, zdolnos$¢ do koncen-
tracji i podzielnosci uwagi.

Wymienione sprawnosci mogg sie obniza¢ wraz z
wiekiem.

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych
obejmuja kierowcéw pojazdéw samochodowych
przeznaczonych konstrukcyjnie do przewozu wie-
cej niz 9 oséb tacznie z kierowca, wykonujacych
transport drogowy krajowy i miedzynarodowy
oraz kierowcéw trolejbuséw, motorniczych tram-
wajow w komunikacji miejskiej (w granicach ad-
ministracyjnych miast lub gmin sgsiadujacych).
Za pracownikéw tych beda optacane sktadki na
Fundusz Emerytur Pomostowych. Bedg oni takze
ujeci w ewidencji pracownikéw wykonujacych
prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze oraz beda mogli ubiega¢ sie o
przyznanie emerytury pomostowej, jezeli zostaty
spetnione kryteria ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 4
ustawy o emeryturach pomostowych.

Cdn.

Opracowane przez Centralny Instytut Ochrony

REBEL BEER

piwnym szlakiem przez kraj naszych potudniowych sasiadéw

wyjazd:
sobota,

10 kwietnia

W trakcie wycieczki zobaczymy:
Lipnik nad Beévou — mate, ale history-
czne miasto znajdujace sie w samym
sercu Bramy Morawskiej,
Helfstyn - jeden z najwiekszych
zamkow w Republice Czeskiej,
Olomuniec - jedno z najpiekniejszych
miast Czech, wpisane na Liste
Swiatowego Dziedzictwa Kultury
UNESCO !

y -
Podczas wyprawy odwiedzimy takze
trzy browary - Svatovdclavsky Pivovar
w Oftomuricu, Hostinsky pivovar Moritz
oraz Pivovar spolecensky v Lipniku.

TOUR

W kraju Szwejka,
piwa i zabytkow

Odwiedzimy trzy miasta wpisane na Liste
Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO -
Czeski Krumlow, Telcz i Tiebi€. Zwiedzimy

réwniez Czeskie Budziejowice, Trebon,

Hluboke n. Veltavou, Vyssi Brod, Roimberk,
oraz Jindrichov Hradec.

Al
Piwosze skosztuja oryginalnego budweisera z
Budziejowickiego Browaru (w Budziejow-
icach odwiedzimy takze lokalny Budéjovicky
méitansky pivovar). Zagoscimy tez w bro-
warach: Eggenberg w Krumlowie, Regent w
Treboniu oraz minibrowarze Vysebrodskym.

cena: 490 zt

460 zt - dla czlonkéw WZZ ,Sierpieri 80"
(dzieci do lat 12 znizka 20 proc.)

cena: Cena wycieczki obejmuji
transport, ubezpieczenie i
85zt opieke pilota

Cena zawiera: Przejazd ; 2 noclegi w hotelu
klasy turystycznej, 2 sniadania, 2 obiadokolacje (w tym
jedna w browarze Eggenberg); opieke pilota; ubez-
pieczenie NNW + KL; VAT.

Wiecej informacji o tych i innych imprezach na stronie:

www.rebel-tour.ugu.pl
e-mail: info@rebel-tour.ugu.pl

Zadzwon, wygraj

Dla pierwszej osoby, ktéra zadzwoni na numer 032-
206-89-09 i odpowie, jakie piwo warzy sie w Noszowi-
cach obok Frydka Mistka, mamy darmowe zaproszenie

na wycieczke do Otomunca.

Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

Marian walczy...

dokonczenie ze str. 2

Zarzucenie Powodowi niewtas-
ciwego postepowania wobec
wspotpracownikéw (...) naraza
go na utrate zaufania, powoduje
obnizenie poczucia wtlasnej
wartosci, a przede wszystkim
stawia jego osobe w bardzo ne-
gatywnym $wietle w opinii
wszystkich pracownikow HM
Tesco w Lublinie” - dowodzi w
pozwie.

W tym miejscu rodzi sie py-
tanie na ile rzeczywiscie S. miat
dobre imie, skoro zostal ob-
cigzony zarzutami prokurator-
skimi, a o jego postepkach
szeroko rozpisywata sie prasa
na dtugo przed tym, niz miata
watpliwa przyjemno$¢ poznac
go z tej strony Wach? Strategia
obrony i ataku, jaka obral Ma-
rian S. (w zaleznosci od tego czy
wystepuje  w sadzie jako
oskarzony czy jako powdd) po-
lega na przedstawianiu siebie w
roli wielkiego skrzywdzonego.
W procesie o zabicie kota
moéwil, Ze kot go brutalnie zaata-
kowal, pogryzt i podrapal, dla-
tego musiat go mocno
przycisna¢ do ziemi. Prébujac
skaza¢ dziataczke zwigzkowaq
twierdzi, Ze jej dziatania spowo-
dowaty u niego obnizenie po-
czucia... wlasnej wartosci.

Kolejng ,wing” Zofii Wach
jest juz opisywana przez nas
sprawa nieudanej prowokaciji,
polegajacej na podrzuceniu w
pazdzierniku 2009 r. jednej z
kasjerek foliowego woreczka z
biatym proszkiem przypomi-
najacym narkotyki. S. twierdzi,
ze catg wine i odpowiedzialno$¢
za ta prowokacje zwigzkow-
czyni zrzucita wtasnie na niego.

- Nigdy nie powiedzialam
wprost, ze to on zrobit. Ja tylko
mowie, ze zle w sklepie zaczeto
sie dzia¢, gdy etat dostat tu ten
mezczyzna. To od tej pory dzieja
sie dziwne rzeczy, jak ta z tym
woreczkiem - opowiada nam li-
derka ,Sierpnia 80” w lubelskim
Tesco. - Juz na samym poczatku
jego pracy zaczely sie cyrki,
kiedy ten cztowiek zrobit spe-
cjalna liste i kazat sie wszystkim
pracownikom na nig wpisywac,
co byto niezgodne z prawem,
gdyz w spos6b nieuprawniony
zadat od nas ujawnienia danych
osobowych, a ta lista lezata w
miejscu  publicznym, gdzie
kazdy miat do niej wglad.

- On wini mnie za wszystko
do tego stopnia, ze nawet
oskarzyt mnie w sadzie, Ze to ja
rozpowiadam informacje o tym,
zZe pobit sie z inng wazng
postacia w naszym hipermarke-
cie i Ze wypisuje to na forach in-

ternetowych. To jaka$ totalna
bzdura! O sprawie sama dowie-
dziatam sie od innych ludzi, a
stowa te wydajg sie bardzo
prawdopodobne, poniewaz na
twarzy kierownika ochrony
widac¢ byto $lady bojki w postaci
duzego lima pod okiem - mowi
Zofia Wach. - Nie uwazam, ze
wyrzadzitam mu krzywde, o
czym jest mowa tak w pozwie,
jak i byto méwione podczas pro-
cesu. Nalezy odpowiada¢ za
swoje czyny, a nie zrzucac po-
Zniej wine na wszystkich doo-
kota, ze fekalia wyplywaja na
gore - komentuje.

W lubelskim sgdzie Marian
S. byt pewny siebie i zgrywat sie
na ofiare dziatan Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80”. Mina zrzedta mu wtedy, gdy
przewodniczaca Komisji 0Od-
dzialowej zwigzku odczytata e-
mail jego autorstwa, gdzie
polecit wrzuci¢ kasjerki do tego
samego katalogu, co osoby
kradnace na sklepie!

Kolejna rozprawa o narusze-
nie dobr osobistych odbedzie
sie 14 kwietnia. Wowczas to sad
przestucha $wiadkéw. Proces
karny o znecanie sie nad zwie-
rzetami przez S. bedzie wczes-
niej, bo juz 31 marca.

Ryszard Konieczko
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