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- Jesli beda chcieli likwi-
dowac¢ kopalnie, to poleje
sie krew! - ostrzega Bo-
gustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80"
Z zapowiedzi przedstawi-
cieli Kompanii Weglowej
wynika, Ze zamkniete
moga zostac¢ kopalnie ,Ha-
lemba-Wirek” i ,Ry-
duttowy-Anna”.

Michal Tomaszek

Warszawska Manifa zgroma-

dzita tysiace os6b, w tym

dziataczki WZZ ,Sierpien 80"
>> str. 3

Strajk pracownic
»Rybnika 90”

Zastrajkowato kilkanascie ko-
biet zatrudnionych przy praniu
odziezy roboczej gornikéw z
kilku kopaln. Zatrudniat je
pseudozwigzek zawodowy.

>> str. 2

Platforma
podkiada bomby

Losy spo6tki Nitroerg pokazujg,
jak wyglada polityka w wykona-
niu PO. >>str. 6

Tesco gnoi

pracownikow

»,Do wszystkich debili” - tak w
hipermarkecie w Opolu edukuje
sie pracownikéw. >> str. 7
Chcesz wiedzie¢ wiecej

>> o protestach pracowni-
czych w Polsce,

>> 0o dziataniach WZZ
,Sierpien 80”,

>> 0 Polskiej Partii Pracy -
jedynej sile politycznej re-
prezentujgcej pracowni-
kow,

>> 0 tym, co ciekawego
dzieje sie polskim i euro-
pejskim ruchu pracowni-
czym i zwigzkowym

wejdZ na strone
>> www.partiapracy.pl
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Pikieta w Hucie Batory na razie wstrzymana,
ale hutnicy nie sktadaja broni

Po pot tysigca

Planowana na 5 marca pi-
kieta pracownikéw Huty Batory
Sp. z 0.0. w Chorzowie nie od-
byta sie. To skutek tymczaso-
wego porozumienia pomiedzy

dyrekcja huty, a Miedzy-
zaktadowa Komisjg WZZ ,Sier-
pient 80”. Daje ono pracownikom
jednorazowa wyptate 500 zt
brutto. Pienigdze zostang
wyptacone w dwoch ratach: 10
marca i 1 kwietnia.

- Porozumienie zaktada pie-
nigdze dla pracownikéw i spo-
koj dla dyrekcji. Ma to pozwoli¢
na spokojne przeprowadzenie
mediacji z udziatem wyznaczo-
nego przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej mediatora -
informuje Krzysztof Lurka,
przewodniczacy ,Sierpnia 80” w
Batorym.

- Przewidujemy dwa takie
spotkania mediacyjne i jesli nie
przyniosg oczekiwanych przez
nas i zaloge rezultatéw w
postaci podwyzek plac, to przy-
stapimy do naszego planu pikiet
przed dyrekcja huty w Chorzo-
wie, a takze w Warszawie przed
siedzibg Grupy Alchemia oraz w
Toruniu pod domem wtasci-
ciela, Romana Karkosika - do-
daje zwigzkowiec.

Hutnicy sa zadowoleni. Pt
tysiagca ztotych przyda sie na
zblizajaca sie Wielkanoc. Jedno-
razo6wka nie zmienia sytuacji -
w dalszym ciggu utrzymane
zostaje Pogotowie Protesta-
cyjne, a cata huta jest oflago-
wana sztandarami WZZ
,Sierpien 80”.

Atmosfera wsrod hutnikdw
jest nerwowa. Z jednej strony
méwi im sie, Ze jest problem z
zamOwieniami, z drugiej z kolei
prosi sie, by brali nadgodziny i
przychodzili do pracy w soboty.
Czy nie jest to jakas paranoja?
Owszem, jest. Nie tyle paranoja,
co jaka$ préba oszukania ludzi.
Préba ta moze skonczy¢ sie jed-
nak strajkiem. Pracownicy go-
towi sg stangé, by w ten sposob
wywalczy¢ nalezne dla siebie
podziat z zyskow jakie osigga
ich zaktad.

na okres mediacj

— T
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Nie ma porozumienia w
KuZni Batory Sp. z o.0. Miedzy-
zaktadowa Komisja ,Sierpnia
80" nie zgadza sie tu na gru-
powe zwolnienia na zasadach
zaproponowanych przez praco-
dawce. Chce sie tam zwolnic¢
osoby zatrudnione wylacznie na
stanowiskach robotniczych i na
taka skale, ze moze to zagrozi¢
przysztosci tej firmy. WZZ ,Sier-
pien 80” postuluje zmniejszenie
ilosci 0séb przeznaczonych do
zwolnienia. Zada ponadto, by
cze$¢ zwolnionych z KuZni Ba-
tory przeszia do Huty Batory,
gdzie brakuje rak do pracy, a dla
reszty za$ minimum podwojne
odprawy.

Jak na razie zwiazek uzyskat
zapewnienie prezesa huty, ze
zwalniani z KuzZni dostana
pierwszenstwo zatrudnienia.
Zarzad nie wyraza jednak zgody
na podwdjne odprawy, a ,Sier-
pien 80” deklaruje, Ze nie podpi-
sze porozumienia i uzyje
wszelkich przewidzianych pra-
wem S$rodkéw, aby chroni¢
miejsca pracy.
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Niespokojnie w innej za-
leznej od Huty Batory spotce -
Batory Serwis Sp. z 0.0. Miedzy-
zaktadowa Komisja WZZ ,Sier-
pien 80” wobec zakonczenia
rokowan i sporzadzenia proto-
kotu rozbieznosci w przedmio-
cie sporu zbiorowego wezwata
pracodawce do przedstawienia
kandydata na mediatora z listy
ministra pracy, alternatywnie
do zaakceptowania kandydata
przedstawionego przez strone
zwigzkowg, tj. Stanistawa Stolo-
rza.

Jak  widaé¢, pracownicy
trzech zaktadéw nalezacych do
Grupy Alchemia kierowanej
przez znanego biznesmena Ro-
mana Karkosika musza na
wszelkie mozliwe sposoby upo-
minac sie o podwyzki wynagro-
dzen za prace, podczas gdy ten
przelicza tylko zyski na swoim
koncie. Patryk Kosela

,Szef kazat nam normalnie pracowac, bo jak nie, to nas wszystkie zwolni”

Strajk pracownic ,Rybnika 90"

Strajk - jak méwia - az do
skutku prowadzi od 3 marca kil-
kanascie kobiet zatrudnionych
przy praniu odziezy roboczej
gbérnikéw z kilku kopaln wegla
kamiennego na Slasku. Ich pra-
codawca nie s3 ani kopalnie, ani
spotki weglowe, a... Ogélnokra-
jowy Zwigzek Zawodowy Miast
i Wsi , Rybnik 90”. Jako pierwsze
zastrajkowaty praczki z kopalni
»Szczygtowice”. Nastepnie ich
kolezanki na ,Wujku”, ,Knuro-
wie” i ,Halembie-Wirek” uczy-
nity to samo.

- Strajkujemy, bo szef nie
wyptacit nam od stycznia zad-
nych pieniedzy za nasza prace. A
i poprzednio ptacit nam w ra-
tach po 200-300 ztotych - po-
wiedziala nam jedna ze
strajkujacych pracownic ,Ryb-
nika 90” w KWK ,,Szczygtowice”.
- On twierdzi, Ze nie dostat jesz-
cze przelewéw, ale co to nas ob-
chodzi? My wykonaty$my swoja
prace i oczekujemy za nig na-
leznych pieniedzy - dodata.

Kobiety oplakatowaty pral-
nie, siedzg w nich i czekaja na
pracodawce z pieniedzmi, ktdre
jest im winien. Méwig zdener-
wowane, ze przeciez w domu
nie powiedza dzieciom, Ze nie
bedzie obiadu, bo szef nie ptaci.
Szef, czyli przewodniczacy
0ZZMiW ,Rybnik 90", Stanistaw
Duczkowski robi uniki i caty
czas nas zbywa swoje pracow-
nice. - Kazat nam normalnie
pracowaé, bo jak nie, to nas
wszystkie zwolni. Ciekawe, kto
przyjdzie na nasze miejsce.
Chyba on sam bedzie pratl te
brudne ciuchy - moéwi straj-

kujaca.
Swoja pomoc strajkujacym
kobietom zaoferowali

zwigzkowcy ,Sierpnia 80” z tych
kopaln, na ktérych pralnie nie
pracuja. - ByliSmy u nich na ko-
palni ,,Wujek”, ale okazato sie, ze
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strajkujace osoby podmieniono
innymi i pralnia funkcjonuje juz
normalnie - méwi Szczepan Ka-
sinski, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w Katowickim Holdingu Weglo-
wym.

»Rybnik 90” to bardzo kon-
trowersyjny twor. Interesujq sie
nim organa $cigania i wymiar
sprawiedliwosci. Nie przeszka-
dza to jednak zarzadowi Kom-
panii Weglowej dopuszczac go
do przetargu na pranie gérni-
czej odziezy. Przetargi wygrywa,
bo za kilogram brudnej odziezy
bierze potowe i mniej tego, co
konkurencja. Cena nie idzie jed-
nak w parze z jako$cig oraz za-
sadami prawnymi i etyka.
Podczas gdy inne firmy zatrud-
niaja pracownikéw, ptacg im
wynagrodzenie i optacaja na-
lezne sktadki, ,Rybnik 90” naj-
muje do roboty wolontariuszy i
stazystow. Co wiecej, nakazuje
im przystapienie do swojego
zwigzku zawodowego! Takie sg
ustalenia Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, ktéra zarzucita szefostwu

Michat Tomaszek
»Rybnika 90” uporczywe i umy-
$lne tamanie praw pracowni-
czych.

- Ogromnym naduzyciem
jest uzywanie przez ten pseudo-
zwigzek nazwy zwigzek zawo-
dowy ,Rybnik 90”7 - moéwi
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80”. - To
nie jest zaden zwiazek, to firma-
krzak - dodaje. Blisko dwa mie-
sigce temu, 11 stycznia
»Sierpien 80” ztozyt zawiado-
mienie do Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego i do
prokuratury o podejrzeniu po-
peienia przestepstwa przez
»Rybnik 90” i jego szefostwo.

0ZZMiW ,Rybnik 90” jeszcze
do niedawna zrzeszony byt w
centrali zwigzkowej OPZZ - tej
samej, do ktérej nalezy m.in.
Zwiazek Zawodowy Gérnikéw
w Polsce kierowany przez An-
drzeja Chwiluka, ktéry réwniez
poprzez utworzone przy ZZG
rézne fundacje i spétki zatrud-
nia ludzi do pracy ptacac im mi-
nimalne wynagrodzenie.
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Jak zatozyc¢ Si

84-30

=% 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Okoto siedmiu tysiecy oséb
zgromadzito sie w niedziele, 7
marca, by wzigé udzial w Wiel-
kiej Warszawskiej Manifie -
corocznej demonstracji, odby-
wajgcej sie z okazji Dnia Kobiet.

WOJCIECH OROWIECKI

Manifestacje pod hastem
,Solidarne w kryzysie - Soli-
darne w walce!” zorganizowato
Porozumienie Kobiet 8 Marca, a
licznie wspieraty ja zwiazki za-
wodowe. Jak co roku, obecny byt
Wolny Zwiagzek Zawodowy
,Sierpien 80", reprezentowany
przez kasjerki z Tesco i pracow-
nice fabryki Fiata w Tychach. Po
raz pierwszy pojawily sie réw-
niez Ogélnopolski Zwigzek Za-
wodowy Pielegniarek i
Potoznych oraz Zwigzek Nau-
czycielstwa Polskiego.

Tegoroczna Manifa poswie-
cona byla prawom pracowni-
czym i sytuacji ekonomicznej
kobiet. Na transparentach wi-
doczne byly takie hasta, jak
,Godne ptace za ciezka prace”,
,Kobiety z Tesco - dos$¢ tamania
praw pracowniczych” i ,Zadamy
podwyzek dla pielegniarek!”.
Elzbieta Fornalczyk, przewod-
niczaca Komisji Zaktadowej
,Sierpnia 80” w Tesco, méwita o
tym, jak pod pozorem kryzysu
naktada sie na pracownice do-
datkowe obowiazki, kazac
kazdej z nich wykonywac prace
za kilka oséb - oczywiscie za te
same, marne pienigdze. Dorota
Gardias, przewodniczgca
OZZPiP, podkreslata, ze walka
pielegniarek o godne ptace jest
rowniez walka w interesie pa-
cjentéw, o bezpieczna i dostepna

Kurier Zwiazkowy Sy o
Solidarne w kryzysie, solidarne w walce!

dla wszystkich stuzbe zdrowia.

Duze emocje wzbudzito
przeméwienie Matgorzaty Hi-
rzewskiej, ktéra w 2008 roku
przewodzita strajkowi pieleg-
niarek w szpitalu Barlickiego w
Lodzi. Hirzewska i cztery jej ko-
lezanki zostalty wéwczas wyrzu-
cone dyscyplinarnie z pracy, a
strajk - uznany za nielegalny,
pomimo Ze pielegniarki posia-
daty opinie prawna o jego legal-
nosci. Rok wcze$niej
przeprowadzony w ten sam spo-
s6b strajk lekarzy uznany zostat
za legalny, dlatego wyrok na pie-
legniarki pokazat, ze réwnos¢
wobec prawa jest fikcja. Co
szczegblnie oburzajace,
dziataczki zwigzkowe stanety
réwniez przed sadem karnym,
ktéry nakazat im zaptacic¢
grzywne - nie baczac na to, ze
po wyrzuceniu z pracy zostaty
pozbawione $srodkéw do zycial

Przedstawicielki ZNP sku-
pity sie na potrzebie stworzenia
w kazdej gminie bezptatnych
ztobkéw i przedszkoli. Jak mé-
wity, obecnie, ze wzgledu na
brak miejsc i wysokie optaty,
tylko nielicznych sta¢ na

wystanie dziecka do zlobka i
przedszkola, a przeciez powinno
to by¢ prawo kazdej pracujacej
kobiety!

Elzbieta Korolczuk z Porozu-
mienia Kobiet 8 Marca poru-
szala kwestie outsourcingu i
uméw $mieciowych, powo-
dujacych, ze coraz wiecej os6b
pracuje poza Kodeksem Pracy,
Za marne grosze, nie majac zad-
nej pewnosci zatrudnienia. Inna
z organizatorek demonstracji -
Katarzyna Bratkowska - protes-
towata przeciwko obojetnos$ci
rzadu i politykéw na gtos kobiet
i zwigzkéw zawodowych. -
Mamy wiekszy wptyw na po-
gode niz na nasz rzad. Przez 10
lat kazdy kolejny udaje, Ze jest
gtuchy na problemy kobiet -
podsumowata.

Przypomniano réwniez o
tym, ze w tym roku przypada
100-lecie Dnia Kobiet, ustano-
wionego dla uczczenia strajku
15 tysiecy pracownic przemystu
odziezowego w Stanach Zjedno-
czonych. Dlatego Dzien Kobiet
réwniez dzi§ powinien by¢
waznym $wietem ruchu robot-
niczego.

Zdjecia: indymedia.pl
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Niektére postulaty Manify 2010:

- Opieka zdrowotna. Zgdamy wyptacenia obiecanych pielegniar-
kom podwyzek! Dos¢ represjonowania dziataczek zwiazkowych i
kryminalizacji strajkéw. Zagdamy rozwigzan, ktére zapewnia go-
dziwg opieke nad osobami chorymi, starszymi i niepetnospraw-

nymi.

- Opieka nad dzieémi. Zagdamy przywrdcenia sieci bezptatnych pan-
stwowych ztobkéw i przedszkoli, szczegélnie w mniejszych miejs-

cowosciach i
Nauczycielstwa Polskiego.

wsiach oraz realizacji

inicjatywy Zwiazku

- Rownos¢ rodzicielska oraz réwne obowiazki i prawa dla obojga
rodzicow w prawie pracy. Konieczne jest promowanie i wydtuzanie
urlopéw ojcowskich, a takze skuteczna egzekucja alimentow.

- Zadamy wprowadzenia ustawy zakazujacej omijajacych kodeks
pracy praktyk zatrudnieniowych stosowanych przez firmy outso-
urcingowe. Do$¢ uméw $mieciowych!

- Zadamy zaprzestania masowych zwolnieri, obnizania i nie-
wyptacania pensji pod pretekstem kryzysu. Premier mowi, ze kry-
zysu nie ma, pracodawcy wezcie to sobie do serca!

Swidnik Trade bardzo nie fair

1 marca pracownicy firmy Swid-
nik Trade odeszli od maszyn
wstrzymujac tym samym pro-
dukcje w zakladzie. Protesto-
wali w ten sposéb przeciwko
niewyptaceniu zaleglych pensji.
Poprzedni protest, réwniez po-
legajacy na wstrzymaniu pro-
dukcji, odbyt sie w styczniu.

SZYMON MATRYS

Firma Swidnik Trade zaj-
muje sie produkcja maszyn dla
przemystu rolno-spozywczego
(etykietarki, klejarki, zapra-
wiarki do nasion), przyczep sa-
mochodowych i sprzetu
rehabilitacyjnego (wo6zki inwa-
lidzkie, chodziki, porecze tazien-
kowe) oraz ustugami w zakresie
obrébki mechanicznej, obrébki
plastycznej na zimno, a takze
spawania metali kolorowych.

Mimo wielokrotnych zapew-
nien ze strony zarzadu firmy nie
uregulowat on swoich zobo-
wiazan. Jak wykazata kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy
firma zalega z ptatno$ciami za
styczen, a niektérym osobom
nawet za grudzien, pozosta-
wiajac 80 pracownikéw Swidnik
Trade bez s$rodkéw do zycia.
Wedtug pracownikéw nic nie
uzasadnia takich opéznien w
wyptatach. Jak podkreslaja, na
poczatku roku w zaktadzie ru-
szyta produkcja na trzy zmiany,
firma wcigz ma nowe zamoéwie-
nia, a takze zatrudnia kolejnych
pracownikéw. Mato tego, 11
0s6b, ktére upomniaty sie, takze
na tamach lokalnych mediéw, o
swoje wynagrodzenia dostato w
lutym wypowiedzenia uméw o
prace.

W zwiazku z zaistnialg sy-

tuacja pracownicy firmy podjeli
ponadto decyzje o zatozeniu ko-
misji Wolnego Zwigzku Zawodo-
wego ,Sierpien 80”. - Przez
pewien czas dziatalno$¢ kota na-
szego zwiazku w tej spotce zos-
tata wyciszona, aby chronié
osoby, ktére do niego naleza.
Teraz jako zwiazek zawodowy
bedziemy twardo przeciwsta-
wiac¢ sie nieuczciwym poczyna-
niom zarzadu spétki Swidnik
Trade. Kazde, nawet najmniej-
sze wykroczenie przeciw pra-
cownikom bedziemy natych-
miast zgtasza¢ policji, prokura-
turze i inspekcji pracy - poinfor-
mowat Andrzej Borys,
przewodniczacy Komisji Mie-
dzyzaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w PZL Swidnik. Zwigzkowcy
poinformowali oficjalnie pre-
zesa Swidnik Trade Tomasza
Snopka o dziatajacym w firmie

zwigzku zawodowym oraz
ujawnili jego przedstawicieli.
Obecnie do Zwigzku nalezy
ponad 20 pracownikéw Trade.
Wtadze firmy nie tylko baga-
telizuja problem niewyptaca-
nych do tej pory pens;ji, ale w
swojej arogancji ida zdecydowa-
nie dalej. Ukarana przez PIP i
zwalniajaca ludzi walczacych o
nalezne im pienigdze Swidnik
Trade miat 9 marca na uroczys-
tej gali w Lublinie odebra¢ ho-
norowy tytut ,Gazela Biznesu
2009”. - Nie sprawdzamy, czy
firma jest zadtuzona w ZUS lub
u pracownikéw. A wszelkie za-
strzezenia moga ewentualnie
by¢ uwzglednione w nastepnych
rankingach - przyznat z rozbra-
jajaca szczero$cia Artur Sta-
rzynski ze wspotorganizujacej
uroczysto$¢ wywiadowni gos-
podarczej Coface Poland (dru-

gim wspotorganizatorem jest
gazeta ,Puls Biznesu”), mimo iz
w regulaminie nagrody pod-
kreslono, Ze statuetke moga
uzyskac tylko firmy cieszace sie
nieskazitelng reputacja i uczci-
woscig wobec pracownikéw.
Decyzja organizatoréw gali
mocno wzburzyta zatrudnio-
nych w Trade. - To, jak szefowie
chca sie pokazac na zewnatrz i
to, jak jest naprawde, to dwa od-
mienne $wiaty - powiedzial
Wojciech Krzysiak, szef komérki
,Sierpnia 80”. - Wielu pracowni-
kéw nie dostato pensji jeszcze
za grudzien, spedzili $wieta bez
pieniedzy - dodat Grzegorz
Kotodziejczyk, wiceszef
Zwigzku. Pracownicy zastana-
wiali sie nad zorganizowaniem
akcji protestacyjnej przed wejs-
ciem na gale, jesli nie otrzymaja
naleznych im pieniedzy.
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— Jesli bedg chcieli likwidowac
kopalnie, to poleje sie krew! -
ostrzega Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80",
Te ostre stowa zostaly wy-
wotane zapowiedziami przed-
stawicieli Kompanii Weglowej, z
ktérych wynika, ze zamkniete
mogg zosta¢ kopalnie ,Halemba-
Wirek” i ,Ryduttowy-Anna”.

PATRYK KOSELA

Zagrozone kopalnie: ,Ha-
lemba-Wirek” w Rudzie Slaskiej
i ,Ryduttowy-Anna” w Rydutto-
wach tacznie miaty przynies¢ w
zesztym roku ok. 400 mln zt
strat. 1 to wtasnie ma by¢
gtdwnym powodem ich niepew-
nej przysztosci. Decyzje maja za-
pas¢ w kwietniu, kiedy to zarzad
Kompanii Weglowej S.A. ma
przedstawi¢ radzie nadzorczej
oraz Ministerstwu Gospodarki
nowa strategie funkcjonowania
spo6tki do 2015 roku.

- Musimy mieé pewno$¢, ze
te kopalnie sa rzeczywiscie
trwale nierentowne. To, Ze teraz
przynosza straty, wcale nie
oznacza, ze tak samo bedzie za
kilka miesiecy - moéwi na
tamach ,Gazety Wybiorczej”
Aleksandra Magaczewska, sze-
fowa rady nadzorczej Kompanii
oraz dyrektorka departamentu
gornictwa w Ministerstwie Gos-
podarki.

Jak wiadomo, historia kotem
sie toczy. | wiasnie zatoczyta to
koto. Dzi$ Polska rzadzi prawie
ta sama ekipa, co za czasow
Akcji Wyborczej Solidarnos¢ -
winnej zarzniecia 22 kopaln.
Dzi§ moze sklad nieznacznie
rézni sie personaliami, cho¢inie
do konica, bo gtéwny niszczyciel
gornictwa - Jerzy Buzek jest
dzi$§ prominentnym dziataczem
Platformy Obywatelskiej. Ow-
czesnych politykéw AWS i dzi-
siejszych PO taczy jedno -
nieche¢ do przemystu wydo-
bywczego i szalona wizja pry-
watyzacji. Réznica jest jednak
taka, ze dzi$ Platforma w swojej
niszczycielskiej dziatalno$ci, nie
moze liczy¢ na ,Solidarnos¢”.
Zwiazkowcy z ,Solidarnos$ci”
wyciagneli wnioski z przesztosci
i teraz nie majg zamiaru popie-
ra¢ planéw uderzajacych w goér-
nictwo. Obecnie goérnicza ,S”
sprzeciwia sie jakimkolwiek pla-
nom likwidacji kopaln i ograni-
czenia wydobycia.

Grabarzom gérnictwa nie
wolno ufa¢ i wierzy¢ nawet na
stowo. Dlatego postanowili$my
zapyta¢ w wywotanych do tab-
licy kopalniach jak rzeczywiscie
sytuacja wyglada.

KWK ,Ryduttowy-Anna”

Okazuje sie, ze Kopalnia
Wegla Kamiennego ,Ryduttowy-
Anna” wykonata swoje zadania
w 2009 r. nawet z nadwyzka!

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Prawda jest, ze kopalnia uzys-
kata ujemny wynik finansowy,
ale i tak strata byta mniejsza, niz
zatozyta ja w stosunku do tej ko-
palni Kompania Weglowa.

- Za tg strate wine w catosci
ponosi zarzad Kompanii - méwi
Piotr Hoszecki, przewodniczacy
Komisji Oddziatowej WZZ ,Sier-
pien 80” w KWK ,Ryduttowy-
Anna”. - Wszystko przez
narzucone nam kierunki zbytu
wegla. My wegla nie sprzeda-
jemy, ale go rozdajemy. Wy-
sylamy go na porty na eksport
otrzymujac za 1 tone cene 130
zt, podczas gdy koszt wydobycia
wynosi 280 zt - dodaje.

Kopalnia posiada bardzo
dobry gatunkowo wegiel. Bez
problemu swoje 200 mln zt od-
robitaby w przeciggu 4-5 mie-
siecy, gdyby tylko dostata inne
kierunki zbytu. Albo, gdyby
mogta na wlasng reke pozyski-
wac nabywcoéw. Nie moze, bo za-
bronita jej tego Kompania! Tak,
ta sama Kompania, ktéra
przebgkuje teraz o nierentow-
nosci. - Podczas jednego ze
spotkan powiedziano nam, ze
mamy nie patrze¢ na wynik fi-
nansowy naszej kopalni, ale na
spotke jako na catos¢, bo to ona
jest jednym tworem, jednym
zaktadem pracy i to jej wyniki
sie licza, a nie poszczego6lnych
zaktadéw wchodzacych w jej
sktad. Teraz nagle wychodzi co$
innego - irytuje sie Hoszecki.

Przedstawiciele gérniczego
Srodowiska moéwig wprost, zZe
jesli chce sie zarznac¢ jaka$ ko-
palnie, to daje sie jej kierunek
zbytu na porty.

KWK ,Halemba-Wirek”

Nie mniej zaskoczeni szalong
wizjg wiadz Kompanii Weglowej
sg gornicy z Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Halemba-Wirek”. To
kopalnia, w stosunku do ktdrej
juz poczyniono pewne inwesty-
cje i wobec ktorej czyniono po-
wazne wizje wielkiego rozwoju.

- 0d 1,5 roku, moze 2 lat
trwa u nas tzw. Program Rekon-
strukcji Wydobycia. Po skoricze-
niu tej inwestycji, czyli za 2-3
lata powstanie niemal nowa ko-
palnia potaczona pod ziemia z
innymi rudzkimi zaktadami, jak
,Bielszowice” czy ,Pokéj”
mowi szef Komisji Oddziatowej
»Sierpnia 80” w KWK ,Halemba-
Wirek”, Marceli Murawski. - Jesli
zamknie sie teraz ,Halembe-
Wirek” to nie tylko w btoto
pdjda wszystkie wytozone do-
tychczas pieniadze, ale oznaczac
to bedzie koniec kopaln w ogéle
w Rudzie Slaskiej, ponoé najbar-
dziej gérniczym miescie w Euro-

pie - dorzuca zwigzkowiec.
Wszystko to przez to, ze pod-
ziemne usprawnienie ma spra-
wi¢, by trzy rudzkie kopalnie
wspolnie mogty siega¢ po nowe
ztoza i efektywnie je wydoby-
wac. Jesli z planu wypadnie ,Ha-
lemba-Wirek” spowoduje to
zagrozenie zalaniem lub odcie-
ciem doplywu powietrza dla
»Bielszowic” czy ,Pokoju”.

Co ciekawe, zwigzkowcom z
kopalni ,Halemba-Wirek” mé-
wiono, Ze ta kopalnia nie ma sie
skupia¢ na wydobyciu, a na pra-
cach przygotowawczych pod in-
westycje. Jesli priorytetem sa
przygotowania, to trudno ocze-
kiwa¢ zysku. I albo kto$ z za-
rzadu KW cierpi na braki

pamieci, albo celowo i perfidnie
oszukano gérnikéw w Rudzie
Slaskiej...

Polgczenie = §mier¢
- Zwracam uwage, Ze prezesi
Kompanii méwia o planach do-

tyczacych ewentualnego za-
mkniecia w stosunku tylko i
wylacznie do kopalh potaczo-
nych, dwuruchowych. ,Sierpien
80” od dawna twierdzi, Ze tacze-
nie dwéch kopali prowadzi pro-
sta ciezka do ich $mierci. Za rok
moze sie okaza¢, ze na liscie do
likwidacji znalez¢ sie moze
potaczona niedawno kopalnia
LKnuréw-Szczygtowice”. Bedzie
to wina tych zwigzkéw zawodo-
wych, ktére podpisaty sie pod
zgoda na konsolidacje - twierdzi
Marcin Ptaczek z WZZ ,Sierpien
80” na kopalni ,Szczygtowice”.
Dlaczego taczenie kopaln jest

krokiem milowym w poczatku
konica zywotnosci zaktadu gor-
niczego? Poniewaz, jak pokazuje
praktyka, odbywa sie to na wa-
riackich papierach i na site ko-
rumpujac zwigzkowcéw
stanowiskami, lokalami czy jesz-
cze czym$ innym. By potaczy¢
LKnurow” ze ,Szczygtowicami”
dyrekcja kopaln, przedstawi-
ciele Centrum Wydobywczego
czy prezesi Kompanii gotowi
byli obieca¢ nawet kupno samo-
lotbw F-16 dla ulegtych
zwigzkowcow. Nie byto takiej
potrzeby. Kupiono ich taniej.
Jednego z przewodniczacych na
»Szczygtowicach”, za zatrudnie-
nie jego zony w kopalni.
Laczenie kopaln to nic
dobrego. To chaos, totalny
batagan, brak kompetencji i od-
powiedzialno$ci i co najwaznie-

b Michat Tomaszek

jsze, brak Srodkéw. W takiej
atmosferze nie da sie wypraco-
wywaé zyskow. Wyniki finan-
sowe KW pokazujg, ze kopalnie
dwuruchowe znalazty sie w gor-
szej kondycji, niz kopalnie jed-
noruchowe. Znalazty sie tez w
gorszej sytuacji, niz przed
potaczeniem! - To jak $rednio-
wieczne leczenie pacjenta, gdzie
by wyleczy¢ jedna choroba wpe-
dzano go w drugg spuszczajac
krew - ocenia Ptaczek.

A Rosjanie korzystaja
Mirostaw Kugiel, prezes za-
rzadu Kompanii Weglowej,
przyznat niedawno w rozmowie
z Polska Agencjg Prasowa, zZe
spotce grozi nadprodukcja

Zamkna¢ ztodziei,

wegla szacowana na 10 mln ton.
W zwigzku z tym bedzie musiata
powaznie zastanowi¢ sie, czy
»wszystkie jej kopalnie muszg
dalej pracowac”. Jest to wystar-
czajaca odpowiedz na pytanie o
rzeczywiste powody planéw za-
mkniecia dwoch polskich ko-
pali wegla kamiennego.

Ale to nie wszystko. Nie jest
bowiem tak, jak mogtoby sie wy-
dawag, ze nasze kopalnie produ-
kuja wiecej wegla, niz go
potrzebujemy. Nic bardziej myl-
nego! Po prostu Polske zalewa
rosyjski wegiel. Nie jest on
wcale tanszy od naszego.
Wiedza o tym doskonale: rzad i
prezesi spotek. I nie robig nic, by
to na powaznie zmieni¢. Ich po-
zorowane ruchy ciezko nazwa¢
realnym dziataniem. Zresztg jest
ono mocno sp6znione i przypo-
mina raczej stawetng musztarde
po obiedzie. Zarzad Kompanii
na czele z prezesem Kugielem to
dyletanci, ktérzy maja ktopoty
ze sprzedaza wegla. To ich
dziatka i obowigzki, z ktérych
sie nie wywiazuja. Kiedys, gdy
dziat marketingu miata kazda
kopalnia, szto to sprawnie. Dzi$
cata banda namnozonych urzed-
nikéw KW nie umie sobie z tym
poradzi¢. I co gorsza, koszty
swojej nieporadnosci i nieudol-
nosci kaza jeszcze ptaci¢ ty-
sigcom gdérnikéw w postaci
likwidacji miejsc pracy i braku
odblokowania nowych przyje¢,
ktére sa niezbedne do pra-
widtowego funkcjonowania gér-
nictwa. W centralach firm
zakupujacych wegiel $mieja sie
z urzednikéw spétek weglo-
wych, ktorzy wysyltaja swoje
oferty i dobijaja sie do drzwi
szefow elektrowni i wielkich od-
biorcow wegla na szczeblu
zaktadu. Tymczasem wiekszo$¢
z najwazniejszych odbiorcéw
wegla od dawna to juz czes$¢
ogromnych miedzynarodowych
koncernéw, ktére maja swoje
siedziby i centrale za granica.
Stamtad przychodza dyspozycje
dotyczace kontraktowania
wegla. W centralach zapadaja
decyzje, nie w ich filiach. Spotki
weglowe sktadajac swoje oferty
do filii nie moga sie nadziwic
dlaczego laduja one w koszu.
Tymczasem zarzadzajacy tymi
filiami nie majgq kompetencji do
zawierania takich kontraktéw i
nie rozumiejg dlaczego spoitki
weglowe nie zauwazyty, Ze tego
typu kontrakty przechodza
przez ich miedzynarodowe cen-
trale. Gtupota, sabotaz, a moze
Swiadomo$¢ tego, ze taki uktad
pozwalat w przeszto$ci na prze-
krety.
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hie kopalnie!

Tymczasem, jak alarmuje dzien-
nik ,Rzeczpospolita”: w 2012
roku w gérnictwie wegla ka-
miennego moze pracowac mniej
niz 100 tys. os6b! Dzi$ 30 kopaln
tego typu zatrudnia ok. 114 tys.
ludzi, z czego przewazajaca
wiekszo$¢ na dole.

Najwiekszym akwizytorem i
mecenasem rosyjskiego wegla
jest minister gospodarki i wice-
premier, Waldemar Pawlak. To
on, gdy tylko objat urzad, dopus-
cit ,czarne ztoto” z Rosji na pol-
ski rynek.

Cena wegla rosyjskiego siega
107-110 dolaréw, podczas gdy
tona polskiego to 80-90 dola-
row. Wyprodukowanie z rosyj-
skiego wegla jednego gigadzula
energii to ok. 10,5 z1, z polskiego
8-9 zt - obliczyl Leon Kurczabin-
ski, specjalista rynkéw weglo-
wych dla ,Rzeczpospolitej”
(,Polske zalewa rosyjski wegiel”
(09.01.2008). 1 dalej, zagra-
niczny wegiel jest nie tylko sto-
sunkowo drozszy, ale i jego
dostawy nie sg pewne. Z infor-
macji ,Rz” wynika, ze w 2007 r.
elektrownia Ostroteka zamoé-
wita ok. 60 tys. ton rosyjskiego
surowca, ktory... nie dotart.

Procz dziatan administracyj-
nych, jak wprowadzenie cet na
wegiel sprowadzany spoza Unii
Europejskiej, Polska powinna
zlikwidowa¢ drenujacy polski
przemyst wydobywczy niebez-
pieczny podatek od podziem-
nych wyrobisk! W 2000 r. w
cenie kazdej tony wegla byto
okoto 35 zt rdéznego rodzaju
optat i podatkéw. Obecnie jest to
juz az 85 zt haraczu! Na dodatek
pazerne gornicze gminy walcza
na drodze sagdowej o zaptate za-
legtego podatku za kilka lat
wstecz. Spo6tki weglowe musza
przez to tworzy¢ rezerwy ce-
lowe, co jest podawane za
powdd odmowy podwyzek ptac
dla gérnikéw. W Polsce obo-
wigzuje tez najwyzszy w catej
Unii podatek VAT na wegiel - 22
procent. Obcigzenia podatkowe
dusza goérnictwo i to wrecz nie-
samowite, ze w tych warunkach
moze ono nadal funkcjonowac, a
nawet stara sie inwestowac.

Teraz wszystko w rekach
Sejmu, a raczej postanek i
postéw, ktérzy maja glosowac
nad nowelizacja prawa geolo-
gicznego i gorniczego likwi-
dujaca mozliwos¢ pobierania
przez gminy optat od nierucho-
mosci znajdujacych sie w pod-
ziemnych wyrobiskach. Warto
zwroci¢ uwage, ktérzy parla-
mentarzysci (szczegolnie ci ze
Slaska) glosuja przeciwko pro-
jektowi, czyli za dobijaniem gor-
nictwa weglowego.

Walka trwa

Ani na chwile nie cichnie
konflikt na linii gérnicze zwigzki
zawodowe - zarzad Kompanii
Weglowej. Spotkanie obu stron
3 marca przebiegto w nerwowej
atmosferze, co jednak nie jest
nowoscia.

- ZwiazKi nie okreslity swych
zadan ptacowych - moéwi Bo-
gustaw Zietek, szef Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80”. - Czekamy bowiem na to,
jak zostanie przygotowana stra-
tegia funkcjonowania spotki. Za-
rzad Kompanii chciatby, by

zwiazki zaakceptowatly wzrost
wskaznika wynagrodzen na
2010 rok na poziomie 0,7 proc.
Ale ptace to tylko jeden z ele-
mentow funkcjonowania spétki.
Chcemy najpierw wiedzie¢, co z

uktadzie powigzan biznesowo-
politycznych rozkradajac goér-
nictwo i zerujac na gérnikach! -
Nie podzielimy losu stoczniow-
c6w z Gdyni i Szczecina. Pogru-
chotamy wam Kkosci, jesli
wyciagniecie rece po nasze ko-
palnie - zapowiada szef ,Sierp-
nia 80", Bogustaw Zietek.
Jednoczes$nie w srodowisku gor-
niczym mozna ustysze¢, ze w
tym szalenstwie likwidacyjnym,
ktére  opanowalo zarzady
spotek weglowych, zwtaszcza
Kompanie Weglowg, jest me-
toda. Chodzi o rozbicie tej naj-
wiekszej w Europie spoétki
weglowej. Ma ona by¢ rozgra-
biona, a jej najlepsze kaski roz-
dane pomiedzy tych, ktérzy
marza o przejeciu kopaln. W
tych zamierzeniach do

przyjeciami nowych oséb do ko-
paln, co dalej z kontraktacjg
wegla, co z zamystem zmniej-
szenia mocy wydobywczych -
podkresla przewodniczacy Zie-
tek.

Chodzi o to, ze do konca
marca ma zosta¢ sporzadzona
korekta do strategii spotki.
Moéwi sie w niej o potrzebie
zmniejszenia potencjatu wydo-
bywczego, na co strona
spoteczna nigdy sie nie zgodzi.
Zwigzkowcy chcg rozmawiac z
prezesem Mirostawem Kugie-
lem. Ten jednak nie przyszedt 3
marca i nie przyjdzie na kolejne
spotkanie, bo w czasie, gdy wazg
sie sprawy fundamentalne dla
kierowanej przez niego spotki,
on wybiera sie na wycieczke do
Indii...

Nie trzeba godzinami dumac¢
nad rozwigzaniami dla pol-
skiego gornictwa. Pomysty,
plany i gotowe rozwigzania juz
sg. Trzeba tylko chcie¢ je
wdrozy¢. Nie mogg to by¢ obec-
nie prezesi spotek i przedstawi-
ciele tego rzadu, bo nic z tego
nie bedzie. Zamiast zamykac ko-
palnie, zamknga¢ nalezy ztodziei,
ktorzy od lat tkwig w mafijnym

Potudniowego Koncernu Ener-
getycznego ma trafi¢ ,Bolestaw
Smiaty” i jeszcze jedna kopalnia.
Do spoétki z RWE powstajacej na
bazie bytej kopalni , Czeczott” -
,Piast” i ,Ziemowit”. Kilka ko-
paln w tym ,Halemba” i ,Ry-
duttowy-Anna” oraz
»Sosnica-Makoszowy” i ,Knu-
row-Szczygtowice” zlikwidowa-
nych. A reszta sprzedana za
bezcen. W tym samym czasie,
kiedy zarzad Kompanii Weglo-
wej ogtasza che¢ likwidacji ko-
paln, z kazdej strony stychac
glosy chetnych do udziatu w
prywatyzacji gérnictwa. Na te
podobno nieoptacalne kopalnie
ostrza sobie zeby zaréwno kra-
jowi jak i zagraniczni inwesto-
rzy, ktérzy deklarujg, ze wezmag
udzial w prywatyzacji gor-
nictwa, jesli tylko ona sie roz-
pocznie. Aby potkna¢ taki
smakowity kasek, jak Kompania
Weglowa, trzeba go najpierw
pocwiartowac. [ po to jest Ku-
giel, aby niczym kelner podac
klientowi ten takomy kasek na
talerzyku. Kugiel jak kazdy kel-
ner robi tylko to, czego oczekuje
od niego wtasciciel restauracji.

gtroma &

Nigdy nie dopuscimy
do likwidacji kopaln

Rozmowa z Bogustawem Ziet-
kiem, przewodniczacym WZZ
»Sierpien 80” o pomystach o za-
mykaniu kopaln wegla kamien-
nego

Kompania Weglowa pracuje nad
aktualizacja swej strategii do
2015 roku. Aktualizacja ta ma
uwzgledniaé¢ m.in. problem nad-
produkcji wegla. Nie wiadomo,
czy wszystkie kopalnie Kompa-
nii nadal bedg wydobywaé we-
giel. Na celowniku sg kopalnie
»Ryduttowy-Anna” i ,Halemba-
Wirek”, ktére tacznie w 2009
roku odnotowaly 400 mln zt
strat. Co Pan na to?

- Nigdy nie dopuscimy do likwi-
dacji tych kopaln. Jezeli bedzie
proba ich zlikwidowania, to po-
leje sie krew. Ten zarzad Kom-
panii Weglowej to istna
katastrofa. Nie potrafiag sobie
poradzi¢ ze sprzedaza wegla,
nie potrafig przeprowadzi¢ nie-
zbednych zmian, w tym m.in.
zlikwidowaé¢ centrow wydo-
bywczych. Jedyne co potrafia, to
zatozy¢ w Planie Techniczno-
Ekonomicznym na koniec 2010
roku strate w wysokosci 198
mln zt oraz méwic o mozliwosci
likwidacji kopaln. Nigdy nie zgo-
dzimy sie na likwidacje tych ko-
paln. To oznaczatoby likwidacje
okoto o$miu tysiecy miejsc
pracy.

Ale skoro te kopalnie sa nieren-
towne?

- Trzeba sie cofnac¢ do tego, co
mowiliSmy trzy, cztery lata
temu. To, Ze kopalnia ,Halemba-
Wirek” fedruje na poziomie ok.

7, badz 8 tysiecy ton wegla na
dobe, to wina zarzadu Kompanii
Weglowej oraz kolejnych dyrek-
cji tej kopalni. Ale nie jest to
wina zatogi! Od lat méwimy, ze
w tej kopalni trzeba zrobi¢ po-
rzadek. Dyrektor Dabrowa po-
winien odejs¢, bo ta kopalnia
zostata zarznieta. Gdyby byta
dobrze prowadzona, to powinna
wydobywac¢ ok. 20 tysiecy ton
wegla na dobe. Jezeli teraz pre-
zes Kompanii Mirostaw Kugiel
moéwi, ze ta kopalnia wydobywa
zbyt mato wegla i przynosi
straty, to ja sie pytam: gdzie byt
prezes Kugiel przez ostatnie
dwa lata?! No, gdzie? MySmy
mnoéstwo razy wskazywali, ze w
kopalni ,Halemba-Wirek” jest
zle, chcieliSmy o tym rozmawiac
z zarzadem Kompanii. Wskazy-
waliSmy, Zze trzeba tam
uporzadkowaé sprawy perso-
nalne.

Doszto do potaczenia kopaln
bez uprzedniego przygotowa-
nia. Za chwile podobne pro-
blemy bedzie mie¢ kopalnia
,Knuréw-Szczygtowice”.

Dlaczego?
- Dlatego, Ze nikt tak naprawde
nie wie, co sie w tej kopalni
dzieje. Stara dyrekcja juz nic nie
robi, a nowa nie wie, jak pokie-
rowac tym zespolonym organiz-
mem. Po prostu katastrofa.
Zarzad Kompanii Weglowej to
sie moze zaja¢ zabawg klockami,
a nie kierowac spotka weglowa.
To, co wyprawia zarzad Kompa-
nii, to istne szalenstwo.
Rozmawiat Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl

Blokada przyje¢ do pracy w gornictwie nie dotyczy zon

ulegtych zwigzkowcow

Kuglowanie
posadkami

Kopalnie ,Szczygtowice” i
,Knuréw” dziatajg wspoélnie
jako jeden zaktad od 1 lutego br.
Na dokumencie dajacym zgode
na faczenie tych kopaln znalazty
sie pieczatki i podpisy wszyst-
kich dziatajgcych na obu kopal-
niach zwigzkéw zawodowych z
wyjatkiem WZZ ,Sierpien 80"
Wszyscy inni kwit podpisali.
Dzi$§ powoli wychodzg na jaw
kulisy tych targéw. Jednemu ze
zwigzkoéw dano nowy lokal, in-
nemu przyjeto po znajomosci
zone na kopalni.

SzczeSciarzem, ktéremu
matzonke zatrudniono na ko-
palni jest Stawomir Ulatowski,
przewodniczacy NSZZ ,Solidar-

nos¢ 80” na Ruchu
»Szczygtowice”. Niby nie ma w
tym nic niestosownego, poza
kilkoma istotnymi faktami. Otéz,
jak doskonale wiadomo, wszyst-
kie polskie spo6tki weglowe wraz
z poczatkiem biezgcego roku
ogtosity, iz w dalszym ciggu bez-
wzglednie wstrzymywac beda
przyjecie nowych oséb do pracy
w swoich kopalniach. W tym
celu zarzady tych spoétek pod-
jety stosowne uchwaty. Teraz
okazuje sie, ze sg wybrancy, kto-
rzy tymi uchwatami sie co naj-
wyzej podcieraja. Swiadczy o
tym zaskakujacy angaz Zony
dziatacza Ulatowskiego.
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Wida¢ to na przyktadzie spétki
Nitroerg. To w niej zatrudnia sie
osoby powigzane z PO ptacgcim
tyle, iz mozna uwaza¢, ze sg to
fachowcy z gornej potki. Tyle, ze
po kilkumiesiecznym okresie
pracy w Nitroergu nie zanoto-
wali Zadnego znaczgcego suk-
cesu. W zamian zwalnia sie
wieloletnich pracownikdw,
nawet z 30-letnim stazem pracy.

PATRYK KOSELA

Pod koniec zesztego roku w
Nitroerg S.A. w Bieruniu za-
wigzata sie Komisja Zaktadowa
WZZ ,Sierpien 80”. Nitroerg to
jednoosobowa spoétka Skarbu
Panstwa, gdzie resort posiada
100 procent akcji. Zaktad zaj-
muje sie produkcja prze-
mystowych $rodkéw strzato-
wych oraz szerokiego asorty-
mentu wyrobéw z tworzyw
sztucznych. W materiaty wybu-
chowe zaopatruje m.in. kopal-
nie. Obecna struktura firmy
funkcjonuje od 1 grudnia 2006 r.
kiedy to potaczono dwie firmy -
ZTS ,ERG-Bierun” S.A. w Bieru-
niu oraz Nitron S.A w Krupskim
Mtynie. W obu tych miejscowos-
ciach Nitroerg prowadzi dziatal-
no$¢ produkcyjna.

,Sierpien 80” powstat w od-
powiedzi na rosnace niezado-
wolenie z sytuacji w firmie i
biernos¢ zaktadowej ,Solidar-
nosci” wobec narostych proble-
mow. Tych, jak sie okazuje, jest
niemato, lecz przewodniczacy
,S”, Andrzej Pietras zdaje sie ich
nie zauwazac, gdyz zaabsorbo-
wany jest... studiami optacanymi
mu przez firme. W firmie od 10
lat nie byto Zadnych podwyzek
ptac! - Kiedys zarabialiSmy le-
piej niz gornicy, dzis nasze ptace
sg podobne do zarobkéw kasje-
rek w hipermarkecie - mowi Ka-
zimierz Broncel, przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej WZZ

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Platforma podkiada bomby

,Sierpien 80” w Nitroergu. Obec-
nie tocza sie ciezkie boje o
wyptate premii rocznej za rok
2009, kiedy to spotka uzyskata
znaczny zysk. Do podziatu dla
pracownikéw przeznaczono ok.
500 tys. zt. Powstat niespra-
wiedliwy pomyst, by $rodki pie-
niezne  podzieli¢ = wedtug

ustalonych drabinek, czyli im
kto$ wiecej zarabia, tym wieksza
premie dostanie. Ciesza sie nie-
ktérzy pracownicy administra-
cyjni, cztonkowie zarzadu i..
dziatacze Platformy Obywatel-

skiej. Ci ostatni z jakiej racji? O
tym po6zniej. Powodu do zado-
wolenia nie majg pracownicy fi-
zyczni, ktorzy tylko przez to, ze
ich miesieczne wynagrodzenie
jest nizsze, to ,za kare” dostana
mniejszg premie.

Polityka kadrowa nie jest
mocng strong Nitroergu. W mo-
mencie, gdy trwaja ciggte zwol-
nienia doswiadczonych pra-
cownikdw, gtéwnie zatrudnio-
nych na stanowiskach robotni-
czych, do pracy przyjmuje sie
nowe osoby. W ciggu ostatnich
miesiecy w firmie prace dostali
m.in.: Marek Bury (zatrudniony
jako petnomocnik ds. jakosci),
Grzegorz Mastalerz (przedsta-
wiciel handlowy), Piotr Lewar-
towski (zastepca kierownika ds.

produkcji materiatéw wybucho-
wych) czy tez Leszek Pawlak
(przedstawiciel handlowy). Jed-
nak jak sie okazuje, takich no-
wych nabytkéw jest wiecej. I sa
oni w wiekszy lub mniejszy spo-
s6b zwiazani z rzadzaca Plat-
forma Obywatelska. Jak
ustaliliSmy, Leszek Pawlak kan-
dydowatl w ostatnich wyborach
parlamentarnych z list PO w
okregu rybnickim, jest czton-
kiem partii w Raciborzu. Czy to
odpowiednia legitymacja par-
tyjna data mu zatrudnienie w

panstwowej spétce? Nie wia-
domo. Trudno tez jednoznacz-
nie odpowiedzie¢ na
watpliwosci dotyczace wyso-
kosci jego zarobkéw. Te wy-
nosza miesiecznie ok. 4 tys. zt,
co jest dla innych pracownikéw
firmy kwota niewyobrazalna.
No, ale moze Pawlak otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie ze
swoimi osiggnieciami i korzys-
ciami dla firmy z tego wyni-
kajacymi? - Nie, ta3 kase ma
niezaleznie od tego, czy ma wy-
niki czy ich nie ma. A dla porow-
nania inne osoby zatrudnione
na stanowisku przedstawiciela
handlowego dostaja potowe
tego, co ten pan, czyli jakie$ 2
tys. zt - mowi nasz informator.
Warto wiedzie¢, ze wszystko

to dzieje sie w momencie res-
trukturyzacji firmy nakazanej
przez Aleksandra Grada, mi-
nistra Skarbu Panstwa. Firma
jaki$ czas temu znalazta sie w
powaznych ktopotach, wobec
czego Grad nakazat wprowadze-
nie programu naprawczego.
Moéwi o tym dokument pn. ,,0d-
powiedZ Ministra Skarbu Pan-
stwa na zapytanie poselskie nr
3209”, gdzie w zakonczeniu
pisze o tym, Ze: ,zgodnie z przy-
jetym w kwietniu 2008 r. >>Pro-
gramem prywatyzacji na lata
2008-2011<< spo6tka Nitroerg
S.A.jest przewidziana do prywa-
tyzacji do 2011 r". Nalezato sie
tego spodziewa¢, bo prywatyza-
cja to jedyne do czego zdolny
jest minister Grad - minister-
psuja. Jeszcze w tym roku
Skarbu Panstwa zamierza po-
zby¢ sie 85 proc. akcji Nitroergu.
Pozostate zostana nieodptatnie
przekazane uprawnionym pra-
cownikom.

Nie spos6b nie wspomniec o
obecnym panu prezesie Nitro-
erg S.A., Arturze Szczelinie. Jak
opowies¢ niesie, do firmy przy-
szedt w koszuli z wytartymi
mankietami. Dzi§ ubiera sie
markowo, a co najwazniejsze,
jest mitosnikiem wojazy po
Swiecie. Indonezja, czy USA nie
sa mu obce. To wszystko za
sprawa Stowarzyszenia ,Glob-
troter”, z ktéorym pan prezes
Artur Szczelina jest mocno za-
przyjazniony. I to nie jako osoba
prywatna, ale wiasnie menedzer
panstwowej spo6tki. W grudniu
2009 r. byt on specjalnym gos-
ciem ,Globtrotera”, co dokumen-
tuje wpis na stronie
internetowej stowarzyszenia.
Wida¢ tam Szczeline i banery
Nitroergu. Zastanawia zatem,
kto finansuje jego podrdze. Od-
powiedZz wydaje sie prosta:
spétka. Zawsze mozna powie-
dzie¢, ze sa to wyjazdy stuzbowe

majace na celu pozyskanie no-
wych kontrahentéw. Ale... Ale
wyjazdy prezesa jak dotad nie
przyniosty zadnych korzysci dla
firmy. Plan wyjazdéw na ten rok
réwniez jest bogaty. Prezesi od-
wiedzi¢ maja m.in. Wietnam,
lecz pewnie tylko i wylacznie tu-
rystycznie, bo w $wietle obo-
wiazujacych przepiséw Polsce
nie wolno handlowa¢ mate-
riatami wybuchowymi z tym
krajem.

Pracownikéw ciekawi i to
dlaczego na remont zniszczo-
nych pomieszczen budynku za-
rzadu spotki zlecenie w trybie
bezprzetargowym dostata firma
z Tr6jmiasta, czyli z nomen
omen, rodzinnych stron jednego
z cztonkéw zarzady Nitroergu. -
Czyzby na Slasku nie byto firm
remontowych? - pytaja reto-
rycznie ludzie. Interesuje ich i to
co sie stato ze srodkami finanso-
wymi pozyskanymi z wyprze-
dazy majatku firmy, jak np. z
kwota rzedu 11,8 mln z tytutu
sprzedazy ERG Laziska Sp. z o.0.,
ktérej wtascicielem  przed
potaczeniem byta firma ERG-
Bierun. Pozyskane fundusze
miaty by¢ przeznaczone na in-
westycje. Miaty...

Do serii ,dziwnych zbiegow
okolicznosci” nalezy i to, ze
firma syna poprzedniego pre-
zesa Nitroergu, Stefana
Ortowskiego wygrata przetarg
na $wiadczenie ustug transpor-
towych dla sp6tki. Przetarg spo-
wodowat  wzrost  kosztéw
transportu i to w momencie naj-
wiekszych ktopotéw finanso-
wych Nitroergu. Firma mtodego
Ortowskiego w dalszym ciggu
Swiadczy swoje ustugi, lecz juz
po cenach rynkowych.

Hasto wyborcze PO: By zyto
sie dobrze..” sprawdza sie. Jed-
nak za rzadéw Donalda Tuska
zyje sie dobrze tylko ludziom
Platformy.

Kuglowanie posadkami

dokonczenie ze str. 5

- Sprawe przeforsowano na
polecenie jednego z wicepreze-
sow Kompanii Weglowej. Ko-
bieta zostata skierowana na
przySpieszone przeszkolenie,
zanim jeszcze formalnie byta za-
trudniona, a kwestie zatatwie-
nia tzw. obiegéwki odtozono na
p6zniej. Wszystko odbyto sie w
ciggu dwunastu godzin, a dyrek-
tor kopalni dowiedziat sie o
wszystkim juz po fakcie - mowi
Kazimierz Lubowicki, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” na kopalni
,Szczyglowice”. — Zatrudnienie

odbyto sie na wniosek kopalni.
My nie badamy Zyciorysu, ani
stopnia pokrewienistwa kandy-
datéw do pracy - méwi z kolei
rzecznik prasowy KW, Zbigniew
Madej. Nie od dzi$§ wiadomo, Ze
by wytuska¢ prawde ze stow
Madeja, trzeba odczytywac je na
opak. Bo Kompania doskonale
wiedziata, Ze zatrudnia Zone
zwigzkoweca i to spétka kazata
kopalni ja zatrudni¢, a nie od-
wrotnie. Wszystko odbyto sie na
telefon, poza plecami dyrektora
ds. pracy kopalni.

Marzene Ulatowska zatrud-
niono na przerébce mechanicz-

nej wegla w dniu 2 marca. Pro-
blem jednak w tym, Ze nie
spetniata Zadnych kryteriow.
Ani wiek, ani wyksztatcenie nie
kwalifikowaty jej do pracy tam.
Gdyby byta Zong statystycznego
Nowaka, nie miataby co liczy¢ na
przyjecie. Jako zona lidera ko-
palnianej ,Solidarnosci 80” zos-
tata przyjeta z dnia na dzien, bez
obieg6owki, bez odpowiednich
kurséw i badan medycznych i
psychologicznych. Praca w gor-
nictwie to ciezka praca w szcze-
gélnych warunkach. - Niech
pani Ulatowska ulegnie jakie-
mus$ wypadkowi zaraz po przy-

jeciu do pracy. Kto za to bedzie
odpowiadat? - pytaja zdez-
orientowani pracownicy do-
zoru.

Na kopalni wrze. Nie od dzi$
wiadomo, ze biurko dyrektora
ugina sie pod iloscig i ciezarem
ztoZonych podan o przyjecie do
pracy. Wéréd chetnych na podje-
cie pracy sa ludzie z maturg, a
nawet i po studiach czy tez po
szkotach gérniczych. Ich proble-
mem jest to, Ze nie sg spokrew-
nieni z panem Ulatowskim, ani z
innym zwigzkowcem, ktéry zgo-
dzit sie na haniebne aczenie ko-
paln. Wies¢ niesie, ze w kolejce

do przyjecia do pracy w
»Szczygtowicach” staly juz zony
innych zwigzkowcéw ,Solidar-
nosci 80", w tym jej wiceszefa,
Jerzego Kietba.

- Skierowalismy sprawe do
ABW i CBA, poniewaz ewident-
nie pachnie to Kkorupcja.
Ztamana zostata uchwata Kom-
panii Weglowej, ztamano prze-
pisy gbrnicze i prawo pracy -
wylicza Kazimierz Lubowicki.

Dzi$ przynaleznos¢ do NSZZ
,Solidarno$¢ 80” na KWK ,Knu-
row-Szczygtowice” to po prostu
wstyd. Wstyd, bo kierownictwo
tego zwigzku wyrazito zgode na
sprzeczne z interesem pracow-
nikéw taczenie kopaln dla wias-
nych, partykularnych celow.

Patryk Kosela



»K..., do wszystkich debili” -
tak zaczyna sie instrukcja
obstugi urzadzenia do przewozu
palet, wywieszona na drzwiach
hipermarketu Tesco w Opolu. Ta
skandaliczng sprawe ujawnity
lokalne media. I co ciekawe,
jezyk ten nie przeszkadza tylko
kierownictwu sklepu. Pracow-
nicy czuja sie obrazeni.

Instrukcja dotyczyta szcze-
gotow eksploatacji tzw. ,pieska”,

Kuricr Zwiarkowy Swrrac
,D0 wszystkich debili” - tak w hipermarkecie w Opolu edukuje sie pracownikow

Tesco gnoi pracownikow

czyli elektrycznego paleciaka.
Zdarza sie bowiem, ze sie
roztaduje i trzeba podtaczy¢ go
do tadowania niczym telefon ko-
morkowy. Jako, ze w Tesco pra-
cuje sie pod presja, na szybkos$¢
inailo$¢, nie zawsze jest czas na
czekanie az tadujacemus sie ,pie-
skowi” zapali sie zielona lampka
$wiadczaca o  catkowitym

natadowaniu urzadzenia. Gdy
nie ma czasu, pracownicy biora

Al
I3

Michat Tomaszek

pieska, gdy ten nie jest w 100
procentach natadowany, przez
co czes$ciej sie roztadowuje czy
tez ulega awarii. Moze wiec
jezyk uzyty przy instruowaniu
pracownikéw byt zasadny? Nie.
Wystarczy, Ze na sklepie bedzie
dodatkowa bateria, stosowana
wymiennie, gdy inna sie taduje.

Zatrudnieni w opolskim
Tesco sa zbulwersowani. Méwia,
zZe wystarczyto im to powie-
dzie¢, a zrozumieliby i sie do
tego stosowali. Kartka wisiata
minimum 3 dni. Widzieli ja
wszyscy, tacznie z kierownic-
twem sklepu, ktére nie podjeto
zadnych interwencji. Zdjeto ja
dopiero po naleganiach pracow-
nikéw. - Pracodawca ma obo-
wigzek dba¢ 0 cze$c
pracownikéw, a taka sytuacja
jest tego zaprzeczeniem - mowi
Teresa Rynkiewicz z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w
Opolu.

W podobnym tonie wypo-
wiadaja sie zwigzkowcy. - Kie-
rownik jest od tego, by na
spokojnie wyttumaczy¢ zasady
uzytkowania sprzetu. Jesli tego
nie uczyniono i jesli kierownic-

twu nie przeszkadzata ta wul-
garna kartka, to co$ tu jest nie
tak - twierdzi przewodniczaca
Komisji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80” w Tesco Polska,
Elzbieta Fornalczyk.

- Ta sytuacja wydaje mi sie
nieprawdopodobna, bo nie pa-
suje zupetnie do wizerunku na-
szej firmy - uwaza Michat
Sikora, rzecznik prasowy sieci. -
Sytuacja z Opola pasuje do wize-
runku Tesco. Dostajemy sygnaty
niemal z catej Polski o niewtas-
ciwym sposobie traktowania
pracownikéw przez dyrekcje lub
ochrone - ripostuje Fornalczyk.

Ostatnimi czasy w Tesco jest
coraz gorzej. Przypomnijmy, w
sklepie w Bielsku-Biatej wprost
zmuszano ludzi do rezygnowa-
nia z przynaleznosci do ,Sierp-
nia 80”, w Lublinie i Rzeszowie
urzadzano za pomocg monito-
ringu polowania na pracowni-
koéw. Wcigz w pamieci mamy
pracownice Tesco w Lodzi, ktéra
zaszczuta nie wytrzymawszy
presji, prébowata podcia¢ sobie
Zyty na stanowisku pracy.

Précz niekulturalnego trak-
towania, zatrudnieni w sklepach
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sieci Tesco narzekajg na fatalnie
utozone i co rusz zmieniane gra-
fiki. Zmiany dokonuje sie w nich
po kilka razy w miesigcu. W
Tesco pracuje tak mato osdb, ze
gdy ktorys$ z pracownikéow za-
choruje, trzeba zmienia¢ niemal
caty grafik. Z drugiej strony nie-
zadowolenie wynika tez i z tego,
Ze s pracownicy, ktéorym w gra-
fiku ustawia sie prace tylko na
zmianach popotudniowych, kté-
rych chyba nikt nie lubi. Stanem
idealnym byloby podzielenie
czasu pracy tak, by potowe dni
kazdy z pracownikéw pracowat
na zmianach porannych, a druga
potowe na popotudniowych.
Jednak stan idealny i Tesco, to
jak woda i ogien.

Ryszard Konieczko

Walka o PKS—y w Otawie i Kielcach

Platforma Obywatelska na sze-
roka skale prywatyzuje. W pry-
watne rece idg panistwowi dotad
przewoznicy autobusowi, w tym
PKS-y. S3 osoby i organizacje,
ktérym zalezy na prywatyzacji.
Niestety, do grona tych naleza
tez niektérzy zwigzkowcy.

RYSZARD KONIECZKO

Sporo na tamach ,Kuriera
Zwiazkowego” pisaliSmy dotad
o PKP. Warto teraz poruszy¢
temat innego, ré6wnie waznego
przewoznika publicznego -
Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej (PKS). Problemy
czyhajace przed pracownikami i
pasazerami przedstawimy na
przyktadach dwdch miast: dol-
no$laskiej Otawy i Kielc.

Otawa

PKS w Otawie idzie do pry-
watyzacji - tak jesienig 2009 r.
zdecydowat jego dotychczasowy
wtlasciciel, czyli ogarniety mania
prywatyzacji minister Skarbu
Panstwa, Aleksander Grad. Na
Dolnym Slagsku prywatyzacji
ulec ma az 5 spétek komunikacji
samochodowej. Urzednicy re-
sortu Skarbu powiadomili w
piSmie marszatka wojewddz-
twa, Ze wszakze istnieje alterna-
tywna do prywatyzacji

mozliwo$¢ komunalizacji PKS.
Komunalizacja to nic innego jak
przejecie firmy przez samorzad
wojewo6dzki. Problem jednak w
tym, ze musiatby on wzig¢ hur-
tem wszystkie 5 spétek, a nie
tylko otawski PKS. To za-
strzezenie spowodowato, ze
marszatek odmdéwil ministrowi.

Ministerstwo nastepnie
ztozyto propozycje skomunali-
zowanie autobusowego przed-
siebiorstwa gminie i powiatowi
w  Oftawie. Reprezentujacy
gmine burmistrz po konsultacji
z radnymi odmoéwit. Inaczej za-
chowato sie Starostwo Powia-
towe, ktéore pod koniec
ubiegtego roku wstepnie propo-
zycje przyjeto, a radni dali po-
zwolenie powiatowym wtadzom
do podjecia rozméw sprawie.

Jednak pomystowi przejecia
PKS-u przez powiat sprzeciwit
sie Zwiazek Zawodowy Kierow-
cow oraz Ryszard Ptaszek,
przedstawiciel zatogi w radzie
nadzorczej spoétki. Oni juz
wcze$niej podjeli dziatania na
rzecz przeksztalcenia otaw-
skiego PKS w spotke pracow-
nicza. By tak sie stato, potrzeba
bagatela 12 mln zt. Przeciwne sa
inne zaktadowe zwiazki zawo-
dowe: WZZ ,Sierpien 80” i NSZZ
,Solidarnosc¢”.

- To zty kierunek, oznacza

obnizZenia wynagrodzen i reduk-
cje zatrudnienia - stwierdzit 22
lutego podczas z radnymi po-
wiatowymi Artur Stec, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej
»Sierpnia 80” w PKS w Otawie.
Dodal, ze w czasie akcji zbiera-
nia podpiséw, popierajacych
utworzenie spétki, dochodzito
do nieprawidtowoSci: - Liste do
podpisu podsuwat kierownik,
wreczajagc nowe angaze z gro-
szowymi podwyzkami - mowit
oburzony Stec. - W tej chwili,
naszym zdaniem, 60 procent
zatogi jest przeciwna spéice
pracowniczej, a 20 procent nie
ma zdania w tej sprawie - do-
rzucit z kolei przedstawiciel ,,So-
lidarnosci”.

Skad ten sprzeciw wobec
spotki pracowniczej? Z bardzo
prostej przyczyny. Ot6z obo-
wigzujace w Polsce przepisy
umozliwiaja  szybkie prze-
ksztatcenie sp6tki pracowniczej
w prywatny podmiot. W jaki
sposob? Przez sprzedaz jej innej
osobie. Ten, kto skupitby akcje
od poszczegb6lnych pracowni-
kéw i statby sie wiekszoScio-
wym udziatlowcem, moégtby
zrobi¢ z firma co tylko by chciat,
w tym sprzedac ja lub zlikwido-
wac. Pracownicy PKS nie godza
sie na ryzykowanie swoimi
miejscami pracy. Nie wyrazajg i

zgody na pogorszenie ich wa-
runkéw pracy i ptacy, ktére
miatby nastapié.

Kielce

O ile zwigzkowcy ,Sierpnia
80”1,S” wspoétdziataja ze sobg w
Otawie, to tego samego nie
mozna powiedzie¢ o Kielcach.
Tam ,Solidarnos¢” robi
wszystko co w jej mocy, by
roztozy¢ PKS na topatki i dopro-
wadzi¢ do jego prywatyzacji.

W lipcu ub.r. ,Solidarnos¢”
zazadata od prezesa kieleckiego
przedsiebiorstwa 50-procento-
wych podwyzek plac dla kie-
rowcow i mechanikéow. Co
ciekawe, ,,S” w swoich zadaniach
powotata sie na porozumienie
zawarte rok wczes$niej z po-
przednim prezesem firmy. Oka-
zuje sie jednak, Ze zwigzek
dysponuje jedynie kserokopia
dokumentu. Nikt nigdy nie wi-
dziat jego oryginatu.

Oczywiscie, celem i zada-
niem organizacji zwigzkowych
jest dbanie o dobro i interes pra-
cownika, w tym ten socjalny, wy-
razajacy sie w godziwych
zarobkach. Jednak wiedzie¢
trzeba, ze zadania 50-procento-
wych podwyzek to gwo6zdZz do
trumny dla takiej spétki, jaka
jest PKS. Potwierdzeniem jego
ztej sytuacji niechaj bedzie to, ze

w drugiej potowie tamtego roku
komornik zajat konto PKS w
Kielcach.

Przeciwko zabéjczym pod-
wyzkom opowiedziaty sie inne
zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe - WZZ ,Sierpien 80" i ZZ
Kierowcéw. Doprowadzito to do
ostrych star¢ z ,Solidarnoscig”. -
Mysla tylko o tym, Zeby rozkras¢
firme! - rzucit oskarzenia pod
adresem  antagonistycznych
wobec siebie zwigzkéw Zbig-
niew Zwierzynski, szef NSZZ
,Solidarnos¢” w kieleckim PKS.

Co ciekawe, Zwierzynski w
2008 r. zostal dyscyplinarnie
zwolniony z pracy w PKS na sta-
nowisku kierownika dziatu
przewozow, gdy wyszto na jaw,
Ze ze przyjmowat do pracy kie-
rowcow bez potrzebnych doku-
mentéw. W listopadzie 2009 r.
Zwierzynski w zwigzkowych
wyborach z funkcji zastepcy
przewodniczacego zostal mia-
nowany na szefa zwigzku i od
tamtej pory regularnie pojawia
sie na terenie firmy.

- Chcemy jak najszybszej
prywatyzacji - méwi Zbigniew
Zwierzynski na tamach regio-
nalnego dziennika ,Echo Dnia”.
Wystal nawet petycje do mi-
nistra Grada o przyspieszenie
prywatyzacji przedsiebiorstwal
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Carrefour: Strajkujemy!

Po zapowiedzi zwolnienia 1672
os6b, pracownicy belgijskiego

Carrefoura przystapili do
strajku. W sobote 27 lutego za-
mkniete byly wszystkie sklepy
koncernu w Belgii.

FREDDY MATHIEU

Carrefour Belgia zapowie-
dziat zwolnienie 11 proc. zatogi,
zamkniecie 21 sklepéw, zniesie-
nie ptaconych przerw w pracy.
Szef Lars Olofsson zadeklaro-
wat: ,Przyszedt czas dziatania”.
Pracownicy od razu zareago-
wali. W sobote 27 lutego zaden
z 56 hipermarketéw i 61 super-
marketéw Carrefoura w Belgii
nie zostal otwarty, a w niekté-
rych sklepach strajk trwat jesz-
cze 1 marca.

Szefostwo Carrefour Belgia
zapowiedziato, Ze jedli ,plan ra-
tunkowy” (ratowania zyskéw
firmy, nie pracownikéw) nie po-
wiedzie sie, bedzie musiato
zwinag¢ manatki z kraju. Ten styl

szantazu wykorzystywano
zreszta juz wczesniej. Pod po-
dobnym pretekstem 2700

miejsc pracy zostato zlikwido-
wanych miedzy 2004 i 2009 r,,
coraz wiecej byto umoéw o prace
na czas okreslony, a nowi pra-
cownicy otrzymujg nizsze pen-
sje.

Carrefour zatrudnia w Belgii
15.698 pracownikéw, z tego

Ikea tez strajkowata

10.900 w niepelnym wymiarze
czasu, co w zdecydowanej wiek-
szosci dotyczy kobiet.

Twierdzac, ze wysokie
koszty ptacowe usprawiedli-
wiaja plan restrukturyzacji, Car-
refour stworzyt nowy mit.
Znalazt nowego winowajce: kas-
jerke belgijska zarabiajaca o 29
proc. wiecej niz ich kolezanki z
konkurencyjnych sieci. Oczywis-
cie te cyfry sa fatszywe, ale maja
usprawiedliwi¢ zwolnienia
przed opinia publiczna.

Zwiazki zawodowe od razu
ujawnity te fatszerstwa w ra-
chunkach koncernu. Carrefour
posiada w Belgii centrum koor-
dynacyjne wszystkich swych
dziatan w skali globalnej, ktore
cieszy sie znacznymi ulgami po-
datkowymi  przewidzianymi
przez prawo belgijskie. Centrum
miato dlug w wysokosci mi-
liarda euro (!) wobec Carrefour
Belgia, w ten sposéb ostabiajac
- wskutek ksiegowo$ci kreatyw-
nej - ta czes¢ koncernu, dzieki
czemu mozna byto nie ptacié¢ po-
datkéw i méwic¢ o koniecznosci
restrukturyzacji.

Swiatowy koncern Carrefour
korzystat z pomocy publicznej
réznych szczebli wiadzy w Bel-
gii. Musi zreszta zwrdci¢ 86 mi-
lionéw subwencji, ocenionych
jako nielegalne przez Komisje
Europejska. Wedtug FGTB, naj-
wiekszego belgijskiego zwiazku

W sobote 13 lutego zastrajkowali pracownicy 22 z 26 sklepow sieci
Ikea we Francji, domagajac sie 4 proc. podwyzek. Mimo zysku netto
w wysokosci ponad 52 miliony euro, Ikea - ttumaczac sie ,niesprzy-

jajacg koniunkturg gospodarcza” -

proponowata poczatkowo tylko

1, 2 proc. podwyzKki, i to w zaleznosci od ,indywidualnych wynikow
w pracy”. Przypomnijmy, ze szef Ikei, Ingvar Kamprad, bedacy w
czotowce najbogatszych ludzi swiata, uciekt przed ptaceniem po-
datkéw do Szwajcarii. Ikea, szczycac sie swoim ,modelem socjal-
nym”, nie chce podnosi¢ ptac wszystkim, tylko w zaleznosci od
wydajnosci, prébujac w ten sposéb ostabi¢ srodowisko pracowni-

kow.

Kwestia ptacowa dla francuskich pracownikéw Ikei jest tymczasem
ogromnie wazna, gdyz aby zwigzac¢ koniec z koncem musz3 coraz
czesciej pracowa¢ w w weekendy, lub noca. Juz ponad jedna trzecia
pracownikow jest tez zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu.

km

zawodowego, grupa otrzymata
129 milionéw euro od wtadz
publicznych z powodu skoncen-
trowania jej dziatalnosci finan-
sowej w Belgii.

W 2008 r. Carrefour Belgia
przyniost zysk w wysokosci 66
milionéw euro, ale poniewaz w
poprzednich latach miat skumu-
lowane 458 milionéw strat,
totez nie zaptacit ani eurocenta
podatku.

Natomiast centrum koordy-
nacyjne Carrefoura stoi bardzo
dobrze. W 2008 r. przyniosto
381 milionéw zysku, od ktérego
odprowadzito 33.225 euro po-
datku, czyli 0,008 proc.!

Kierownictwo Carrefoura juz
dawna zrozumiato, jak wykorzy-
stywa¢ pomoc przyznawang
przez Belgie, kraj azylu dla tych,
ktérzy chca unikna¢ ptacenia
podatku od swych fortun. Ale
nie ono jedno - w Belgii znaj-
dziemy cho¢by rodzine Mulliez,
wtascicieli sieci Auchan.

kokk

Asda ustgpita

Dzieki umowie zawartej
miedzy siecig sklepow Asda i
zwigzkowcami z Unite tysigce
pracownikéw tymczasowych
uzyskaja prawo do wynagrodze-
nia rownego z zatrudnionymi na
state. Zawierajac umowe ze
zwigzkami zawodowymi Asda
wywarta presje na inne sieci
handlowe, by te Zadaty od swo-
ich dostawcow wtasciwego trak-
towania pracownikéw tym-
czasowych. Zdaniem dziataczy
Unite zyska na tym 6 tysiecy
pracownikéw  zatrudnionych
przez 29 najwiekszych dostaw-
cow sieci.Zwigzkowcy podkres-
laja, ze dotychczasowa sytuacja
wywotywata duze napiecia. Z
jednej strony zatrudnieni przez
agencje czuli sie oszukiwani, z
drugiej miejscowi oskarzali imi-
grantbw o prace za mniejsze
stawki i zanizanie ptac. Nowe
zasady maja kosztowac Asde je-
dynie 2,4 mln funtéw rocznie.
Umowa przez nig podpisana
wyprzedzita wejscie w zycie dy-
rektywy UE dotyczacej sytuacji
pracownikéw tymczasowych,
zgodnie z ktéra po 12 tygo-
dniach pracy takie osoby uzys-
kaja prawo do urlopu i
chorobowego identyczne z za-
trudnionymi na state. Takze wy-
nagrodzenia na tych samych
stanowiskach nie beda mogty
sie r6zni¢. Obecnie w Wielkiej
Brytanii liczba pracownikow
tymczasowych wynosi ok. 1,3
mln.
Waldemar Chamala / lewica.pl

Charakterystyka obcigzen zwigzanych z rodzajami
prac o szczegélnym charakterze - prace maszynistow

pojazdow trakcyjnych

Poradnik do ustawy
o pomostowkach cz. 8

Prace maszynistow pojazdéw
trakcyjnych (maszynista pojaz-
doéw trakcyjnych, maszynista in-
struktor, maszynista zaktadowy,
maszynista wieloczynnoscio-
wych ciezkich maszyn do kole-
jowych robo6t budowlanych i
kolejowej sieci trakcyjnej, kie-
rowca lokomotywy spalinowej o
mocy do 300 KM, pomocnik ma-
szynisty pojazdéw trakcyjnych)
i kierownikéw pociggéw
Zgodnie z prawem:

- pojazd trakcyjny to pojazd ko-
lejowy z wtasnym napedem
(art. 3 pkt 6a)

- pojazd kolejowy to pojazd do-
stosowany do poruszania sie na
wtasnych kotach po torach kole-
jowych (art. 3 pkt 6).

Pojazd kolejowy trakcyjny ma
oznaczenie U]JC - 483 - 3. Roz-
réznia sie pojazdy trakcyjne
elektryczne, spalinowe i pa-
rowe.

Wieloczynnosciowe i ciezkie
maszyny do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci
trakcyjnej to: oczyszczarki
thucznia w torze, profilarki
thucznia, stabilizatory dyna-
miczne, automatyczne podbijaki
toru i podbijaki rozjazddéw, ko-
parki rowoéw, profilarki (Sci-
narki) taw torowiska, zurawie
kolejowe, zgarniarki ttucznia,
dzwigi UK, wielowrzecionowe
zakretarki srub stopowych, po-
ciggi do wymiany nawierzchni
kolejowej, pociagi do naprawy
podtorza, wymieniarki
podktadéw, od$niezarki toréw,
zgrzewarki szyn w torze, po-
jazdy do inspekcji mostow, dre-
zZyny  pomiarowe, pojazdy
kolejowe do wykonywania prac
przy urzadzeniach Kkolejowej
sieci trakcyjne;.

Prace maszynistow pojazdéw
trakcyjnych sa wykonywane
przez osoby zatrudnione na sta-
nowiskach maszynistéow wy-
mienionych pojazdéw i maszyn
oraz kierowcéw lokomotyw
spalinowych o mocy do 300 KM,
spelniajace wszystkie wymaga-
nia ujete w prawie oraz osoby
pracujace na tych stanowiskach
lub stanowiskach obejmujacych
identyczny zakres obowiazkdéw,
odpowiedzialnosci i wykonywa-
nych czynnosci przed wej$ciem
w zycie ww. rozporzadzenia.
Podstawowym zadaniem ma-
szynisty pojazdow trakcyjnych i
kierowcy lokomotywy spalino-
wej jest prowadzenie tych po-
jazdow zgodnie z rozktadem
jazdy i obowigzujacymi przepi-

sami w jazdach pociggowych,
manewrowych, roboczych oraz
utrzymanie ich w nalezytym
stanie technicznym. Pomocnik
maszynisty pomaga w obstudze
pojazdu trakcyjnego w jazdach
pociggowych i manewrowych,
obserwuje szlak i sygnaty, prze-
kazujac informacje o nich ma-
szyniscie i dublujac dla
bezpieczenstwa jego obserwa-
cje, prowadzi prace obstugowe i
porzadkowe, pracujac pod Kie-
runkiem maszynisty na state lub
w ramach stazu celem uzyska-
nia zawodu maszynisty. Moze
réwniez prowadzi¢ pojazd pod
nadzorem maszynisty instruk-
tora. Maszynisci maszyn wielo-
czynnosciowych prowadza te
maszyny rowniez przy nieza-
trzymanym ruchu pociagéw i
wykonujg prace wg przeznacze-
nia tych maszyn.
Prace maszynistow wymagaja
duzej koncentracji uwagi,
dobrego wzroku i stuchu (od-
biér sygnatéw) oraz widzenia
stereoskopowego, widzenia o
zmroku, sprawnej koordynacji
wzrokowo- ruchowej, szybkiego
refleksu i podzielno$ci uwagi, a
takze rozwagi, gdyz ich
dziatania wiaza sie z odpowie-
dzialnoscia za bezpieczenstwo
publiczne (gtéwnie zycie i zdro-
wie pasazer6w i zatogi pociagu).
Wymienione sprawno$ci moga
sie obniza¢ wraz z wiekiem.
Kierownik pociggu w warun-
kach normalnych sprawuje
og6blny nadzér nad kursem po-
ciggu, prowadzi dokumentacje
przebiegu jazdy, wtacza sie do
czynnosSci porzadkowych za-
pewniajacych bezpieczenistwo
publiczne. W razie zaistnienia
awarii lub wypadku decyduje on
0 organizacji dzialan zwigza-
nych przede wszystkim z za-
pewnieniem bezpieczenstwa i
udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanym do czasu przy-
bycia ekip ratunkowych.
Za pracownikéw tych beda
optacane sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Beda
oni takze ujeci w ewidencji pra-
cownikéw wykonujacych prace
w szczego6lnych warunkach lub
o0 szczeg6lnym charakterze oraz
beda mogli ubiega¢ sie o przy-
znanie emerytury pomostowej,
jezeli zostaty spetnione kryteria
ujete w art. 3 ust. 5 oraz art. 9
(lub art. 4) ustawy o emerytu-
rach pomostowych. Cdn.
Opracowane przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy

& o S bezplalna gazeta informacyjng Komisi Krajowe] Wolnego Zwideky Zawodowean Sierpien 807 - Konfederack. 40-008 Kalowioz, ul, Warszawska 19,
| el 032:206-96-09, fax 032-206-84-30

Diruk- MEDIA EXPRESS, 00-830 Warszews, ul. Jubilarska 10




