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Obowigzki a prezes
Topolski
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- Jak razem dziata¢

W Katowicach odbyta sie,
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Trumne z napisem: ,Premierowi Pawlakowi za promocje rosyjskiego gazu i wegla w miejsce lik-
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Kurier Iwigzhowy Seerpas &

Poplecznicy wielkiego biznesu w akcji

Antyzwigzkowa alergia PO

Nie ma miesiaca, by ktérys z
przedstawicieli rzadu lub jakis
socjopatyczny poset Platformy
Obywatelskiej nie dokonat
cho¢by stownego zamachu na
prawa i wolno$ci zwigzkowe.
Rzadzacy co rusz podgrzewaja
w mediach atmosfere niena-
wisci do zwigzkéw zawodo-
wych. Wszystko to stanowi
przygotowanie do ostatecznego
rozprawienia sie ze zwigzkami.
Nie od dzi$ wiadomo, ze poli-
tycy PO pisza nowa Ustawe o
zwigzkach zawodowych. Pono¢
wzoruja sie na tej z czaséw PRL,
zatem spodziewac sie mozna, ze
w Polsce za Donalda Tuska
zwigzek odpowiedzialny bedzie
jedynie za rozdawanie cebuli na
zaktadzie, a 8 marca za wrecza-
nie kobietom gozdzikéw. Bedzie
mozna zapomnie¢ o strajkach,
demonstracjach, pikietach i ma-
sowkach. Zwigzek zréwnany be-
dzie do roli kasy zapomo-
gowo-pozyczkowe;j.

Tyle w mediach ckliwych la-
mentéw nad sposobem trakto-
wania Zwiagzku Polakéw na
Biatorusi. Prézno jednak szuka¢
informacji o tym, ze niebawem
w Polsce zwigzki zawodowe,
ktore odegraty tak pozytywna
role w najnowszej historii kraju,
zostang na powrdét zepchniete
do podziemia. Kazde niemal wy-
legitymowanie Andzeliki Borys
przez biatoruska milicje staje
sie wiadomoscig dnia
czotowych mediéw. Zaden ser-
wis informacyjny nie wspom-
niat natomiast o tym, ze policja
zatrzymata Bogustawa Zietka,
szefa jednej z najwiekszych cen-
tral zwigzkowych, w zwigzku ze
sprawg, ktérg prokuratura dwu-
krotnie umarzala, a ktéra nawet
nie byta bezposrednio zwigzana
z liderem ,Sierpnia 80",

Byly juz pomysty drastycz-
nego podniesienia progu repre-
zentatywnosci zwigzkowej
siegajacego nawet 30 procent.
Dla poréwnania: prég wyborczy
dla partii politycznej to ledwie 5
proc. Jesli wiec Platforma nie
bedzie fatszowa¢ wyboréw i nie
wprowadzi dyktatury, to przy
nastepnych wyborach za drenaz
spoteczenstwa moze uzyskac
poparcie 6-procentowe, lecz do
Sejmu wejdzie. Zwigzkom chce
zafundowac bariere do przekro-
czenia tylko przez najwiekszych.
Jak to z duzymi jest pokazat Go-
liat, ktory okazat sie tak na-
prawde staby. Duze zwigzki w
Polsce s3 skostniate, zbiurokra-
tyzowane 1 niezdolne do
spetnienia roli, jakiej oczekuja
od nich pracownicy. Czesto od-
puszczaja walke, jak przy spra-
wie zachowania zasad
funkcjonowania emerytur po-
mostowych.

Za uderzeniem w zwigzki
pojdzie zapewne ograniczenie
prawa do strajku. Wprowadza
lokaut, czyli pozwola praco-
dawcy zwolni¢ wszystkich pra-
cownikéw w momencie strajku.
Czy o to walczyli gdérnicy na
~Wujku”, stoczniowcy na Wy-
brzezu czy pracownicy Ursusa?

Z pomoca dla rzadowej pro-
pagandy antyzwigzkowej PO
przychodzi Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych ,Le-
wiatan”. ,Lewiatan” niby z cie-
kawosci zadat pytanie resortowi
Skarbu, ile pieniedzy pan-
stwowy budzet kosztuja zwigzki
zawodowe. Pracodawcy szybko
dostali odpowiedz, ktérg na-
tychmiast upublicznili w me-
diach rozkrecajac tym samym
nagonke na antagonistyczne
wobec siebie organizacje pra-
cownicze.

Wyszto, ze zwigzki zawo-
dowe to w skali kraju wydatek
51 miln zt rocznie. Ale.. Ale
rzecznik prasowy Ministerstwa
Skarbu Panstwa przyznaje
otwarcie, Ze sg to dane po-
chodzace po zsumowaniu kwot,
ktére splynety od spoétek z
udziatem Skarbu Panstwa i ze
spoiki réznie podliczaty koszty
funkcjonowania zwigzkéw. A ze
ksiegowos$¢ i rachunkowos¢
moga czyni¢ cuda, wida¢ na
przyktadzie polskiego gor-
nictwa, gdzie jednego dnia po-
dawano, ze w roku biezacym
znalazto sie pod kreska, by dnia
kolejnego poinformowac o 70
mln zt zysku.

Owszem, ruch zwigzkowy
niestety nie jest wolny od pato-
logii. Jako WZZ ,Sierpien 80" od
szeregu lat te btedy i wypacze-
nia wytykamy. Wcigz zastana-
wia nas np. jak to mozliwe, ze
Andrzej Chwiluk, szef wtadz
krajowych Zwigzku Zawodo-
wego Gornikéw w Polsce spo-
kojnie zZeruje na goérnikach i
gérnictwie. Jednak bardziej za-
stanawiajace jest to, ile kosztuje
niestuchanie zwigzkéw zawodo-
wych. Ile wyniosg koszty tego,
ze pomimo apeli ,Sierpnia 80”
rzad nic nie zrobil, by ratowac¢
produkcje Fiata Panda w Ty-
chach? Ile kosztowac bedzie nas
wszystkich to, ze wicepremier
Waldemar Pawlak promuje
drozszy wegiel rosyjski, a gardzi
inwestowaniem w polski prze-
myst wydobywczy? Tak wyli-
cza¢ by mozna dtugo.

I na koniec: ile Kkosztuje
utrzymanie darmozjadéw , Le-
wiatana”, cztonkéw rad nadzor-
czych i zarzadéw spétek. I
wreszcie, jakie sa koszty z tytuty
ustug firm od PR, szczegdlnie
tego czarnego wymierzonego w
zwigzki zawodowe?

Patryk Kosela

Na razie Pogotowie Protestacyjne, masowki i oflagowanie huty

W Batorym
idzie ku strajkowi

Zaostrza sie spor zbiorowy
pomiedzy Miedzyzaktadowg
Komisjag Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,Sierpien 80", a za-
rzadem Huty Batory w
Chorzowie. Przeprowadzone w
dniu 15 lutego rozmowy
ptacowe nie przyniosty oczeki-
wanego skutku, czyli nie podpi-

marca WZZ ,Sierpien 80” zorga-
nizuje przed dyrekcja Huty Ba-
tory w Chorzowie pikiete.
Mozliwe sg rowniez demonstra-
cje w Warszawie pod siedziba
Grupy Alchemia, do ktérej na-
lezy huta oraz w Toruniu, u pre-
zesa Alchemii, Romana
Karkosika.

sano porozumienia przyzna-
jacego pracownikom podwyzki
wynagrodzen za prace w kwocie
500 ztotych. Pracodawca nie
zgodzil sie tez na zaakceptowa-
nie zaproponowanego przez
zwigzek mediatora w osobie
Stanistawa Stolorza. Teraz w
rozmowy pomiedzy stronami
wlaczy¢ sie ma mediator z listy
Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne;.
- W przypadku, gdy przebieg
postepowania mediacyjnego

uzasadni ocene, iz mediacja nie
doprowadzi do rozwigzania
sporu i po spelnieniu
przestanek ustawowych zosta-
nie przeprowadzony strajk
ostrzegawczy - ostrzega prze-
wodniczgcy  miedzyzaktado-
wego ,Sierpnia 80", Krzysztof
Lurka. Do strajku mogtoby dojs¢
jeszcze w marcu.

Poki co, 23 lutego w Hucie
Batory zostato ogtoszone Pogo-
towie Protestacyjne, zaktad ofla-
gowano i przeprowadzane s3
masowki. Zwigzkowcy mowia,
ze jesli rozmowy z udziatem me-
diatora nie przyniosg pozada-
nych przez zatoge skutkéw, to 5

Michat Tomaszek

Zatoga Huty Batory zdeter-
minowana jest do walki o
wyzsze wynagrodzenia za prace
i podziat zyskéw wypracowa-
nych ich rekoma. Atmosfera jest
bardzo zta. Wystepuja duze
braki w obsadzie stanowisk i to
do tego stopnia, ze hutnicy pra-
cuja w nadgodzinach, a trzeba
pamieta¢, ze praca w hucie to
praca w szczegdlnych szkodli-
wych warunkach. Niestety,
wiare w sens walki o nalezny za-
trudnionym w Hucie Batory
wzrost wynagrodzen za prace
wierzy tylko i wytacznie WZZ
»Sierpien 80”. Inne zwigzki sg
bierne i wolg spac, niz dziatac.
Nie ma sie jednak co o tym sze-
roko rozpisywac, bo o tym fakcie
hutnicy sie juz przekonali nie
raz i nie dwa.

- Nie mozemy sie spokojnie
przyglada¢, jak poprzez nasza
ciezkg i rzetelng prace rosng
zyski Grupy Alchemia, a nasze
pensje  stoja W  miejscu
mimo,gdy Kkoszty zycia idg w
gore - mowi Krzysztof Lurka.
Dziatania innych zwigzkéw na
rzecz podwyzek ptac w Batorym
zakonczyta sie na pismach i

kilku bez efektywnych spotka-
niach - dodaje zwigzkowiec
»Sierpnia 80”

kskok

Miedzyzaktadowa Komisja
WZZ ,Sierpien 80” w Batorym to
nie tylko huta, ale i sp6tki od niej
zalezne, w tym Kuznia Batory.
Zwigzek dostat do zaopinio-
wana plan przeprowadzenia
przez pracodawce w Kuzni
zwolnien grupowych. ,Plano-
wane zwolnienia sg nieuzasad-
nione, poniewaz stan
zatrudnienia w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym zmniejszyt sie
juz o 29 oséb i dalsze zwolnienia
pracownikéw zagraza  pra-
widtowemu  funkcjonowaniu
Spotki” - czytamy w komunika-
cie ,Sierpnia 80”. Poza tym, za-
stanawiajgce jest to, zZe
zwolnienia te dotyczy¢ majg
tylko stanowisk robotniczych.
Zaden pracownik administracji
nie pozostanie bez pracy.

Aby chroni¢ pracownikéw
przed utratg zatrudnienia i cho¢
w niewielkim stopniu zrekom-
pensowa¢ skutki zwolnienia
Miedzyzaktadowa Komisja na
pierwszym spotkaniu z za-
rzagdem w potowie stycznia br.
zaproponowata przejecie zwal-
nianych pracownikéw do Huty
Batory oraz zazadata minimum
podwojnych odpraw dla zwol-
nionych pracownikéw. Na dzien
dzisiejszy Zarzad nie wyraza
zgody na podwdjne odprawy.
,Pragniemy zapewni¢, iz bez
tych odpraw zwigzek nie podpi-
sze porozumienia i uzyje wszel-
kich przewidzianych prawem
srodkow, aby chroni¢ miejsca
pracy” - pisze przewodniczacy
Krzysztof Lurka.

Jak sie jednak okazato, zostat
przekroczony termin pozwa-
lajacy na zawarcia porozumie-
nia w sprawie zwolnien
grupowych w Kuzni. Oznacza to,
ze pracodawca jest zmuszony
rozpocza¢ ponownie procedure
zwolnien  grupowych. W
zwigzku z powyzszym zwolnien
pracownikbw od miesigca
marca nie bedzie, lecz majg na-
stapi¢ z poczatkiem miesigca
kwietnia.

Wszelkie biezace informacje
dotyczace Huty Batory, KuZni
Batory oraz spotki zaleznej Ba-
tory Serwis, znalez¢ mozna na
stronie internetowej Miedzy-
zaktadowej Komisji WZZ ,Sier-
pien 80” pod adresem >>
www.wzzbatory.org

Ryszard Konieczko



Blisko dwa lata trwata sagdowa
batalia przeciwko bezpraw-
nemu zwolnieniu zwigzkowca
,Sierpnia 80” z wroclawskiej
fabryki kuchenek za zorganizo-
wanie w czerwcu 2008 r. strajku
ostrzegawczego. Dziatacz pra-
womocng decyzjg sadu wraca
do pracy.

PATRYK KOSELA

Wroctawski sad postanowie-
niem z dnia 25 lutego br. przy-
wrécit do pracy wiceprze-
wodniczacego Komisji Zaktado-
wej WZZ ,Sierpien 80” w Fagor-
Mastercook S.A. we Wroctawiu,
Wojciecha Wojtasika zwolnio-
nego z pracy dyscyplinarnie 9
lipca 2008 roku za wspotorgani-
zowanie w dniu 2 czerwca 2008
roku dwugodzinnego strajku
ostrzegawczego. Wyrok jest pra-
womocny. Sprawa drugiego
wiceprzewodniczacego, Mar-
cina Niewiary zwolnionego z
tych samych przyczyn oczekuje
na rozpatrzenie przez Sad Kasa-
cyjny.

W strajku we wroctawskiej
fabryce sprzetu gospodarstwa
domowego FagorMastercook
(dawniej Wrozamet) wzieta
udziat cata zatoga. Byt to pierw-
szy od 17 lat strajk w tym
zaktadzie. Domagano sie pod-
wyzek wynagrodzen za prace o
1000 zl. Strajk zorganizowany
przez WZZ ,Sierpien 80" po-
parta zaktadowa struktura NSZZ
,Solidarno$¢”. Akcja strajkowa
nie zyskata poparcia jedynie ZZ

Kurier Ewigzkowy Beerped

Zwolniony za strajk wraca do pracy

»,Metalowcy” (OPZZ), co spowo-
dowato wystapienie wielu pra-
cownikoéw z tej organizacji.

Zaraz po strajku zarzad fab-
ryki rozpoczat catg serie szykan
i represji wymierzonych w jego
organizatorow i uczestnikow.
Zwolniono wiceprzewod-
niczacych zaktadowych struktur
»Sierpnia 80" jako powoéd po-
dajac odejscie od stanowisk
pracy i wziecie udzialu w orga-
nizowaniu referendum strajko-
wego. Dodatkowo Niewiarze
zarzucono niestawienie sie w
pracy 4 lipca. Tego dnia
zwigzkowiec byl na konsulta-
cjach w siedzibie Komisji Krajo-
wej zwigzku w Katowicach, co
uprzednio na pi$mie zgtosit pra-
codawcy. Zwolniono mase in-
nych pracownikéw, co do pracy
ktérych nigdy nie byto zadnych
zastrzezen i ktorzy otrzymali
pozytywne opinie swoich bez-
posrednich przetozonych. Z
pracy na bruk wyrzucono m.in.
karmiaca dziecko kobiete czy
samotng matke tylko po to, by
dac ostrzezenie innym pracow-
nikom przed angazowaniem sie
w dziatalno$¢ zwigzkowa. W od-
powiedzi ,Sierpien 80" skiero-
wat doniesienie do prokuratury
zarzucajac zarzadowi wroctaw-
skiego FagorMastercook tama-
nie Ustawy o zwiazkach
zawodowych i utrudnianie pro-
wadzenia sporu zbiorowego.
Whniosek o stosowna kontrole
trafit tez do Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Przeciwko polityce szykan i

represji pracownicy i
zwigzkowcy  demonstrowali
przed bramg zaktadu 18 lipca
2008 r. Dziesiatki ochroniarzy z
firmy Impel na bramach zaktadu
i wszystkich halach produkcyj-
nych pilnowato pracownikéw i
starato sie ich zastraszy¢. Przed
brama gtéwna zakladu usta-
wiono barierki i przez powstaty
w ten sposo6b diugi, waski kory-
tarz, nazywany przez pracowni-
kéw ,$ciezka zdrowia”, musiat
przej$¢ kazdy wchodzacy na
teren zaktadu. Przy wejsciu sta-
neli uzbrojeni w patki ochronia-
rze i cho¢ nie mieli do tego
prawa, legitymowali wszystkich
wchodzacych. Ludzie byli rewi-

Ty

dowani, a rewizje kobiet prze-
prowadzali tez mezczyZzni.

Ze sprawa strajku w Fagor-
Mastercook S.A. wigze sie row-
niez bulwersujace zatrzymanie
przez policje, na polecenie
wroctawskiej prokuratury, prze-
wodniczacego Komisji Krajowej
»Sierpnia 80", Bogustawa Zietka
22 pazdziernika 2009 r. Do za-
trzymania  lidera  centrali

zwigzkowej doszto pomimo
tego, iz ta sama Prokuratura Re-
jonowa, tj. dla Wroctawia-Psie
Pole dwukrotnie umarzata do-
chodzenie w sprawie, w tym po
raz ostatni postanowieniem z
dnia 26 czerwca 2009 r. Co
wazne, Bogustawa Zietka za-
trzymano w przededniu demon-
stracji  pracownikow  HCP
Cegielski w Poznaniu, w ktdrej
udzial zapowiedziat wczes$niej
WZZ ,Sierpien 80"

Z kolei 24 pazdziernika ub.r.
z funkgcji prezesa zarzadu-dyrek-
tora naczelnego FagorMaster-
cook S.A. we Wroctawiu zostat
odwotany w trybie natychmias-
towym Patxi Lépez Urkiola. Od-

wotanie mogto mie¢ zwigzek z
ostrym konfliktem z pracowni-
kami i ich reprezentantami, o
czym WZZ ,Sierpien 80” poin-
formowat zarzad i rade nad-
zorcza Grupy Fagor oraz
koncernu Mondragén Corpora-
cion Cooperativa, a takze
dziatajgce tam zwigzki zawo-
dowe. W odpowiedzi list
przystal m.in. sekretarz gene-

stroma 3

ralny najwiekszego zwigzku za-
wodowego w Kraju Baskéw, So-
lidarnos$¢ Pracownikow
Baskijskich - Federacja Meta-
lowcéw (ELA-Metal). Ponadto,
dwa lata temu, na wniosek Pol-
skiej Partii Pracy i Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80" przewodniczacy grupy
Grupy Zjednoczona Lewica Eu-
ropejska/Zielona Lewica Nor-
dycka (GUE/NGL) w
Parlamencie Europejskim, Fran-
cis Wurtz podjat interwencje w
sprawie represji i szykan wobec
zwigzkowcow w fabryce Fagor-
Mastercook we Wroctawiu.

Warto mie¢ na uwadze to, ze
FagorMastercook uzyskat
ogromne wsparcie z $rodkéw
publicznych - rzadowych i sa-
morzadowych - dziatajac w Spe-
cjalnej Strefie Ekonomiczne;j.
Ladnie odptacit sie polskim po-
datnikom tamigc prawa pracow-
nicze i zwigzkowe niektorych z
nich.

Wyrok sadu przywracajacy
wiceprzewodniczacego Woijta-
sika do pracy to dobry znak.
Szkoda tylko, Ze trwalo to tak
dtugo. Cieszy solidarno$¢ wy-
razona przez zagraniczne orga-
nizacje zwigzkowe dziatajace w
Grupie Fagor oraz pomoc lewi-
cowych  eurodeputowanych.
Najwieksza rado$¢ sprawia jed-
nak to, ze wiele pracownic i
wielu pracownikéw wroctaw-
skiego FagorMastercooka zos-
tata razem z ,Sierpniem 80” na
dobre i na zte. Miejmy nadzieje,
ze od teraz tylko na dobre!

Protest pielegniarek: Miato by¢ dobrze, a wyszto jak zawsze...

| po strajku

Po trzech tygodniach akcje
strajkowa skonczylty wszystkie
pielegniarki i potozne z 5 szpi-
tali na Podbeskidziu i Zywiec-
czyZznie. Rozpoczeta sie ona 8
lutego i bralo w niej udziat
ponad 900 os6b, z czego 30 pro-
wadzito protest gtodowy. Latwo
nie byto. W Szpitalu Ogélnym w
Bielsku-Biatej strajkowac¢ przy-
szto w piwnicy. Pomieszczenie
byto brudne, $mierdzace i zagra-
cone starymi meblami. W innej
placéwce w tym mieScie, w biel-
skim Szpitalu Wojewd6dzkim na
wejécie dziennikarzy do straj-
kujacych musiata by¢ zgoda sa-
mego  dyrektora. To on
decydowat kto, kiedy i na jakich
zasadach moze wejs¢ do pub-
licznej placowki.

Sprawa strajkéw, jak sie oka-
zato, nie jest problemem dla Mi-
nisterstwa Zdrowia. Resort nic
w tej sprawie nie zrobit i prze-

rzucat odpowiedzialno$¢ na dy-
rektoréw szpitali, a ci na minis-
terstwo i Narodowy Fundusz
Zdrowia. I kétko sie zamykato.
Nie pomagajg tu nawet inter-
wencje parlamentarzystow.

Do strajkujacych przyjechaty
m.in pielegniarki z Sosnowca,
Czeladzi i Bedzina. Wczes$niej
poparcia i wsparcia udzielit
WZZ ,Sierpien 80”. Robiono
wszystko, by pielegniarki i
potozne uzyskaty sprawiedliwe
podwyzki ptac. Czy sie udato?

Kkkk

Jako pierwsze, bo 19 lutego
strajkowa¢ przestaly pieleg-
niarki ze Specjalistycznego Ze-
spotu Choréb Ptuc i GruZlicy w
Bystrej. Wywalczyty jedynie jed-
norazowa premie w kwocie 2
tys. zL. Nastepnie, 5 dni p6Zniej
strajk zakonczyty te ze Szpitala
Ogoélnego w Bielsku-Biatej i

Zaktadu Psychiatrycznego w
Miedzybrodziu Bialskim. W obu
szpitalach co 2-3 miesigce beda
mialy podwyzszang pensje ma-
ksymalnie po 100 ztotych
brutto. Ma to stopniowo wyréw-
na¢ wynagrodzenie zasadnicze -
do konca marca osiggnie ono
1830 zt, od czerwca bedzie to
1900 zt oraz od wrzes$nia 2 000
zt. Z kolei 26 lutego podpisa-
niem porozumienia pomiedzy
Komitetem Strajkowym, a dy-
rekcja zakonczyt sie strajk w
Szpitalu Wojew6dzkim w Biel-
sku-Biatej. Zadna ze stron nie
zdradzita szczegétéw porozu-
mienia, ale nieoficjalnie wia-
domo, ze przez najblizsze 10
miesiecy pielegniarki beda
otrzymywac¢ do pensji dodat-
kowo po okoto 175 zt.

ciagg dalszy >> str. 6

Michat Tomaszek
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Trumna dia grabarza Pawlaka

Trumne z napisem: ,Premierowi
Pawlakowi za promocje rosyj-
skiego gazu i wegla w miejsce
likwidowanego Polskiego Gor-
nictwa” wreczyli zwigzkowcy
WZZ ,Sierpien 80” podczas
ostatniego posiedzenia gérni-
czego Zespotu Tréjstronnego.

PATRYK KOSELA

Ostatnie dni lutego minety
ciekawie dla Srodowiska goérni-
czego. Najpierw, na dwa dni
przed posiedzeniem Zespotu
Troéjstronnego do spraw Bezpie-
czenstwa Socjalnego Gérnikow
apel o jego zbojkotowanie skie-
rowatl do innych zwigzkéw za-
wodowych WZZ ,Sierpien 80"
Gtéwnym powodem bojkotu jest
fikcja dialogu na gérniczym Ze-
spole Troéjstronnym.

W dokumencie podpisanym
przez Przemystawa Skupina,
przewodniczacego Zespotu ds.
gornictwa Komisji Krajowej
,Sierpnia 80" przeczyta¢ byto
mozna, Zze w przemysle wydo-
bywczym, a w szczegdélnosci w
gornictwie weglowym, nie
dzieje sie dobrze, co wymusza
potrzebe konkretnych dziatan.
,Dlatego zamiast podrézy do
Warszawy w jedynym celu picia
kawy i zajadania sie ciastecz-
kami w towarzystwie ministe-
rialnych biurokratéw, zostanmy
na Slasku i zajmujmy sie rzeczy-
wistymi problemami gérnikow i
gornictwa w kopalniach i
spétkach weglowych. Nie ma
sensu rozmawiac z przedstawi-
cielami tego rzadu, rzadu >>nic
nierobienia<<” - napisat Skupin.
,Zachowajmy jedno$c¢ i solidar-
no$c¢ dziatan. I nie zapominajmy,
ze jako organizacje bardziej re-
prezentujemy goérnikéw, niz sie-
bie. Dziatajmy w ich interesie, a
uczestnictwo w fikcji dialogu
stoi w sprzecznosci z interesem
pracujacych w gérnictwie. Wy-
muSmy na tym rzadzie nor-
malny dialog z jego wszystkimi
skutkami wigzacymi i ratujmy
branze wydobywcza przed afe-
rami, niekompetencja i dyletan-
ctwem rzadu i prezeséw spotek
weglowych” -  wnioskowat
zwigzkowiec.
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Wiekszos¢ gérniczych
zwigzkow zawodowych uznata
zasadnos$¢ apelu ,Sierpnia 80"
Ale znalezli sie i zdrajcy. To

przedstawiciele Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”
- organizacji  skupiajacej
gtownie pracownikéw admini-
stracji i dozoru wyzszego, nazy-
wanej tez przybocznym
zwigzkiem Platformy Obywatel-
skiej. Z frontu jedno$ci zwigzko-
wej wytamali sie tez ZZ
,Przerobka” i NSZZ ,Solidarnos¢
80”. Ugodowe zachowanie
,Przerobki” juz witasciwie nie
dziwi, gdyz ten zwiazek odpuscit
walke o zachowanie prawa do
wcze$niejszej emerytury po-
mostowej dla pracownikéw
przer6bki mechanicznej wegla
pozwalajac  swojej centrali
zwigzkowej na podpisanie

Zamiast do ptotu Pawlak musial podej$é do stotu...

zgnitego porozumienia z
rzadem. Niejasne s3 tez okolicz-
nosci obecnosci na posiedzeniu
Zespotu Trojstronnego osoby

Wactawa Czerkawskiego, wice-
przewodniczacego Rady Krajo-
wej Zwiazku Zawodowego
Goérnikéw w Polsce. Niby twier-
dzi, Ze byt tam jako wiceszef Ze-
spotu, lecz nigdy do konca nie
wiadomo...

Zespo6t ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Goérnikéw liczy 15
organizacji zwiazkowych. Nie
stawili sie na nim przedstawi-
ciele wiodacych goérniczych
zZwigzkow.

Stypa
Do Warszawy 25 lutego po-
jechali i zwiagzkowcy WZZ ,Sier-
pienn 80”. Jednak nie po to, by
uczestniczy¢ w pozorach roz-

mow i dialogu, lecz by przekazac
»prezent” dla odpowiedzialnego
za gospodarke (w tym za gérnic-
two) wicepremiera Waldemara

|

Pawlaka. Prezentem tym byta
trumna z dedykacja. To odpo-
wiedni prezent dla kogo$, kto
robi wszystko, by pogrzebac
ostatecznie polski przemyst wy-
dobywczy, szczegdblnie zas gor-
nictwo wegla kamiennego.
Ochrona, w tym funkcjona-
riusze Biura Ochrony Rzadu nie
chcieli wpusci¢ zwigzkowcéw
,Sierpnia 80” do Centrum
Spotecznego ,Dialog”, gdzie
miato miejsce spotkanie. I to
mimo Ze zwigzkowcy byli tak
oficjalnie, jak i publicznie zapra-
szani na to posiedzenie przez
jego organizatoréw. Dziatacze
musieli sila wedrze¢ sie do
$rodka. Trumna trafita najpierw

4 .—
¥ blokowania przyje¢, powinny
8 by¢ przyjecia nowych gornikow.

Zdjecia: Szczepan Kosinski / Klaudiusz Dem

do wiceminister gospodarki Jo-
lanty Strzelec-Lobodzinskiej z
prosba, by przekazata ja adresa-
towi, swojemu pryncypatowi. -
Pani minister byta ewidentnie
zmieszana - opowiada Szczepan
Kasinski, lider ,Sierpnia 80” w
Katowickim Holdingu Weglo-
wym.

Po chwili okazato sie, Ze na
sali obecny jest we wtasnej oso-
bie sam Waldemar Pawlak tylko
jakos tak kamufluje sie i ukrywa
przy oknie. Ostatecznie trumna
trafita do jego rak, przy czym na-
stapita ostra wymiana zdan po-
miedzy nim, a zwigzkowcami. -
Zastanéwcie sie kto was wy-
puszcza. W dobie kryzysu po-
winniscie sie cieszy¢, Ze nikt nie
zwalnia z pracy w gérnictwie -
powiedziat wicepremier. - To
zaden argument! W gérnictwie
brakuje ragk do pracy. [ zamiast

Zwolni¢ to pan moze prezeséw
spotek weglowych, bo ci nic nie
robig i tylko przeszkadzajg - ri-
postowat Kasinski. Inny przed-
stawiciel »Sierpnia 80",
Mirostaw Szczygiet przekornie
powiedziat Pawlakowi, jako li-
derowi Polskiego Stronnictwa
Ludowego, Ze rolnictwo tym sie
rézni od goérnictwa, ze orzac
pole kopie sie tylko do gtebo-
kosci 30 centymetréw.

Pawlak gada do lustra

Same obrady goérniczego Ze-
spotu Tréjstronnego trwaty trzy
godziny, z czego wicepremier
Waldemar Pawlak uczestniczyt
w nich przez 70 minut. Méwit o
sprawach, na ktére od dtuzszego
czasu zwraca uwage strona
spoteczna, jednak nie wskazat
zamierzonych dziatan celem
rozwiazania tych probleméw.

Podkreslit natomiast, ze nie
dojdzie do przeniesienia nad-
zoru wiascicielskiego nad
spotkami weglowymi z Minis-
terstwa Gospodarki do Minister-
stwa Skarbu Panstwa. Nie
nastapity zadne rozstrzygniecia,
nie padty Zadne inne deklaracje.
Nie bedzie odblokowania przy-
je¢ do pracy w kopalniach no-
wych oséb.



Mato tego, zatrudnienie w gér-
nictwie spadnie, bo nie bedzie
stosowana dotychczasowa za-
sada, ze odchodzacego na eme-
ryture gérnika zastepowat
nowy pracownik. O tym, Ze ne-
gatywnie wptynie to na bezpie-
czenstwo pracy pod ziemia nie
trzeba juz przypominac.

Pawlak nie widzi nic ztego w
tym, Ze Polske zalewa rosyjski -
dodajmy: drozszy od rodzimego
- wegiel. Podjecie dziatan
majacych na celu zatrzymanie
importu wegla zza granicy za-
powiedzieli prezesi trzech naj-
wiekszych spotek weglowych.
Wszystko to tez po naciskach ze
strony zwigzkowej. Prezesi wy-
stapia do do Komisji Europe;j-
skiej o objecie ctem wegla
sprowadzanego na rynek
unijny.

Klepsydra wciaz wisi

Czy bojkot Zespotu Troj-
stronnego ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikéw ze strony
zwigzkow zawodowych bedzie
trwat nadal? Wszystko wska-
zuje na to, ze tak. Zwigzkowcy
maja dos$¢ bezproduktywnych
rozmoOw. Zwracajg ponadto
uwage na staba pozycje wicemi-
nister gospodarki, Joanny Strze-
lec-L.obodzinskiej. To ona
podczas poprzednich posiedzen
Zespotu Tréjstronnego powie-
dziata, Ze 1taczenie kopaln
,Szczygtowice” 1 ,Knuréow”
moze sie odby¢ po konsulta-
cjach spotecznych, a mimo to
kopalnie skonsolidowano po-
mimo braku konsultacji. Przed-
stawiciele Kompanii Weglowej
nie postuchali réwnieZz minister
Strzelec-Lobodzinskiej, gdy ta
polecita przywréci¢ do pracy
trzech zwigzkowcow zwolnio-
nych w 2007 r. z kopalni
,Szczygtowice” za ujawnienie
szeregu nieprawidtowosci w tej
kopalni. W styczniu Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego
zatrzymata w sprawie bytego
dyrektora tej kopalni, Adama K.,
ktory jest obecnie wiceprezy-
dentem Zabrza.

Jednak bojkot bojkotem. At-
mosfera robi sie coraz bardziej
nerwowa, a to oznacza protesty.
Wiadomo przeciez, ze prowoko-
wanie gérnikow to jak igranie z
ogniem.

Zadamy podwyzek w Ho

Rozmowa ze Szczepanem Kasin-
skim, przewodniczacym Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpieni 80”
w Katowickim Holdingu Weglo-
wym S.A.

Wolny Zwigzek Zawodowy
LSierpien 80” dziatajagcy w Kato-
wickim Holdingu Weglowym
zazadat podwyzek plac dla za-
trudnionych w spéice. Jakich
kwotowo podwyzek zazadalis-
cie?

ZazadaliSmy podwyzek wyna-
grodzenia za prace o 300 zt mie-
siecznie. Poinformowali$my o
tym w pis$mie, jakie WZZ ,Sier-
pien 80” ztozyt 26 lutego w za-
rzadzie KHW.

Dlaczego zwigzek postawit ten
postulat wiasnie teraz?

Kwota 300 zt jest, wedtug na-
szych danych, na dzien dzisiej-
szy mozliwa do wprowadzenia
od zaraz, jezeli tylko zarzad
KHW zechce podpisa¢ stosowne
porozumienie. Nalezy tu pod-
kresli¢, ze jest to kwota wyjs-
ciowa. MogliSmy przeciez
zazada¢ podwyzki o 500 lub
1000 z1, ale nauczeni doswiad-
czeniem z lat ubiegltych wiemy,
iz na samym starcie zarzad Hol-
dingu wraz z ustuznymi wobec
siebie zwigzkami zawodowymi
grzmiatby zapewne we wszyst-
kich mozliwych mediach, ze oto
w ciezkiej sytuacji spotki, w
dobie kryzysu zadamy gruszek
nie wierzbie.

Co wiecej, zdatoby sie styszec
glosy, ze robimy to z pobudek
wyborczych, bo przeciez mamy
w tym roku wybory prezyden-

ckie i samorzadowe i ze ,Sier-
pien 80” wszczal awanture o
kase, aby hucznie rozpoczac
kampanie wyborcza. Ale chyba
nikomu nie trzeba ttumaczy¢, ze
w tym naszym pieknym kraju
jest tak, ze ilekro¢ kto$ podnie-
sie gtowe i zacznie upominac sie
0 swoje, zaraz staje sie polity-
kiem, a jego postulaty sa poli-
tyczne. Powiem szczerze, ze
wystgpienie polityka lub grupy
politykéw, parlamentarzystéw z
wnioskiem o podwyzke ptac dla
jakiejkolwiek grupy zawodowej
spotkatoby sie na pewno z
wielkg aprobatg. Ale czy my
mamy takich politykéw w Sej-
mie i Senacie? Niestety, nie.

No wtasénie, jak mantre powta-
rzaja nam, ze jest kryzys, ze jest
ciezko i ze nie ma dla gérnikéw
pieniedzy, bo gérnik i tak sporo
kosztuje panstwo...

Bzdura! Z jednej strony ludziom
wmawiajg, Ze jest ciezko, kryzys.
Z drugiej za$, ze ci, co maja prace
to niech sie ciesza, ze jg majg i
niech pracujg za przystowiowg
miske ryzu, bo moga za chwile
jej nie mie¢ i stracg nawet ta
miske. Wszyscy musza zaciska¢
pasa. Wszyscy, tylko nie parla-
mentarzysci, ktorzy dzwigaja
sobie w goére diety. Wszyscy,
tylko nie prezesi spétki Euro
2012. Pytam sie: czy kiedykol-
wiek kto$ zestawil wzrost wy-
nagrodzen szeregowego gérnika
chociazby z ostatnich 10 lat?
Niech zestawig te kwoty, a nie
wciaz tylko w mediach zohy-
dzaja gbérnikéw i gérnictwo po-
dajac, jakie to kokosy goérnik
zarabia. Bo podajg $rednie wy-
nagrodzenie w gérnictwie, na
ktére sktadaja sie wynagrodze-
nia i tego szeregowego gornika i
dyrektora kopalni, czy prezesa
spotki weglowe;.

Goérnicy dtuzej nie moga juz cze-
ka¢ na sprawiedliwe wynagro-
dzenie. W KHW w ubieglym
roku po ciezkich bojach, po mo-
zolnie prowadzonym sporze
zbiorowym, po dwugodzinnym
strajku ostrzegawczym, po prze-
prowadzonej okupacji biura
Holdingu, podczas ktorej tracili
wtlasne urlopy gérnicy-cztonko-
wie WZZ ,Sierpien 80" po tym

wszystkim udato sie nam dopro-
wadzi¢ do podpisania porozu-
mienia w sprawie wyptaty
dodatkowych $rodkéw jako re-
kompensaty za brak podwyzek
od stycznia. Jak pamietamy,
wyptaty miaty miejsce w drugiej
potowie 2009 roku. Pamietamy
ten czas, gdy gérnicy przystepo-
wali do dwugodzinnego, legal-
nego i zgodnego z prawem
strajku na zmianie ,A”, lecz nie
mogli liczy¢ na poparcie pozos-
tatych zwigzkéw zawodowych,
bo te w kétko powtarzaty, ze jest
kryzys i tylko oszotomy w dobie
kryzysu krzycza o jakie$ pie-
nigdze dla gérnikéw. Bo te po-
wazne, rozsadne  zwiazki
rozumiejg powage sytuacjiidla-
tego takich wystapien popierac
nie beda. Znalezli siei tacy prze-
wodniczacy zwiazkdéw, ktorzy
podczas tego strajku wrecz na-
mawiali géornikéw do ztamania
strajku i zjechania na dét
uzywajac argumentu: ,Goérniku!
A kto ci zaptaci za dwie godziny
strajku?”. I co sie okazato? Ano
niejednokrotnie ci sami
zwigzkowcy w momencie, gdy
zostato z zarzgdem KHW uzgod-
nione porozumienie o wyptacie
wspomnianych rekompensat,
przyktadali swoje pieczatki pod
tym dokumentem zapominajac
o tym, co mowili wcze$niej - o
kryzysie i tak dalej. Prawo w na-
szym kraju jest tak skonstruo-
wane, ze aby porozumienie byto
wiazace, musi by¢ podpisane
przez wszystkie dziatajace w
zaktadzie zwiagzki zawodowe. W
innym przypadku decyduje pra-
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Idingu

codawca. Tak wiec po wyptacie
ostatniej czesci rekompensaty,
nasz spor zbiorowy wygast. Ale
wszyscy otrzymali nalezne im
rekompensaty, nawet zwiaz-
kowcy, ktérzy w nie nie wierzyli.
I znowu WZZ ,Sierpienh 80" od-
walit czarng robote. Nasi kole-
dzy goérnicy stracili urlopy, a
pracownikom, ktérzy brali
udzial w legalnym dwugodzin-
nym strajku nie wyptacono wy-
nagrodzenia za dwie godziny.
Wtedy wtasnie, po tej catej akcji,
po przeprowadzeniu szerokiej
dyskusji przekazali$my wiado-
mo$¢, iz w walce o podwyzki
pensji w roku 2010 oddajemy
pole do popisu innym zwigzkom
zawodowym, jednocze$nie ofe-
rujac nasze poparcie dla ich po-
stulatow.

Czy nadzieje poktadane w po-
zostatych zwigzkach zawodo-
wych okazaly ptonne?

0, tak! Czekali$my ze zniecier-
pliwieniem na to, ze inne
zwigzki wysung jakies postulaty
ptacowe. Niestety... Co tu duzo
mowié: liczyliSmy na to, ze cho¢
raz to inni wezma sie do roboty,
do tego, do czego pono¢ s3 po-
wotani. Mylili$my sie. Stad nasze
wystapienie o podwyzki wtas-
nie teraz. Bo jest takie powie-
dzenie: umiesz liczy¢, licz na
siebie! Je$li ,Sierpien 80” nie
wystapi z zadaniem podwyzki
ptac dla gérnikéw zatrudnio-
nych w zaktadach Katowickiego
Holdingu Weglowej, to nikt tego
nie zrobi.

Rozmawiat Patryk Kosela

84-30

Jak zatozy¢ sm":'i 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—
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Jako ostatni akcje strajkowa
przerwat Szpital Powiatowy w
Zywcu. | tu panuje zmowa mil-
czenia o szczegdtach porozu-
mienia. Daje sie jednak stysze¢,
ze kwota 400 tys. zl, jaka jed-
nostka ma dosta¢ z NFZ z tytutu
nadwykonan, ma trafic w
catosci dla pielegniarek. Datoby
to 1333 zt dla kazde;j.

Jak wida¢, porozumienia,
jakie zawarly pielegniarki i
potozne z 5 strajkujacych szpi-
tali w wiekszosci nie naleza do
imponujgcych. Jednorazowki,
jak to z nimi bywa, szybko zo-
stang zapomniane, a Srednia
pensja pielegniarki w dalszym
ciggu wynosic¢ bedzie 1500 zt.

- Tu sa potrzebne dziatania
calo$ciowe, systemowe - twier-
dzi Alicja Adamczyk, pieleg-
niarka i szefowa Komisji
Zaktadowej ,Sierpnia 80" w
Szpitalu Powiatowym w Mielcu.
— Mamy juz do$¢ kilkuletniej bez
efektywnej walki o swoje, ktora
nie przynosi zyskow. By ta
walka miata jakikolwiek sens,
potrzeba by wszystkie pieleg-
niarki stanety do walki, po-
trzeba nowego Biatego
Miasteczka - mowi.

[ trudno sie nie zgodzié.

Strajkujace na Podbeskidziu i
Zywiecczyznie chciaty spra-
wiedliwego wynagrodzenia. To,
ze dostang premie, nie zatatwia
ich problemu, gdyz kolejnego
otrzymaja  znéw  nedzne
wyplaty, jakie dostawaty przed
strajkiem. Tak sie nie konczyty
strajki lekarzy. Im podwyzki
ptac wnoszono aneksem do
umow o prace.

kksk

Strajk pielegniarek i
potoznych miat sie rozla¢ na
caly Slask, a nawet i na caty kraj.
Précz stabej, bo 20-o0sobowe;j pi-
kiety przed Ministerstwem
Zdrowia, nie zorganizowano
zadnych centralnych protestow
wsrod tej grupy zawodowe;j.
Ostatecznie 24 lutego przewod-
niczaca Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych, Dorota Gar-
dias zaprzeczyta, by jej
organizacja miata zorganizowac
ogolnopolski protest.

Czy niedawny strajk pieleg-
niarek i potoznych to tylko nie-
powodzenie czy wielka klapa?
Ocencie sami. Jednak wrazenie,
ze kobiety sa w punkcie, z kto-
rego startowaty, jest ewidentne.

Ryszard Konieczko

Obowiazki a prezes Topolski

Dozorczynie zatrudnione
przez Przedsiebiorstwo Gospo-
darki Mieszkaniowej w Betcha-
towie majg od 2010 roku nowe,
dodatkowe obowiazki. Wszyst-
ko przez to, ze cze$¢ oséb zwol-
niono nie przedluzajac im
umow o prace, a innym zmie-
niono stanowiska pracy. Dozor-
czynie wcale sie z tego nie
ciesza, bo za kupa dodatkowej
roboty nie idg w parze wieksze
pieniadze. Te dalej plasuja sie w
granicach 1100 zt na reke. Ale i
innego wyboru kobiety nie
miaty. Twierdza, Ze prezes
Przedsiebiorstwa, = bedacego
spotka Gminy Miejskiej, wrecz
zmusit je do podpisania nowych
zakresO6w obowigzkéw. Zmusit
straszac zwolnieniem z pracy.

- Kiedy poczatkowo nie wy-
razitam na to zgody i zapytatam,
co by sie stato, gdybym zmian
nie podpisata, to prezes powie-
dziat: to znaczy, Ze nie chce sie
pani pracowac - relacjonuje na
tamach ,Dziennika Lodzkiego”
jedna z pracownic po zmianach
organizacyjnych w PGM. - Po-
wiedziano mi, ze moge wybie-
ra¢: albo podpisuje, albo
otrzymam trzymiesieczne wy-
powiedzenie z pracy - opo-
wiada inna z dozorczyn.

Prezes PGM w Belchatowie,
Sylwester Topolski zaprzecza,

by zmuszat kogokolwiek do
podpisania dokumentu, cho¢
jednoznacznie przyznaje, iz
stwierdzil, ze ,zmiany organiza-
cyjne sa nieodwotalne”.

W sprawe zaangazowat sie
zaktadowy WZZ ,Sierpien 80”. -
Wedtug relacji  pracownic,
wszystko odbyto sie w atmosfe-
rze zastraszenia, dlatego posta-
nowilismy interweniowac.
Mamy sygnaty, Ze z takiego roz-
wigzania nie s3 zadowolone
wspoélnoty mieszkaniowe -
mowi Jacek Bakalarczyk, lider
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80” w betchatowskim Przedsie-
biorstwie Gospodarki Mieszka-
niowej.

Zwiazek skierowat wniosek
o kontrole do Panstwowej In-
spekcji Pracy. Inspektorom nie
udato sie jednoznacznie orzec
czy dozorczynie byly zmuszane
do przyjecia nowych warunkéw
pracy. Wobec tego poinformo-
wali oni poszkodowane kobiety,
Ze mogg sprawe skierowac do
Sadu Pracy. Ale przy kontroli
PIP wyszty inne zte rzeczy w
PGM. - Odnotowali$my niepra-
widlowosci w zakresie wyptat
za prace w godzinach nadliczbo-
wych i nieprowadzenie ewiden-
cji czasu pracy. Dlatego zostato
wszczete postepowanie manda-
towe we wspomnianych spra-

wach oraz skierowano wniosek
o usuniecie tych uchybien -
moéwit dziennikarzom Kamil
Katuzny, rzecznik prasowy
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lodzi.

Przedsiebiorstwo  Gospo-
darki Mieszkaniowej w Betcha-
towie bedzie musiato zaptacic¢
mandat w wysokosci od 1 do 2
tys. zt. Przedsiebiorstwo to
spo6tka miejska, zatem mandat
pokryja ptacacy podatki lokalne
betchatowianie. Ale niby z jakiej
racji? Czy to sprawiedliwe? Nie.
To prezes Topolski, Kktoéry
doktada zatrudnionym przez
siebie dozorczyniom nowe obo-
wiazki, sam nie jest w stanie wy-
wigzac sie ze swoich. Réznica
jednak jest taka, ze Topolski za-
rabia przyzwoite pienigdze, a
dozorczynie za swoja ciezka
prace otrzymujg prawie ze
jatmuzne.

- Kazda zmiane pracownicy
odbieraja negatywnie. Ludzie
boja sie nowosci i dlatego tak
reaguja - méwi na tamach ,DE”
Sylwester Topolski. Ciekawe jak
zmiane swojego statusu z osoby
aktywnej zawodowo na status
osoby bezrobotnej odebratby
Topolski?! Bo to jedyna rzecz,
ktéra z tym prezesem powinny
uczyni¢ wtadze miasta Betcha-
tow. Patryk Kosela

SLD pasuje do PO jak ulat, co wida¢ z perspektywy samorzadow

Farsa w tadnej

Wtadze powiatowe Gtogowa
organizujg po raz drugi plebis-
cyt pod nazwa: ,Pracodawca
Roku 2009”. Podobny odbyt sie
rok wczesniej i spotkat z ostra
krytyka ze strony gtogowskiego
Wolnego Zwiazku Zawodowego
,Sierpien 80”. Co w tym ztego, ze
samorzadowcy chca nagradzac
dobrych pracodawcéw? Zu-
petnie nic, pod warunkiem, ze s3
to rzeczywiscie dobrzy praco-
dawcy. W tym przypadku to
sprawa bardzo dyskusyjna...

W I edycji konkursu pano-
waty do$c¢ dziwne zasady. W jury
zasiedli procz urzednikéw Sta-
rostwa Powiatowego takze
przedstawiciele Federacji Praco-
dawcow Polski Zachodniej. Nie
zaproszono zadnego zwigzku
zawodowego, a kandydatury
wspaniatomys$lnych pracodaw-
cOw nie zostaly w zadnym stop-
niu sprawdzone, cho¢ wystar-
czyto zwrdcic sie z prosba w tej
sprawie do Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Legnicy.

Wszystko to spowodowato,
ze wsrdd wyro6znionych i nagro-
dzonych firm znalazta sie znana

ogolnopolska sie¢ restauracji
fast-foodowych znana z zatrud-
niania ludzi do pracy w oparciu
o $mieciowe umowy pozakode-
ksowe i uniemozliwiajgca two-
rzeniu u siebie zwigzkéw
zawodowych. Innym z laurea-
tow zostata regionalna hurtow-
nia farmaceutyczna majgca na
swoim koncie wyrok Sadu Pracy
za tamanie praw pracowniczych.
O tym fakcie WZZ ,Sierpien 80"
dowiedziat sie kierujac zapyta-
nie - wymagajace jakze wielkich
naktadéw sit i srodkéw -do in-
spektoréow pracy. Rzecz to byta
zbyt trudna dla administracji
Starosty Gtogowskiej. Gdy , Sier-
pien 80” wyszedt z otwarta kry-
tyka  sposobu  organizacji
konkursu i nagrodzonych w nim
podmiotéw gospodarczych, dato
sie stysze¢ glosy, ze byt to dzie-
wiczy konkurs i za rok bedzie le-
piej.

Rok nie wyrok i minat jak z
bicza trzasnat. ,Sierpien 80” w
Glogowskie w pazdzierniku
skierowal pismo do starosty
Anny Brok z zapytaniem czy
konkurs ,Pracodawca Roku” be-

dzie ponownie organizowany, a
jesli tak, to wyrazono nadzieje,
ze tym razem w sposob pra-
widtowy. Odpowiedz, Kktdra
przyszia zawierata dwa zdania,
w tym jedno takiej oto tresci: ,W
zwigzku z nielicznymi uwagami
na temat organizacji konkursu,
postara sie wypracowac for-
mute, ktéra bedzie obiektywna i
nie bedzie wywotywac¢ kontro-
wersji”. Stabg pamie¢ ma sze-
fowa Powiatu Glogowskiego,
skoro zapomniata o krytyce
konkursu w lokalnych mediach,
a takze komentarzach na porta-
lach internetowych.

Rok temu powiatem rzadzita
Platforma Obywatelska oraz
Prawo i Sprawiedliwo$¢. Ale
koalicja ta sie rozpadta i ze sta-
rostwa wyleciat PiS. Partia ta w
Glogowie realizuje polityke ,Pol-
ski Antysolidarnej”. Koalicjan-
tem PO stat sie Sojusz Lewicy
Demokratycznej. SLD jest pono¢
lewicowa partig Scisle
wspélpracujaca ze zwigzkami
zawodowymi. Jednak nadzieje
na to, ze kolejna edycja kon-
kursu na dobrego pracodawce

oprawie

za koalicji z Sojuszem beda prze-
prowadzone z uwzglednieniem
interesu pracownikéw, byty
ptonne. Nic z tego, ze czuwanie
nad organizacja konkursu pole-
cono wicestaroscie Rafaelowi
Rokaszewiczowi typowanemu
na kandydata SLD na prezy-
denta Gtogowska w tegorocz-
nych  wyborach  samorza-
dowych.

Jakze ,lewicowy” Rokasze-
wicz na tamach ,Gazety Lubu-
skiej” butnie bronit wytgcznosci
Starostwa Powiatowego do defi-
niowania tego, co jest zasadne, a
co nie w organizowanych przez
nie akcjach. Wiadomo jednak, ze
w powietrzu wisi klapa. SLD-
owiec z prasg rozmawial w
grudniu i mato miat woéwczas
do powiedzenia odnosnie kon-
kursu. Mato, bo... sam jeszcze
mato o nim wiedzial. - Jeszcze
nie moge powiedzie¢, jaki be-
dzie sktad jury, a takze kiedy
rozpocznie sie wybor - powie-
dziat wicestarosta. Jest juz rok
2010, a strony internetowe
urzedu Brok i Rokaszewicza
milczg na temat konkursu , Pra-

codawca Roku 2009".

Sprawg ponownie zaintere-
sowata sie ,Lubuska”, ktora na-
pisata, ze krytyka ze strony
zwigzkowcow z ,Sierpnia 80”
byta skuteczna, gdyz wtadze po-
wiatu zmienig regulamin kon-
kursu poprzez wprowadzenie
do niego zapisu o zwrdcenie sie
o opinie w sprawie kandydatéw
do zwigzkéw zawodowych.
Wicestarosta w odpowiedzi na
pytanie kiedy odbedzie sie kon-
kurs, stwierdzil: - On nie musi
by¢ przeciez na samym po-
czatku roku, mamy wiec czas.

Panie wicestarosto, propo-
nujemy: konkurs zréb pan latem
ajedna z konkurencji niechaj be-
dzie paradowanie przez praco-
dawcow w mokrych
podkoszulkach!

Bedzie klapa - to pewne. Na-
lezy abstrahowa¢ od tego, kto
bedzie tym razem zwyciezca, a
moze to by¢ tak ,wspaniate” dla
pracownikéw Tesco. Znany jest
juz wielki przegrany konkursu.
To Rafael Rokaszewicz, ktory
ujawnit jaka z niego ,lewica”.

Ryszard Konieczko
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Miedzynarodowa konferencja w Katowicach

Jak wspolnie dziataé

Wsréd uczestnikéw konferencji byli (od lewej): Alain Baron ze zwigzku zawodowego Sud-PTT, Anette Groth, postanka Lewicy w Bun-
destagu oraz Bernhardt Gherke z berlifiskiego Domu Demokracji i Praw Czlowieka.

Jak odbudowa¢ polska le-
wice, jak wzmacnia¢ wiezi mie-
dzy lewica i ruchami
spotecznymi z Polski i z innych
krajow - tak najkrocej mozna
podsumowa¢ gtéwne pytania
stawiane podczas konferencji
,Europa od 1989 roku do dzi$”,
ktora odbyta sie w dniach 19-21
lutego w Wyzszej Szkole Za-
rzadzania Ochrong Pracy w Ka-
towicach.

To kolejna z cyklu konferen-
cji - poprzednia odbyta sie w
Warszawie - organizowanych
przez Europejski Uniwersytet
Ludowy i polska edycje mie-
siecznika ,Le Monde Diplomati-
que”, przy  wspétudziale
Wolnego Zwiazku Zawodowego
,Sierpien 80”. W konferencji
wzieto udziat kilkadziesigt oséb
z roznych krajéow i organizacji:
od cztonkéw WZZ ,Sierpien 80”

i Ogoélnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Inicjatywa Pracow-
nicza, po dziataczy RAC]I
Polskiej Lewicy i Polskiej Partii
Pracy i od cztonkéw ATTAC
Francja po dziataczy niemieckiej
Lewicy (Die Linke) i Europej-
skiej Partii Lewicy (European
Left Party), z silng reprezentacjg
$rodowisk feministycznych.

Konferencje otwarto wy-
stapienie Bernhardta Gherke
(Dom Demokracji i Praw
Cztowieka z Berlina) poswie-
cone wplywowi zjednoczenia
Niemiec na kierunek polityki
Unii Europejskiej, w podobnym
tonie wypowiadata sie tez Chris-
tine Reymann (Europejska Par-
tia Lewicy, Die Linke), opisujac
wplyw restauracji kapitalizmu
w Europie Wschodniej na lewice
zachodnioeuropejska.

Pod hastem ,Nowe ruchy

Bogustaw Zietek otwart dyskusje dotyczaca lewicy w Polsce.

Uczestnicy konferencji podczas wycieczki po robotniczych korze-
niach Slaska.

Zdjecia: Louis Weber / ATTAC FRANCJA

spoteczne w Europie wobec glo-
balizacji” odbyta sie kolejna
sesja konferencji, zorganizo-
wana nastepnego dnia. Alain
Baron ze zwigzku zawodowego
SUD Solidares méwit o wptywie
strajku 1995 r. na odnowe ru-
chow spotecznych we Franciji,
pochodzaca z Luksemburga, a
obecnie mieszkajaca w Grecji,
Sonia Mitralia przyblizyta idee
Swiatowego Marszu Kobiet oraz
Europejskich Marszy Przeciw
Bezrobociu, Louis Weber z
ATTAC Francja opowiadat o po-
czatkach ruchu alterglobalis-
tycznego, a Lilian Halls French z
Europejskiej Inicjatywy Femi-
nistycznej w swoim wystgpieniu
wskazywata na zwigzki miedzy
ruchami alterglobalistycznymi i
feministycznymi w Europie.
Gorace dyskusje wywotaty
wystapienia deputowanej do
niemieckiego parlamentu z ra-
mienia Die Linke, Annette Groth
- dotyczace problemoéw milita-
ryzacji i represji w Unii Europej-
skiej oraz Christophe’a Aguitona
(ATTAC Francja) poswiecone
m.in. przysztosci ruchu alterglo-
balistycznego i nowemu po-
strzeganiu dziatalno$ci
polityczne;j.

Trzecig sesje konferencji,
ktéra odbyta sie 21 lutego, zaty-
tutowano ,Polska od 1989 roku
do dzi$”. Dariusz Zalega (WZZ
LSierpien 80”, Polska Partia
Pracy) przyblizyt sytuacje pol-
skiego ruchu zwiazkowego, Da-
riusz Lekki (Stowarzyszenie
Racjonalna Polska, RACJA Pol-
skiej Lewicy) przedstawit krétki
rys historyczny polskich organi-
zacji feministycznych, a takze
ruchéw laickich, z kolei Marcin
Starnawski (,Recykling Idei”)
omoéwit historie polskiego al-
terglobalizmu, wspominajac o
najistotniejszych dla tego ruchu
wydarzeniach.

Kolejnym punktem pro-
gramu byta debata ,Jak budo-
wacé polska lewice
antyliberalng?”, do ktérej wpro-
wadzenie wygtosit lider ,Sierp-
nia 80” i PPP, Bogustaw Zietek.
W swoim wystapieniu podkres-
lit on, Ze jego partia nie rosci
sobie prawa do zmonopolizowa-
nia dyskusji w sSrodowiskach le-
wicy spotecznej, podkreslajac
jednoczesnie konieczno$¢ moc-

niejszego  akcentowania w
dziatalnosci lewicy kwestii
wlasnosci.

Szymon Martys

Stroma 7

Niemcy
W obronie praw
zwigzkowych

Niemiecki Komitet na rzecz
wolnosci zwigzkowej zwrocit
sie z apelem do cztonkow i
dziataczy zwiazkéw zawodo-
wych oraz do wszystkich, kto-
rzy popieraja podstawowe
prawo do tworzenia wolnych i
niezaleznych organizacji pra-
cownikéw najemnych. Powo-
dem wystosowania tego apelu
jest to, ze sady pracy w Nie-
mczech torpeduja prawo do
tworzenia i dziatan zwigzko-
wych. Takie ograniczenie spot-
kato np. w 2007 roku Zwigzek
Zawodowy Maszynistow (GdL),
ktéremu zabroniono strajkéw
w pociggach dalekobieznych i
towarowych.

Kulminacja  tych anty-
zwigzkowych dziatan prawnych
w interesie pracodawcow stata
sie sytuacja, do jakiej doszto w
Berlinie, gdzie sad wtracit sie w
trwajgcy spor zbiorowy w kinie
,Babylon”. Trzeba zaznaczy¢, ze
nie jest to zwykte kino, lecz in-
stytucja kulturalna. Najpierw
sad pracy berlinskiego landu
zakazat istnienia tam anarcho-
syndykalistycznego zwigzku za-
wodowego Wolna Unia
Pracowniczek i Pracownikéw
Berlin (FAU), po ich wezwaniu
do bojkotu pracodawcy, ktory
prowadzi Kino Neue Babylon
GmbH. Na bojkot zdecydowali
sie pracownicy walczac prze-
ciwko gtodowej ptacy, gdy pra-
codawca zerwal wszystkie
negocjacje ptacowe. Sedzia
ttumaczyt, ze FAU w Berlinie nie
ma prawa do takich zwigzko-
wych dziatan, poniewaz nie po-
siada zdolnosci prawnej do
negocjacji ptacowych.

Dodatkowo sad landu wydat
zarzadzenie jeszcze bardziej za-
ostrzajgce uprzednia decyzje. |
tak sad teraz zabronit FAU Ber-
lin nazwac sie zwigzkiem zawo-
dowym i nakazat okreslanie sie
zwigzkiem podstawowym, co
de facto oznacza zakaz dziatal-
nosci zwigzkowej. Jezeli FAU
Berlin we wszystkich swoich
publikacjach dalej bedzie infor-
mowac, ze jest zwigzkiem za-
wodowym, to jego Kkierow-
nictwo musi sie liczy¢ z
grzywng w wysokosci 250.000
euro albo 6 miesiecy pozbawie-
nia wolnosci! ,Decyzja niemiec-
kiego prawa pracy dotyczy nie
tylko FAU, lecz nas wszystkich!”
- pisze w swoim apelu Komitet
na rzecz wolnosci zwigzkowe;j.

Komitet zdobyt juz poparcie
cztonkow i dziataczy nalezacych
do najwiekszej centrali
zwigzkowej DGB i niektérych
lewicowych  przedstawicieli
réznych branz.

Norbert Kollenda



Od 1 stycznia 2010 r. ptatnik
sktadek ma obowiazek:

— optaca¢ sktadke za pracowni-
kow wykonujacych prace w
szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze

- prowadzi¢ wykaz stanowisk
pracy, na ktérych sa wykony-
wane prace w szczeg6lnych wa-
runkach lub o szczegélnym
charakterze oraz ewidencje pra-
cownikow wykonujacych takie
prace

- informowa¢ ZUS o pracowni-
kach umieszczonych w ewiden-
cji

- przekazywac do ZUS informa-
cje o liczbie stanowisk pracy, na
ktorych jest wykonywana praca
w szczegblnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze.

W celu sporzadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktérych sa
wykonywane prace w szczego6l-
nych warunkach lub o szczeg6l-
nym charakterze, a takze
ewidencji os6b wykonujgcych te
prace, pracodawca powinien
ustali¢:

- jakie rodzaje prac, z wymie-
nionych w wykazach w
zatgczniku nr 1 lub nr 2 do
ustawy, wystepuja w jego przed-
siebiorstwie

— czy prace te spetniajg warunki
prac wymienionych w art. 3 ust.
2 pkt1i2iust. 3 ustawy.

W przypadku nieumieszczania
przez pracodawce w ewidencji
pracownikéw  wykonujacych
prace w szczeg6lnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charak-
terze, pracownikowi przystu-
guje skarga do Panstwowej In-
spekcji Pracy.
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Charakterystyka obciazen zwigzanych z rodzajami prac o szczegolnym charakterze

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 7

Uwaga! Na podstawie art. 226
pkt 1 Kodeksu pracy na praco-
dawcy (ptatniku sktadek) cigzy
obowigzek oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z wykony-
wana praca.

Zgodnie z § 39a. ust.l roz-
porzadzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepis6w bezpie-
czenstwa i higieny pracy praco-
dawca oceniajac ryzyko
zawodowe uwzglednia wszyst-
kie czynniki srodowiska pracy
wystepujace podczas wykony-
wania prac, ktére powinny by¢
zidentyfikowane i zmierzone, a
takze sposoby wykonywania
tych prac.

Tak wiec, aby zrealizowa¢ obo-
wiagzek sporzadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktdrych sa
wykonywane prace w szczego6l-
nych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, oraz ewidencji
pracownikéw  wykonujacych
takie prace, pracodawca nie
musi podejmowac dodatkowych
ustalen ani wykonywac odreb-
nych pomiaréw. Wypetniajac
bowiem prawidtowo obowiagzki
kodeksowe dotyczace oceny ry-
zyka zawodowego, ma wszelkie
dane do sporzadzenia wykazu i
ewidencji na potrzeby ustawy o
emeryturach pomostowych.
Prace w szczegdlnych warun-
kach

Prace w szczeg6lnych warun-
kach to prace zwiazane z czyn-
nikami ryzyka, ktore z wiekiem
moga z duzym prawdopodo-
bienstwem spowodowac trwate
uszkodzenie zdrowia, wykony-

wane w szczeg6lnych warun-
kach $rodowiska pracy, determi-
nowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania $rod-
kéw profilaktyki technicznej, or-
ganizacyjnej i  medycznej
stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace po-
ziom ich mozliwos$ci, ograni-
czony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed
osiaggnieciem wieku emerytal-
nego, w stopniu utrudniajacym
ich prace na dotychczasowym

/175 : -
stanowisku (art. 3 wust. 1
ustawy).

W zatgczniku nr 1 do ustawy
ujeto wykaz rodzajow prac w
szczegblnych warunkach. Wy-
mienione w tym wykazie ro-
dzaje prac uprawniaja do
emerytury pomostowej pod wa-
runkiem, Ze jednocze$nie beda
spelnione nastepujace, okres-
lone w ustawie kryteria:

- zawarte w definicji prac w
szczegO6lnych warunkach (art. 3
ust.1)

- dotyczace rodzajow prac w
warunkach szczegélnych deter-
minowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi
(art. 3 ust. 2)

- zwigzane z wiekiem i stazem
pracy (art.4 -8iart. 11)

- zwigzane z wymiarem czasu
pracy (art. 3 ust. 4).

W art. 3 ust. 2 ustawy okreslono,
w zaleznoS$ci od wystepujacych
czynnikow ryzyka, dwa

rodzaje prac w szczeg6lnych wa-
runkach:

- determinowane sitami natury:
- prace pod ziemia

- prace na wodzie

- prace pod woda

- prace w powietrzu

- determinowane procesami
technologicznymi:

- prace w warunkach goracego
mikroklimatu - prace wykony-
wane w pomieszczeniach, w
ktérych wartos¢ wskaznika ob-
cigzenia termicznego WBGT wy-
nosi 28 st. C i powyzej, przy
wartos$ci tempa metabolizmu

powyzej 130 W/m2
- prace w warunkach zimnego
mikroklimatu - prace wykony-
wane w pomieszczeniach o tem-
peraturze powietrza ponizej 0
st.C
- bardzo ciezkie prace fizyczne
- prace powodujace w ciagu
zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny: u mezczyzn
powyzej 8400 k], u kobiet po-
wyzej 4600 K]
- prace w warunkach pod-
wyzZszonego ci$nienia atmosfe-
rycznego
- ciezkie prace fizyczne
zwigzane z bardzo duzym ob-
cigzeniem statycznym wyni-
kajacym Z koniecznosci
wykonywania pracy w wymu-
szonej, niezmiennej pozycji
ciata; przy czym ciezkie prace fi-
zyczne to prace powodujace w
ciggu zmiany roboczej efek-
tywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6300 KJ, a
u kobiet - powyzej 4200 k], a
prace w wmuszonej pOZzZycji
ciata to prace wymagajace
znacznego pochylenia i/lub)
skrecenia plecow przy jedno-
czesnym wywieraniu sity po-
wyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG
dla kobiet (wg metody OWAS
pozycja kategorii 4) przez co
najmniej 50% zmiany roboczej.
Prace o szczegélnym charakte-
rze
Prace o szczegdlnym charakte-
rze to prace wymagajace szcze-
gblnej odpowiedzialnosci oraz
szczegOlnej sprawnosci psycho-
fizycznej, ktérych mozliwos¢ na-
lezytego  wykonywania w
sposob niezagrazajacy bezpie-
czenstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawno$ci
psychofizycznej, zwigzanego z
procesem starzenia sie (art. 3
ust. 3 ustawy).
W zataczniku nr 2 do ustawy
ujeto wykaz rodzajow prac o
szczegblnym charakterze. Wy-
mienione w tym wykazie ro-
dzaje prac uprawniaja do
emerytury pomostowej pod wa-
runkiem, ze jednocze$nie beda
spelnione nastepujgce, okres$-
lone w ustawie kryteria:
- zawarte w definicji prac o
szczegblnym charakterze (art. 3
ust. 3)
- zwigzane z wiekiem i stazem
pracy (art. 4-6iart. 9-10)
- zwigzane z wymiarem czasu
pracy (art. 3 ust. 5). cdn.
Opracowane przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy
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