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JeteSmy z Wami!

WZZ ,Sierpien 80” wystosowat
list z poparciem dla protestu
pielegniareki potoznych z Pod-
beskidzia i Zywiecczyzny. W li$-
cie czytamy, ze pielegniarki i
potozne s3a traktowane w
uragajacy sposob i odmawia im
sie prawa do wlasciwego wyna-
grodzenia ttumaczac to zawsze
brakiem pieniedzy. Tej grupie
zawodowej wmawia sie, Ze ich
praca to powinno$¢ i misja, za
ktéra najlepiej nie powinno sie
pobiera¢ wynagrodzenia. , Taki
punkt widzenia to nieuczciwos¢,
na ktéra nie moze i nie bedzie
nigdy przyzwolenia ze strony
ludzi pracy i reprezentujacych
ich organizacji zwigzkowych. Od
szeregu lat kolejne rzady
sktadaja  pielegniarkom i
potoznym puste obietnice pod-
wyzek ptac i podniesienia rangi
tego zawodu. Od szeregu lat pie-

legniarki i potozne stysza takze
to samo. Ze na podwyzki ptac
muszg czeka¢, bo nie ma pienie-
dzy” - czytamy w dokumencie.
Ponadto, jak podkresla ,Sier-
pien 80" to witasnie potozne i
pielegniarki w pierwszej kolej-
nosci padajg efektem restruktu-
ryzacji  placéwek ochrony
zdrowia i sg pierwszymi ofia-
rami dziatan zmierzajacych do
prywatyzacji: ,Warto mie¢ na
uwadze, iz po dokonaniu sie
procesu prywatyzacyjnego, pie-
legniarki i potozne zatrudniane
beda poza stosunkiem pracy na
umowach pozakodeksowych,
kontraktowych i pozbawione
zostang mozliwos$ci zrzeszenia
sie w zwigzkach zawodowych”.
sJestesmy i bedziemy z Wami w
Waszej stusznej walce. Od po-
czatku do konca. Tak jak to byto
w Biatym Miasteczku” - konczy
swdj list zwigzek.

rotest

Fala protestu pielegniarek i potoznych roz-
lata sie po Podbeskidziu i Zywiecczyznie.
Protestujace pracownice stuzby zdrowia do-
magaja sie podwyzek ptac. Kilkadziesiat z
nich rozpoczeto gtodéwke. Strajk wsparlj
zwigzkowcy ,Sierpnia 80".

Protest w cieniu Beskidéw >> str. 3

Orznieci
ha wyplatach

Na tgczeniu kopaln tracg gor-
nicy - wiedzg o tym ci z katowic-
kich ,,Murcek”. >> str. 2

Referendum
o bony zywieniowe

Goérnicy z Ruchu , Knuréow” wy-
powiedza sie 9-11 marca w
sprawie ,flapséow”. >> str. 2

Podwyzki dla ludzi

z Fiata

WZZ ,Sierpien 80” ocenia wy-
walczone podwyzki ptac w Fiat
Auto Poland. >> str. 4

Wielkie oszustwo
w Oplu

Media doniosty o podwyzkach
w gliwickim Oplu. Tyle, Ze pod-
wyzki okazuja sie... obnizkami
ptac. >> str. 5

Biznesowy folwark
Chwiluka

Tropimy kolejne Zrddta docho-
déw Andrzeja Chwiluka, prze-
wodniczacego Zwiazku Zawo-
dowego Gornikéw w Polsce.

>> Str. 6

Przepraszam,
czy tu bijg?
Antyzwigzkowe represje w

Tesco Polska - tym razem w
Bielsku-Biatej. >>strn 7
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Orznieci na wyptatach

- Jezeli nie pojawia sie zadne
problemy spoteczne wynikajace
z potaczenia obu tych kopaln, to
w porzadku - oceniat jeszcze
niedawno zamiar taczenia ,Mur-
cek” i ,Staszica” Bogustaw Zie-
tek, przewodniczacy ,Sierpnia
80”". - Moze sie to bowiem odby¢
spokojnie, ale moga tez wy-
niknac¢ z tego tytutu problemy,
jak to w przypadku taczenia
dwdch organizmow.

Obie katowickie kopalnie
potaczono doktadnie z dniem 1
stycznia 2010 roku. Wszyscy
wowczas zapewniali, Ze proces
taczenia odbedzie sie bezkosz-
towo dla pracownikow.

Problemy pojawity sie juz
przy pierwszej wyptacie wyna-
grodzenia. Goérnicy z Ruchu
,Murcki” przezyli spore zdziwie-
nie, gdy 10 lutego na pasku od
wyptaty ujrzeli kwoty, jakie do-
stali. Srednio zarobili mniej o
300 ztotych! Wszystko przez
dysproporcje ptacowe pomie-
dzy ,Murckami”, a ,Staszicem”.
Dyrekcja nowego tworu kopal-
nianego zamiast wyréwnac
ptace poprzez ich podniesienie
dla 4.500 g6rnikéw, wolata ob-
nizy¢ je 2.500 goérnikdéw z ,Mur-
cek” do poziomu plac na

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80
Na tgczeniu kopaln tracg gornicy - wiedza cos$ o tym ci z ,Murcek”

»Staszicu”. Sprytne? Nie, ztod-
ziejskie! Nawet kopalniani
ptacowcy przyznali sie, ze
wyptacili sSrednio o 300 zt mniej
na jednego gornika.

- Laczenie kopaln odbyto sie
kosztem zatogi z ,Murcek” -
moéwi Zenon Zembrzuski, prze-

wodniczacy Komisji 0d-
dziatowej WZZ ,Sierpien 80” na
Ruchu ,Murcki”. - My tego tak
nie zostawimy! ,Sierpien 80”

znany jest z tego, Ze nie rzuca
stéw na wiatr - dodaje zwigzko-
wiec.  Strona spoteczna
uwaza, ze zostala oszukana.
Jeszcze na spotkaniu 9 lutego,

czyli na dzien przed wyptatg
pensji, dyrektor ekonomiczny
Swiecie zapewniat przedstawi-
cieli ,Sierpnia 80", ze gérnicy w
wyptacie nie odczujq zmian w
zwiazku z praca pod potaczonag
kopalnia. Stato sie inacze;.

Co ciekawe, Fundusz Ptac ko-
palni ,Murcki” za 2009 r. nie
tylko nie zostat przekroczony,
ale prawdopodobnie nie zostat
nawet w cato$ci skonsumowany.
Srodki finansowe na aneksowa-
nie wyptat i wyréwnanie bra-
kéw sa. Potrzebna jest teraz
tylko wola menedzeréw. WZZ
,Sierpien 80" jest gotéw
»,pomoéc” dyrekcji w szybkim
podjeciu decyzji o wyptacie na-
leznych goérnikom pieniedzy.

Poki co dyrektor KWK, Mur-
cki-Staszic” poprosit o czas na
zapoznanie sie ze sprawg i zna-
lezienie z niej wyjscia. Pojawity
sie juz pomysty, by réznice
wyptaca¢ w formie premii. - To
fatalny pomyst! Bo premie
mozna w kazdej chwili zabrac¢ -
ostrzega przewodniczacy Ze-
mbrzuski.

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” dziatajacy na
,Murckach” zapowiedzial, ze
uczyni wszystko, co tylko
mozliwe, by brakujgce pieniadze
wroécity do gérnikéw. Im silniej-
szy bedzie zwigzek na kopalni,
tym wieksze szanse na szybkie
odzyskanie pieniedzy. Warto to
mie¢ na uwadze.

Patryk Kosela

Lubelszczyzna
Pracownicy
PKS Wschod

za strajkiem

11 lutego w 5 oddziatach
firmy PKS Wschod, dziatajacej
na terenie wojewodztwa lubel-
skiego, odbyto sie referendum
strajkowe. Wzieto w nim udziat
blisko 80 proc. os6b sposrod
ponad 700-osobowej zatogi.

Za podjeciem akcji strajko-
wej, w przypadku braku poro-
zumienia z witadzami spéiki,
opowiedziato sie ponad 93
proc. pracownikéw PKS
Wschéd. Gtéwny postulat zatogi
to po 300 zt rekompensaty za
utracone albo zmniejszone do-
datki.

Wtadze zniosty nam na-
grody jubileuszowe, $wiadcze-
nia urlopowe i zmniejszyli
dodatek stazowy. W zamian za
to zadamy 300 zl podwyzki
pensji - poinformowat Tomasz
Och z NSZZ ,Solidarnos¢ 80”.

Przedsiebiorstwo Komuni-
kacji Samochodowej Wschod
S.A. powstato 28 grudnia 2006
roku i jest najwiekszym prze-
woznikiem dziatajgcym w woje-
woédztwie lubelskim. W jego
sktad wchodzi pie¢ oddziatéw
w Lublinie, Tomaszowie Lubel-
skim, Krasnymstawie, Hrubie-
szowie i Wtodawie.

Szymon Martys

Gornicy z Ruchu ,Knurow” wypowiedza sie 9-11 marca

Referendum o bony

Nie chca juz by¢ najgorzej
zywionymi  gornikami  ze
wszystkich kopaln Kompanii
Weglowej. Dos¢ spozywania po-
sitkow w fatalnie wyposazonej
stotéwce. Dos$¢ nabijania kapsy
zwigzkom zawodowym zwigza-
nym z firmg Gwarek.

Jest szansa na to, ze gornicy
zatrudnieni na Ruchu ,Knurow”
potaczonej z dniem 1 lutego br.
Kopalni Wegla Kamiennego
,Knuréw-Szczygtowice”, po
wielu latach staran w koncu
beda mogli by¢ zywieni w spo-
sob cywilizowany. Przez trzy
dni, w terminie od 9 do 11
marca 2010 roku, Wolny
Zwigzek Zawodowy ,Sierpien
80” zorganizuje referendum
wsrod zatogi dotyczace formy
zywienia. Obecnie gornicy zmu-
szeni sg wpieprza¢ ohydne
,flapsy” serwowane przez mniej
lub bardziej zwigzang z NSZZ
,Solidarnosc¢”, ,Kadra” i Zwigzek
Zawodowy Gornikéw w Polsce
sp6tka Gwarek. Za utrzymaniem
,flapsow” sa takze ,Przerdobka” i
Z7 Maszynistow Wyciggowych.

Co jest ztego w obecnych za-
sadach zywienia gornikow na

,Knurowie”? Prbécz tego, ze
firma Gwarek zatrudnia rodziny
dziataczy zwiazkowych, duze
watpliwosci budzi stan stotéwki,
w ktorej positki profilaktyczne
spozywaja gornicy. Kolejna
sprawa to koszt jednego ,flapsa”.
Wynosi on 11,60 zt i jest pokry-
wany w catos$ci przez kopalnie,
jednak pracownik od Gwarka
dostaje zamodwienie warte co
najwyzej potowe tej kwoty.
Reszta idzie na pokrycie kosz-
tow zwigzanych z prowadze-
niem firmy, w tym z
wynagrodzeniem dla rodzin
zwigzkowcow o zacieciu bizne-
sowym, co jest dalece niezgodne
Z prawem i nieetyczne!

Sprawa zywienia wrdcita ni-
czym bumerang po potaczeniu
,Knurowa” ze ,Szczygtowicami”.
Na tej pierwszej kopalni panuja
Jflapsy”, na drugiej zas, tak jak i
na wszystkich pozostatych
zaktadach Kompanii, bony
zywieniowe. - To tak, jakby na
jednym ruchu kopalni gérnicy
mieli kaski, a na drugim cza-
peczki z gazety - irytuje sie Ma-
riusz Pawluk, przewodniczacy
,Sierpnia 80” na Ruchu ,Knu-

row”. 1 dodaje, Ze potaczenie obu
kopaln nastgpito w dziwny spo-
s6b, bo najpierw nastgpito
taczenie, a teraz s3 ustalane za-
sady, cho¢ powinno by¢ odwrot-
nie. No, ale przypomnijmy, Ze
pod takim potaczeniem podpi-
saty sie wszystkie - oprocz
»Sierpnia 80” - zwiazki zawo-
dowe dziatajace na obu kopal-
nianych ruchach. Zasady sa
dopiero ustalane. KWK ,Knu-
row-Szczygtowice” wtada nowy
dyrektor, ktory oswiadczyt, ze
musi sie wdrozy¢ i zapoznac z
podlegta mu struktura. Ile to po-
trwa? Tygodnie, miesigce czy
lata?

- Tu chodzi o jednakowe
traktowanie obu ruchéw i pra-
cujacych na nich gérnikéw. Nie
moze by¢ tak, ze w jednym
zaktadzie pracy ludzie trakto-
wani sg dwojako. Skoro na
»Szczygtowicach” jest alterna-
tywna forma realizacji positkow
profilaktycznych, to niech tak
bedzie i na ,Knurowie” - méwi
Mariusz Pawluk.

Jeden ze zwiazkow zawodo-
wych zZerujacych na gérnikach
,Knurowa” ma na swoich sztan-

® [ |
darach stowa: ,Przede wszyst-
kim cztowiek!”. Wida¢, ze stowa
stowami, bo dla lideréw tego
zwiagzku przede wszystkim to
liczy sie wiasny interes i ptynaca
z niego strumieniami kasa.
Zachecamy kolegdw w
Ruchu ,Knuréw” do masowego
wziecia udziatu w referendum
dotyczacym sposobu zywienia
na kopalni. Pokazcie, Ze nie ma
Waszej zgody na gorsze trakto-
wanie!
Patryk Kosela

iowe

Z ostatniej chwili: Dyrektor ds
pracy potaczonych kopaln ,Knu-
row-Szczygtowice”, poinformo-
wat, ze dojdzie do ujednolicenia
zasad realizacji positkow profi-
laktycznych na obu ruchach ko-
palni. Rdwnie dobrze moze to
oznacza¢ wprowadzenie za-
miennikéw i rozszerzenie punk-
tow realizujacych ,kartki” dla
gornikéw kopalni , Knuréw”, jak
rowniez powr6t do starych
zasad realizacji bonéw na
»Szczygtowicach”.

84-30

Jak zatozy¢ smz;i 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—




Fala protestu pielegniarek
i potoznych rozlala sie po
Podbeskidziu i Zywiec-
czyznie. Protestujgce pra-
cownice stuzby zdrowia
domagaja sie podwyzek
ptac. Kilkadziesiagt z nich
rozpoczeto gtodowke.
Strajk wsparli zwigzkowcy
,Sierpnia 80”.

KONRAD MARKOWSKI

Narodowy Fundusz Zdrowia
obcina kontrakty o miliony
ztotych, a szpitale ledwo zipia.
Tak tez jest w szpitalach Podbe-
skidzia i Zywiecczyzny. Po pro-
stu tragedia - jak w catej
polskiej stuzbie zdrowia. Jed-
nak, czy wine za to ponosza pie-
legniarki i potozne, ktére maja
prawo do godnych ptac, pozwa-
lajacych wigza¢ koniec z kon-
cem?

Ogolnopolski Zwigzek Zawo-
dowy Pielegniarek i Potoznych,
do ktérego w tym regionie na-
lezy kilkaset oséb, 2 lutego
ogtosil gotowos$¢ do podjecia
strajku. - Do ostatniej chwili be-
dziemy jednak czekaty na to, ze
co$ sie jednak dla nas na korzys¢
zmieni. Zalezy to teraz od dyrek-
torow placowek, czy zechca
podja¢ rozmowy na temat pod-
wyzek - mowita dziennikarzom
Izabela Pilarz, szefowa zwiazku
w regionie. Zadano podwyzsze-
nia podstawy wynagrodzenia do
3 tys. zt brutto.

Protest rozpoczely pieleg-
niarki w Szpitalu Ogélnym w
Bielsku-Biatej, Szpitalu Powiato-
wym w Zywcu, Specjalistycznym
Szpitalu Choréb Phuc i Gruzlicy
w Bystrej Slaskiej oraz Zaktadzie

Kurier Zwiazkowy Sierpﬁi 80

Biaty protest w cieniu Beskidow

Opiekunczo-Leczniczym w Mie-
dzybrodziu Bialskim.

Pozytywnych efektow roz-
moéw nie byto, totez protestujace
kobiety zdecydowatu sie odej$¢
od 16zek pacjentéow. Dyrekcje
szpitali wcigz nie miaty nic do
zaoferowania, wiec pielegniarki
zaostrzylty protest - trzy pra-
cownice szpitala w Bystrej roz-
poczety gtodéwke, do ktdrych
dotaczyto siedem pielegniarek z
bielskiego Szpitala Wojewddz-
kiego, a ostatecznie to grono
wzrosto do kilkudziesieciu osdb.

Protestujace kobiety od razu
staly sie celem nagonki. No bo tu
kraj ro$nie w site, no bo jest
trudna sytuacja zimowa, a one
maja czelno$¢ domagac sie pod-
wyzek. Od protestu odcieta sie
podbeskidzka ,Solidarnos¢”. -
Odejscie od t6zek jest nie-
etyczne - stwierdzit Piotr Golab
z ,S”. - Nie po to jezdzili$my do
Warszawy negocjowaé wyzszy
kontrakt dla wojewo6dztwa, zeby
pielegniarki prébowaty wydrzec
te pienigdze dla jednej tylko
grupy zawodowej.

11 lutego do strajkujacych
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pielegniarek przyjechaty delega-
cje Wolnego Zwigzku Zawodo-
wego ,Sierpien 80”. Prdcz
positku i napojow zwigzkowcy
przywiezli stowa wsparcia.

- ,Sierpien 80” znany jest z
tego, ze popiera protesty, ktdore
maja na celu poprawe sytuacji
pracownikow. JesteSmy tu po to,
zeby pomoc pielegniarkom. To
jest ich protest i to one s3 naj-
wazniejsze. Nie ograniczamy sie
tak jak inne zwiazki tylko do
czczego przekazania stéw po-
parcia, ale i deklarujemy goto-
wos$¢ pomocy - mowit Mirostaw
Szczygiet, ktéry przyjechat do
szpitala w Zywcu.

- Trudno sie pogodzi¢ z tym,
Ze te panie, wykonujac tak ciezki
zawdd, zarabiaja grosze -
stwierdzil Jacek Krzeminski,
zwigzkowiec z kopalni ,Murcki”.
- Lekarze dostaja podwyzki,
a pielegniarki? 50 zt? 100 z1? Za
co te panie majg zy¢ i utrzymac
rodzine?

- Czujemy sie teraz silniej-
sze, bo panowie oprdcz okaza-
nej pomocy materialnej,
utwierdzili nas w przekonaniu,

ze to co robimy jest stuszne i ma
sens - mowita dziennikarzom li-
derka Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i
Poloznych na ZywiecczyZnie,
Zbigniewa Lindert.

Z wizyta u pielegniarek poja-
wit sie takze Zbigniew Zdonek,
cztonek  Komisji  Krajowej
»Sierpnia 80” i lekarz systemu
ratownictwa medycznego. Opo-
wiedziat strajkujacym o walce
przeciwko prywatyzacji Szpitala
Miejskiego w Piekarach
Slaskich. - Dyrekcja i ochronia-
rze w Szpitalu Wojewddzkim w
Bielsku-Biatej prébowali ograni-
czy¢ nam dostep do straj-
kujacych pracownic -
podkres$lmy, niezgodnie z pra-
wem, ale nie udato sie to - opo-
wiada doktor Zdoének. Gdy
jednak sam wrdcit do szpitala
po laptop, ktory zostat u pieleg-
niarek, ochroniarze zaczeli go
szarpac... | nie dziwne, bo dyrek-
cje szpitali i wiladze samo-
rzadowe, wydaja sie...
ignorowac protest.

Podczas weekendu siostry
same przekazywaty telefonicz-
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nie informacje sztabowi
kryzysowemu wojewody, szu-
kajgcemu informacji o tym, co
tak naprawde dzieje sie na miej-
scu. W dyrekcji nikt telefonéw
nie odbieratl. Legalnos¢ strajku
ma zbada¢ prokuratura. Donie-
sienie w tej sprawie skierowali
menedzerowie strajkujgcych
placéwek ochrony zdrowia.

Jak stwierdzili dziennikarze
»Super-Nowej”, nie powiodty sie
préby sktécenia pacjentow z
pielegniarkami. Jak czytamy w
ich relacji: ,Pacjenci na pewno
odczuwaja negatywne skutki
protestu. Ale przynajmniej ci,
ktorzy zgodzili sie na rozmowe,
nie maja do pielegniarek zalu.
Wrecz przeciwnie, uwazaja, ze
to nie one sg winne catej tej sy-
tuacji, tylko wtadze, ktére po-
pchnety biaty personel do tak
rozpaczliwego kroku”.

Mimo zmeczenia, atmosfera
wsrdd protestujacych kobiet jest
jednak bojowa - podkresla dok-
tor Zdének. Pielegniarki zasta-
nawiaja sie nad dalszym
zaostrzeniem protestu. Bo kto$
musi je w konicu ustyszec!

PO ma nowego pomagiera - NSZZ ,,Solidarnoéé”

‘Solidarnosc

NSZZ ,Solidarno$¢” w sekto-
rze ochrony zdrowia nie od-
grywa pozytywnej roli. Maria
Ochman, przewodniczaca Krajo-
wego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia ,S” to posta¢ sympa-
tyczna, lecz niezwykle miekka.
Nie umie =zapanowa¢ nad
swoimi strukturami, ktore roz-
mijajg sie z powotaniem
zZwigzkow zawodowych.
Przyktadow jest wiele. Od Jacka
Szarka, przybocznego dyrektora
Wojewo6dzkiego Pogotowia Ra-
tunkowego w Katowicach zaczy-
najac. Szarek pomaga
dyrektorowi Arturowi Borowi-
czowi, notabene dziataczowi
Platformy Obywatelskiej, roz-
prawic¢ sie z innymi zwigzkami

zawodowymi i potozy¢ pogoto-
wie na topatki. ,Solidarnosci”
nie byto w Biatym Miasteczku.
Warto takze wspomnie¢ wyda-
rzenie z ostatnich dni, kiedy to
,S” nie poparta prawa pielegnia-
rek i potoznych z podbeskidz-
kich szpitali do wywalczenia
poprzez strajk godziwego wyna-
grodzenia za prace.

Jednak wszelkie mozliwego
granice przyzwoitosci ,Solidar-
nos¢” przekroczyta, gdy Region
Gdanski ,S” podpisal porozu-
mienie o wspoétpracy podczas
restrukturyzacji szpitali z urze-
dem marszatkowskim, ktérym
rzadzi PO. Samorzad zobowigzat
sie konsultowac¢ ze zwigzkiem
przeksztatcenia w podlegtych

mu szpitalach. Chodzi o zmiany
skutkujace ,ograniczeniem za-
kresu i dostepu do ustug me-
dycznych”, lub ,nowg forma
prawng dziatalnosci”. Marszatek
zgodzit sie tez, by przetargi na
wybor prywatnego inwestora
obserwowato trzech przedsta-
wicieli tego zwigzku zawodo-
wego.

Co ciekawe, zarzad woje-
wodztwa obiecat, ze bedzie brat
pod uwage jako$¢ pakietu so-
cjalnego przy wyborze inwes-
tora, lecz ,Solidarnos$¢” zgodzita
sie, by pakiet obowigzywat
nawet wtedy, gdy... zwigzek go
oprotestuje.

Podczas dni protestow
spotecznych organizowanych w

2009 roku przez NSZZ ,S” dato
sie stysze¢ gtosy lideréw tego
zwigzku, w tym od szefa Komisji
Krajowej, Janusza Sniadka, ze ta
organizacja nigdy nie zgodzi sie
na prywatyzacje panstwowej
stuzby zdrowia. Co dzi$ znacza
te stowa? Dzi$ ,Solidarnosc¢” jest
beneficjentem uwtaszczania sie
biznesu na  panstwowym
majatku leczniczym. ,S” i tylko
ona. Ciekawe co powiedzg gdan-
scy zwigzkowcy, gdy na Pomo-
rzu prywatyzowac¢ beda jedne
szpitale, a zamyka¢ drugie, by
pozby¢ sie konkurencji i moéc
windowac ceny. Co powie ten
zwigzek i pacjentom i pracowni-
kom wyrzuconym masowo na
bruk lub zmuszonym do przejs-

c” prywatyzuje szpitale

cia na umowy $mieciowe lub sa-
mozatrudnienie? Zapewne nic,
bo ci zwigzkowcy skorzystajg na
uwlaszczeniu  sie  roznych
»panoéw Rychow” i zostang kie-
rownikami prywatnych od-
dziatow prywatnych placéwek
zdrowia.

Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos$¢” paktujac z diabtem, tu: z
Platforma Obywatelska, moze i
robi sobie dobrze, ale pogarsza
sytuacje swoich cztonkéw i
zwyktych ludzi, ktérzy stworzyli
ten zwigzek i Kktérych ten
zwigzek ma reprezentowac.
Wszelkie cyrografy koncza sie
zle. Tak bedzie i w tym wy-
padku. Ryszard Konieczko
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- W wyniku porozumienia
placowego wszyscy pracownicy
otrzymajg 300-zlotowe pod-
wyzki ptac poczawszy od dnia 1
stycznia 2010 r. oraz premie
roczng w wysokos$ci 1900 zt -
moéwi Franciszek Gierot, prze-
wodniczagcy Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80" w
Fiat Auto Poland.

KRZYSZTOF MORDASIWICZ

W tym roku nad wyraz
szybko, bo 5 lutego doszto do
podpisania porozumienia po-
miedzy zwigzkami zawodo-
wymi, a dyrekcja Fiata,
regulujacego zasady wdrozenia
podwyzek ptac w FAP SA.

5 punktéw

Podpisane porozumienie za-
wiera pie¢ punktéw. Punkt
pierwszy to ustanowienie limitu
nadgodzin na rok 2010 w wyso-
kosci 400 godzin.

Punkt drugi to potwierdze-
nie zasady wyptaty pracowni-
kowi nagrody w kwocie 50
zlotych za kazda przepracowang
przez niego sobote zbiorowa.
Ponownie obowiazuje zasada, iz
nagroda ta bedzie wyptacana w
okresach kwartalnych wraz z
wynagrodzeniem za ostatni
miesigc kwartatu (czyli przy
wyptacie w kwietniu, lipcu, paz-
dzierniku i styczniu). Praca w
sobote nie za kase, a za wolne
nie odbiera tej nagrody - 50
ztotych pracownikowi przy-
stuguje.

Punkt trzeci to nowos¢ - ta-
kiego mechanizmu jeszcze nie
byto. Wprowadzona zostata na
ten rok zasada, iz po przepraco-
waniu czterech kolejnych sobét
kalendarzowych zleconych jako
praca w tzw. soboty zbiorowe,
przystuguje dodatkowo jeden
dzien wolny od pracy w ramach
normalnego rozktadu czasu
pracy w dni od poniedziatku do
piatku z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Nie zlecenie
pracy w sobote, Swieto przypa-
dajace w sobote lub na przyktad
nie Swiadczenie pracy przez
pracownika w zlecong sobote
powoduje, ze ilo$¢ kolejno prze-
pracowanych sobdt liczy sie od
nowa. Termin przystugujacego
dodatkowo dnia wolnego na
wniosek pracownika jest uzgad-
niany zZ bezposrednim
przetozonym. Kazdorazowo, gdy
pracownik takie uprawnienie
nabedzie. Wykorzystanie tego
dnia wolnego winno nastapic w
okresie trzech miesiecy od dnia
nabycia uprawnienia. Skorzysta-
nie z tego dnia wolnego nie ob-
niza wymiaru czasu pracy.
Jednak pracownik nie musi brac

Kurier Zwiazkowy m 80

Podwyzki dla ludzi z Fiata

tego dnia wolnego - moze od
razu, jak nabyt uprawnienie za-
decydowac¢, ze chce wynagro-
dzenie wynikajace z jego ptacy
zasadniczej plus premia.

Jako, Ze jest to zapis nowego
mechanizmu postaramy sie na
przyktadzie wytlumaczyg¢, jak to
ma dziata¢. Akurat tatwiej to be-
dzie przedstawi¢ na faktach:
zatoga FAP w wiekszosci prze-
pracowata juz 3 soboty pod
rzad: 23 i 30 stycznia oraz 6 lu-
tego. Na 13 lutego takze jest
ogtoszona wtoska sobota, czyli
wiekszo$¢ pracownikow w tym
dniu nabedzie uprawnienie z ty-
tutu tego nowego zapisu. W
okresie pomiedzy 13 lutyma 13
maja pracownik, ktére przepra-
cowat kazda z tych wymienio-
nych wyzej sobdt, ma do
wybrania dzien wolny (w zakre-
sie dni od poniedziatku do
piatku), ptatny z ptacy zasadni-
czej oraz premii. Nie jest to
dniéwka, bowiem nie ma dodat-
kéw np. nocnych czy tez do-
datku do bezposredniej
produkcji, ale to oczywiste i lo-
giczne. Pracownik, ktéry ma to
uprawnienie, nie musi bra¢ dnia
wolnego - moze od razu wnio-
skowac o zaptate za ten dzien. |
tu postuzmy sie przyktadem. Z
gory pracownik deklaruje, ze
chce pienigdze zamiast wol-
nego. W zwigzku z tym, przy wy-
nagrodzeniu za luty bedzie miat
wyptacone dodatkowo: stawka
godzinowa plus premia 15 pro-
cent od stawki i to razy 8 godzin.
Czyli za luty oprdcz 20 dnidbwek
zwyktych, jeszcze jedna dodat-
kowo dniéwka z wytgczeniem
wspomnianych dodatkow.

Oczywistym mankamentem
tego uregulowania jest to, ze w
naturalny sposéb kalendarz be-
dzie przeszkadzal w uzyskaniu
prawa pracownikow do skorzys-
tania z tych zapiséw. Pierwsza
czworeczka juz w zasadzie za
nami. Jeszcze przed Wielkanocg
jest mozliwo$¢ przepracowania
kolejnej czwdreczki Potem nie
bedzie mozliwosci skorzystania
z Zapis6w tego punktu, bowiem
zarowno Wielka Sobota jak i
Swieto Pracy burza cykl. Jednak
soboty w maju umozliwia po-
nownie przepracowanie czwo-
reczki. Podobnie w czerwcu,
nawet po uwzglednieniu wol-
nego w okolicach Bozego Ciata.

Wprowadzony mechanizm
umozliwia kilkakrotne skorzys-
tanie z tych zapiséw w ciagu
roku kalendarzowego. Przyjete
rozwigzanie nie jest idealne, ma
swoje wady. Ale jest tez czyms$
nowym, umozliwiajacym udzie-
lenie dodatkowego wynagro-
dzenie pracownikom, ktorzy
poswiecajg pracy wiecej czasu.

Dwuwariantowe rozwigzanie
bonusu to takze zapis korzyst-
niejszy dla pracownika - albo
wolne, albo kasa.

Punkt czwarty porozumienia
to podwyzki ptac zasadniczych.
Podwyzki obowigzujga od 1
stycznia 2010 r. i sg rowne dla
wszystkich pracownikéw - wy-
nosza 300 ztotych. Strony poro-
zumienia wiedzac, jakie byty w
ostatnich latach problemy z
podpisaniem podwyzek zapi-
saty w protokole mozliwos¢
wprowadzenia tych podwyzek
bez podpis6w innych zwigzkdow.

bytoby wiecej do stawki, bo to
pewne pienigdze na przysziosc.
Ale sa czasami przeszkody nie
do pokonania. Dyrekcja zaczeta
negocjacje ze stawka 100
ztotych. Wiele przer6znych
spotkan i konsultacji doprowa-
dzito do jakze odmiennych kwot
w podpisanym porozumieniu.
Nie zamierzamy gdybac i
spekulowa¢ o wielkosci pod-
wyzek. Zyczymy jedynie tego, by
w sasiednich zaktadach i oko-
licznych firmach, przynajmniej
w cze$ci zwigzki zawodowe
zblizytly sie do efektow, jakie

i kresie negocjacji ptacowych na
§ przestrzeni ostatnich kilku ty-
= godni. [ zapewne wszyscy pa-

sobotach w miesigcu to ponad
100 ztotych), a takze (co przega-
pita zaktadowa ,Solidarnos$¢” w
swym komunikacie) - wzrost
premii urlopowej o 150 ztotych.
Porozumienie podpisaty wszyst-
kie organizacje zwigzkowe
bedace strona zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy.

Mury Jerycha

Spore zdziwienie odmalo-
wato sie na twarzach czesci
zwigzkow i dyrekcji Fiata, kiedy
to w pigtek 5 lutego Wanda
Stozyk, przewodniczaca NSZZ
,Solidarno$¢” w Fiat Auto Po-
land podpisata wraz z innymi
zwigzkami porozumienie pta-
cowe.

Zapewne wszyscy widzieli
poczynania ,Solidarnosci” w za-

¥J<= mietaja zachowanie lideréw

Za ciezka prace, godna ptaca - to chyba normalne?

Dlatego tez, do czasu, az to poro-
zumienie nie zostanie wigczone
do zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy, podwyzki beda
wyptacane jako ,dodatek 2010”
(bedzie sie wliczat do podstawy
do nadgodzin, bowiem ustalono
iz jest sktadnikiem indywidual-
nej ptacy zasadniczej pracow-
nika), w kwotach:

- na stanowiskach nierobotni-
czych - 260,87 zt miesiecznie

- na stanowiskach robotniczych
- 1,55 zt na godzine.

Kwota 260,87 plus 15 proc.
premii daje te 300 ztotych, po-
dobnie jak podwyzka za godzine
0 1,55 zt plus 15 proc. premii.

Punkt pigty porozumienia to
uzupelnienie podwyzek ptac o
nagrody jednorazowe, ktérych
suma wynosi 1.900 ztotych. Ta
kwota  nagrody  zostanie
wyptacona w trzech czesciach:
- 800 ztotych w marcu 2010 r,
- 500 ztotych we wrzes$niu 2010
r,

- 600 ztotych w grudniu 2010 r.

Dobre noty

To tyle regulacji w porozu-
mieniu ptacowym. Jak je oce-
nia¢? Sadzimy, iz od dawna nie
byto tak wielkiego odsetku pra-
cownikow, ktorzy akceptuja
uzyskane przez strone
zwigzkowg podwyzki ptac. Jak
wiadomo, jeszcze sie taki nie
urodzit, ktéry by wszystkim do-
godzit. Tak wiec i przy ocenach
efektow negocjacji styszec be-
dziemy i to, ze podwyzki sa za
mate, Ze lepiej by wiecej byto w
stawce ptacy zasadniczej. [ przy-
znajemy tej opinii racje. Ale
tylko po czesci. Pewnie, Ze lepiej

uzyskaty zwigzki zawodowe
Fiata przy tegorocznych nego-
cjacjach. Oprdcz finanséw wpro-
wadzenie dnia wolnego
dodatkowo ptaconego to ewene-
ment na skale kraju.

Skutkiem porozumienia,

oprocz wzrostu podstawowej
ptacy, bedzie comiesieczny przy-
rost ptacy z tytutu przepracowa-
nych nadgodzin (przy cztrech

,Solidarnosci” w latach

= ubiegtych. Permanentne psucie

spraw pracowniczych domino-
wato w ,S” Nie podpisywali
wiekszosci ustalen, chociaz
niosty za soba ewidentne ko-
rzysci dla pracownikéow. Mieli
caly czas inng wizje. Jakiego$
lepszego swiata. Tyl, ze checi i
wizje nie dadzg ani podwyzek,
ani nie poprawig warunkéw
pracy i zycia.

cigg dalszy >> str. 5



,Solidarno$¢” odtrgbila w me-
diach wywalczenie podwyzek
dla pracownikéw Opla w Gliwi-
cach. Porozumienia ptacowego
nikt jednak na oczy nie widziat,
a tymczasem okazuje sie, ze
podwyzki te starczy¢ majg na
trzy lata i tak naprawde s3... ob-
nizkami wynagrodzen.

PATRYK KOSELA

Jest sobie Slagsk. Na tym
Slasku za$ dwie wielkie fabryki
motoryzacyjne - General Motors
Manufacturing Poland w Gliwi-
cach nalezacy do amerykan-
skiego General Motors oraz Fiat
Auto Poland nalezaca do
wtoskiego Fiata. Niespetna dwa
tygodnie temu Fiat przyznat
pracownikom podwyzki ptac o
300 zt od poczatku br. oraz jed-
norazowa premie roczng w
kwocie 1900 zt i inne dodatki, o
ktorych piszemy obok. A Opel?
NSZZ ,Solidarnos¢” ogtosita tu
wielki sukces. Sukces to podpi-
sanie przez ten zwigzek zawo-
dowy porozumienia ptacowego.
Co prawda nie pokazali tego po-
rozumienia, ale skoro o nim po-
wiedzieli, a nawet napisali, to
trzeba im wierzy¢ na stowo.

Podwyzka? Obnizka!

W dniu 11 lutego 2010 r.
ostatecznie potwierdzono spo-
sob oraz forme wyptaty czesci
ptacowej wczes$niej uzgodnio-
nego porozumienia miedzy
NSZZ >>Solidarno$é<< a Za-
rzadem GMMP, dotyczacego
dziatan restrukturyzacyjnych” -
brzmi tre$¢ komunikatu dostep-
nego na terenie zaktadu, a pod-
pisanego przez wiceprzewodni-
czacego Miedzyzaktadowej Or-
ganizacji Zwigzkowej ,Solidar-
nosci” w gliwickim Oplu,
Mirostawa RzezZniczka. Dalej jest

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Wielkie oszustwo w Oplu

o tym, ze podwyzka obowigzuje
od poczatku tego roku i zostanie
wyréwnana z wyptata za luty, tj.
10 marca. lle wyniesie? Ano 3,3
procent. Pracownik dostanie ko-
lejne 3,3 proc. w formie jednora-
zowej premii za pomySlne
uruchomienie Astry IV.

Tak mniej wiecej wyglada in-
formacja podana i podkrecona
w mediach przez lideréow
oplowskiej ,Solidarnosci”. Teraz
przystapmy do analizowania in-
formacji w temacie. Co$ w stylu
szkolnego ,co poeta miat na
mysli?”.

Te 3,3 proc. podwyzki, a ra-
czej rewaloryzacji ptac to jakie$
70 ztotych na pracownika. Przy
czym ostatni podwyzka ptac w
Oplu byta w 2008 roku. Rok
ubiegly obyt sie bez jakichkol-
wiek wzrostéw wynagrodzen
pracowniczych. Nie uwzgled-
niono nawet inflacji. Ptace za-
mrozono bezwzglednie.

Dysponujemy szokujacg in-
formacja: przyznane teraz pod-
wyzki sg na trzy lata! Tak moéwit
na spotkaniu strony spotecznej
reprezentant  ,Solidarnosci”,
Rzezniczek. Co to oznacza? Ze
najblizsze rozmowy na temat
kolejnych podwyzek moga sie
odby¢ najwcze$niej w grudniu
nie 2010, a 2011 roku! Skoro ta
»,podwyzka” obejmuje az trzy
lata, to znaczy, ze obejmuje rok
2009, 2010 i 2011. Zatem na-
stepny wzrost ptac moze by¢ do-
piero od poczatku 2012 roku.
Czy w dalszym ciggu mozemy
wiec méwi¢ o podwyzce? Nie!
Nalezy méwi¢ szczerze o ob-
nizce ptac w Oplu. Podziekowa-
nia dla zaktadowej
,Solidarnosci”...

Tylko w 2009 roku inflacja
wyniosta 3,5 proc. Ale przeciez
inflacja bedzie i w 2010 i w
2011 roku. Sama inflacja za rok

ubiegty zjadta juz ,wywalczone”
przez ,S”... podwyzki. Widzi to
kazdy z pracownikéw Opla, bo z
miesigca na miesigc mimo niby
wcigz tych samych statych za-
robkéw w portfelu zostaje mu
coraz mniej pieniedzy. Dzieje sie
to przez to, ze drastycznie
drozeja koszty zycia.

- Te ,podwyzki” dla pracow-
nikéw, o ktérych z duma moéwi
sie w mediach, to jaki$ kiepski
zart - mowi Zbigniew Pietras,
przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w GMMP. - Jednak nie ma sie co
dziwi¢, poniewaz sami liderzy
»Solidarnosci” méwia gtosno, ze
nie reprezentuja zatogi, a
wylacznie swoj zwigzek - do-
daje Pietras. I dorzuca, ze dziwi
go, iz ,S” w swym komunikacie
podziekowata pozostatym
zwigzkom zawodowym za oka-
zane zaufanie. - Do ,Solidar-
nosci” nie bylo i nie bedzie
zaufania!l To przedstawiciele
tego - za przeproszeniem -
zwigzku jezdzili na Forum Euro-
pejskie, podejmowali jakie$ de-
cyzje i nikogo o nich nie
informowali, ani pozostatych
zwigzkdw, ani pracownikdéw, ani
nawet swoich cztonkéw - méwi.

No wtasnie. Dziwi, ze ,S”
utajniala  wszystkie  swoje
dziatania, nie tylko przed oso-
bami zrzeszonymi w tym
zwigzku, ale i przed dziataczami

Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej. Kto widziat poro-
zumienie placowe, o ktorym
mowit wiceprzewodniczacy Mi-
rostaw RzezZniczek w mediach?
Kto miat w reku cho¢by kopie
dokumentu? Ano wtasnie... To
porozumienie-widmo. Porozu-
mienie, pod ktérym nie podpisat

sie ani ,Sierpien 80", ani ,Meta-
lowcy”.

»S"przedawcy

Paktowanie z NSZZ ,Solidar-
nos$¢” lezy w interesie tylko i
wytacznie dyrekcji GMMP. Nie
jest tajemnica, ze dyrektorzy
zaktadu lataja na spotkania do-
tyczace firmy wspdlnie z lide-
rami ,Solidarnosci” i podrézuja
wspo6lnymi takséwkami. Nie jest
tez tajemnicy, ze ,S” zgodzita sie
na masowe zwolnienia pracow-
nikéw firmy SCG, gdzie zwigzek
ten miat niemal 100 procent
uzwigzkowienia. Widocznie bar-
dzo musiato sie to zwigzkowym
liderom optacac.

Po ostatnim teks$cie w ,KZ”
dotyczacym Opla (nr 324, ,0Opel
stoi w miejscu”), odezwaty sie
glosy, ze dziatajace w Oplu w Gli-
wicach zwigzki zawodowe nie
powinny ze soba walczy¢, a
dziata¢ wspdlnie. Petna zgoda.
Jednak teraz widac¢ jak dalece
nieprzyjacielska jest polityka
pandéw: RzeZniczka, Stawomira
Ciebiery i Roberta Potempy. To
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oni po cichu decyduja o przy-
szto$ci pracownikéw zaktadu.
Robia to bez konsultacji i infor-
mowania kogokolwiek. To do
nich nalezy decyzja o ewentual-
nych zwolnieniach, tak jakita o
obnizce ptac pracowniczych.

Bo nie oktamujmy sie: NSZZ
»Solidarno$¢” podpisat zgnity
gniot. Doprowadzit do realnego
obnizenia pensji. Nie dziata w
interesie pracownika, lecz w
catkowitej sprzeczno$ci z nim.

Na trzy zmiany

Z ujawnionego przez szef Ge-
neral Motors Europe, Nicka Reil-
ly'ego planu restrukturyza-
cyjnego wynika, iz gliwickiego
Opla bedzie jednym z trzech
zaktadéw w Europie, gdzie GM
nie przeprowadzi redukcji za-
trudnienia. Prace w Polsce co
prawda straci 40 oséb, lecz z
dziatéw sprzedazy i administra-
cjiiw gtéwnej mierze w wyniku
naturalnych przej$¢ na emery-
ture.  Od potowy br. zaktad
bedzie pracowat na trzy zmiany.

Na Slasku sa dwie duze fabryki
samochodow - Opel i Fiat. W
Fiacie pracownicy dostana pod-
wyzki ptac od pierwszego stycz-
nia o 300 ztotych i roczna
premie. W Oplu podwyzka be-
dzie na poziomie 70-80 ztotych
i to, jak uzgodniono, na trzy lata.
Juz teraz, pracownicy Opla sa
daleko w tyle z wynagrodze-
niami za innymi zaktadami. Ta
przepasc jeszcze sie poglebi.

Réznica pomiedzy Fiatem i
Oplem jest jeszcze taka, Ze na
Fiacie najwiekszym zwigzkiem
zawodowym jest ,Sierpien 80,
a na Oplu ,Solidarnos$¢”. Skutki
wida¢ gotym okiem. Od lat ,,So-
lidarnos¢” w Oplu moéwi, ze wal-
czy o interesy pracownikow tej
spotki. Niestety tylko mowi.

Podwyzki dla ludzi z Fiata

dokonczenie ze str. 4
Wielka sztuka i umiejetnoscia
jest realizacja planéw i celow. I
jak to w przystowiu: lepszy wroé-
bel w garsci, niz gotab na dachu,
,Solidarnos$¢” nie potrafita tego
zrozumie¢ i znalez¢ tej granicy,
za ktdra jest juz niebezpiecznie.

Przez kilka tygodni oglada-
liSmy spektakl: wiaczamy radio
- ,Solidarno$¢” z Fiata, telewi-
zor - pani Wanda, gazety - petne
zdje¢ bojowo nastawionych lide-
row fiatowskiej ,S”. Strach byto
otworzy¢ lodéwke... Ale zarty na
bok.

Obok reklam pani Wandy
byty takze i artykuty: ,Glupota
to, czy sabotaz?” - to akurat o

lekcewazeniu grozby utraty pro-
dukcji przy zaporowym zadaniu
650 ztotych do stawki. Co powo-
dowato dziataniami lideréow ,So-
lidarnosci”? Préba rozegrania
zatogi - kto pracownikom sie
bardziej przypodoba? Kto wy-
stawi wyzsze zadanie ptac? Ale
po co to? Licytacja?

Moze odpowiedz na to pyta-
nie jest tatwiejsza niz sie wy-
daje? Postepowanie lideréw
,Solidarnosci”: zawierucha,
media, ,twarde” postulaty.
Wszystko to potaczone z na-
chalng akcjg agitacyjng. Zapisz
sie do ,Solidarnosci”, to spotkaja
cie tylko same dobre rzeczy.
Wedtug pani Wandy, inne

zwigzki zawodowe s3 nic nie
warte. Przykre... Ale ma spetnic¢
okreslony cel - zdyskredytowac
pozostate zwiagzki. Zastepcy
pani przewodniczacej wedrujac
po wydziatach pletli bzdury o
pracy w niedziele - Ze zgode na
to oraz podwyzke w kwocie 100
zt podpisat WZZ ,Sierpien 80"
Teraz wyszto szydto z worka i
wida¢, kto plecie bzdury! Tak
samo zapewnienia pani prze-
wodniczacej - Pandy nikt nam
nie odbierze! Przewodniczaca
plotta co$ takiego: ,Panda be-
dzie robiona we Wtoszech i w
Tychach”. I niestety, to tez nie
byta prawda. Manipulacje dla
poklasku. Te plotki, ktamstwa,

niejako przy okazji maja poka-
zac, iz tylko NSZZ ,Solidarnos¢”
jest w stanie cokolwiek dobrego
wywalczy¢ dla zatogi.
Przywtaszczanie osiggnie¢ in-
nych weszto do dziatan ,Solidar-
nosci” na state. Z ich propagandy
mozna wyczytac, iz to dzieki ,S”
dwa lata temu mieli$my pod-
wyzki 0 500 ztotych. Niezte. Wy-
stepy najlepszych kabaretow tak
nie rozSmieszajg. Dzieki ,Soli-
darnosci” mieliSmy podwyzke o
500 ztotych, bo ,Solidarnos¢”..
nie podpisata tej podwyzki! Za-
pewne juz za dni kilka
ustyszymy, Ze to porozumienie
to takze wytaczny sukces NSZZ
,S". Okaze sie, ze zadali nie 650
zt, a 300 zt. Ponadto dowiemy
sie, ze wprowadzony mecha-
nizm dnia wolnego za cztery so-

boty to tez ich wynalazek i ich
zastuga. Kto chce wierzy¢ niech
wierzy.

,Skruszymy serce praco-
dawcy, jak traby skruszyty mury
Jerycha”, ,Zrobimy takie Jerycho,
ze popamietaja” - to stowa
Wandy Strézyk. Tak sie popisy-
wata pani przewodniczaca
przed mediami przed rozpocze-
ciem wtasciwych negocjacji
ptacowych. Nie sadzimy, ze to
byta wyborcza gra pani prze-
wodniczgcej (za dwa tygodnie
wybory). Przeciez nie ma lep-
szych od pani przewodniczace;j...
To zapewne nie wptynie na jej
pozycje w zwigzku, zZe zamiast
skruszenia serca pracodawcy
pozostaty chyba jedynie traby
jerychonskie... A moze praco-
dawcy serce skruszato?!
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Szef ZZG, Andrzej Chwiluk opo-
wiada na zwigzkowych spotka-
niach z gdérnikami, jaki to on
biedny. On1ijego rodzina. Wielka
szkoda, ze nie méwi o zrédtach
swoich ogromnych dochoddw, a
jestich wiele. Niedobrze, Zze mil-
czy na temat swojej zony, ktéra
poprzez Gornicze Przedsiebior-
stwo Wielobranzowe robita in-
teresy z najblizszymi
wspoétpracownikami Andrzeja
Chwiluka w kopalniach, na kt6-
rych dziata ZZG.

PATRYK KOSELA

Biedny jak mysz koscielna -
to popularne powiedzenie zu-
peinie nie pasuje do przewod-
niczacego Rady  Krajowej
Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéow w Polsce, Andrzeja Chwi-
luka. Zwigzkowiec ten moze
wkroétce przyczynic¢ sie do po-
wstania innego nowego porze-
kadta: ,Byc¢ bogatym jak
Chwiluk”. W szerszym znaczeniu
oznaczac bedzie takze czerpanie
pieniedzy z réznych zZrodet. Ze-
wszad, gdzie sie tylko da.

Przypomnijmy, o czym pisa-
liSmy w poprzednim ,Kurierze
Zwigzkowym”: Chwiluk dostaje
miesiecznie ok. 5500 zt z tytutu
wynagrodzenia z prace w Ko-
palni  Wegla  Kamiennego
,So$nica-Makoszowy”. Cho¢ na-
zwanie tego praca to pomytka.
Pana przewodniczacego wi-
dziano na tej kopalni po raz
ostatni na Barbérce. Szlag trafia
gornikow z ,Makoszow”, ze
musz3 ptaci¢ na Chwiluka, ktéry
tylko fikcyjnie jest prowadzony
na kopalni, a pensje powinien

mmrzwuﬂwwyﬁll'lﬁn

Biznesowy folwark Chwiluka

dostawac¢ wytacznie ze zwigzku.
Co by nie bylo - stamtad tez
kase dostaje i jest to zapewne
kilka tysiecy ztotych. Kolejne
zrodta dochodow to pensje z ty-
tutu zasiadania w zarzadach i
radach nadzorczych réznego ro-
dzaju spétek, firm i fundacji.
Mowa tu o dziatajacym przy nie-
istniejacej juz kopalni KWK, Po-
wstancéow Slaskich” Zaktadzie
Dziatalnosci Gospodarczej na-
lezacej do ZZG oraz o Fundacji
na Rzecz Integracji Srodowisk
Pracowniczych i Tworzenia
Miejsc Pracy. Nazwisko Chwi-
luka i innych czotowych
dziataczy ZZG 1acza sie takze z
firmg OPA Carbo Sp. z 0.0. z By-
tomia. Zaktad, Fundacja i OPA
zatrudniaja do pracy pod ziemia
ludzi ptacac im minimalne wy-
nagrodzenie, z ktérego Sciagaja
na dodatek 5-ztotowa sktadke
cztonkowska na Zwigzek Zawo-
dowy Gornikow. Kazdy pracow-
nik tych biznes6w musi z chwilg
podjecia pracy zapisa¢ sie do
tego wlasnie zwigzku.

Andrzej Chwiluk ma tez
swoje wtasne interesy. Prowadzi
biznes pod nazwa ,Gwarek”, a
takze jest dzierzawca Os$rodka
Wypoczynkowego ,Zdrowie” w
nadmorskim Pobierowie. Tak
przynajmniej wynika z informa-
cji, ktére zostaty nam przeka-
zane przez dobrze
poinformowane osoby. Chcie-
lismy je zweryfikowac u samego
Chwiluka. Pytania w sprawie
zostaly mu wystane 23 grudnia
ub.r. i do dnia dzisiejszego po-
zostaly bez echa. Szkoda. Poszu-
kaliSmy wiec nowych tropow
jego pieniedzy.

Biznes
wazniejszy od zwigzku
Zwiazek Zawodowy GOrni-
kéw w Polsce pograza sie w
coraz  wiekszym  kryzysie.
Wszystko za sprawa jego lidera,
ktéry organizacje te traktuje
jako fundament i przykrywke do
robienia zyskownych interesow.

ZZ7G w Polsce pod szefostwem
Chwiluka i sp6tki nie zajmuje sie
juz reprezentowaniem intere-

séw  swoich cztonkéw i
dzialaniem na rzecz branzy wy-
dobywczej. Za sprawa Chwiluka
Z7G dziata w branzy jako swego
rodzaju firma, uczestnik weglo-
wego biznesu.

Swietnym przyktadem na to
jest sytuacja, ktéra miata
miejsce w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej, gdzie ZZG przestato
po prostu istnie¢. Ze zwigzku
odeszli prawie WSZYSCy
dziatacze i szeregowi cztonko-
wie, co jest ewenementem w

ROWALCZYMY, foAICZYMY...
NAIPIERW SCBIE TO
CDNIOSE . ..

dtugiej historii zwigzku. Dla-
czego? Najpewniej dlatego, ze
mieli dos¢ tego, ze Chwiluk nie
miat czasu na zajmowanie sie
ich problemami. Sa nawet tacy,
ktorzy twierdza, Ze Andrzej
Chwiluk, robit wszystko, aby
dziatacze ZZG z Jastrzebia tych
probleméw mieli jak najwiece;.

Chwiluk z premedytacja dopro-
wadzit do sytuacji, w ktérej ZZG
z Jastrzebskiej Spo6tki nie miato
innego wyijscia, jak tylko odejsc.
Pozbyt sie w ten sposéb proble-
moéw i opozycji. Dzi§ gérnicy z
jastrzebskiego ZZG méwia: ,po-
wr6t do ZZG w Polsce - nigdy,
dopdki jest tam Chwiluk”.
Andrzej Chwiluk nie ma juz
czasu na pelnienie roli
zwigzkowca. Trzepanie kasy to
dos¢ zajmujace zajecie. Procz
tego sa rozne konferencje na
catym S$wiecie, na ktdrych
,musi” sie pojawi¢, zapewne nie
za darmo. Ta pajeczyna uktadéw

Chwiluka znajduje odzwiercied-
lenie w powigzaniach catej masy
spotek i spoteczek, ktoére wyko-
rzystuja zwiazek zawodowy do
nabijania sobie kasy.

Duza kase Chwiluk i jego
zwigzek dostaja od Fundacji im.
Rozy Luksemburg. S3 to setki ty-
siecy zlotych. Pieniadze ptyna
od lat szerokim strumieniem.
Ich beneficjentem jest Andrzej
Chwiluk i jego poplecznicy. Dla
nich sa wyjazdy, diety, zlecenia,
konferencje i umowy. Przewod-
niczacy chwalil sie gtosno, ze
Z7G zaczeto wydawac pismo
,Hajer”, zapominajac doda¢, ze
to za pieniadze od ,Rézy”"
Zreszta ,Hajer” to raczej pry-
watne pismo Chwiluka, bo prze-
ciez ZZG ma ,Gérnika”, pismo z
ogromnymi tradycjami, ktdre
jednak przewodniczacemu nie
odpowiada, bo nie pisze o nim
na kolanach. Strumien kasy z tej
Fundacji ptynie tez do waskiej
grupy kolegow Chwiluka ze
zwiazku. Dlatego, gdy ZZG traci
cztonkéw, oni majg to gdzies i sg
zajeci biznesem.

Mato tego, nie tylko sami sie
uwtlaszczaja, ale i ich rodziny. Jak
cho¢by Aleksandra Chwiluk,
zona Andrzeja, ktéry to na
zwigzkowych spotkaniach roz-
czula sie nad trudnym
potozeniem ekonomicznym
swojej rodziny. Nie obchodzi nas
pani Aleksandra. Nic nam do
tego, ze moze prowadzi¢ inte-
resy. Moze zarabiac jak chceiile
chce. To jej prywatna sprawa.
Nie pisalibySmy o niej, gdyby
drobny fakt.

cigg dalszy >> str.7
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Represje antyzwigzkowe w Tesco

Przepraszam, czy tu juz bijg?

Jak dtugo jeszcze w Tesco Polska
pomiata¢ sie bedzie pracowni-
kiem? Ile czasu jeszcze trzeba,
by skonczy¢ z zastraszaniem, re-
presjonowaniem i szykanowa-
niem pracownikéw? To pytania
do Ryszarda Tomaszewskiego,
prezesa tej handlowej spétki. Bo
albo pan prezes nie wie co sie
dzieje w zarzadzanych przez
niego sklepach, albo wszystkie
te skandaliczne rzeczy dziejq sie
za jego przyzwoleniem, a moze i
nakazem. Jedno i drugie wyjscie
stawia go w ztym Swietle. Toma-
szewski ma jednak okazje sie
zrehabilitowac i pozby¢ z Tesco
neurotycznych dyrektoréw skle-
péw, kierownikéw z proble-
mami z samym sobg i
aroganckich ochroniarzy. To oni
psuja wizerunek spétki, a
dziatajac przeciwko pracowni-
kom wplywaja na spadek wy-
dajnosci i jako$ci pracy. Zasady
zarzadzania zasobami ludzkimi
modwia otwarcie, ze zadowolony
pracownik to $wietny pracow-
nik. A trudno by¢ zadowolonym
majagc nad sobg szalonego
przetozonego.

Wiedza o tym pracownicy
sklepu Tesco w Bielsku-Biate;j.
Tam wskutek dziatania kierow-

niczki personalnej ludzie wypi-
suja sie z Komisji Oddziatowej
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80”. Z organizacji ode-
szto juz 15 oséb. Kto sie nie wy-
pisze, jest zastraszany przez
panig kierownik.

Ostatnio narwana kierow-
niczka zapowiedziata, ze nie da
sobie dorobi¢ w nadgodzinach
pracownikom zrzeszonym w
zwigzkach zawodowych, bo ci
maja dos¢ pieniedzy, skoro jesz-
cze odprowadzaja sktadki z ty-
tutu przynaleznosci zwigzkowe;j.
Ot, ekonomistka sie znalazta!

- Ludzie sie boja. Ten kto jest
mniej odporny na naciski i szy-
kany opuszcza zwigzek - przy-
znaje Elzbieta Fornalczyk,
przewodniczaca Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w Tesco Polska. - Nie zostawimy
tak tej sprawy! - zapewnia
zwigzkowczyni. Znajac prze-
wodniczacg Fornalczyk mozna
$miato postawié na to, ze tak jak
mowi, tak bedzie. ,Sierpien 80”
skierowat juz pismo do zarzadu
spotki w Krakowie w sprawie
bulwersujacych praktyk anty-
zwigzkowych w bielskim Tesco.

Jak sie okazuje, poczatkowo
wspoétpraca zwigzku z kierow-

nik personalng w Tesco w Biel-
sku-Biatej byta dobra. Jednak w
sierpniu 2009 roku zwolnita ona

dyscyplinarnie jedna z kasjerek.
Wskutek dziatann WZZ , Sierpien
80” zmieniono kasjerce tryb
zwolnienia na taki z 3-miesiecz-
nym terminem wypowiedzenia
bez koniecznosci $wiadczenia
pracy. Po uptywie tych trzech
miesiecy kierowniczka zaczeta
sie m$ci¢ na zwigzku. By¢ moze
mylnie my$limy, Ze to wtasnie

A2 PRACauMIE MAEZICY
DO ZWizky HIC0ODEES

MR NOSIC OPPSEE 2 CITER)
2 , NA LEWsH RAOrIENIY 1/

jest powodem. Mogto by¢ i tak,
ze w grudniu ub.r., kiedy rozpo-
czeta swa antyzwigzkowgq kru-

cjate, zaszlty w jej prywatnym
zyciu  jakie$§  niekorzystne
zmiany i teraz za cel walki ob-
rata sobie zwigzkowcow, by da¢
uptyw swym negatywnym emo-
cjom. Ale pani kierownik, sg
inne metody. Prosze pamietac,
Ze nie ma sytuacji bez wyjscia.
Represje nie sg dobrg metoda...

Inne organizacje zwigzkowe

Michat Tomaszek
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dziatajace w Tesco réwniez
przyznaja, ze w ostatnim czasie
coraz trudniej prowadzi im sie
zwigzkowa dziatalno$é¢. Rodzi
sie zatem nieodparte wrazenie,
Ze moga to by¢ celowe dziatania.
Ze jest to polityka sp6tki pole-
gajaca na podkreceniu Sruby
pracownikom.

Ponadto, jak mozna sie do-
wiedziec¢ z foréw internetowych,
mimo zZe pracownicy wypraco-
wuja dla sieci krociowe zyski,
wcigz uprzykrzajg im prace i
zycie jacy$ niespelnieni kierow-
nicy. Tak sie dzieje choéby w
Gtogowie na Dolnym Slasku lub
w Gubinie w Lubuskiem.

Pamietaé nalezy, ze pierw-
szenstwo do pdjscia na zielong
trawke ma kierownik ochrony
Tesco w Lublinie, niejaki Marian
S. objety  prokuratorskim
oskarzeniem o bestialskie za-
mordowanie kota na terenie
sklepu Tesco i strzelanie do
wrébli. Ostatnio ochroniarz
przerzucit sie na dreczenie pra-
cownikéw 1 zwigzkowcow.
Miejmy nadzieje, Ze teraz pome-
czy go troche prokurator pod-
czas rozprawy sadowej, ktora
odbedzie sie juz w czwartek 18
lutego. Patryk Kosela

Biznesowy folwark

dokoniczenie ze str. 6

W spétice, o ktérej mowa, te in-
teresy robi z najblizszymi
wspotpracownikami Andrzeja
Chwiluka, wysokiej rangi funk-
cjonariuszami ZZG i Fundacji na
Rzecz Tworzenia Miejsc Pracy i
Integracji Srodowisk Pracowni-
czych, a to juz nie jest przypad-
kowa i obojetna dla opinii
publicznej sprawa.

Rodzina pienigdza

Aleksandra Chwiluk w maju
2006 r. zostata udziatowcem i
zatozycielem Gérniczego Przed-
siebiorstwa Wielobranzowego z
siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.
Przedsiebiorstwo zajmuje sie
m.in. produkcjg i instalowaniem
konstrukcji metalowych,
ustugami na rzecz naprawy i
konserwacji maszyn gorniczych
i budowlanych, robotami ziem-
nymi, czy tez wykonywaniem
robo6t ogélnobudowlanych w za-
kresie obiektéw gérniczych.
Procz zony przewodniczacego
ZZ7G, GPW zatozyli takze: Marek
Gaik, Henryk Gorol, Bogdan
Mensfel i Grazyna Pawera.
Wszyscy oni $cisle powigzani z

ZZG i Fundacja.

Gaik to cztonek Prezydium
Rady Krajowej ZZG i przewod-
niczacy Rady Fundacji na Rzecz
Tworzenia Miejsc Pracy i Inte-
gracji Srodowisk Pracowni-
czych.

Mensfel i Pawera roéwniez
kojarzeni sg z ZZG i $rodowi-
skiem Fundacji. Obecnie trzon
wtladzy w Gorniczym Przedsie-
biorstwie =~ Wielobranzowym
trzymajg Grazyna Pawera jako
prezes i Wiestaw Gajewski. Ga-
jewski to cztonek wtadz ZZG i
Rady Fundacji na Rzecz Tworze-
nia Miejsc Pracy i Integracji Sro-
dowisk Pracowniczych. Zona
Andrzeja Chwiluka udzialy
sprzedata, ale tez nie przypad-
kowym osobom, tylko takim,
ktére $cisSle powigzane s3 z
Chwilukiem, ZZG i Fundacja.

Gorol w momencie zaktada-
nia GPW byt prezesem wspom-
nianej Fundacji. Dzi$ jest z kolei
prezesem zarzadu Bytomskiego
Przedsiebiorstwa Wielo-
branzowego ,Ar-Go”. To firma
powstata stosunkowo nie-
dawno, bo w listopadzie 2007
roku. Zajmuje sie produkcja bry-
kietéow i paliw statych z wegla

kamiennego, odzyskiwaniem
wegla z hatd, ustugami serwiso-
wymi zwigzanymi z maszynami
gbrniczymi oraz rozbiérka i bu-
rzeniem obiektow budowla-
nych. Kapitat zaktadowy to 62
tys. zt. Wiceprezesem ,Ar-Go”
jest Artur Pogorzelski. Gorol i
Pogorzelski, a jakze, pojawiajg
sie takze w ZZG i Fundacji.

Biznesowa naro$l wokdt
Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéw w Polsce tworzy $cisty krag
pewnych osdb. To ich nazwiska
przewijaja sie tak, jesli chodzi o
zwigzek, jak i przedsiebiorstwa
czy Fundacje. To kamaryla, ktéra
kieruje Andrzej Chwiluk. To tak
naprawde jeden organizm, ktd-
rego gtowa jest przewodniczacy
Z7G.

Nic, najmniejszych choc¢by
korzysci z biznesowego profilu
dziatalnos$ci ZZG w Polsce nie
maja jego czlonkowie. Mato
tego, duzo na tym traca. Sa w
najgorszej pozycji. Tkwia w or-
ganizacji zwiazkowej, ktora ich
zupelnie nie reprezentuje.
Wida¢ to na kazdym kroku,
szczeg6lnie podczas negocjacji
ptacowych. Bo Chwiluk moze
zarabia¢ krocie, a gérnik nie. W

Chwiluka

ostatnim czasie w goérnictwie
narasta fala probleméw. Nego-
cjacje ptacowe w Kompanii
Weglowej, ktopoty spoétek weg-
lowych, blokada przyje¢ do gor-
nictwa i brak pieniedzy na
inwestycje oraz bezpieczenstwo
pracy, katastrofalne w skutkach

faczenie kopaln. Gtosu Chwiluka
w tych sprawach nie stychac. Nie
ma czasu, ani potrzeby narazac
sie. A przeciez ZZG jest nadal
jedna z najwiekszych central
zwigzkowych w gérnictwie. Ma
tylko  niemego  przewod-
niczacego.

Michal Tomaszek
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Ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem

Turniej halowej pitki noznej o Puchar Przewodniczgcego Komisji

Krajowej WZZ ,Sierpien 80”

Pitkarski weekend zwiazkowcow

W dniach 13-14 lutego w Hali Sportowej
MOSiR w Knurowie odbyt sie kolejny Turniej
halowej pitki noznej o Puchar Przewod-
niczacego Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien
80”. Do sportowej walki staneto kilkanascie
10-osobowych druzyn zwigzkowych ze
Slaskich kopaln.

Byto ostro i z niespodziankami - tak naj-
krécej mozna podsumowac turniej. Zdaniem
obserwatoréw, na pochwate zastuzyto kilka
druzyn - za ambicje i wole walki. Najwieksze
gratulacje naleza sie jednak, rzecz jasna,
zwyciezcom!

W pétfinatach spotkaty sie druzyny:
,Szczygtowice” - , Knuréw”, wynik meczu 0:5
,Pokdj” — ,Halemba-Wirek”, wynik meczu 4:0
Mecz o trzecie miejsce:

,Szczygtowice” - ,Halemba-Wirek”, wynik

Mecz o pierwsze miejsce
,Knuréw” - ,Pokédj”, wynik w normalnym
czasie gry 1:1, w rzutach karnych 0:2

Tak wiec zwyciezca turnieju i zdobywca
Pucharu Puchar okazata sie druzyna
zwigzkowcow z KWK, Pokdj”.

Kroélem strzelcow turnieju zostat zawod-
nik ,Knurowa” - Damian Kozdron, zdobywca
10 bramek, a za najlepszego bramkarza
uznano Jarostawa Malcherka z z KWK
,PoKGj”.

Organizatorzy dziekuja wszystkim
uczestnikom turnieju za sportowe zachowa-
nie, dobra zabawe, za stowa krytyki i uzna-
nia, zyczac wszystkim sukces6w sportowych
w kolejnych rozgrywkach sportowych. Niech
zwyciezaja najlepsil!

Kazimierz Lubowicki

Zwycieska druzyna z KWK ,Pokéj”: Jarostaw Malcherek, Mi-
chat Skowron, Grzegorz Jitner, Tomasz Kuli$, Adrian Ku-

Damian Kozdron przyjmuje

detko, Andrzej Dudka, Jacek Dudka, Zbigniew Pradyszczuk, gratulacje przewodniczacego

Krzysztof Stefanowski.

zwigzku.

statycznym wynikajgcym z koniecznosci pracy w wymuszonej,

hiezmiennej pozycji ciata

Poradnik do ustawy
o pomostowkach cz. 5

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. e
ustawy o emeryturach pomosto-
wych ciezkie prace fizyczne s3
zwigzane z bardzo duzym ob-
cigzeniem statycznym wynikajacym
z konieczno$ci pracy w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciata: przy czym
ciezkie prace fizyczne to prace po-
wodujace w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6300 k], a u ko-
biet - powyzej 4200 k], a praca w
wymuszonej pozycji ciata jest to
praca wymagajaca znacznego po-
chylenia i/lub skrecania plecow przy
jednoczesnym wywieraniu sity po-
wyzej 10 kg dla mezczyzn i 5 kg dla
kobiet (wg metody OWAS - pozycja
kategorii 4) przez co najmniej 50%
zmiany roboczej.

Ciezkie prace fizyczne sg to prace
powodujace w ciggu zmiany robo-
czej efektywny wydatek energe-
tyczny: u mezczyzn - w zakresie
6300 - 8400 KJ, u kobiet - w zakre-
sie 4200-4600 k].

Praca w wymuszonej pozycji
ciala jest to praca wymagajaca
znacznego pochylenia i/lub skreca-
nia plecéw przy jednoczesnym wy-
wieraniu sity powyzej 10 kg dla
mezczyzn i 5 kg dla kobiet (wg me-
tody OWAS - pozycja kategorii 4)
przez co najmniej 50% zmiany robo-
czej. Pozycje taka moze narzucac
pracownikowi rodzaj wykonywa-
nych czynnosci, konstrukcja stano-
wiska pracy czy spos6b organizacji
pracy, powodujace, Ze nie ma on
mozliwos$ci zmiany tej pozycji, nawet
€Zasowo.

Obciazenie fizyczne statyczne
charakteryzuje sie dtugotrwatym
napieciem mieéni w fazie skurczu, w
czasie ktorego nie ma duzego wydat-
kowania energii, ale w mie$niach
gromadzi sie znaczna ilo$¢ produk-
tOw przemiany materii, powo-
dujacych szybki rozwoj zmeczenia.
Jest to sytuacja bardziej nieko-
rzystna w poréwnaniu z pracg dyna-
miczng, kiedy miesnie na przemian
kurcza sie i rozluzniajg, utatwiajac
przeptyw do tkanek krwi nasyconej
tlenem i sktadnikami odzywczymi
oraz odptyw krwi zylnej nasyconej
produktami przemiany materii.

Jesli obcigzenie statyczne jest
nadmierne i dlugotrwate, moze by¢
przyczyna urazow oraz dolegliwo$ci
i choréb uktadu mie$niowo-szkiele-
towego. Wsrdod czynnikéw, ktére
majg najwiekszy wpltyw na ob-
ciazenie statyczne i wywotane nim
zmiany w obrebie uktadu mieénio-
woszkieletowego, najwieksze zna-
czenie maj3:

- pozycja ciata i sita wymagana do
wykonania danej czynnos$ci (np.

przemieszczania materiatéw, stoso-
wania ciezkich narzedzi)

- czas utrzymywania pozycji ciata i
obciagzenia wynikajacego z wykony-
wania czynnosci

- czesto$¢ powtdrzen okreslonych
czynnosci (wykonywanie stale przez
dtuzszy czas tych samych czynnosci,
tzw. praca powtarzalna).

Wymienione czynniki biomecha-
niczne determinujg obcigZenie sta-
tyczne i powinny by¢ w cato$ciowej
ocenie obcigzenia na stanowisku
pracy rozpatrywane tacznie z ob-
cigzeniem dynamicznym (zwigza-
nym z praca fizyczng dynamiczng),
stanowigc ,prace fizyczng z ob-
ciazeniem statycznym”.

Do prac w szczego6lnych warun-
kach, podczas ktérych moze wyste-
powac potaczenie ciezkiej pracy
fizycznej z bardzo duzym ob-
cigzeniem statycznym wynikajacym
z konieczno$ci pracy w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciata, mozna za-
liczy¢ m.in. nastepujace rodzaje prac
z wykazu prac w szczegélnych wa-
runkach (zatacznik nr 1 do ustawy o
emeryturach pomostowych):
poz. 28 - Prace bezposrednio przy
spawaniu tukowym lub cieciu ter-
micznym w pomieszczeniach o bar-
dzo matej kubaturze, z utrudniong
wentylacja (podwojne dna statkdw,
zbiorniki, rury itp.).
poz. 29 - Prace bezposrednio przy
malowaniu, nitowaniu lub monto-
waniu elementéw wyposazenia w
pomieszczeniach o bardzo matej ku-
baturze z utrudniong wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki,
rury itp.)
poz. 3 - Prace pod ziemig, bezpos-
rednio przy drazeniu tuneli w géro-
tworze
poz. 19 - Prace przy recznym formo-
waniu, odlewaniu, czyszczeniu lub
szkliwieniu wyrobéw ceramicznych
poz. 36 - Prace fizyczne ciezkie w
podziemnych kanatach $ciekowych.

Wysitek statyczny jest ucigzliwy
zarowno dla pracownikéw mtod-
szych, jak i starszych, jednak ograni-
czenie mozliwosci sitowych
nastepujace z wiekiem dotyczy
przede wszystkim duzych grup mie-
$niowych, co oznacza, ze osoby star-
sze gorzej sobie radza z praca
wymagajgcg wywierania duzych sit.
Urazy w wyniku powtarzajacych sie
przecigzen kumulujg sie z wiekiem,
zwiekszajac ryzyko utrwalania sie
schorzen uktadu miesniowo-szkiele-
towego.

Cdn.
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