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Trzy twarze Ch

Andrzej Chwiluk Kkoja-
rzony jest mylnie tylko z
funkcja szefa Zwigzku Za-
wodowego GOrnikow w
Polsce. Niektorzy tez znajg
jego aktywnos¢ polityczng
w SLD. Mato kto jednak
wie, Ze to urodzony biz-
nesmen. Ujawniamy praw-
dziwg sylwetke tego
»2Zwigzkowca”.

PATRYK KOSELA

Jak wyliczyliSmy tydzien
temu, Andrzej Chwiluk otrzy-
muje miesigc w miesigc 5544 zt
wynagrodzenia z Kopalni Wegla
Kamiennego ,Sosnica-Mako-
szowy”, gdzie jest zatrudniony i
oddelegowany do dziatalnosci
zwigzkowej. W kopalni on jed-
nak nie siedzi, gdyz jako szef
Rady Krajowej Zwigzku Zawo-
dowego Gornikow w Polsce
(OPZZ) przebywa w siedzibie
gtoéwnej zwigzku znajdujacej sie
w Katowicach na placu Grun-
waldzkim. Za szefowanie gorni-
czemu zwigzkowi otrzymuje
réwniez kilkutysieczng zaptate.
To jednak nie koniec zrodet fi-
nansowych, ktére zasilajg konto
Chwiluka.

Zwiazki lidera zwigzku

Andrzej Chwiluk w 2003
roku wspottworzyt wraz z in-
nymi kolegami ze zwigzku Fun-
dacje na Rzecz Integracji
Srodowisk Pracowniczych i
Tworzenia Miejsc Pracy (FnRIS-
PiTMP - oj, dtugi skrot). Od sa-
mego  poczatku  Chwiluk
zasiadat w Radzie Fundacji.
Przedmiot dziatalnosci fundacji
obejmuje az 35 punktéw - od
prowadzenia restauracji do pro-
dukgcji brykietow i paliw statych
z wegla kamiennego. Jej sie-
dziba mies$ci sie w Katowicach,
doktadnie tam, gdzie i Rada
Krajowa ZZGwP. Fundacja za-
trudnia ludzi do pracy pod zie-

mig na rzecz kopaln.
cigg dalszy >> str. 6
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Smieré na sygnale

Musi by¢ wiecej wypadkéow z
udziatem karetek pogotowia ra-
tunkowego, by decydenci w
koncu co$ zrozumieli - méwi
Marian Stanoszek, kierowca ka-
retki i zwigzkowiec. Bo u Kkie-
rowcy karetki wazny jest nie
tylko dokument, ale i doswiad-
czenie. >> str. 2

Fiat bez Pandy,
ale z podwyzkami

WZZ ,Sierpien 80” o wycofaniu
produkcji Pandy z Tychéw i wy-
walczonych podwyzkach ptac w
Fiacie. >> str. 3

By nauka

hie poszta w las

Doktoranci chca wyzszych sty-
pendiéw, a studenci bezptat-
nych studiéw. >> str. 3

Mittal

znaczy zwolnienia?

ArcelorMittal Polska - wiecej
zyskéw, mniej miejsc pracy.
>> str. 5

Dorsz
i wielka polityka

Swoje oburzenie filmem pt.,Dla
dobra dorsza”, wyemitowanym
w Parlamencie Europejskim,
wyrazity Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,Sierpien 80” i Polska Par-
tia Pracy.

>> str. 7
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- Musi by¢ wiecej wypadkéw z
udziatem karetek pogotowia ra-
tunkowego, musi by¢ zginaé
wiecej os6b, by decydenci i poli-
tycy w koncu co$ zrozumieli -
moéwi Marian Stanoszek, kie-
rowca karetki i przewodniczacy
Komisji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80” w Wojewddzkim Pogo-
towiu Ratunkowym w
Katowicach.

PATRYK KOSELA

Jest sobotni wieczér 27
stycznia br. Za oknem juz
ciemno. Ulicami Wodzistawia
Slaskiego mknie karetka pogo-
towia ratunkowego z pacjentem.
Na skrzyzowaniu ulic Matusz-
czyka z Radlinska w bok karetki
uderza fiat seicento. Karetka za-
trzymuje sie wprost na stupie
sygnalizacji $wietlnej. W wyniku
zderzenia 51-letnia pielegniarka
doznata obrazen gtowy i zmarta
w szpitalu. Kobieta kierujaca
seicento i pacjent przewozony
ambulansem trafili do szpitala.

Karetka kierowat bardzo
mtody, bo 23-letni meZczyzna. I
cho¢ prowadzit pojazd na syg-
nale, czyli uprzywilejowany w
ruchu drogowym, by¢ moze nie
zachowat nalezytej ostroznosci.
Moze nikt mu tego nie powie-
dziat, a sam z dosSwiadczenia o
tym nie wiedziat, bo do dos-
wiadczenia nie dochodzi sie z
dnia na dzien. Ale zwigzkowcy
wine widza po stronie tego, kto
przyjat do pracy na tym stano-
wisku mtodego i przez to niedo-
Swiadczonego kierowce. Bez
winy nie jest tez marszatek wo-
jewddztwa Slaskiego, ktéry byt
informowany o tych za-
grozeniach, ktore sie teraz nie-
stety ziScity.

- Wszystko przez to, ze dy-
rektorzy stacji pogotowia wy-
biérczo traktuja Ustawe o
Panstwowym Ratownictwie Me-
dycznym i zwalniajg z pracy kie-
rowcow w dtugoletnim stazem
pracy w karetce i z olbrzymim
doswiadczeniem medycznym -
mowi Marian Stanoszek, szef
WZZ ,Sierpien 80” w katowic-
kim pogotowiu. Wojewoddzkie
Pogotowie Ratunkowe w Kato-
wicach na potege zwalnia kie-
rowcow karetek, ktoérzy nie
majq zrobionego zawodu ratow-
nika medycznego. Majq wszyst-
kie niezbedne zalety, jak
doswiadczenie w pracy za
kotkiem i w pomocy lekarzowi i
ratownikowi, lecz nie maja
gtupiego papierka. Czemu go nie
maja? Bo wiekszos$¢ z nich za 2-

Kurier Zwiazkowy Skfpgﬂ 80

3 lata przejdzie na emeryture,
wiec nie widzieli sensu w skon-
czeniu szkoty ratowniczej. Nie-
bagatelng role odgrywaja tu tez
niemate koszty finansowe
ksztatcenia.

Czy pogotowie musi zwal-
nia¢ kierowcéw bez zawodu ra-
townika? Nie. Ale robig to z
pozornych powodéw oszczed-
nos$ciowych. Ustawa mowi, Ze w
zespole podstawowym musza
jezdzi¢ minimum dwie osoby.
Moze wiecej. I dotychczas ze-
spot skladat sie takze z kie-
rowcy. Teraz kierowca i

ratownikiem ma by¢ jedna i ta
sama osoba. Do$wiadczony kie-

rowca idzie na bruk, a na jego
miejsce zostaje przyjety mtody
mezczyzna zaraz po szkole, czyli
z papierkiem, lecz bez doswiad-
czenia ani w zawodzie ratow-
nika, ani w roli kierowcy
pojazdu  uprzywilejowanego.
Koniczy sie to tym, czym w Wo-
dzistawiu SI. Z kolei dla wyrzu-
canych hurtowo doswiadczo-
nych kierowcéw tez sie co$ kon-
czy. Konczy sie okres aktyw-
no$ci zawodowej i zaczyna
smutne bezrobocie. To prze-
waznie ludzie w wieku 50 i wie-
cej lat. Nigdzie nie znajda roboty
i cho¢ cate zycie uczciwie praco-
wali, to czeka ich tylko bruk.

- Tu nawet przepiséw zmie-
niaé nie trzeba. Trzeba je tylko i
wytacznie lepiej interpretowac -
podkresla Stanoszek. I dodaje,
ze zwalniani kierowcy nie moga
liczy¢ na sprawiedliwo$¢ w
Sadzie Pracy i przywrécenie do
obowiazkéw. Sad w Katowicach
trzyma strone WPR, a sedzia
prowadzaca sprawy zwalnia-
nych kierowcéw jest osoba bez
wyobrazni o pracy w ratownic-
twie medycznym. - Ci kierowcy,

ktérzy nie maja doswiadczenia
w pracy za kotkiem Kkaretki
jezdza czesto w taki sposob, ze
nam, cztonkom zespotu wtos sie
na gtowie jezy - przyznaje dr
Zbigniew Zdo6nek, lekarz ratow-
nictwa medycznego.

Jedynym wyznacznikiem po-
gotowia, ktore zwalnia swoich
kierowcow jest che¢ zysku. Nie
ma jednak nic bardziej mylnego!
Sredni koszt karetki pogotowia
to suma po6t miliona ztotych. W
momencie, gdy ulega ona wy-
padkowi, jak ta w Wodzistawiu,
koszty sa olbrzymie. Karetka
jest wodwczas wylaczona z
uzytku i Narodowy Fundusz

Zdrowia nie ptaci za nia. Bywa i
tak, ze w czasie jakiej$ kolizji
drogowej, o ktora z powodu
braku w prowadzeniu karetki na
sygnale nie trudno, uszkodzeniu
ulega sprzet.  moze dojs¢ do ta-
kiej sytuacji jak w Piekarach
Slaskich, gdzie karetka catymi
tygodniami jezdzita bez nie-
zbednego do ratowania ludz-
kiego  zycia  defibrylatora.
Sprawe bada juz prokuratura.
Zreszta sama idea dwuosobo-
wych zespotéw wyjazdowych
jest btedna. Swiadcza o tym
czeste koniecznosci wzywania
positkéw, czyli kolejnej karetki,
co rodzi dodatkowo znaczne
koszty. Tak jest, gdy trzeba
znie$¢ np. z trzeciego pietra pa-
cjenta, ktérego wcze$niej u
niego w mieszkaniu odratowy-
wato sie za pomoca specjalis-
tycznego sprzetu. Jesli zespot
karetki to dwie osoby, to one s3
zdolne tylko do zniesienia pa-
cjenta i nie moga zaja¢ sie juz
sprzetem, ktéry musiatby zostac
chwile w mieszkaniu pacjenta
lub zosta¢ zniesiony przez
przyktadowo cztonka rodziny

pacjenta. Obie sytuacje, a takze i
ta, Ze to cztonek rodziny pomaga
znosi¢ na noszach pacjenta, sa
niedopuszczalne. Musi zosta¢
wezwana kolejna karetka, a to
précz wspomnianych kosztéw,
takze i utrata kolejnych cennych
minut.

Czy zatem mtodzi kierowcy-
ratownicy nie powinni by¢
przyjmowani do pracy w pogo-
towiu? Alez nie! Glupota jest
tylko rzucanie ich na gteboka
wode. Dzi$ mozliwa jest taka sy-
tuacja, ze przedwczoraj zrobit
dyplom ratownika, wczoraj ode-
brat prawo jazdy, a jutro moze
usig$¢ za kierownicg karetki

jezdzacej na wezwania do za-
grozenia zycia. A przeciez dos-
wiadczenie moze zdobywaé
powoli zaczynajac od karetki sa-
nitarnej lub transportowej! Tak
nie jest. - Dyrekcja stawia ulti-
matum, albo przyjmujesz
posade na stanowisku ratownik-
kierowca, albo dziekujemy. Co
ma zrobi¢ w takiej sytuacji
mtody ratownik, ktéry w kryzy-
sie boi sie utraci¢ prace? Oczy-
wiscie podejmuje wezwanie -

mieré na sygnale

mowi ratownik medyczny z Ka-
towic, Piotr Piszczek. - Dos-
wiadczeni kierowcy bez tytutu
to takze wazny, lecz niedoce-
niany element polskiego ratow-
nictwa - dodaje.

Barbara Jasinska, ratow-
niczka medyczna z Krajowego
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Ratownictwa Medycz-
nego zwraca uwage, ze z jednej
strony zwalnia sie do$wiadczo-
nych kierowcéw bez dyplomu
ratownika medycznego, a z dru-
giej nie przyjmuje sie kobiet ra-
towniczek-kierowcéw,  ktore
chciatyby podja¢ prace na karet-
kach transportowych. Tak jest
m.in. we Wroctawiu. Z Kkolei
ostatnio w Katowicach zmu-
szano do tego kobiete, cho¢ ta
moéwita, Ze co prawda prawo
jazdy ma, ale samochodem
nigdy nie jezdzita. Nawet wtas-
nym, a co dopiero karetka.

Zatrudnieni w Pafistwowym
Ratownictwie Medycznym zgod-
nie twierdza, Ze patologie w sys-
temie zmienig sie albo gdy
ludzie zacznag masowo gina¢ w
wypadkach samochodowych z
udziatem karetek, albo gdy ka-
retka kierowana przez niedo-
Swiadczonego i nie znajacego
topografii miasta kierowce nie
dojedzie na czas do umie-
rajacego cztonka rodziny jakie-
go$ polityka. Smutne to.

kskk

Do kolejnego wypadku karetki
pogotowia, w ktérym ranna zos-
tata ratowniczka medyczna, do-
szto 4 lutego w Katowicach. Za
kierownicg karetki siedziat nie
kierowca zatrudniony w pogoto-
wiu, lecz mtody pracownik kon-
traktowy. Kierowca drugiego
samochodu, ktéry uczestniczyt
w wypadku, odmoéwit przyjecia
mandatu twierdzac, ze odpo-
wiedzialno$¢ za wypadek po-
nosi kierowca karetki.

Jak zatozyé Sim’f;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Oswiadczenie WZZ ,Sierpien
80", Katowice, 5 lutego 2010 r.

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” w zwiazku z po-
twierdzeniem sie czarnego sce-
nariusza, dotyczacego przenie-
sienia produkcji nowego Fiata
Pandy z Polski do Wtoch, stoi na
stanowisku, ze odpowiedzial-
no$c¢ za to spada na rzad koalicji
PO-PSL oraz premiera Donalda
Tuska i wicepremiera Walde-
mara Pawlaka, ktdrzy w tej spra-
wie nie zrobili nic, aby ratowaé
miejsca pracy w tyskich
zaktadach Fiata. Rzad PO-PSL,
rzad premiera Donalda Tuska,
ktéry powinien by¢ powszech-
nie okreslany ,rzadem nic niero-
bienia”, nie podjat zadnej
inicjatywy, aby koncern Fiata
zmienit tg niekorzystna dla pol-
skich pracownikéw i obywateli
decyzje. 1 to wilasnie ten rzad
jest winny utraty tysiecy miejsc
pracy, w zwigzku z decyzjg kon-
cernu Fiata.

Pragniemy przypomnie¢, iz
prezes tego koncernu motoryza-
cyjnego, Sergio Marchionne in-
formacje o planach zmiany
lokalizacji produkcji Pandy
podat do publicznej wiadomosci
juz w grudniu 2009 r. Za uzasad-
nione nalezy uznac podejrzenie,
iz miato to na celu wysondowa-
nie ewentualnych reakcji wiadz
polskich. Te, jak wiadomo, byty
catkowicie bierne, co potwier-
dzaja stowa odpowiedzialnego
Zza sprawy gospodarcze wice-
premiera Waldemara Pawlaka,
ktory za rozstrzygajace uznat
prawo decydowania koncernu.
Prawo, ktore de facto byto de-
cyzja polityczna, ktére nalezato
zmieni¢ dziataniami politycz-
nymi, tym bardziej, ze strona
polska miata po swojej stronie
silne argumenty ekonomiczne.

Kurier Zwiazkowy Sil!'l'pa;i 80

Fiat: rzadowy grzech zaniechania

Nie ma zadnego uzasadnienia
ekonomicznego dla tej decyzji, a
tyskie zaktady Fiata i pracow-
nicy w nich zatrudnieni przez
szereg lat pracowali na ogromne
zyski koncernu, ktore s3 transfe-
rowane do centrali Fiata i z kt6-
rych polscy obywatele i
pracownicy, jak sie teraz oka-
zuje, nie beda mieli Zadnych ko-
rzys$ci.

Rzad Tuska i Pawlaka nie
podjat sie tego wysitku. Rzadowi
nie zalezy na miejscach pracy i
na rozwoju gospodarki. Nie za-
lezy tez na miliardowych przy-
chodach z eksportu, bo tyskie
zaktady Fiat Auto Poland byty

jednym z najwiekszych ekspor-
teré6w, produkujac prawie w
catosci na rynki krajéw europej-
skich. Rzad gardzi podatkami,
ktére ptynety strumieniami z
powodu eksportu Pandy za gra-
nice oraz przychodami z podat-
kéw od zatrudnionych w
Tychach pracownikéw. Teraz
czes$¢ z nich trafi na bezrobocie.
To, czego nie rozumiejg polskie
wtadze panstwowe, doskonale
pojety wladze wtoskie. Takie ich
prawo. To prawo madrzejszego.
Nalezy jednak zatowa¢, ze my,

polskie spoteczenstwo, ludzie
pracy mamy ptaci¢ za gtupote i
grzech zaniechania rzadu.

Polityka ze strony wtoskiej
wygrata w starciu z brakiem
tozsamych dziatan politycznych
i ekonomii ze strony polskie;j.
Powstaje pytanie: co daje Polsce
usadowienie Jerzego Buzka na
stanowisku przewodniczacego
Parlamentu Europejskiego. Ci$-
nie sie odpowiedz, ze zupetnie
nic. Unia Europejska przegrata
walke z partykularyzmem i kor-
poracjonizmem.

Tak przywigzany do zasad
wolnego rynku rzad Donalda
Tuska, nie znalazt w sobie dos¢

— P2 I
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Michat Tomaszek

sity i determinacji, a nawet
ochoty, aby stana¢ po stronie
zaktadu i pracownikéw, ktorzy
ekonomicznie sie bronig. jak
wida¢ wobec polskiej gospo-
darki i zaktadéw stosowana jest
zasada "je$li nie kijem, to patka"
i za jednym razem pod pretek-
stem uzasadnien ekonomicz-
nych zaktady te sie likwiduje, jak
to miato miejsce w przypadku
Stoczni w Szczecinie i Gdansku,
a w innym przypadku, doktad-
nie z odwrotnych powodéw lik-
widuje sie zaktady takie jak

tyska fabryka Fiata. Inne rzady
panstw UE moga swobodnie
stosowac protekcjonizm gospo-
darczy wobec swoich gospoda-
rek, przemystu i zakltadow,
chronigc wtasne miejsca pracy,
natomiast rzad Polski robi¢ tego
nie moze, bo jest to wbrew zasa-
dom przyjetym w UE. Jakim za-
sadom, skoro zawsze s3a one
naginane w taki sposéb aby to
polska gospodarka i polskie
spoteczenstwo ponosito koszty,
a rzady innych panstw mogty
dowolnie zonglowac tymi zasa-
dami.

Potowe rocznej produkcji
fabryka Fiata w Tychach sta-
nowi model Panda. W momen-
cie, gdy produkcja owa ulegnie
zatarciu, znaczna ilo$¢ miejsc
pracy przestanie by¢ potrzebna
i nastgpig zwolnienia. To rzad
PO-PSL oraz osobiscie premier
Donald Tusk i wicepremier Wal-
demar Pawlak sg winni temu, ze
wiele tysiecy rodzin zostanie
pozbawionych $rodkéw do
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zycia, a polska gospodarka jed-
nej z szans rozwoju. Pamietac
jednak trzeba, ze dla nich nie
jest to zadna nowo$¢. Bez skru-
putéw skazali wczes$niej na
biede i nedze polskich stocz-
niowcéw, czy rybakéw. Podob-
nie postepuja w stosunku do
innych branz i zaktadéw, ktoére
skazuja na upadek, a ich zatogi
na utrate miejsc pracy. Tego
czego nie da sie zniszczy¢ bra-
kiem decyzji lub dziatan jak w
przypadku Stoczni czy tyskiego
Fiata, to ma by¢ niszczone za po-
mocg szybkiej, szkodliwej i nie-
rozwaznej prywatyzacji, ktora
ma stuzy¢ panicznemu ratowa-
niu finanséw, ze szkoda dla inte-
resu spotecznego, polskiej
gospodarki i pracownikow.
Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80"
Franciszek Gierot
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80"
Fiat Auto Poland

FAP: Wywalczone podwyzki

Komunikat

Zaktadowe organizacje zwigzkowe, dziatajace w Fiat Auto Poland
S.A. w dniu wczorajszym, 5 lutego 2010 roku, podpisaty porozu-

mienie zawierajace:

1. Podwyzke ptacy zasadniczej od dnia 1 stycznia 2010 r. w kwocie
300 zt - réwnej dla wszystkich pracownikdw.

2. Wyptate nagrody w wysokosci 1.900 zt - ptatnej w trzech ratach
- przy wynagrodzeniach w marcu 800 zt, we wrzes$niu 500 zt oraz

600 zt w grudniu.

3. Ponownie wprowadza sie doptate w wysokosci 50 zt za kazda
przepracowang w nadgodzinach sobote zbiorowa.
4. Ustanawia sie limit nadgodzin w roku 2010 w wysokosci 400 go-

dzin.

5.0d 01.01.2010 r. wprowadza sie zasade udzielania dnia wolnego
od pracy ptatnego jak za dzien pracy w przypadku przepracowania
4 kolejnych sobo6t, z mozliwoscig zamiany tego dnia wolnego na do-
datkowa zaptate jak za dzien normalnie przepracowany:.

Porozumienie zostato zawarte przez wszystkie zwigzki zawodowe
Fiat Auto Poland SA i bedzie obowigzywac od dnia 1 stycznia 2010

roku.

0 szczegodtach porozumienia napiszemy w najblizszym ,KZ”

Doktoranci chcg wyzszych stypendiow, a studenci bezptatnych studiow

By nhauka nie poszia

Wracamy do sprawy pro-
testu doktorantéw. Przypo-
mnijmy, 27 stycznia, czyli w dniu
obrad Senatu uczelni doktoranci
z Uniwersytetu Wroctawskiego
zaprotestowali przeciwko zbyt
niskim stypendiom. Podobne
problemy maja doktoranci takze
na wielu innych polskich uczel-
niach.

Solidarno$¢ z protestem
doktorantéw Uniwersytetu
Wroctawskiego przeciwko zbyt
niskim stypendiom wyrazity:
Wolny Zwiagzek Zawodowy
,Sierpien 80", Polska Partia
Pracy i Organizacja Mtod-
ziezowa Polskiej Partii Pracy.
Kwoty stypendialne wroctaw-

skich doktorantéw wynoszg za-
ledwie 1050 zt i to wtasnie prze-
ciwko nim odbyty sie juz
pierwsze akcje protestacyjne.
,Uwazamy za skandaliczng
sytuacje w ktérej mtodym nau-
kowcom wyptacane s3 tak
zenujaco niskie stypendia. Jest
to tym bardziej bulwersujace, ze
Uniwersytet Wroctawski posta-
nowit zlikwidowac¢ hotel asys-
tenta, a koszty zycia we
Wroctawiu od 7 lat (kiedy na
UWr. byta ostatnia podwyzka
stypendiéw) wzrosty prawie
trzykrotnie” - czytamy w doku-
mencie podpisanym przez Szy-
mona Martysa z WZZ ,Sierpien
80", wiceprzewodniczacego PPP

Mariusza Olszewskiego i Karola
Lutczyka, Sekretarza ds. Organi-
zacyjnych OM PPP.

Dziatacze podkres$laja, ze
wszystkiemu winny jest wpro-
wadzany obecnie System Bolon-
ski, ktéry obniza status
doktorantéw i powoduje, zZe
staja sie oni po prostu ,studen-
tami 3 stopnia”. Nie majg prawa
do ubezpieczenia, co dotyka w
szczegblnosci mtode matki,
ktére nie moga wziaé ptatnego
urlopu macierzynskiego.

,Dos$¢ sytuacji, gdy na nauke
i edukacje wyzsza wydawany
jest tylko utamek budzetu! Dos$¢
sytuacji gdy polskie wtadze bez-
czynnie przygladajg sie ,dre-

w las

nazowi mézgéw”! Dos$¢ niskim
stypendiom dla studentéow i
doktorantéw oraz niskim pen-
sjom pracownikéw obstugi na
uniwersytetach! Do$¢ obchodze-
nia przepiséw Konstytucji RP i
pobierania optat na teoretycznie
bezptatnych uczelniach!” - pod-
kreslajg przedstawiciele ,Sierp-
nia 80", PPP i Organizacji
Mtodziezowej PPP.

Martys, Olszewski i Lutczyk
poinformowali ponadto o po-
wstaniu Komisji Srodowiskowej
WZZ ,Sierpienn 80” Studentow i
Doktorantéow. Za siedzibe Ko-
misji obrano Lublin, lecz obej-
mowac¢ bedzie ona swoim
zasiegiem caty kraj. Struktura ta

zamierza wzig¢ czynny udziat w
dalszych protestach wroctaw-
skich doktorantow, a takze w in-
nych akcjach Srodowisk
studenckich, doktoranckich lub
pracownikéw administracji i
obstugi na wyzszych uczelniach.
Organizacja Mtodziezowa
Polskiej Partii Pracy zaprotesto-
wata ponadto przeciwko kolej-
nym propozycjom pozbawienia
mtodziezy ich konstytucyjnego
prawa do bezptatnej nauki. Jest
to reakcja na publikacje dzien-
nika ,Rzeczpospolita” pt. ,Nad-
programowy studencie, ptac¢” z
3 lutego. Jak donoszg dziennika-
rze na zamowienie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
powstal projekt, ktéry ma na
celu stopniowe znoszenie
bezptatnych studiéw.

cigg dalszy >> str. 4
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Wracamy do bulwersujacej
sprawy konwersji akcji daw-
nego BOT na akcje PGE Goérnic-
two i Energetyka SA i dalej na
akcje PGE S.A. Pisali$my o tym w
teksScie ,Raz, dwa, trzy - tracisz
ty!” w 319 numerze KZ.

Co sie zmienito od tego
czasu? Niewiele, a przynajmniej
nie to, na co czeka tysiace pra-
cownikoéw-akcjonariuszy, czyli
na oddanie im przez rzad pie-
niedzy, z ktérych zostali najzwy-
czajniej w $wiecie okradzeni.
Sprawa dotyczy tysiecy pracow-
nikdéw. Ostatnio w temacie kon-
wersji zaczely sie pojawiac
gtosy o niekonstytucyjnosci
dziatain ministra Skarbu Pan-
stwa, ktory dokonuje wszyst-
kich operacji zwigzanych z
akcjami energetycznych kolo-
sow. Niekonstytucyjna jest
Ustawa o konsolidacji firm,
ktora wszedzie podpiera sie mi-
nister Aleksander Grad.

- Z dokumentoéw, ktére po-
siadamy, a s3 to opinie pieciu au-
torytetow w dziedzinie prawa
konstytucyjnego, mozna wy-
réznic¢ dwie ptaszczyzny niekon-
stytucyjnosci  przepisow -
powiedziat w rozmowie z porta-
lem wnp.pl, Marcin Juzon, wice-
prezes Secus Asset Manage-
ment, tj. sp6tki reprezentujacej
niektorych witascicieli. Pierwsze
rozminiecie z Ustawa Zasad-
nicza wedtug Juzonia to fakt, ze
w ustawie wszystkie zapisy do-
prowadzity do tego, Ze pracow-
nikom i akcjonariuszom
proponuje sie parytet 1:0,7. Co
ciekawe, rzad akcje, w ktorych
sam byt w posiadaniu wymienit
w stosunku 1:1. - Tym samym
Skarb Panstwa wykorzystujac
swoja pozycje dominujaca
wywtaszczyt pracownikéw i ak-
cjonariuszy z okoto 30 proc. po-
siadanego majatku - podkresla
ekspert. Wedtug niego drugi ele-
ment niekonstytucyjny to
wywtaszczenie z 30 procent po-

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Rzad fedruje w kieszeniach gérnikow KWB ,Betchatow”

Taka konwersja to perwersja

siadanego majatku bez wymaga-
nego w polskim prawie stosow-
nego odszkodowania.

[ w tym momencie wspdlny
punkt widzenia przedstawiciela
Secus Asset Management i

zwigzkowcoéw sie konczy. Bo o
ile Juzon proponuje - jak sam
przyznaje - dziatania dtugoter-
minowe, czyli wejscie z rzadem
na Sciezke wojenna w sadzie, to
zwigzkowcy nadzieje upatruja w
wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego, ktéry moze orzec niekon-
stytucyjnos¢ Ustawy 0
konsolidacji firm i nakaza¢ par-
lamentowi jg zmieni¢ z napra-
wieniem wyrzadzonej szkody.

Naprawa ta moze stono
kosztowa¢ budzet Skarbu Pan-
stwa, a wszystko przez niekom-
petencje  ministra  Grada.
Oczywiscie, za jego btedy
zaptacimy my wszyscy, jako oby-
watele. I tu dopiero zaczynaja
sie ,kwiatki”. Bo rzad planuje, ze
Skarb Panstwa w zwigzku z kon-
solidacja sektora energetycz-
nego zarobi 1 miliard zt. Jednak
wielce prawdopodobne jest, ze
moze straci¢ 1,5 miliarda z ty-
tutu odszkodowan dla wtasci-
cieli akcji konsolidowanych
spétek. Budzet wyjdzie na tym
jak przystowiowy Zabtocki na
mydle.

Sprawa dotyczy 19 spdtek
energetycznych z grupy PGE i
tacznie ok. 65 tys. posiadaczy
akcji spoétek konsolidowanych.
Wsrod wyrolowanych akcjona-
riuszy jest Ryszard Brzuzy z Ko-

palni  Wegla Brunatnego
,Betchatow” w Rogowcu. Polski
rzad okradt go na ok. 12 tysiecy
ztotych. Jak to sie statlo? W bar-
dzo prosty sposéb. Brzuzy od
2005 roku byt posiadaczem pa-
kietu 1903 akgji spotki BOT Gor-
nictwo i Energetyka S.A., czyli
wiasciciela kopalni ,Betchatow”.
Ale od doktadnie 11 wrze$nia
2008 r. nie ma juz czegos ta-
kiego, jak BOT. Dawny BOT i jego
sktadowe, w tym KWB ,Betcha-
tow” przeszty pod firme PGE
Gornictwo i Energetyka S.A. W
zwiazku ze zmianami, postano-
wiono zamienic tez akcje bytego
juz BOT, ktére majg pracownicy
kopalni i elektrowni na akcje
PGE GiE. W pazdzierniku 2009 r.
dokonat zamiany akcji BOT na
PGE GiE. Ale... w zamian za 1903
akcji KWB ,Betchatéw”, dostat
ledwie 1336 akcji PGE GiE. Za-
stosowano tu zatem wspom-
niany na samym poczatku
przelicznik 1 akcja BOT to 0,7
akcji PGE GiE. Brzuzy zostat
orzniety na 567 akcji po 21 zt
kazda, czyli na 11 tys. 907 zti.

Ryszard Brzuzy, ktoéry jest
takze przewodniczacym Mie-
dzyzaktadowej Komisji WZZ
,Sierpien 80”, prébowat zainte-
resowac sprawg prezydenta RP,
Lecha Kaczynskiego. Przedsta-
wiciele Kancelarii Prezydenta
zapewnili w mediach, Ze sprawa
bedzie podjeta, lecz do dnia dzi-
siejszego nie ma zadnej pisem-
nej odpowiedzi.

Tymczasem akcjonariuszy
czeka kolejna konwersja. Tym
razem akcji PGE Gornictwo i
Energetyka na PGE S.A. Tu poja-
wia sie szansa na odzyskanie
cze$ci skradzionych pieniedzy.
Bo akcje PGE GiE na akcje PGE
S.A. maja by¢ przekonwerto-
wane przy parytecie 1:1,2.
Udatoby sie tym sposobem od-
zyskac¢ cho¢ 20 proc. z tych za-
branych wcze$niej 30 proc.
Dobre i to, ale...

- Ale my nie zamierzamy od-
puszcza¢ i wyrwiemy temu
rzadowi kazdy jeden procent,
ktéry nam ukradt - zapowiada
szef miedzyzaktadowego ,Sierp-
nia 80”. - To rzecz trzeba nazwac
po imieniu: to ztodziejstwo!
Wszedzie o tym gtosno mowie i
nikt nie pozwat mnie jeszcze do

Szemrany mechanizm

sadu, bo wiedza, Ze by przegrali
- méwi Ryszard Brzuzy.

Zwiazkowcy WZZ ,Sierpien
80” twierdzg, Ze szanse na od-
zyskanie catosci naleznych pie-
niedzy przez pracownikow sg
ogromne, ale trzeba caty czas
trzeba podtrzymywac¢ wole
walki o to. - Sprawami pracow-
niczymi zajmuje sie od szeregu
lat i nie spotkatem sie jeszcze z
czym$ takim, by jaki§ praco-
dawca czy wtasciciel dat robot-
nikowi co$ dobrowolnie. Dziata
na nich dopiero argument de-
monstracji, sporu zbiorowego i
strajku - méwi Brzuzy. [ podaje
przyktad uprawnien gorniczych
dla pracownikéw odkrywko-
wych kopaln wegla, ktére udato
sie uzyskac¢ dopiero w wyniku
strajku w 1994 roku.

Jesli prawa obywatela s3
gwatcone, powinien on zwréci¢
sie o pomoc do wtadz panstwo-
wych. Co, jesli to wtadze pan-
stwowe s3g oprawca i w biatych
rekawiczkach w biaty dzien
okradaja ludzi pracy? To prosta
odpowiedz - nalezy szykowac
sie do strajku.

Patryk Kosela

Akcjonariuszom, zgodnie z ustawa o prywatyzacji, nalezy sie 15
proc. akcji (w tym przypadku - spotek konsolidowanych). Jednak
Skarb Panstwa wnidst do konsolidowanej PGE GiE 69 proc. akgiji.
Akcjonariusze ze spotek konsolidowanych uwazaja, ze z tych 69
proc. akcji powinni otrzymac 19,5 proc., w zamian za 15 proc.
spotek konsolidowanych stosujac te same parytety co SP (przelicz-
nik: 1,012339168), czyli efektywnie - 5,48 proc. akcji PGE SA.
Tymczasem Ministerstwo Skarbu Panstwa interpretuje ustawe o
konsolidacji (z wrzesnia 2007 r.) w ten sposdb, ze akcjonariusze
otrzymaja 15 proc. z PGE GiE (czyli o 17 mln akcji mniej, niz spo-
dziewaja sie akcjonariusze), a zarazem po wymianie - 4,21 proc.
akcji PGE SA (o 22 mln akcji mniej, o warto$ci rynkowej blisko 520
mln z1). Na skutek dziatan resortu, w zamian za wszystkie posia-
dane akcje spdtek energetycznych, pracownicy otrzymajg mniej
akgji spotek konsolidujacych niz przystuguje im z mocy prawa.
Sprzeciw akcjonariuszy budzi takze przepis, ze musza zglosic
wszystkie swoje akcje do zamiany, a pdzniej by¢ narazonym na ,jed-
nostronna redukcje”, bowiem ,stare” akcje nie beda wyceniane.

www.energetyka.wnp.pl

By ha

dokoniczenie ze str. 3

Zaktada on m.in. tworzenie
przez uczelnie limitéw miejsc
dla studentéw chcacych
bezptatnie uzyska¢ wyzsze wy-
ksztatcenie. Studenci, ktérzy nie
zmie$ciliby sie w ustanowionym
limicie, musieli by optaci¢ swoja
edukacje.

»Sytuacja studentéw w Pol-
sce nie przedstawia sie w
dobrym s$wietle. Wielu z nich

uka nie poszta w las

ledwo wiaze koniec z konicem.
Niejednokrotnie jedynym dla
nich ratunkiem sa stypendia so-
cjalne, badZ naukowe, ale i one
nie pozwalaja na godne zycie,
nie wspominajac o odpowied-
nich warunkach do nauki, lub o
zakupie pomocy naukowych.
Problem biedy setek tysiecy stu-
dentéw mocno kontrastuje ze
stale podnoszacymi sie kosz-
tami zycia, optat czynszowych
za wynajmowane lokalne, jak i

co gorsze, domy studenckie,
ktoére powinny by¢ azylem dla
studentéw. Propozycje, aby
wprowadzi¢ optaty za studiowa-
nie, nawet gdyby dotknety tylko
cze$ci studentéw, oznaczaty by
rezygnacje z nauki dla wielu z
nich” - ostrzega Karol Lutczyk z
Organizacji Mtodziezowej Pol-
skiej Partii Pracy.

Zdaniem kLutczyka, plany
niszczenia bezptatnej edukacji
w Polsce dobitnie pokazuja, jaki

stosunek do studentéw ma Plat-
forma Obywatelska, gdzie pre-
mier Donald Tusk skazuje
pokolenie mtodych Polakéw na
tworzenie spotecznych gett, bez
widokoéw na lepsza przysztosé.
,0rganizacja Mtodziezowa
PPP potepia proponowang
zZmiane w szkolnictwie
wyzszym. Uwaza ona, iz propo-
nowana reforma stanowi do-
piero pierwszy krok w procesie
stopniowej komercjalizacji stu-

diow. Jednocze$nie ma nadzieje,
iz wszyscy studenci, ktorzy dali
sie oczarowaé obietnicg Plat-
formy Obywatelskiej i Donal-
dowi Tuskowi podczas ostatnich
wyboréw w 2008 r. wreszcie
przejrza na oczy i dostrzega, iz
rzady tej partii stanowia za-
grozenie dla ich wtasnej przy-
sztos$ci” - konczy Organizacja
Mtodziezowa Polskiej Partii
Pracy.

Ryszard Konieczko



Koncern hutniczy Arcelor-
Mittal to najwiekszy producent
stali na Swiecie, zatrudniajacy
ponad 300 tysiecy pracownikow
w 60 krajach catego swiata. Ten
kolos, posiadajgcy takze wtasne
rudy zelaza - jest w 50 procen-
tach samowystarczalny surow-
cowo, w tym roku ten wskaznik
ma wynie$¢ ok. 80 proc. Dla
osiagniecia ,,optymalizacji” pro-
dukcji (ideat produkcyjny ma
wynosi¢ 750 ton suréwki na
pracownika rocznie), prace
straci 10 tysiecy hutnikow. Na
polskie huty stali przypada re-
dukcja w wysokosci 1050 oséb.

Ciezkiemu okresowi 2008-
2009 towarzyszyly przestoje,
wygaszanie piecow i wykorzy-
stywano jedynie potowe mocy
produkcyjnych. Jednakze mimo
kryzysu akcjonariusze mogli by¢
spokojni o swoje dywidendy
(wg Europejskiej Federacji Me-
talowcow byta to kwota 2,3 mi-
liardy euro). Ten fakt wraz ze
zmniejszaniem  zatrudnienia
przyczynit sie w zesztym roku
do europejskiego protestu hut-
nikow, w ktérym brali udziat
pracownicy z Polski, Belgii, Nie-
miec, Francji i Hiszpanii. Rok
2010 ma przynies¢ lekka po-
prawe koniunktury i wzrost po-
pytu na stal. W tym roku
ArcelorMittal zamierza ponow-
nie uruchomi¢ wielkie piece we
Francji (Dunkierka) i w Nie-
mczech

W naszym kraju ArcelorMit-
tal to 5 huti 70 proc. produkcji
stali. Polskie huty systematycz-
nie zmniejszajg zatrudnienie, w
ciggu ostatnich lat zatrudnienie
zmniejszyto sie do 10 tysiecy.
Zapowiedz tegorocznej redukcji
spowodowata reakcje hutniczej
,Solidarnos$ci” - tym razem ode-
jScia nie beda obwarowane tak
wysokimi §wiadczeniami, jak w
latach ubiegtych, z faktu iz z
koncem roku 2009 przestat
obowigzywac stary uktad zbio-
rowy pracy. - Ciggltym proble-
mem jest rowniez zmniejszanie
sie bezpieczenstwa pracy i pro-
cesu produkcji - jak méwi Ry-
szard Grynbaum z WZZ

,Sierpien 80” w krakowskiej

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

ArcelorMittal Polska - wiecej zyskow, mniej miejsc pracy

Mittal znaczy zwolnienia?

hucie. Pracownicy spiesza sie z
wykonywaniem swojej pracy,
faktycznie zmuszani sg do za-
niedbywania norm bezpieczen-
stwa, wykonujg ta sama prace w
mniejszym sktadzie osobowym.
- Zorganizowali$my spotkanie,
aby wyttumaczy¢ pracownikom,
zeby nie ulegali naciskom i nie
ryzykowali. Zeby nie dziatali na

wtasng szkode - dodaje Gryn-
baum.

Zdaniem strony pracowni-
czej, nowy uktad zbiorowy nie
jest satysfakcjonujacy pod
wzgledem ptacowym, niesie nie-
korzystne zmiany urlopowe i
obniza r6zne dodatkowe $wiad-
czenia jakimi cieszyli sie dotych-
czas  pracownicy.  Wzrost
produkcji i zapowiadane reduk-
cje zatrudnienia spowodujg
wzrost obcigzenia pracg pra-
cownikdw, ktorzy zostana. Po-
nadto pracownicy sa w coraz
mniejszym stopniu podmiotem,
a w coraz wiekszym odczuwajg,
ze dla pracodawcy s3g ztem ko-
niecznym. Gtos pracownika nik-
nie w zgietku walki o jak
najwiekszy zysk za wszelka
cene. Wcigz nie wiadomo, co be-
dzie z planem elastycznych form
zatrudnienia. Zdaniem zwiaz-
kowcéw nie wchodzi on na razie
w zycie, ale pracodawca nie po-
rzucit tej idei. Wydaje sie zatem,
ze albo pracownicy bedg ,robic
za dwo6ch” z zaniedbaniem
zasad bezpieczenstwa pracy,
albo miejsca tych, ktérzy odejda
w ramach ,,programu dobrowol-
nych odej$¢” zajmg pracownicy
agencyjni, albo spoétek ze-
wnetrznych.

W jeszcze gorszej sytuacji sg
pracownicy spotek koope-

rujgcych z hutami, ktdrzy nie ko-
rzystaja z takich zdobyczy so-
cjalnych jak hutnicy - mimo iz
czesto wiekszosciowym udzia-
towcem tych spoétek jest Arce-
lorMittal. Przedstawiciele
koncernu méwig tez o ograni-
czaniu kosztéw zwigzanych z
utrzymaniem ruchu i remon-
tami - zdaniem anonimowego

inzyniera moze to oznaczac ra-
bunkowa gospodarke ,nieroz-
wojowych” dziatow.

Czy aby jednak zwigzkowcy
z ,Solidarno$ci” nie reaguja za
p6zno? Kiedy hutnictwo byto

prywatyzowane, dziatacze
gtownych central zwigzkowych
niezle sie uwtaszczyli,
zaktadajac réznego rodzaju
sp6tki. Poza sprzecznos$ciami
wynikajacymi z faktu bycia
naraz pracodawcy i zwigzkow-
cem - pojawia sie inna, za-
lezno$¢  finansowa  tychze
spoéteczek od koncernu. Majg
one bowiem zwykle jednego
kontrahenta - firme ArcelorMit-
tal. Nieoficjalnie mowi sie wiec,
ze pewni wysoko postawieni w
strukturze gospodarczej hut
zwigzkowcy graja pod publiczke
zapowiadajgc protesty, a tak na-
prawde s3 bezsilni, gdyz jeden
ruch Mittala nie tylko zniszczy
ich firemki, ale i ukaze niepra-
widtowosci, ktére skompromi-
tuja ,zwigzkowcoéw”. Zbyt dtugo
juz pracownikéw reprezentuja
siedzacy w kieszeni pracodaw-
c6w biurokraci utuczeni na pa-
tologiach prywatyzacji. Jesli
pracownicy nie chca po raz ko-
lejny dozna¢ tragicznego rozcza-
rowania muszg powiedzie¢ ,nie”
zaktadowym uktadzikom i zasi-
li¢ szeregi wolnych zwigzkéw
zawodowych, walczacych o ich
rzeczywiste interesy.

Tysiac kolejnych oso6b do
zwolnienia oznacza nie tylko
utrate ich miejsc pracy, ale i
coraz wieksze wysrubowanie
norm wydajnosci na jednego
pracownika, powiekszajaca sie
dziure pokoleniowg w hutnic-
twie i gw6zdz do trumny pozycji
zwigzkow zawodowych, ktére
zdajg sie juz traci¢ jakikolwiek
wplyw na decyzje stalowego gi-
ganta.

Kacper Pluta
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Miejskie Zaktady Autobusowe Warszawa

Kasa dla prezesa
i ustuznych zwigzkowcow

Ciecia w budzecie Warszawy
nie wplywaja na zarobki
rzadzacych i tych, ktorzy lubia
im sie wystugiwa¢. Chociaz
wazne inwestycje sg wstrzymy-
wane, pasazerowie jezdza wy-
ziebionymi i czesto psujacymi
sie autobusami, a kierowcy ha-
rujg za marne grosze - nagrody
dla prezes6w muszg by¢. Przy
okazji skapneto tez tym
zwigzkowcom, ktérzy - zamiast
walczy¢ o pracownikow MZA -
wolg dobrze zy¢ z zarzadem.

Ostatniego dnia 2009 r. pre-
zydent Warszawy Hanna Gron-
kiewicz-Waltz przyznata
prezesowi MZA, Mieczystawowi
Magierskiemu, nagrode w wy-
soko$ci skromnych... 35 tys. zt
za 2008 r. Kilka miesiecy wczes-
niej podobne nagrody dostali
tez inni prezesi miejskich spétek
- w tym réwniez wyjatkowo
szZastuzony” prezes Karos z
Tramwajow Warszawskich az
46 tys. zl. Juz wéwczas wy-
wotato to zrozumiate oburzenie
pracownikéw spotek, ktérzy jak
zwykle dostali fige z makiem.
Jednak sposéb przyznania na-
grody Magierskiemu wyraznie
wskazuje na to, ze chciano te in-
formacje ukry¢.

Nie mozemy nie zapytaé: za
co ta nagroda? Czy za ptonace
autobusy - jedyna tego typu at-
rakcje turystyczna w stolicy eu-
ropejskiego  panstwa? Za
nepotyzm i zatrudnianie w MZA
synéw i coérek cztonkéw Rady
Nadzorczej? Przedstawiciele
prezydentowej ttumacza teraz,
Ze autobusy ptonety dopiero w
2009, a nagroda byta za 2008 i
za wspaniate wyniki finansowe
spotki. No wtasnie. Tylko jako$
ani ratusz, ani przedstawiciele
MZa nie méwig o tym, ze wyniki
finansowe osiggniete bytly
dzieki brakowi podwyzek dla
zatogi, oszczednos$ciom na czes-
ciach zamiennych, wreszcie - na
zwolnieniach mechanikéw i

monterow. Juz w czasie, kiedy w
MZA dokonywano zwolnien,
WZZ ,Sierpien 80” mowit, Ze s3
one bezzasadne, bo nie bedzie
komu naprawia¢ autobuséw.
Kilka miesiecy temu okazato sie,
ze mieliSmy racje - autobusy
jezdza w fatalnym stanie, a me-
chanikéw trzeba pilnie zatrud-
ni¢. Inna ,oszczednos$cig”
prezesa Magierskiego jest okra-
danie kierowcédw - nieptacenie
pieniedzy za nadgodziny, za
sterczenie w wielogodzinnych
kolejkach do tankowania i OC.
Wychodzi wiec na to, ze im wie-
cej prezes Magierski zabierze
kierowcom i monterom, tym
wieksza bedzie dla niego na-
groda. Jest to skutek chorej lo-
giki, ktora kieruja sie rzadzacy
miastem - w my$l ktdrej spotki
miejskie maja by¢ przede
wszystkim zrédtem ,zyskow”
(dla rzadzacych miastem) a na

pracownikach nalezy robic
,0szczednosci”.
Tymczasem MZA, jako

sp6tka komunalna, nie powinny
by¢ maszynka do robienia pie-
niedzy dla kogokolwiek, ale
stuzy¢ potrzebom mieszkancéw,
zas ptace i warunki pracy kie-
rowcéw  powinny  Swiecié
przyktadem. Jest doktadnie od-
wrotnie. Warunki pracy kierow-
cow i podrézy pasazerow czesto
uragaja ludzkiej godnosci, a Ra-
tusz i zarzad MZA dzielg sie zys-
kami. Sam prezes Magierski
zarabia 18 tys. zt miesiecznie.
Dziesie¢ razy wiecej od wielu
kierowcow, Kktorych ciezka
praca jest zrédtem zyskow Miej-
skich Zaktadéw Autobusowych.
Trudno sie dziwié, ze tak
jest, jezeli wiekszos¢ zwigzkow,
dziatajacych w MZA, zapom-
niata, ze maja walczy¢ o prawa
robotnika. Wida¢ to byto pod-
czas uroczystosci jubileuszo-
wych, ktére odbyty sie 3 grudnia

w Teatrze Capitol.
ciag dalszy >> str. 8
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Zaczynata na kopalni ,So$nica”.
Obecnie obstuguje przerdbke
mechaniczng na potgczonej ko-
palni ,So$nica-Makoszowy” i
robi czyszczenie osadnikow na
kopalni ,Mystowice-Wesota”.
Wczesniej pracowata tez na
,JKnurowie” i ,Staszicu”, a takze
robita przebudowy na ,,Bobrku-
Centrum”, lecz nie mogta sobie z
tym poradzi¢ i porzucita zlece-
nie. Ponadto obstugiwata prze-
no$niki tasmowe na
macierzystej kopalni Chwiluka,
,So$nica-Makoszowy”, lecz ro-
bote tg przejeta po pewnym cza-
sie inna firma - Opa Carbo. Na
Ruchu ,Soénica” w styczniu br.
firma Chwiluka zatrudniata 11
0s6b, lecz pod koniec miesigca
ruszyta rekrutacja nowych ludzi
do pracy na dole i w przer6bce
mechanicznej. Kazdy zatrud-
niony musi obowigzkowo od-
prowadzac 5 zt z tytutu sktadek
narzecz ZZG.

Co moze mie¢ na celu istnie-
nie zwigzku zawodowego przy
zlikwidowanym juz zaktadzie
pracy? Zapewne prowadzenie
biznesu. Tak to przynajmniej
wyglada, jesli chodzi o strukture
Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Gornikow w Pol-
sce przy zlikwidowanej juz ko-
palni ,Powstancow Slqskich“ w
Bytomiu. Przy tej organizacji
ZZG dziata Zaktad Dziatalno$ci
Gospodarczej. Jest on czescig
ZZGwP i - jak nam powiedziano
- posiada taki sam jak zwiagzek
numer Krajowego Rejestru
Sadowego. - Zaktad Dziatalnosci
Gospodarczej posiada ogromne,
wielomilionowe zadtuzenie w
Urzedzie Skarbowym i ZUS-ie.
Gdyby kto$ sie wysilit, mégitby
pociggna¢ do odpowiedzialnosci
za te dtugi Rade Krajowa ZZG -
mowi nasz informator. Przedsie-
biorstwo to takze zatrudnia
ludzi do pracy pod ziemia.

Z osobg Andrzeja Chwiluka i
jego Zwigzku Zawodowego Gor-
nikow w Polsce zwigzana jest
tez firma OPA Carbo Sp. z 0.0. z
Bytomia. Na KWK ,So$nica-Ma-
koszowy” wykonawcg robot jest
Zaktad  Gorniczy  ,Siltech”
zwiazany z bytym postem SLD,
Janem Chojnackim. Uczestni-
kiem przetargu jest ,Gérrem”
s.j., a podwykonawcg Zaktad
Dziatalno$ci Gospodarcze;j.
Czesto tam gdzie pojawia sie
Zaktad Dziatalno$ci Gospodar-
czej oraz Fundacja na Rzecz In-
tegracji Srodowisk Pracowni-
czych i Tworzenia Miejsc Pracy,
pojawia sie i OPA Carbo. Jak
twierdzi nasz informator, wy-
nika to z  olbrzymiego
zadtuzenia Zaktadu, ktory przez
te dtugi nie moze samodzielnie

Kurier Zwiazkowy W 80

Trzy twarze Chwiluka

startowa¢ w przetargach, dla-
tego dziata pod przykrywka
Fundacji i OPA Carbo. - Ludzie
nie wiedza, gdzie i dla kogo pra-
cuja. Sciggane s3 z nich sktadki
na ZZG niejednokrotnie bez ich
wiedzy. Jest to sztuczne utrzy-
mywanie istnienia ZZG przy ko-
palni ,Powstancéow S1” - mowi.
- Gdyby ten zwigzek przestat
istnie¢, musiatby réwniez
znikng¢ Zaktad Dziatalno$ci

TEms

ganizowane przez zwigzek,
oczywiscie doktadajac odpo-
wiedni narzut.

ChcieliSmy poznaé¢ zdanie
przewodniczacego  Andrzeja
Chwiluka w opisywanych kwes-
tiach. W tym celu wystaliSmy
mu 23 grudnia ub.r. zapytanie
droga mailowa. Niestety, do dnia
dzisiejszego nie odpowiedziat.
Procz tego, jak duze kwotowo
jest zadtuzenie Zaktadu Dziatal-
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nikéw poprzez wart ponad mi-
lion ztotych rocznie kontrakt.
Zatrudnieni na kopalni gérnicy
narzekali na jako$¢ positkéw
profilaktycznych serwowanych
przez zwigzkowcéw-biznesme-
néw oraz na ceny produktéw. Po
dziataniach WZZ ,Sierpien 80”
Kompania Weglowa rozpisata
nowy przetarg na ,flapsy”. Wy-
grata go firma Sodexho. Ale
Spoétka Soénica zajmuje sie takze

Andrzej Chwiluk lubi btyszczeé¢ na réznych konferencjach. No bo kto, jak nie on, najlepiej potrafi opo-

wiada¢ o tym, jak taczy¢ dziatalno$é zwiazkowa z wycigganiem kasy.

Gospodarczej, a wtedy kto$ mu-
siatby sptaci¢ jego dtugi. Chet-
nych jak wida¢ do tego brak -
dodaje.

Ciekawe jest to, ile pieniedzy
otrzymuje z dziatalnoéci FnRIS-
PiTMP, Zaktadu i OPY przewod-
niczgcy Chwiluk. Z pewnoscia
niemato, a na pewno nie robi
tego ani charytatywnie, ani dla
hobby. W biznesie nie jest
zreszta nowicjuszem. Udato
nam sie ustali¢, ze zasiadat juz w
radach nadzorczych m.in. Gli-
wickiej Agencji Turystycznej
S.A., Przedsiebiorstwa Energe-
tyki Cieplnej Katowice S.A. i Fun-
dacji ,Wsparcie”.

Scisle prywatne
Przewodniczacy = Chwiluk
jest takze cztonkiem Rady

Ochrony Pracy. Sam siebie
przedstawia jako wplywowa
osobe Europejskich Zwigzkéw
Zawodowych. Lubi podrézowac
po Swiecie po réznych zebra-
niach, seminariach i konferen-
cjach. Nie jest tajemnicg, Ze ma
on takze aspiracje polityczne.
Bez powodzenia kandydowat do
Sejmu z list Sojuszu Lewicy De-
mokratyczne;j.

Sa tez takie przedsiewziecia,
ktore Andrzej Chwiluk firmuje
nie jako ZZGwP, lecz osoba pry-
watna. Ot6z poinformowano
nas, ze prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwa ,Gwa-
rek”, a takze jest dzierzawca O$-
rodka Wypoczynkowego
,Zdrowie” w Pobierowie nad
morzem. Jak nas zapewnity
dobrze poinformowane osoby,
to dzialalno$¢ wtasna Chwiluka,
lecz fakturuje na nig imprezy or-

no$ci Gospodarczej wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych i Urzedu Skarbowego zapy-
taliSmy co taczy go =z
przedsiebiorstwem ,Gwarek” i
oSrodkiem ,Zdrowie”. Wielka
szkoda, gdyz chcieliSmy rozwia¢
nasze watpliwosci dotyczace
tych spraw.

Chwiluk
poswiecil przykladem

Przewodniczacy Rady Krajo-
wej Zwigzku Zawodowego Gor-
nikéw w Polsce ma tez dobre
cechy. Nie jest bowiem egoistg i
pozwala kreci¢ lody z pracodaw-
cami takze swoim zwigzkowym
kolegom. Moga oni dzieki temu
prowadzi¢ firmy lub zasiada¢ w
ich organach.

Przyktadem jest Spo6tka Sos-
nica dziatajaca jeszcze do nie-
dawna na ruchu o tej samej
nazwie kopalni ,So$nica-Mako-
szowy”. Jednym ze wspolnikéw
tworzacych spotke byt repre-
zentant ZZG, Franciszek Skoczy-
las, zas 11 wrzeénia 1998 r.
Miedzyzaktadowy Zarzad ZZG w
kopalni objat 25 udziatow. Z
kolei 14 czerwca 2002 r. jedno-
osobowym zarzadem Spéiki
So$nica ustanowiono Kazimie-
rza Majde, lidera kopalnianego
ZZ7G. Kilka miesiecy poéZniej
zwigzek ten mial juz 254
udziatéw. W 2006 r. w miejsce
Skoczylasa w sktad Rady Nad-
zorczej powotano innego repre-
zentanta tego zwiazku, Marka
Pasternaka. Z kolei Majda stracit
fotel pod koniec 2007 r., kiedy to
prezesem zarzadu zostat Jakub
Ktos z - a jakze! - ZZGwP.

Firmowa So$nica zywita gér-

i inng dziatalnoscia. Jeszcze do
niedawna miata 660 tysiecy
ztotych przychodu miesiecznie,
co dawato kwote 8 mln zt rocz-
nie!

Z kolei w listopadzie 2009 r.
»Rzeczpospolita” opisata jak
inny prominentny zwigzkowiec
ZZGwP i zarazem poset SLD, Ta-
deusz Motowidto zarabia na in-
teresach z Jastrzebska Spétka
Weglowa. Motowidto zatrud-
niony jest w nalezacej do JSW,
kopalni ,Zofibwka”, gdzie kieruje
tamtejsza strukturg ZZG. Jest
takze prezesem jastrzebskiej
sp6tki PPHU Perspektywa, zaj-
mujacej sie m.in. ustugami bu-
dowlanymi. Jak ustalita ,Rz”, w
2008 roku w spoétce zarobit pra-
wie 100 tys. z1, bo Perspektywa
wygrywata przetargi ogltaszane
m.in. przez Zaktad Logistyki Ma-
teriatowej (ZLM) podlegty JSW.
W ZLM-ie pracuje bratanek
posta, Tomasz Motowidto oraz
byty asystent spoteczny Moto-
widty, Andrzej Kulig. Jakby i tego
byto mato, to jednym z kilku
udziatowcédw Perspektywy jest
Ryszard Knopik, cztonek Krajo-
wej Komisji Rewizyjnej Zwigzku
Zawodowego Goérnikéw w Pol-
sce, a drugim byly wiceprze-
wodniczgcy tego  zwigzku
Kazimierz Regmunt. Pytany o
biznesowe praktyki posta Moto-
widto, Chwiluk zaptonat swie-
tym oburzeniem, grzmiac, ze to
niedopuszczalne.

Inny z cztonkéw Rady Nad-
zorczej FnRISPiTMP, Jerzy Saw-
czuk jest szefem struktur
zaktadowych ZZGwP w KWK
»Jankowice” w Rybniku. Jest tez
biznesmenem do potegi n-tej.

Prowadzi
Eden.

firme turystyczng

Zawodowy zwiazek
biznesmendw

Zwiazek Zawodowy Gorni-
kéw w Polsce pod przewodnic-
twem Andrzeja Chwiluka stat
sie firma, nastawionym na zysk
przedsiebiorstwem. Oczywiscie,
mowa tu o zysku dla szefostwa
zwigzku. Na kopalni ,So$nica-
Makoszowy” zapomniano juz
dawno jak wyglada przewod-
niczgcy Chwiluk, mimo Ze jest
tam zatrudniony. To cztowiek na
tyle zajety dogladaniem roz-
legtych intereséw, Ze nie ma juz
czasu na sprawy zwigzkowe.
Nawet w mediach nie ma czasu
sie wypowiada¢ i wysyta swo-
jego zastepce, Wactawa Czer-
kawskiego. Wystep przed
telewizyjng kamere pieniedzy
nie daje, a o$rodki wypoczyn-
kowe i firmy $wiadczace ustugi
na rzecz kopali owszem. I to
pienigdze niemate!

Dla Andrzeja Chwiluka to
olbrzymi komfort i wygoda, zZe
sp6tki weglowe wstrzymaty
przyjecia ludzi w gérnictwie. Po-
zwala to firmom zwigzanym z
szefem ZZG swiadczy¢ ustugi na
rzecz kopaln. Chwiluk przyjmuje
ludzi do siebie, a kazdy z przyje-
tych tylko marzy, by jak najszyb-
ciej przejs¢ z firmy pod kopalnie,
otrzymywaé¢ godne wynagro-
dzenie i mie¢ jasnos¢ dla kogo
tak naprawde pracuje.

Szkoda, Ze zatrzymuja sie
one tylko na etapie kieszeni i
konta watazkow: Chwiluka,
Majdy czy Sawczuka. Nic z tego
nie maja cztonkowie zwigzku.
Nie moga nawet liczy¢ na walke
ich zwiazku o podwyzki ptac.
Gdyby bowiem ZZGwP wystapit
o wieksze wynagrodzenie dla
gornikéw, zaraz pokonczytyby
sie interesy przewodniczacego
Chwiluka na kopalniach.

Czy przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego GoOrnikow w
Polsce to czlowiek-orkiestra?
Nie, to cztowiek, ktéry dla pie-
niedzy jest zrobi¢ duzo. Duzo za
duzo, bo jest w stanie ze
zwigzku zawodowego zrobic
maszynke do robienia intereséw
dla waskiej grupy ,swoich”.

Andrzej Chwiluk ma
ogromne zaufanie do swoich ko-
legow z wiadz ZZG i fundacji. W
kolejnej spdice pojawiajg sie
ciggle te same nazwiska. Jest
tylko jedna réznica. Tym razem
w spoétce z ograniczong odpo-
wiedzialno$cig Gérnicze Przed-
siebiorstwo Wielobranzowe nie
ma Andrzeja Chwiluka. Jest Ale-
ksandra Chwiluk - prywatnie
zona przewodniczgcego Chwi-
luka.
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Swoje oburzenie filmem pt. ,For
Cod's Sake” (,Dla dobra dorsza”)
wyemitowanym w budynku
Parlamentu Europejskiego w
Brukseli  wyrazily @ Wolny
Zwiazek Zawodowy ,Sierpieh
80” i Polska Partia Pracy. Film
ten przedstawia polskich ryba-
kéw morskich towigcych dorsze
jako ktamcéw, wykolejenicow,
alkoholikéw i brudaséw. T3 pro-
dukcje filmowsa firmujg europej-
skie frakcje Zielonych oraz
Liberatéw i Demokratéw na
rzecz Europy (ALDE).

RYSZARD KONIECZKO

»+Powinnoscia polskich partii
politycznych jest teraz zazada-
nie od swoich europejskich frak-
cji parlamentarnych natych-
miastowego wystania protestu
do wtadz Parlamentu Europej-
skiego, ktéory to zezwolit na
emisje szkodliwego filmu. Z
zadaniem wyjasnien powinny
wyj$¢ rowniez polskie wtadze,
ktore przeciez maja roézne
agendy polityki zagranicznej i
dyplomacji” - czytamy w wez-
waniu podpisanym przez wice-
przewodniczacego PPP, Szcze-
pana Kasinskiego. Jego zdaniem
przestaniem filmu nie jest
troska o ekologie, ale cheé robie-
niem polityki i biznesu. Auto-
rami filmu sa bowiem Szwedzi,
ktorzy w ten sposéb o interesy
wlasnego przemystu potowo-
wego i przetworczego.

»Wielce smuci fakt, Ze poli-
tycy Zielonych i ALDE nie znaj-
duja zrozumienia dla ciezkiej
pracy, widocznie nigdy sami jej
nie zaznali. Jednak to nie upraw-

e o
nia ich w Zadnym stopniu, ani
politycznym, ani moralnym do
realizowania wtasnie w ten spo-
séb swoich partykularnych inte-

reséw partyjnych i bizne-
sowych” - glosi os§wiadczenie
Polskiej Partii Pracy.

Z kolei WZZ ,Sierpien 80",
ktéry posiada swoje struktury
zwigzkowe w rybotéwstwie wy-
stosowat protest do przedstawi-
cieli ~ Europejskiej  Frakcji
Zielonych, Rebeccy Harms i Da-
niela Cohn-Bendita.

,Film >>For Cod's Sake<<
jest nie tylko tendencyjny, ale
rowniez ma charakter rasistow-
ski. Polscy rybacy nie s3 ani
ktusownikami, ani alkoholikami
to Swiadomi ludzie kochajacy
morze. Mégt sie o tym przeko-
na¢ wasz cztonek Carl Schytler
w poprzedniej kadencji Euro
Parlamentu w czasie Public
Hearing >>Fisheries on the Bal-
tic Sea<< (...) Dziwi nas fakt, jak
szwedzcy Zieloni unikajg te-
matu niszczenia ekosystemu
Battyku przez potowy paszowe.
Wida¢ ich ekologiczna wizja
Swiata konczy sie tam, gdzie za-
czynaja sie duze pieniadze
szwedzkich firm i miedzynaro-
dowych koncernéw paszowych!
Statki te ptywaja gtéwnie pod
szwedzka bandera, wiec Frakcja
Zielonych milczy o tych
potowach!” - czytamy w doku-
mencie podpisanym przez prze-
wodniczacego ,Sierpnia 80"
Bogustawa Zietka i peltnomoc-
nika Zwiazku ds. rolnictwa i ry-
botéwstwa, Jakuba Puchana.

Zwiazkowcy zazadali prze-
prosin dla polskich rybakow.

Polscy rybacy podczas spotkania z Francisem Wurtzem, szefem

frakcji Zjednoczonej Lewicy w Parlamencie Europejskim

Katowice, 3 lutego 2010 r.
Rebecca Harms
Daniel Cohn-Bendit

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80", jako
zwiazek zawodowy dziatajacy w polskim ry-
botéwstwie i od szeregu lat Scisle wspotpracujacy
z organizacjami rybakow, sktada na Panstwa rece
protest w zwiagzku z emisja filmu ,For Cod's Sake”.
Poniewaz jest on promowany przez Wasza Frakcje
w Parlamencie Europejskim domaga sie z strony
wtadz frakeji oficjalnego przeproszenia polskich
rybakow.

Film ,For Cod's Sake” jest nie tylko tenden-
cyjny, ale rowniez ma charakter rasistowski. Pol-
scy rybacy nie s3 ani klusownikami, ani
alkoholikami, to $wiadomi ludzie kochajacy
morze. Mogt sie o tym przekonaé wasz cztonek
Carl Schytler w poprzedniej kadencji Parlamentu
Europejskiegp w czasie Public Hearing ,Fisheries
on the Baltic Sea”. Proponowane przez polskich
rybakéw metody ochrony dorsza wzbudzity jego
zainteresowaanie. W okresie przed wej$ciem Pol-
ski do Unii Europejskiej w obrebie polskiej strefy
ekonomicznej istniatlo wazne ograniczenie -
potowy mogty prowadzi¢ jednostki do wielkoS$ci
30 metrow dtugosci oraz mocy silnika do 620 KW.
Bezdyskusyjnie wprowadzenie takiego ogranicze-
nia pozytywnie wptynie na zasoby i ekosystem
Morza Battyckiego. Ten postulat wzbudzit uznanie
w oczach przedstawicieli Waszej Frakcji. To wtas-
nie jednostki powyzej 30 metréw prowadza
potowy poza wszelka kontrolg i zasadami, masa-
krujac ekosystem Battyku. Wspomniane statki
ptywaja gtéwnie pod szwedzka banderg, tak wiec
fakt ten nie mdégt znalez¢ sie w filmie ,For Cod's
Sake” - mimo Ze dziennikarze - autorzy filmu, byli
o tym fakcie informowani. Dbacie o ekologie, a
jednocze$nie zamykacie oczy na masakrowanie
ekosystemu Battyku przez oceaniczne jednostki.
Statki te, przez nasze towiska ciagna sie¢ z drob-
nym oczkiem. S3 to jednostki o dtugosci kadtuba
od 50 do nawet 100 metréw. Rozpieto$¢ sieci
siega od lustra wody po same dno. Selektywnos¢
takiego potowu jest rowna zeru. W sieci wpadaja
szproty, $ledzie, tososie oraz dorsze wymiarowe,
jak i niewymiarowe. Statki te towig poza wszelka
kontrola. Nie prowadzi sie réwniez Zadnego nau-
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kowego monitoringu tych potowéw. Odtawianie
$ledzi i szprotéw jest wrecz konieczne , ale opisy
z tych potowéw, przekazywane przez naszych ko-
legow rybakéw pracujacych na tych jednostkach,
sa alarmujace. W 2007 roku dwie jednostki tego
typu, w ciggu tygodnia miaty w tadowniach
potowe rocznego polskiego limitu tososia. Jedno-
stki tej wielkoSci nie sg tak wrazliwe na pogode
jak nasze, dlatego schodza do portu dopiero wéw-
czas, gdy ich tadownie s3g pelne. Jak te potowy
maja sie do ochrony zasobéw, gdy do mielenia na
maczke rybna oprdcz $ledzi i szprotéw idzie réw-
niez niewymiarowy dorsz i to na przemystowa
skale. Dlaczego w waszym filmie nie ma o tym
mowy?

Jezeli cztonkowie Waszej grupy politycznej
chca poznac te fakty, to przyjada do Polski i naocz-
nie stwierdza, jakiej masakry narybku dorsza do-
konuja potowy przemystowe! Dziwi nas fakt, jak
szwedzcy Zieloni unikaja tematu niszczenia eko-
systemu Battyku przez potowy paszowe. Wida¢
ich ekologiczna wizja $§wiata konczy sie tam, gdzie
zaczynaja sie duze pieniadze szwedzkich firm i
miedzynarodowych koncernéw paszowych!
Statki te ptywaja gtéwnie pod szwedzka banders,
wiec Frakcja Zielonych milczy o tych potowach!

Film zawiera réwniez nieprawdziwg informa-
cje o ktusownictwie polskich rybakéw. Informu-
jemy, ze w naszym kraju 100% roztadunkdéw
dorsza odbywa sie w obecno$ci Inspektoréow
Strazy Rybackiej. Nie ma wiec mowy o mozliwo$ci
przywiezienia do portu niewymiarowego dorsza
lub przetowienia limitu! Jak to ma sie do ktamstw
zawartych w filmie?

Powyzsze argumenty to tylko cze$¢ prawdy o
Morzu Battyckim. Jezeli waszej grupie politycznej
naprawde zalezy na ochronie zasob6w natural-
nych, to jesteSmy gotowi zapozna¢ Was z proble-
matyka Battyku. Uwazamy jednak, Ze wczes$niej
polskim rybakom naleZg sie oficjalne przeprosiny:.

Pelnomocnik Komisji Krajowej
ds. rolnictwa i rybotéwstwa WZZ ,Sierpieni 80”
Kuba Puchan

Przewodniczacy
WZZ "Sierpieni 80"
Bogustaw Zietek

Katowice, 3 lutego 2010 r.
OSWIADCZENIE

Polska Partia Pracy wzywa polskie partie po-
lityczne, urzedy i wtadze do bezzwtocznego za-
protestowania wobec filmu ,For Cod's Sake!”, czyli
,Dla dobra dorsza” wyemitowanego w siedzibie
Parlamentu Europejskiego. Film ten przedstawia
polskich rybakéw morskich towiacych dorsze
jako ktamcow, wykolejenicow, alkoholikéw i bru-
daséw.

Film firmowany przez frakcje Zielonych oraz
Porozumienie Liberatéw i Demokratéw na rzecz
Europy (ALDE), a takZe przez organizacje Baltic
Sea 2020 uwtacza godnosci ludzkiej ciezko pra-
cujacych rybakéw, ktérych jedynym przewinie-
niem zdaje sie by¢ to, ze zarabiaja na chleb
poprzez uczciwg prace. Przestanie filmu kryje
prawdziwe jego zamierzenie, ktére nie jest troska
o ekologie, lecz robieniem polityki i biznesu.
Szwedzi, ktorzy stoja za uderzeniem w polskich
rybakéw troszcza sie w ten sposéb o interesy
wtlasnego przemystu potowowego i przetwér-
czego. Walka o rynek produkcji, ktéra zaprezen-
towali nie mozZe mie¢ miejsca.

Kwoty potowowe przyznane Polsce przez Ko-
misje Europejska s3 niesprawiedliwe i

krzywdzace. Tezy méwiace o tym, Ze polscy ry-
bacy notorycznie przekraczaja limity potowu dor-
sza czy tososia sg perfidnym nieudowodnionym
ktamstwem, wobec ktoérego nie zaprotestowaty
polskie wtadze na czele z odpowiedzialnym za ten
sektor wiceministrem rolnictwa, Kazimierzem
Plocke.

Powinnoscia polskich partii politycznych jest
teraz zazadanie od swoich europejskich frakcji
parlamentarnych natychmiastowego wystania
protestu do wtadz Parlamentu Europejskiego,
ktory zezwolil na emisje szkodliwego filmu. Z
zadaniem wyja$nien powinny wyj$¢ rowniez pol-
skie wtadze, ktére przeciez maja rézne agendy po-
lityki zagranicznej i dyplomacji. Nalezy bronic¢ tu
dobrego imienia polskich rybakéw i zada¢ prze-
prosin od twércéw paszkwilu. Wielce smuci fakt,
ze politycy Zielonych i ALDE nie znajduja zrozu-
mienia dla ciezkiej pracy, widocznie nigdy sami jej
nie zaznali. Jednak to nie uprawnia ich w Zadnym
stopniu, ani politycznym, ani moralnym do reali-
zowania wtasnie w ten spos6b swoich partykular-
nych intereséw partyjnych i biznesowych.

Szczepan Kasinski
Wiceprzewodniczacy
Polskiej Partii Pracy
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Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Kasa dla prezesa
i ustuznych zwigzkowcow

dokoniczenie ze str. 5

Wraz z Zarzadem MZA bawita
sie tam zwigzkowa wier-
chuszka, a wodka lata sie stru-
mieniami. Wreczano réwniez
nagrody — m.in. ztote medale - a
niektérym szczegélnie zastu-
zonym ,dla rozwoju warszaw-
skiej komunikacji miejskiej”
takze  nagrody pieniezne.
,Zastuzeni” zwiazkowcy otrzy-
mali po 1600 zt brutto. Najwie-
cej nagrodzonych bylo z
,<Solidarnosci” i Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Komuni-
kacji Miejskiej, nie zabrakto
jednak przedstawicieli innych
zwigzkéw. Nagrod nie zaofero-
wano tylko cztonkom WZZ
,Sierpien 80" i Wolnego
Zwiazku Zawodowego Kierow-
céow RP, wiedzac, ze ich nie
przyjma. Nie zgadzamy sie na
sytuacje, w ktérej oszczedza sie
na kierowcach i pracownikach
zaplecza po to, zeby byty pie-
nigdze na zabawe, wodke i na-
grody dla nielicznych.
Szczegdlnie Zzenujace jest to, jak
niektérzy pseudo-zwigzkowcy
zarabiaja kosztem pracowni-
kow, ktérych rzekomo maja bro-
nic.

Podobne historie dzieja sie
we wszystkich warszawskich
spétkach miejskich. Wszedzie
znajduja sie pieniadze dla pre-
zesOw i znajomych pani prezy-

dent Gronkiewicz-Waltz, a pra-
cownicy musza harowa¢ za
gtodowe pensje. Trudno sie dzi-
wi¢, jezeli sama prezydent daje
przyktad, usilnie wspierajac np.
fundacje Swiat na Tak, prowa-
dzona przez jej przyjaciotke i
postanke PO Joanne Fabisiak.
Byli pracownicy fundacji obsa-
dzili stanowiska burmistrzéw
dzielnic i dyrektorow w
spotkach miejskich, ktére teraz
dotuja fundacje pieniedzmi (jak
wodociagi). MZA za$ udostep-
niaja fundacji za darmo prze-
strzenie reklamowe na
autobusach. Pieniagdze z wy-
najmu przestrzeni reklamo-
wych mogtyby co prawda péjs¢
na podwyzki dla kierowcéow, ale
c6z - wazniejsze jest dobro
postanki i przyjaciétki pani
Gronkiewicz-Waltz.
Pracownicy @MZA majg
prawo wiedzieé, na co i w jaki
sposéb wydawane s3 pieniagdze
spotki, w ktorej pracuja. To oni
zapewniajq jej dziatanie i trans-
port setkom tysiecy warszawia-
kéw, a nie Magierski,
Gronkiewicz-Waltz czy Fabisiak.
Jednak aby cokolwiek zmieni¢,
potrzebujemy bojowych
zwiazkéw zawodowych, a nie
takich, ktore przyjmuja nagrody
od prezeséw i bawia sie za pub-
liczne pieniadze.
Wojtek Orowiecki

Pod patronatem WZZ ,Sierpien 80”

Zatrzelié

Gaze

Pokaz filmu ,Zastrzeli¢ Gaze” dokumentujgcego barba-
rzynski atak wojsk izraelskich w 2009 r. na Strefe Gazy.

Pigtek 12 lutego, godz. 19.00.

Wstep: 5zt

Centrum Sztuki Filmowej, Katowice, ul. Sokolska 66.

Charakterystyka obcigzen czynnikami ryzyka zwigzanymi z pracq w szczeg6lnych

warunkach

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 4

Prace w warunkach gorgcego
mikroklimatu

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy o emeryturach pomos-
towych prace w warunkach
goracego mikroklimatu to prace
wykonywane w pomieszcze-
niach, w ktérych warto$¢ wskaz-
nika obcigzenia termicznego
organizmu (WBGT) wynosi 28
stopni Celsjusza i powyzej, przy
wartoS$ci metabolizmu pracow-
nika powyzej 130 W/m2. W
praktyce sytuacje takie wyste-
puja woéwczas, gdy pracownik
wykonuje ciezka prace fizyczna
na stanowiskach pracy, na kto-
rych temperatura powietrza po-
wodowana procesami techno-
logicznymi przekracza 26 st. C
i/lub pracownik znajduje sie w
przestrzeni bezposredniego od-
dzialywania otwartego techno-
logicznego Zrédia promienio-
wania cieplnego.

Podstawowa reakcja organizmu
na mikroklimat goracy jest roz-
szerzenie naczyn krwiono$nych
skory i zwiekszenie skérnego
przeptywu krwi, co powoduje
uruchomienie procesu pocenia,
umozliwiajacego zwiekszenie
oddawania ciepta z organizmu
do otoczenia. Wraz z wiekiem
(powyzej 45. roku zycia) naste-
puje stopniowe obnizenie tole-
rancji organizmu na mikro-
klimat goracy w wyniku m.in.
zmniejszenia intensywnosci po-
cenia, mniejszej efektywnosci
reakcji naczynioruchowej,
ostabionego procesu aklimaty-
zacji, a takze podwyzszenia sie
progu odczuwania pragnienia. U
starszego pracownika moze
zatem szybciej dochodzi¢ do
niekorzystnego podwyzszenia
temperatury cialta, a nawet
udaru cieplnego. Potwierdzono
to w dokumentach: The Natio-
nal Institute for Occupational
Safety and Health (1992) oraz
Occupational Safety and Health
Administration (1999), w kté-
rych zwr6cono uwage, iz wraz z
wiekiem pracownika zwieksza
sie ryzyko zawodowe zwigzane
z hipertermig. W stosunku do
0s6b starszych powinno sie
wiec stosowal szczegdlne
$rodki ostroznosci.

Prace w warunkach zimnego
mikroklimatu

Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy o emeryturach pomos-
towych prace w warunkach zim-
nego mikroklimatu to prace
wykonywane w pomieszcze-
niach o temperaturze powietrza
ponizej 0 st. C. Sa to prace wyko-
nywane w chtodzonych po-
mieszczeniach ~ zamknietych,

najczesciej zwigzane z prze-
tworstwem spozywczym.
Skutkiem oddziatywania mikro-
klimatu zimnego na pracownika
sa wystepujace jednocze$nie
reakcje  naczynioskurczowe,
ograniczajace oddawanie ciepta
zZ organizmu, oraz reakcje
zwiekszajace produkcje ciepta,
m.in. przez drzenie mie$ni. W
srodowisku o bardzo niskiej
temperaturze wystepuje
zmniejszenie zdolnosci do wy-
sitku, poniewaz zmniejsza sie
sita skurczu miesni i ulega upos-
ledzeniu sprawnos$¢ psychofi-
zyczna (m.in. wydtuza sie czas
reakcji). Pracujacy stopniowo
popada w stan apatii, zaburze-
niu ulega instynkt samozacho-
wawczy.

U oséb starszych zauwazono do-
datkowo uposledzenie obronnej
reakcji naczynioruchowej w
skorze, opdznione i zmniejszone
nasilenie reakcji drzenia mie-
$niowego, a takze pogorszenie
zdolno$ci odczuwania tempera-
tury otoczenia. Jednocze$nie u
0s6b tych czesto stwierdza sie
obnizenie temperatury ciata do
35 st. C lub nizszej, okreslane
mianem hipotermii przypadko-
wej. Jest to jedno z powaznych,
a dotychczas nie w petni rozpoz-
nanych zagrozen zdrowia oséb
starszych eksponowanych na
mikroklimat zimny. Wykazano,
ze w mikroklimacie zimnym
spadek temperatury ciata u
mtodszych mezczyzn byt mniej-
szy niz u starszych. W mikrokli-
macie zimnym osoby starsze
wykonuja prace reczng z
mniejsza sprawnos$cig, ponie-
waz z wiekiem zmniejsza sie
zreczno$¢ palcow rak i zwigzana
Z tym precyzja ruchéw, co moze
wptyna¢ zaréwno na jako$¢
pracy, jak i na zwiekszenie ry-
zyka wypadku przy pracy.
Bardzo ciezka praca fizyczna
Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 lit. c
ustawy o emeryturach pomos-
towych, bardzo ciezkie prace fi-
zyczne to prace powodujace w
ciaggu zmiany roboczej efek-
tywny wydatek energetyczny: u
mezczyzn — powyzej 8400 KkJ, u
kobiet - powyzej 4600 KJ.

W praktyce wymienione war-
tosci wydatku energetycznego
wystepuja podczas wykonywa-
nia prac fizycznych o charakte-
rze dynamicznym, zwigzanych z
duza aktywno$cig ruchowa pra-
cownika. Efektywny wydatek
energetyczny (wydatek energe-
tyczny netto) to energia zuzyt-
kowana na wykonanie czyn-
nosci pracy po odliczeniu wy-
datku energii na przemiane

podstawowa  (podtrzymanie
procesow zyciowych).
Wraz z wiekiem zmniejsza sie
ogbélna wydolno$¢ fizyczna
cztowieka, co powoduje, Ze ob-
cigzenie organizmu podczas wy-
konywania wysitku o takiej
samej intensywno$ci  jest
znaczaco wieksze u pracowni-
kéw starszych niz u mtodszych.
W wyniku wieloletniego wyko-
nywania ciezkiej i bardzo
ciezkiej pracy fizycznej zwiek-
sza sie takze ryzyko choréb
uktadu ruchu i uktadu krazenia.
Dlatego tez, w celu zachowania
bezpiecznego poziomu ob-
cigZenia organizmu pracownika
starszego podczas pracy fizycz-
nej, celowe jest zmniejszenie
ciezkosci tej pracy przez zasto-
sowanie odpowiednich srodkéw
profilaktyki technicznej (mecha-
nizacja) i organizacyjnej (orga-
nizowanie czasu pracy) oraz
profilaktyki medycznej, pole-
gajacej na ocenie indywidual-
nych mozliwos$ci wykonywania
pracy fizycznej przez danego
pracownika, z uwzglednieniem
przeciwwskazan zdrowotnych.
Badania profilaktyczne pracow-
nikéw wykonujgcych ciezka i
bardzo ciezka prace powinny
by¢ przeprowadzane co 5 lat, a
pracownikéw powyzej 45. roku
zycia - co 3 lata. Réwniez zgod-
nie z rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojow,
pracodawca jest zobowigzany
do zapewnienia positkow i na-
pojow pracownikom wyko-
nujacym bardzo ciezka prace
(powyzej 2000 kcal /8375 k] dla
mezczyzn i 1100 kcal/4605 k]
dla kobiet), a takze zapewnienia
napojow pracownikom wyko-
nujacym ciezka prace fizyczna
(powyzej 1500 kcal /6280 k] dla
mezczyzn i 1000 kcal/4187 K]
dla kobiet).
Prace fizyczne bardzo ciezkie to
przyktadowo prace, ktére wy-
magajg przemieszczania duzych
ciezaréw (np. zatadunek towa-
réw) lub uzywania narzedzi
(topata, kilof, mtot pneuma-
tyczny i in.). Wydatek energe-
tyczny podczas wykonywania
takich czynno$ci wynosi ponad
25 K] /min, a efektywny wydatek
energetyczny w ciaggu zmiany
roboczej w przypadku pracy
bardzo ciezkiej moze przekra-
cza¢ 8400 k] dla mezczyzn i
5000 k] dla kobiet.

Cdn.

Opracowane przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Pari-
stwowy Instytut Badawczy
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