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Gorniczy uktad

wreszcie sie sypie
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By zyto sie lepiej.
Kapitalistom

Rzadzaca koalicja szykuje ko-
lejny pakiet utatwien dla biz-
nesu. Rzecz jasna, kosztem
pracownikéw. W planie jest
m.in. obnizenie kar za tamanie
prawa pracy. >> str. 2

Bedzie strajk
w Hucle Batory?

Robotnicy Huty Batory w Cho-
rzowie maja do$¢ zaciskania
pasa, gdy firma zarabia kokosy

>> str. 4

Poczatek konca

dwoch kopaln

Wtadze Kompanii Weglowej do-
piety swego i przy wsparciu
ustuznych zwigzkéw zawodo-
wych doprowadzity do potacze-
nia kopalni ,Szczygltowice” z
kopalnig , Knuréw”. >>str. 5

Kolej na zwolnienia

Okoto 700 pracownikéw zwol-
nig Przewozy Regionalne - “wy-
walczyty” to zwigzki zawodowe.

>> str. 6

Szpital
przehandlowany

Radni Piekar Slaskich zdecydo-
wali o prywatyzacji Szpitala
Miejskiego. Prywatyzacja stuz-
by zdrowia grozi tez na Podkar-
paciu.

>> str. 7
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Rzadzaca koalicja szykuje ko-
lejny pakiet utatwien dla biz-
nesu. Rzecz jasna, kosztem
pracownikéw. W planie jest np.
obnizenie kar za tamanie prawa

pracy.

WOJTEK OROWIECKI

0d 24 stycznia pracodawca
moze zatrudnia¢ pracownikow
tymczasowych, nawet jezeli
wtlasnie przeprowadzit w swojej
firmie zwolnienia grupowe.
Otwiera sie wiec furtka, by sze-
fowie mogli pozbywac sie etato-
wych pracownikéw, zastepujac
ich ptatnymi niewolnikami, szu-
mie nazywanymi pracownikami
agencji pracy tymczasowej. Ge-
neralny Inspektor Danych Oso-
bowych ,proponuje”, zZeby
pracodawca mégt zadaé infor-
macji o przynalezno$ci zwigzko-
wej pracownika i §ledzi¢ go za
pomoca nawigacji satelitarne;j.
Wszystko to blednie przy sztan-
darowym projekcie rzadu PO -
przygotowanej przez Minister-
stwo Gospodarki ustawie o
ograniczaniu barier administra-
cyjnych dla obywateli i przedsie-
biorcow. Pod tak zawiktana
nazwa szykuje sie po prostu ge-
neralny atak na prawa pracow-
nikéw i lokatorow.

Z pracownika w niewolnika

Dotychczas  pracodawca,
ktory zwalniat ludzi grupowo, a
chciatby zatrudni¢ nowych pra-
cownikéw za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej, mu-
siat czekaC co najmniej szes$¢
miesiecy. Nowelizacja ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych, ktéra weszta w zycie
24 stycznia, znosi to ,ogranicze-
nie”. Dla pracodawcéw zatrud-
nianie czasownikéw to sama
korzy$¢ - nie dos¢, ze pensje
majg przecietnie o kilkaset
ztotych nizsze, to jeszcze duzo
latwiej sie ich pozby¢, wiec i
duzo tatwiej zastraszy¢ i zmusié¢
np. do pracy po godzinach. Juz
wczes$niej miaty miejsce skanda-
liczne przypadki, np. w ZCH Po-
lice, gdzie prezes - planujac
zmniejszenie zatrudnienia o
ponad 500 os6b - jednocze$nie
chciat zatrudnia¢ pracownikéw
agencji tymczasowej, ktorej
wtascicielem jest byly senator
PO - Tomasz Misiak. Teraz takie
praktyki beda catkowicie le-
galne. MoZemy sie wiec domys-
la¢, Ze niedtugo ruszy lawina
zwolnien grupowych i jedno-
cze$nie nagle wzro$nie liczba
os6b zatrudnionych w agen-
cjach pracy tymczasowej. Za-
pewne w wielu wypadkach
pracodawcy po prostu ztoza ro-
botnikom ,propozycje nie do

Kurier Zwiazkowy Sierp":u 80
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odrzucenia” - przejscie do agen-
cji, oczywiscie z odpowiednio
nizsza wyptata, albo na bruk. W
praktyce ta nowelizacja to po
prostu otwarcie drogi praco-
dawcom, by zmieniali pracowni-
kom warunki zatrudnienia na
ich niekorzys¢. Dodatkowa za-
leta agencji pracy tymczaso-
wych jest dla pracodawcow to,

Ze niemal nie wystepuja w nich

zwigzki zawodowe.
,Przy okazji”

okres zatrudnienia pracownika

wydtuzono

tymczasowego - dotychczas
byto to maksymalnie 12 mie-
siecy w ciggu 36 miesiecy, obec-
nie jest to 18 miesiecy.
Zlikwidowano takze obowigzek
wystawiania pracownikom tym-
czasowym $wiadectwa pracy za
kazdym razem, gdy dobiegnie
konca ich okres zatrudnienia w
danej firmie. Swiadectwa takie
beda wydawane zbiorczo po 12
miesigcach. Moze sie wiec zda-
rzy¢, ze jezeli ,niepostuszny”
pracownik zostanie w miedzy-
czasie zwolniony, to §wiadectwa
zZ poprzedniej pracy nie
otrzyma...

Réwniez zmiany w prawie
pracy, proponowane przez
Gtownego Inspektora Danych
Osobowych, zmierzaja do
zmiany pracownikéw w podda-
nych ciggtej kontroli niewolni-

kéw. Pracodawca bedzie mogt
poddawa¢ kandydata na pra-
cownika testom psychologicz-
nym, pyta¢ o przynalezno$c
zwiazkowa i prosi¢ o referencje
Z poprzedniego miejsca pracy.
Obowigzkowe ma tez by¢ przed-
stawianie zaswiadczenia o nie-
karalno$ci. W  niektérych
branzach dopuszczane bedzie

Michal Tomaszek

skanowanie teczéwki oka i po-
bieranie odciskéw palcoéw tych,
ktérzy maja dostep do
wyjatkowo waznych informacji,
w innych - §ledzenie miejsca po-
bytu pracownika za pomoca na-
wigacji satelitarnej. Legalna
stanie sie takze kontrola stuzbo-
wych skrzynek e-mailowych.

Najbardziej oburzajace z
tego wszystkiego jest zadanie
informacji o przynaleznos$ci
zwigzkowej pracownika. Niemal
co tydzien ustysze¢ mozna o ko-
lejnych ludziach wyrzuconych z
pracy za dziatalno$¢ zwigzkowa.
Jezeli ten przepis wejdzie w
Zycie, to pracodawca bedzie sie
mogt dobra¢ nie tylko do
dziataczy zwiazkowych, ale
nawet do szeregowych czton-
kéw zwigzkéw zawodowych.
Pretekst do zwolnienia zawsze
sie znajdzie.

Gtéwny Inspektor Danych
Osobowych, Michat Sarzecki, nie
ukrywat specjalnie, w czyim in-

teresie dziata - jak stwierdzit w
wywiadzie dla radia TOK FM,
,2bronimy praw pracodawcéw”.

Przedsiebiorcy
przeciwko obywatelom

,Ustawa o ograniczaniu ba-
rier administracyjnych dla oby-
wateli i przedsiebiorcow” to
zbidr przepiséw zmieniajacych
105 ustaw, np. ustawe o syste-
mie ubezpieczen spotecznych,
kodeks karny czy prawo
spotdzielcze. Autor tego po-
tworka - byty wiceminister gos-
podarki, Adam Szejnfeld - sam
okresla go jako ,najobszerniej-
szy akt pod wzgledem zakresu
deregulacji, ktéry powstal w
ciggu minionych 20 lat”. Jego
najciekawsza czes$¢ to obnizenie
kar za tamanie prawa pracy.
Kary za zto$liwe lub uporczywe
naruszanie praw pracownika
zostaly zmniejszone o potowe -
z dwéch lat do roku pozbawie-
nia wolnos$ci. O potowe zmniej-
szono tez kary dla pracodawcow
nie respektujacych wyroku sadu
o przywroéceniu pracownika do
pracy. Jest to sygnat dla praco-
dawcéw, ze tamanie praw pra-
cowniczych nie jest traktowane
jako powazne przestepstwo i
moze uchodzi¢ bezkarnie. Z
pewnos$cig tez taka zmiana
ustawy to zacheta dla sadéw, by
czeSciej orzekaty o ,niskiej
szkodliwo$ci spotecznej czynu”
- oczywiscie, gdy dotyczy to pra-
codawcy. Jest to zielone Swiatto
dla ztosliwego tamania praw
pracowniczych i wyrzucania
niepostusznych z pracy.

Tymczasem juz teraz tama-
nie prawa pracy jest coraz po-
wszechniejsze - wsrod
skontrolowanych przez PIP pra-
codawcéw az jedna trzecia nie
zapewnia pracownikom wtasci-
wego odpoczynku po dniu
pracy. Juz na poczatku 2009
roku dwukrotnie wzrosta liczba
pracownikéw, ktérym nie
wyptacono pieniedzy za prace,
tymczasem prawdziwy wysyp
takich przypadkéw miat miejsce
pod koniec roku i w styczniu
2010 - nie ma jeszcze na ten
temat statystyk. Wzrasta liczba
niewyptaconych pieniedzy za
nadgodziny. O ,znaczacym
wzroscie” moéwia inspektorzy
pracy, gdy chodzi o zatrudnianie
bez umowy czy nieptacenie
sktadek do ZUS - tego typu
praktyki stosuje juz co drugi
pracodawca.

Szejnfeld chce im to jeszcze
utatwic - oto, co proponuje sie
w jego pakiecie:- zmniejszenie
dodatkowej optaty za nieoptace-
nie sktadek lub optacenie ich w
zanizonej wysoko$ci ze 100 do
30 proc. kwoty nieoptaconych

sktadek; - ograniczenie do 5 lat
mozliwosci domagania sie
zwrotu nieoptaconych sktadek;
- wydtuzenie okresu na zgtosze-
nie pracownika od ubezpiecze-
nia; - skrécenie do 5 lat okresu
przechowywania deklaracji roz-
liczeniowych,

- przyznanie pracodawcom
prawa do premii za terminowe
optacanie sktadek za pracow-
nika. Pracodawca bedzie mogt
pobra¢ premie (0,3 proc.
sktadek optacanych przez pra-
cownika) z cze$ci wynagrodze-
nia pracownika przeznaczonego
na optacenie sktadek.

Ta ostatnia propozycja jest
szczegblnie ciekawa. Moze
niedtugo Szejnfeld zaproponuje,
by w nagrode za ptacenie pra-
cownikom pensji, szefowie
mogli sobie czes$¢ tych pens;ji
odebrac?

Projekt Szejnfelda utatwia
takze zwalnianie pracownikéw
spotdzielni po przeksztatceniu
jej w spotke prawa handlowego,
umozliwia réwniez naduzycia
przy takim przeksztatcaniu.
Czyzby partyjni koledzy Szej-
nfelda i inne Misiaki miaty teraz
chrapke na spétdzielnie?

Jeszcze ciekawsze s3
Julatwienia” dla wilascicieli
agencji pracy tymczasowej. Nie
beda juz musieli posiada¢ wy-
maganych wcze$niej certyfika-
tow. Beda mogli prowadzié
dziatalno$¢, nawet, jezeli uchy-
laja sie od wptacania pieniedzy
do Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych. Zlikwiduje sie
obowigzek sprawozdawczosci
dla agencji - co jest niezgodne z
miedzynarodowymi standar-
dami pracy. Wreszcie pozwoli
sie na dziatalno$¢ nawet tym
agencjom pracy tymczasowej,
ktére ukarano za pobieranie
optat od osob, dla ktérych szu-
katy zatrudnienia!

Dosy¢ cofania sie!

Wszystkie propozycje ogra-
niczania praw pracownikéw do-
skonale  pokazuja  nature
panstwa, ktore forsuje te prze-
pisy. Panstwa, ktére stuzy wtas-
cicielom zaktadéw pracy, dla
ktérych pracownicy sa tylko to-
warem. Jezeli pozwolimy na
dalsza liberalizacje prawa pracy,
to wkrétce bedziemy zyli w
kraju, w ktérym pozbawionymi
wszelkich praw i ochrony robot-
nikami bedzie sie handlowato
jak niewolnikami, karzac ich za
wszelkie przejawy nie-
postuszenstwa.

Petna wersja artykutu
na stronie
>> www.partiapracy.pl



PATRYK KOSELA

Nie ma co$ ostatnio szczescia
Katowicki Holding Weglowy.
Najpierw olbrzymie zaniedba-
nia na kopalni ,Wujek-Slask’,
ktore doprowadzity do $mierci
20 gérnikow i nastepnie przepy-
chanki z rodzinami ofiar o za-
sitek pogrzebowy. Teraz z kolei
cata lawina zatrzyman urzedni-
kéw w zwigzku z podejrzeniami
o piramide korupcyjna.

Agencja Bezpieczenstwa We-
wnetrznego zatrzymata 26
stycznia, na polecenie prokura-
tury w Katowicach, Artura K,
dyrektora Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Wieczorek” oraz Ja-
nusza S., pracownika biura
zarzadu Katowickiego Holdingu
Weglowego, do ktorego nalezy
ta kopalnia. Zatrzymanie tego
drugiego dotyczy czasow, gdy
kierowat kopalnia ,Staszic” i w
przeciaggu czterech lat miat
wzig¢ pot miliona ztotych tapoé-
wek! Sprawa jest powazna, a
$wiadczy o tym chociazby to, ze
prowadzi ja antymafijny wy-
dziat Prokuratury Apelacyjnej w
Katowicach. Jest to kontynuacja
rozpoczetej przed Barborka
wielkiej operacji przeciwko ko-
rupcji w polskim gornictwie.

W czasie, gdy zatrzymanym

Kurier Zwiazkowy mﬁ 80

Gorniczy uktad wreszcie sug sypie

Do masowych zatrzyman ludzi z gérniczego $wiecz-
nika doszto w ostatnich dniach stycznia. W korup-
cyjne afery zamieszane sa czolowe osoby ze
wszystkich spétek weglowych. Sprawa jest rozwo-
jowa i zapowiada sie niezwykle ciekawie. Swiadczy
o tym panika zarzadéw spétek i dyrekeji kopaln.

zdejmowano odciski palcow,
rownolegle  funkcjonariusze
przeszukali ich gabinety oraz
mieszkania. Nie wiadomo, jakie
doktadnie zarzuty ustyszeli K. i
S. Nieoficjalnie w $rodowisku
moéwi sie, ze moze chodzi¢ o pie-
cioprocentowe ,prowizje”, jakie
rzekomo miaty by¢ pobierane
od dostawcéw ustug i firm, z ja-
kimi podpisywano umowy.
Urzednikéw mieli obciagzy¢ biz-
nesmeni zmuszani do takich
praktyk.

- Nie znamy jeszcze powo-
doéw zatrzymania naszych pra-
cownikéw, wiec nie mozemy ich
komentowac¢. Organom $cigania
zapewniamy pelng pomoc i
wspotprace - mowi jak zawsze
zdziwiony Ryszard Fedorowski,
rzecznik prasowy KHW

Zaskoczony zatrzymaniem
ludzi z gérniczego Swiecznika
nie jest Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,Sierpien 80”. -
Pod rzadami koalicji PO-PSL i
Waldemara Pawlaka do gor-
nictwa wroécito eldorado dla
réznej masci ztodziei, ktorzy
okradali gérnictwo. Ci ludzie juz
kiedy$ rzadzili gérnictwem i
musieli odej$¢, bo zrobito sie
wokét nich goraco. Teraz wrocili
odbudowujac swoje mafijne

uktady - stwierdzit. - Establis-
hment gorniczy jest jak PZPN,
przezarty korupcja. Wicepre-
mier Pawlak powinien ,zje$c¢
wtasne buty”. To ABW robi po-
rzadek w gérnictwie, a nie odpo-
wiedzialny za branze minister
Pawlak, ktory drzy ze strachu
przed prezesami spotek weglo-
wych - dodat szef ,Sierpnia 80".

Nastepnego dnia po zatrzy-
maniu ludzi Holdingu, zatrzy-
mano tez Adama K., bytego
dyrektora nalezacej do Kompa-
nii Weglowej KWK
»SZczygtowice”, a obecnie wice-
prezydenta Zabrza. To wtasnie z
magistratu wyprowadzili go w
kajdankach  funkcjonariusze
ABW. - Mamy dowody, Ze w la-
tach 2004-2006, bedac dyrekto-
rem kopalni ,Szczygtowice”,
Adam K. przyjat co najmniej 109
tys. zt tapéwek - powiedziat
dziennikarzom prokurator Le-
szek Gotawski, rzecznik pra-
sowy wydzialu do walki z
przestepczoscig zorganizowang
Prokuratury Apelacyjnej w Ka-
towicach. K. po zasadzeniu do-
zoru policyjnego i kaucji w
wysokosci 200 tys. zt wyszedt
na wolnos¢.

Adam K. miat bra¢ pienigdze
w zamian za przy$pieszenie
ptatnosci za wykonane na rzecz
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kopalni ustugi, lub preferowanie
wybranych firm na dostawy

okres$lonego sprzetu. Cze$¢
tapéwek miat wzia¢ tez od sze-
fow firmy dostarczajacej klej do
wzmacniania stropéw w pod-
ziemnych chodnikach. Jako$¢
kleju kwestionowali gornicy
oraz pracownicy dozoru. Kon-
trola Wyzszego Urzedu Gorni-
czego i Politechniki Slaskiej,
potwierdzita, iz spoiwo kleju ma
zle dobrany sktad chemiczny i
moze spowodowac podziemny
pozar.

Sprawe  klejow  wykryli
zwigzkowcy WZZ ,Sierpien 80",

ktorzy pézniej zostali wyrzuceni
z pracy pod pretekstem zorgani-
zowania nielegalnego strajku.
Do dzis$ nie pracuja. O sprawie
pisali$my w ,Kurierze Zwigzko-
wym” juz blisko dwa lata temu.

- O sprawie informowali$my
Waldemara Pawlaka, ktéry sie
tym nie zainteresowal. W
sprawe zamieszane s3 takze
inne osoby z kierownictwa ko-
palni oraz zarzadu spétki do
ktorej nalezy ta kopalnia - mowi
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80”.

cigg dalszy >> str. 4

Establishment gorniczy jak

Rozmowa

z Bogustawem
Zietkiem, szefem
WZZ ,Sierpien 80”

Przed paroma tygodniami pod-
kreslal Pan, Zze bedg kolejne za-
trzymania w gornictwie. We
wtorek 26 stycznia oficerowie
Agencji Bezpieczenistwa We-
wnetrznego zatrzymali dyrek-
tora kopalni ,Wieczorek”, a
takze pracownika biura zarzadu
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego. Co Pan sadzi o tych kolej-
nych zatrzymaniach?

One, jak juz wczesniej podkres-
latem, byty do przewidzenia. Na
pewno beda kolejne zatrzyma-
nia. Wicepremier i minister gos-
podarki Waldemar Pawlak
powinien zje$¢ wtasne buty, bo
to nie Ministerstwo Gospodarki
robi porzadek w branzy, tylko

ludzie z Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

Ale przeciez resort gospodarki
nie jest od tropienia afer.
Przypomne tylko, ze zwiazki za-
wodowe, w tym ,Sierpien 80,
wielokrotnie deklarowaty che¢
pilnego porozmawiania z wice-
premierem Pawlakiem na temat
ogromnych nieprawidtowosci w
branzy gorniczej. Byly stane
pisma w tej sprawie. Jednak
Waldemar Pawlak unikat jak
ognia rozmowy z nami, bo jest
wicepremierem 1 ministrem
gospodarki, ktéry boi sie preze-
soéw spotek weglowych.

Chyba Pan przesadzit, jak to - sie
boi?

Przeciez, co pokazuja zata-
czajace coraz szersze kregi za-
trzymania, skala nieprawidto-
wosci w goérnictwie jest po-
razajaca. Mamy do czynienia z

sytuacja, w ktorej establishment
gbrniczy mozna poréwnac do
establishmentu w $rodowisku
Polskiego Zwiagzku Pitki NozZnej.
Tam tez miato by¢ tylko pare
czarnych owiec, a by¢ moze
trudno bedzie znalez¢ kilku
uczciwych. Nie wierze w to, ze
wiedzy na temat przekretow w
gornictwie nie mieli cztonkowie
zarzadow spoétek weglowych,
jak rowniez Ministerstwo Gos-
podarki za posrednictwem swo-
ich ludzi w radach nadzorczych.
To zbyt szeroki proceder, wrecz
mafijny, by pojedyncze osoby
mogty robi¢ go na wtasna reke.

Mozna ustyszeé, ze kolejne za-
trzymania mogg dotyczy¢ oséb z
Kompanii Weglowej. Prokura-
tura ma teraz weryfikowac ze-
znania obcigzajace przedsta-
wicieli kadry kierowniczej tej
sp6iki. Co Pan o tym sadzi?

To dla mnie oczywiste, ze

sprawa dotyczy¢ tez bedzie
ludzi z Kompanii Weglowej. Dla-
tego, ze mieliSmy do czynienia z
karuzelg stanowisk pomiedzy
poszczegdlnymi spotkami weg-
lowymi. Byt teZ najpewniej pro-
ceder wymuszania haraczy za
przyspieszenie realizacji ptat-

PZPN

nosci, byto podpisywanie spe-
cjalnych uméw w gabinetach dy-
rektorow oraz przekrety przy
przetargach. To dotyczy wszyst-
kich spotek weglowych.

Rozmawiat Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl

Jak zatozyC §j,

Sy,
ierpien

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Gornicy zatrudnieni w KWK
,Knuréw” jako jedyni w Kompa-
nii Weglowej sg pozbawieni
zywieniowych zamiennikéw.
Mogliby wedle wyboru otrzy-
mywaé bony, lecz s skazani
wpieprzaé ohydne ,flapsy”. Tej
zywieniowej dyktatury bronig
bowiem zwigzki zawodowe,
ktore majg w tym swoj interes.

PATRYK KOSELA

Jak wiadomo, ciezko pra-
cujgcym gornikom przystuguja
positki regeneracyjne, tzw.
,flapsy”. Wiekszos¢ kopaln wy-
chodzi jednak naprzeciw ich
zadaniom i wprowadza réwniez
bony zZywieniowe do zrealizo-
wania w punktach znajdujacych
sie rowniez poza kopalnia. Przo-
duja tu bony firmy Sodexho obo-

wigzujgce na  wiekszosci
weglowych kopaln.
Wyjatkiem jest Kopalnia

Wegla Kamiennego ,Knuréw”,
gdzie nie ma wyboru pomiedzy
,flapsem”, a bonem. Na , Knuro-

KWK ,So$nica-Makoszowy”

Lepsza woda

Kurier Zwiazkowy Sl'erp;'ﬁ 80

Podniebienie gorszej kategorii

wie” firma realizujgca goérnicze
zywienie jest Gwarek. Spoétka
Gwarek dziata tam od poczatku
lat 90. Zatozyli ja dziatacze ko-
palnianych struktur Zwigzku Za-
wodowego Gérnikdw w Polsce,
PZZ ,Kadra” i NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Teraz co prawda méwi sie,
ze zwiazki te zrzekly sie
udziatéw w spotce, lecz jak sie
dowiedzieliSmy, pracuja w niej
rodziny tych dziataczy zwigzko-
wych. To wlasnie ten fakt stoi na
przeszkodzie rozpisania no-
wego przetargu na zywienie
gornikéw z ,Knurowa”.

- Kilka dni temu rozma-
wiatem z dyrektorem w tej spra-
wie. On nie nic przeciwko
przetargowi, ale zastrzega, ze
zgode muszg wyrazi¢ zwiazki
zawodowe - moéwi Mariusz
Pawluk, przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w KWK ,Knuréw”. ,Sierpien
80” wystosowal pismo do po-
zostatych zwigzkéw zawodo-
wych by wyrazily taka zgode.
Niestety, brak jest zgody ze

Za sprawg Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80” gérnicy pracujacy
na kopalni ,So$nica-Makoszowy”, dostawa¢ beda do picia wode za-
miast napojoéw energetycznych typu V-Power. - Otrzymalismy wiele
skarg na to, ze napoje te sa obrzydliwe i ztej jakoSci. Sprawa zainte-
resowali$my dyrektora, ktdry zobowigzat sie wyjs¢ naprzeciw zada-
niom zatogi - informuje przewodniczacy kopalnianego ,Sierpnia
80", Zdzistaw Bredlak. Gornicy otrzymywac bedg wode mineralng

do picia.
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strony wspomnianych juz
ZZGwP, Kadry”, ,Solidarnosci”, a
takze ZZ ,Przerobka”i ZZ Maszy-
nistow Wyciagowych. Za prze-
targiem jest, procz ,Sierpnia 80”,
takze Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikéw Dotowych i ZZ Ra-
townikéw Gérniczych.

W 2007 r. w sprawie wpro-
wadzenia bonéw zywieniowych
na kopalni odbyto sie referen-
dum. Az 98 procent gtosujacych
opowiedziato sie za bonami. Nic
sie jednak od tamtej pory w tym
temacie nie zmienito. Zwiazki
zawodowe wolg kierowac sie
swoim wiasnym partykularnym
interesem, niz interesem gorni-
kéw, do czego sa pono¢ stwo-
rzone. Jakby tego bylo mato,
dziatacze zwigzkowi moéwili
wprost ludziom, Ze blokuja we-
jécie bonéw dla ich dobra, bo ci
zamiast bony przeznaczy¢ na je-
dzenie, to przeznacza na alko-
hol, czy telewizory. Taka
demagogia jest zZenujaca i
$Smieszna, gdyz chodzi tu - jak
sama nazwa moéwi - o bony
zywieniowe. W kuchni polskiej
jeszcze co nie ma dan z telewi-
Zorow...

- Ale Zeby byta jasnos¢: my
nie chcemy likwidowac¢ ,flap-
séow”! - podkresla przewod-
niczacy Pawluk. - Niech sobie
one beda, ale i niech chtop ma
wybor czy chce zjes$¢ ciepty po-
sitek na kopalni czy w okreslo-
nym sklepie zrealizowac bon i

kupi¢ na przyktad kurczaka -
mowi ten lider ,Sierpnia 80” w
,Knurowie”. I dodaje, ze bony
beda tematem masoéwek, ktore
przeprowadzone zostang jesz-
cze w lutym.

Zastrzezenia nie dotycza
wytacznie tego, ze nie ma dzi$
wyboru pomiedzy positkiem, a
bonem. Nie mniejszy problem
stanowi kwestia jakosci i ceny
jedzenia serwowanego przez
spotke Gwarek. Koszt jednego
Jflapsa” to 11,30 zt. Jednak pra-
cownik dostaje zamoéwienie
warte co najwyzej 5-6 zt. Reszte
stanowia koszty zwigzane z
czynszem i innymi kosztami
zwigzanymi z prowadzeniem
firmy, co jest dalece niezgodne z
prawem! - Cena litra mleka w
Gwarku to 2,80 zt za litr, podczas
gdy w markecie poza kopalnig
juz od 1,6 zt. Kilogram surowej
karkowki to koszt 55 zt za kilo-
gram! Normalnie kosztuje od 12
do 15 zt - irytuje sie Krzysztof
Piorunowski, reprezentant WZZ
»Sierpien 80” w Komisji Socjal-
nej KWK, Knurow”. Jak twierdzi,
spotka nie uznaje reklamacji i
skrzetnie chowa przed klien-
tami zeszyt skarg i wnioskow. —
Nasze kontrole wykazuja, ze
produkty majg bardzo kroétki
termin waznosci i sg niepra-
widtowo przechowywane - do-
daje. Wiele do zyczenia
pozostawia tez stan techniczny
budynku, w ktérym gdrnicy

spozywaja positki
cyjne.

Zwiazkowa spotka Gwarek
stata sie przedmiotem naszych
publikacji juz w 1998 r. (patrz:
,Kurier Zwigzkowy” nr 33),
kiedy to opisali$my, jak wymu-
szata na kopalni obowiazek za-
kupu paczek w ich sklepie. Z
kolei w kwietniu 2009 r. ceny
positkbw w kopalni opisat
,Dziennik Zachodni”.

Najgorsze jest jednak to, ze
Gwarek na kopalni ,Knurow”
bedzie jeszcze minimum trzy
lata, do 2012 roku. Gwarantuje
mu to kontrakt z kopalnia.
Wprowadzi to dziwna sytuacje
w momencie potaczenia ,Knu-
rowa” ze ,Szczygtowicami”. Ci
pierwsi beda zywieni parszy-
wie, ci drudzy elegancko. Nie
mozna tego nazwac inaczej, jak
dzieleniem goérnikéw na lep-
szych i gorszych, na kategorii ,A”
i kategorii ,B”.

Kazdy powinien mie¢ prawo
wyboru. To zatoga kopalni po-
winna zdecydowaé¢ o swoich
pienigdzach, nie za$ grupa cwa-
niaczkéw ustawiaczy i kariero-
wiczéw. Dzi§ na drodze do
normalnych zasad zywienia stoi
piec¢ znanych z nazwy zwigzkéw
zawodowych. Tegoroczna sroga
zima nauczyta nas, ze kazda za-
walidroge trzeba czym predzej
usunac¢, bo inaczej moga by¢ po-
wazne problemy. Zatem: do
dzieta!

regenera-

Gorniczy uktad...

>> dokoriczenie ze str. 3

Zdaniem Zietka beda kolejne
zatrzymania i lista obcigzonych
znacznie sie powiekszy. Przypo-
mnijmy, przed gérniczym $wie-
tem z powodu niegospodarnosci
stuzby zatrzymaty Stanistawa L.,
dyrektora kopalni ,Staszic”. Jak
poinformowat ,Dziennik Za-
chodni”, dziatalnoscia L. na ko-
palni ,Slask” (KHW) intereso-
wata sie réwniez Najwyzsza
Izba Kontroli. Dyrektorowi za-
rzucano m.in. zakup w latach
2002-2004 aparatury dla bez-
zatogowej, centralnie sterowa-
nej Sciany. Dzieki zabudowaniu
w niej sieci kamer praca kom-
bajnu oraz ruchami obudowy
wyrobiska mozna by sterowac z
odlegtosci kilkuset metréow. No-
woczesna, warta ponad 5 milio-
néw zlotych, aparatura miata
zwiekszy¢ bezpieczenstwo gor-
nikéw. Funkcjo- nowata zaled-
wie kilka miesiecy.

Stuzby specjalne prowadza
Sledztwo w sprawie gigantycz-
nych afer w branzy gérniczej. Na
celowniku sa procz ludzi z kie-
rownictwa Holdingu i Kompanii,

takze ci zwigzani z Jastrzebska
Spétka Weglowa, ktérej prezes
Jarostaw Zagérowski widzi nie-
prawidtowosci wszedzie indziej,
tylko nie wokét siebie. Przed
Barbérka aresztowano juz: Sta-
nistawa M., bytego cztonka za-
rzadu JSW, Bogumita S., bytego
dyrektora kopalni ,Borynia” a
obecnie wiceprezesa Jastrzeb-
skich Zaktadéw Remontowych,
Adama R., bytego pracownika
zarzadu JSW i Jézefa S., pracow-
nika tego biura. Im takze przed-
stawiono zarzuty korupcji
gospodarczej, wszyscy zostali
aresztowani na trzy miesigce. W
latach 2004-2008 mieli przyjac
tapéwki w kwotach od 70 do
300 tys. zt.

Slaski dodatek ,Gazety Wy-
borczej” stwierdzit, ze sprawa
przekretéw w gérnictwie prze-
bije rozpetang za rzadéw PiS-u
afere weglowa. A ,Dziennik Za-
chodni” donosi, ze weglowe
spotki robig przeglad kadr i
dziataja prewencyjnie czekajac,
do ktérych drzwi znowu zapu-
kaja oficerowie Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego.

Huta Batory w Chorzowie

Wchodza na strajkowe tory

Miedzyzaktadowa Komisja
WZZ ,Sierpien 80” w Hucie Ba-
tory w Chorzowie odwiesita
wtasnie wszczety w marcu 2009
r. i zawieszony na kilka miesiecy
spor zbiorowy. Spdr zawie-
SzZono, gdy pracodawca
wyptacat pracownikom miesiac
w miesigc dodatkowe 200 zt do
wyptaty. Jednak ostatnio prze-
stat.

Zwigzkowcy zadaja 500-
ztotowych podwyzek ptlac.
Wskazuja, ze kryzys, ktéry miat
dotkna¢ Batorego, to mit. Huta
pracowata caty ubiegty rok nor-
malnie, czyli 5 dni w tygodniu.
Nie tylko nie zakonczyta go
stratg, ale wrecz z dodatnim wy-
nikiem finansowym. Mato tego,
zanotowata  wielomilionowe
zyski. Wydawac by sie mogto, ze
w takim razie srodki na pod-
wyzki dla pracownikéw sa. Nic
bardziej mylnego! Wtasciciel
prawie catos¢ tego zysku prze-
znaczyt na rezerwy potrzebne
na pokrycie strat z glo$nej
sprawy opcji walutowych. To, co
zostato, nie przeznaczono na

podwyzki dla zatrudnionych,
ktorzy wypracowali tadny zysk.

- Czekamy na spotkanie z
dyrekcja. Jesli nie sprosta ono
naszym oczekiwaniom, popro-
simy o wyznaczenie mediatora,
a nastepnie ogtosimy pogotowie
strajkowe i bedziemy parli do
strajku - zapowiada Krzysztof
Lurka, przewodniczacy miedzy-
zaktadowej organizacji ,Sierp-
nia 80” w Hucie Batory. - Strajk
mozliwy jest jeszcze w lutym -
mowi.

Wtascicielem Batorego jest
kontrolowana przez Romana
Karkosika Stalowa Grupa Kapi-

tatowa Alchemia. Po trzech
kwartatach 2009 roku Alchemia
osiagneta 461,3 mln zt przycho-
dow ze sprzedazy. Zysk netto
grupy wyniost 31,6 mln zt. Jego
wiekszo$¢ tego zysku wypraco-
wata Huta Batory.

Spér zbiorowy wszczeto
ostatnio takze na zaleznej w za-
leznej od huty firmie Batory Ser-
wis Sp. z 0.0. Spotka ta obstuguje
hute. Tam réwniez ,Sierpien 80"
domaga sie po6t tysigca ztotych
podwyzek ptac.

- Jeste$my zdeterminowani
do walki o godziwe ptace. Zda-
jemy sobie sprawe z tego, ze te
zyski nie bronig sie znikad, ale
to my, hutnicy je wypracowu-
jemy. Ci, ktérzy te zyski topig w
opcjach walutowych, nie maja
moralnego prawa do dywidend
zZ zyskow - moéwi przewod-
niczacy Lurka.

Walce o podwyzki towarzy-
szy¢ maja takze masowki, wiece
i pikiety. Jak zapewniajg
zwigzkowcy, bedzie gorgco ni-
czym przy hutniczym piecu.
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Wiadze Kompanii Weglowej do-
piely swego i przy wsparciu
ustuznych zwiazkéw zawodo-
wych doprowadzity do polacze-
nia kopalni ,Szczyglowice” z
kopalnig ,Knuréw”. WZZ ,Sier-
pien 80” jako jedyny nie podpi-
sal porozumienia w tej sprawie.

MARCIN PtACZEK

Decyzja o potaczeniu obu
tych kopalnh zapadta w czwartek
28 stycznia. To zta decyzja. Idzie
za nig zagrozenie zmniejszenia
liczby $cian wydobywczych z
szeSciu do czterech. Poza tym
widaé¢, ze inwestycje zaktadane
dla potaczonego podmiotu sa
nizsze, niz to byto zaktadane dla
kazdej z tych kopalnh oddzielnie.
Nie zatatwiono tez wielu spraw
istotnych dla pracownikéw ko-
pali, ktére maja zostac
potaczone. Przeciez bylo wy-
razne zalecenie ze strony odpo-
wiedzialnej za  gérnictwo
wiceminister gospodarki Joanny
Strzelec-Lobodzinskiej, by w tej
sprawie uzgodni¢ wszystkie
kwestie spoteczne. Naszym zda-
niem nie zostaty one uzgod-
nione.

Warto tez wspomnie¢ o bul-
wersujacej sprawie. Ot6z dyrek-
tor Centrum Wydobywczego
Zachéd, Jan Stoktosa przyszedt
na spotkanie dotyczace taczenia
,Szczygtowic” i, Knurowa” kom-
pletnie pijany. Musiano go wy-
prosi¢ ze spotkania, bo nie byt w
stanie w nim uczestniczy¢. Jezeli
na przyktad kto$ taki miatby
zosta¢ szefem potaczonej ko-
palni, to Zle wrézy to przedsiew-
zieciu, a wtasnie to jego
upatrywano jako dyrektora no-
wego bytu pod nazwa KWK
,Knuréw-Szczygtowice”, ktéry
bedzie funkcjonowat od dnia 1
lutego br.

Nieporozumienie

Porozumienie, pod ktérym
znalazty sie podpisy wszystkich
zwigzkéw zawodowych z obu
kopaln - poza ,Sierpniem 80” -
jest ciekawe. Ale na tym konczy
sie jego magia. Dokument ten po
przeczytaniu jawi sie bardziej
jako zbiér poboznych Zzyczen i
daleki jest od reali6w, dlatego
trudno bedzie go zrealizowad. |
tak:

Punkt 2 moéwi, ze ,gwaran-
tuje sie ciggto$¢ zatrudnienia
wszystkim pracownikom - za-
rowno powierzchniowym jak i
dotowym - zatrudnionym w
obu kopalniach w dniu podjecia
decyzji o ich potaczeniu. Odejs-
cia pracownikéw beda sie odby-
waly jedynie z przyczyn
naturalnych. Za przyczyny natu-
ralne uwaza sie odej$cia na eme-

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Poczatek konca dwoch kopaln

ryture, zwolnienia z przyczyn
lezacych po stronie pracownika”.
Tylko, Zze w planie PTE nic nie
jest ujete, a poza tym Kompania
Weglowa wyraZznie moéwi, ze
skoro wydobycie jest coraz
mniejsze, to i ludzi jest coraz
mniej potrzebnych.

Punkt 3 zaktada, ze ,alokacja
pracownikéw Oddzialu KWK
>>Knuréw-Szczygtowic<< ru-
chami odbywac sie bedzie, tylko
w ramach uzasadnionych po-
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trzeb ruchowych i zapewnienia

bezpieczenstwa zatrudnionej
zatogi oraz mienia zaktadu”. Ale
alokacja moze rozpoczac sie juz
2 lutego, zaraz po podpisaniu
nowych umoéw o prace i ptace
przez pracownika. Ten za$ jak
nie podpisze, to zostanie zwol-
niony w ciggu 7 dni, gdyz zgod-
nie z Kodeksem Pracy w jednym
zaktadzie pracodawca moze
sobie pracownika przerzuca¢ w
inne miejsce pracy na okres 3
miesiecy bez zgody zwigzkéw
zawodowych. Czy zwiazkowcy
podpisujac ten dokument, za-
pomnieli o tym przepisie praw-
nym czy to mieli to w gtebokim
powazaniu?

Punkt 4 to ,gwarantuje sie
$rodki materialne, finansowe i
techniczne oraz wtasciwe zorga-
nizowanie stuzby ruchu po
potaczeniu (...) dla zapewnienia
pelnego bezpieczenstwa pra-
cownikéw 1 bezpieczenstwa
ruchu zaktadu gérniczego”. To ci
dopiero wyrzeczenie... Praco-
dawca przeciez taski nie robi,
jesli chodzi o $rodki na produk-
cje i bezpieczenstwo. Poza tym i
tak obcinajg co tydzien $rodki,
tak jak ostatnio o 200 mln zi.
Prezesi Kompanii twierdza, ze
nie ma pieniedzy. Dodrukuja?
Nie, po prostu z dwdéch zdro-
wych kopaln zrobig wrecz bie-
daszyb.

Punkt 5 to: ,osiagniecie
przecietnych miesiecznych wy-
nagrodzen pracownikom
potaczonej kopalni >>Knuréw-
Szczygtowic<< co najmniej do
poziomu osiggnietych przeciet-
nych miesiecznych wynagro-
dzen  pracownikéw KWK
>>Chwatowice<< i KWK >>Ry-
duttowy-Anna<<. Wyréwnanie
poziomu przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia zostanie
osiggniete w nieprzekraczalnym

terminie do 31.12.2011 r”". Jest
to jawna kpina z ludzi. Dzisiaj
réznica w $rednich zarobkach
pomiedzy ,Szczygtowicami” a
,Chwatowicami” to 23 zt brutto
miesiecznie i taka kwote sie
obiecuje gérnikom, a i to do-
piero po dwéch latach od
potaczenia. To chore i zreszta
niepewne, bo nie kopalnie decy-
duja o $rednich zarobkach, ale
centrale w KW.

Punkt 8 to ,doprowadzenie
do szybkiego wypracowania
jednolitych regulacji w zakresie
positkéw profilaktycznych oraz
jednolitego regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych do 31.12.2012
roku”. (0O sprawie piszemy
szczegotowo w tym wydaniu w
tekscie ,Podniebienie gorszej
kategorii”). Kopalnia ,Szczy-
gtowice” po wielu bojach ma ta-
lony Sodexho, a na ,Knurowie”
jest  zwiagzkowa  stotéwka
zatozona przez Zwiazek Zawo-
dowy Gornikéw w Polsce, NSZZ
,Solidarno$¢” i PZZ ,Kadra”
Maja gwarancje $wiadczenia
ustug jeszcze 3 lata. Pytanie: czy
to byt warunek do podpisania
niekorzystnego dla goérnikéw
dokumentu?

S3 jeszcze m.in. punkty o re-
montach, gdzie  obiecuja
wszystko, cho¢ i tak pieniedzy
nie ma. Po potaczeniu gérnik

nadal bedzie miat syf w tazniach
i nie bedzie miat gdzie parko-
wad.

Zwigzki ,mientkie”

Widac¢ jak na dtoni, ze to po-
rozumienie to farsa i dowdd na
ulegto$¢ zwiazkéw zawodo-
wych, ktére postapity wbrew
woli zat6g. Wola ta jasno zostata
okre$lona w  referendum.
Zwiazki zdradzily, a na decy-
dujacym spotkaniu 28 stycznia
wrecz walczyty z ,Sierpniem 80”
bronigc prezeséw. Gdy przedsta-
wiciele ,Sierpnia 80” stwierdzili,
Ze trzeba to ,porozumienie”
skonsultowa¢ z zatogami na ce-
chowniach, milczacy do tej pory
przedstawiciel , Kontry”, Kozicki
i ,Solidarnosci 80” Ulatowski
orz inne mate zwigzki zaczety
krzyczeé, Ze to oni decyduja, a
nie zatogi i ,Sierpien 80"

Prezesi az ptakali ze Smiechu
z durnoty tych, ktérzy caty rok
krzyczeli zalogom, Ze nie po-
zwola na taczenie, ze beda Kom-
panie okupywaé, ze te kopalnie
zarzad likwiduje, ze referen-
dum, Ze oni Rejtana beda wali¢
na progu kopalni, a wyszedt im
Rejent w zaciszu gabinetu pre-
zeséw. ,Kontra” podpisata ,po-
rozumienie” w zamian za
dodatkowy lokal na Ruchu
,Knuré6w”. A moze byli troche
zamroczeni jak dyrektor cen-
trum, Jan Stokltosa, ktérego
wiceprezes Rykala musiat bez-
wstydnie i publicznie wyrzucic¢
za drzwi jak smarkacza? Im
wolno pi¢ w miejscu pracy, a
pracownikéw sie za to zwalnia
dyscyplinarnie! Przypominamy
urzednikom: to jest kopalnia, a
nie Polmos.

Porozumienie nie gwaran-
tuje niczego i nie zabezpiecza ni-
czego, gdyz nie méwi o zadnych
konsekwencjach np. za niezrea-
lizowanie zapiséw tego porozu-
mienia. WZZ ,Sierpien 80” wiele
razy udowodnit zatodze kopalni
»Szczygtowice”, Ze nie podpisuje
farsy. My chcemy i potrafimy
broni¢ interesu zatogi i dba¢ o
dobro pracownikéw i to realnie,
a nie na pokaz.

Wystarczyt tydzien, zeby
miekkie zwigzki zmienity zdania
0 180 stopni. Na ostatnim fini-
szu to ,Sierpien 80” byt ich wro-
giem, a nie zarzad Kompanii.
Odpowiedzialno$¢ za losy ko-
paln ,Szczygtowice” i ,Knuréw”
i pracujacych tam oséb spo-
czywa od tej pory na barkach za-
rzadu Kompanii Weglowej i jego
przybocznych zwiazkéw zawo-
dowych.

Autor jest wiceprzewod-
niczacym Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80”

w KWK ,Szczygtowice”
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Postowie
nie lubig
odwiedzin

21 stycznia br. Sad Rejo-
nowy Katowice-Zach6d w Kato-
wicach wydat wyrok
warunkowego umorzenia
sprawy okupacji katowickiego
Biura Zarzadu Regionu
Slaskiego Platformy Obywatel-
skiej w dniu 4 maja 2009 r. W
tej sprawie prokuratorskim
oskarzeniem o wystepek z art.
193 Kodeksu Karnego (tj. naru-
szenie miru domowego...) obje-
tych byto kilku dziataczy
Wolnego Zwiazku Zawodowego
»Sierpien 80",

Akcja zorganizowana przez
WZZ ,Sierpien 80” i Polska Par-
tie Pracy polegata na odwiedze-
niu biur poselskich PO w kilku
miastach Polski w majowy po-
niedziatek, kiedy to postowie
powinni petni¢ dyzury w swo-
ich biurach poselskich. W zad-
nym z tych biur par-
lamentarzystow nie zastaliSmy.
Postanowili$my wiec zaczeka¢
na wybrancow narodu do
skutku, by przedstawi¢ im 21
nowych postulatéw spotecz-
nych. Niestety, na postéw sie nie
doczekali$my. Nastali oni na nas
za to policje, ktdra przy uzyciu
sity wyprowadzita nas z biur
poselskich, ktére - co warto
podkresli¢! - sg budynkami
uzytecznosci publicznej optaca-
nymi z pieniedzy wszystkich
obywateli. Nasza obecno$¢
w biurach poselskich miata cha-
rakter pokojowy i nie zaktdcita
w zadnym stopniu funkcjono-
wania tychze biur stuzacych
gtéwnie, jak sie okazato, partyj-
nym aktywistom za miejsce
spotkan towarzyskich. Takze
z pieniedzy spoteczenstwa
optacani sg ci postowie Plat-
formy, ktorzy sa wyjatkowymi
pasozytami.

Juz w terminie wczesniej-
szym Prokuratura Rejonowa
Wroctaw-Stare Miasto umo-
rzyta dochodzenie ws. rzekomej
okupacji biura poselskiego
Grzegorza Schetyny vel ,Grze-
cha” w uzasadnieniu podkres-
lajac, iz: ,W takim przypadku
naruszenie tego prawa, w szcze-
gblnosci przez przedstawicieli
wiekszej grupy spotecznej,
w tym zwigzku zawodowego,
nie moze by¢ uznane za kary-
godne”.

Z wielkim zadowoleniem
pragniemy odnotowac fakt, iz te
dziatania zwigzkowcow ,Sierp-
nia 80” poskutkowaty zorgani-
zowaniem akcji przez stacje
radiowg RMF FM polegajaca na
monitorowaniu dyzuréw posel-
skich.

PK



strona 6

Okoto 700 pracownikéw zwol-
nig Przewozy Regionalne. Tak
zaklada program zwolniefi mo-
nitorowanych, zaakceptowany
juz przez dziatajace w spoétce
zwigzki zawodowe.

WOJTEK OROWIECKI

Niemal 300 kolejarzy -
przede wszystkim maszynistow
i dyzurnych ruchu - zwolnio-
nych zostanie na Slasku. Nadal
nic nie wiadomo na temat Paktu
Gwarancji Pracowniczych czy
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy. Taki jest efekt
,2walki” dziatajacych w Przewo-
zach Regionalnych zwigzkéw za-
wodowych.

Wszyscy pamietamy, jak w
grudniu cztonkowie kolejarskiej
,Solidarno$ci” prowadzili gto-
déwke w obronie miejsc pracy.
Wystarczyto jednak kilka spot-
kan zwiazkowej ,gory” z za-
rzagdem Przewozdéw Regional-
nych, aby ,Solidarno$¢” zgodzita
sie na zwolnienia - pod warun-
kiem wyptacenia zwalnianym
jatmuzny. Tak wiec kolejarze po-
dzielg los gdynskich i szczecin-
skich  stoczniowcéw, choé
odprawy dostang znacznie
mniejsze - 15 tys. zt. O tym, co
robi¢, gdy pieniadze z odpraw
sie skoncza, zwigzki nie méwia.
A o nowa prace coraz trudnie;j.
Jeszcze bardziej haniebnie za-
chowat sie Zwigzek Zawodowy
Maszynistow, ktéry w czasie
trwania protestu gtodowego
publikowatl na swojej stronie
stanowiska zarzadu potepiajace
protest.

Jeszcze w maju Przewozy
Regionalne obiecywaty, Ze zad-
nych zwolnien nie bedzie. Obec-
nie za$ zarzad spéiki twierdzi,
ze... woéwczas zobowigzanie
takie sktadat prezes, ktéry nie
miat do tego prawa. To czyste
kpiny z kolejarzy!

Niektére zapisy programu
zwolnien monitorowanych sg
zwyklym klamstwem, np. ze
,Decyzje dotyczace kazdego
konkretnego pracownika beda
podejmowane po doktadnej
analizie miedzy innymi aspek-
téw zwigzanych z jego rolg w
spotce oraz aktualng sytuacja
zawodowa i Zzyciowa.” W rzeczy-
wisto$ci wyglada to tak, ze
czesto zwalniani sg pracownicy
majacy po 35 lat stazu pracy i
bedacy jedynymi zywicielami
rodziny.

Czy pozostate 15 tysiecy pra-
cownikéw Przewozdéw Regio-
nalnych moze spa¢ spokojnie?
Bynajmniej. Dopiero teraz ujaw-
niaja sie wszystkie skutki ,usa-
morzadowienia” kolei - ponad
rok temu ogltoszonych przez mi-
nistra Grabarczyka za wielki

Kurier Zwiazkowy Sicrp'ﬁi 80

Wywalczyll... zwolnienia

sukces. Wojewo6dztwom nie
groza zadne sankcje za niepo-
dpisanie uméw z Przewozami
Regionalnymi, czesto maja roz-
biezne interesy, co uniemozliwia
opracowanie jakiejkolwiek sp6j-
nej strategii dla firmy. System fi-
nansowania Przewozéw - z
podatku CIT i PIT - powoduje,
ze w najbiedniejszych woje-
wodztwach pociagi sa narazone
na niedofinansowanie. Ale kto
sie przejmuje mieszkancami
stabo rozwinietych region6w? Z
drugiej strony - nie ma zadnych
gwarancji, ze przekazywane do
samorzadéw odpisy z tych po-
datkéw beda przeznaczone
wiasnie na kolej. Zeby bylo cie-
kawiej - najwiekszy udziatowiec
Przewozow, Wojewo6dztwo Ma-
zowieckie, w ogole nie korzysta
z ich ustug, poniewaz ma konku-
rencyjna spoétke. Konkurencyjna
wobec Przewozéw Regional-
nych spo6tke kolejowa zamierza
tez powota¢ marszatek Woje-
wodztwa Slaskiego, ktory juz za-
powiedziat przekazanie jej
zamowionych pociggéw Kklasy
ELF oraz uzytkowanych juz Flir-
tow. Zapowiada sie wiec na to,
ze na Slasku Przewozy Regio-
nalne zostang z taborem, kté-
rego $redni wiek to ponad 30
lat.

Podobnie jest w Wielko-
polsce, gdzie pasazerowie na-
rzekaja na ciasnote, zimno i
zamarzajacg wode w toaletach,
za$ jedna trzecia pociagéw elek-
trycznych po prostu stoi po-
psuta. Zreszta niemal we
wszystkich ~ wojewddztwach
naktady na nowy tabor s3a o
kilka-kilkanascie milionéw
ztotych mniejsze od potrzeb.
Dlatego catkiem stusznie niekto-
rzy kolejarze obawiaja sie, ze jak
tak dalej pojdzie - firme czeka
upadek. Juz pojawiajg sie gtosy
liberalnych ~ekspertow”
zblizonych do Ministra infra-
struktury, ktérzy najpierw prze-
konywali do ,usamorzado-
wienia” kolei, a teraz méwig, ze
,w obecnym ksztatcie Przewozy
Regionalne nie maja racji bytu”
(Adrian Furgalski, TOR).

Jedyna dobra wiadomoscia
wydaja sie by¢ w tej sytuacji
skuteczne protesty kolejarzy z
Podkarpacia, ktérym prawdopo-
dobnie uda sie doprowadzi¢ do
ponownego uruchomienia linii
Zagorz-Jasto. Dzieki temu ocalg
150 miejsc pracy. I oni jednak
nie maja ztudzen. Jak méwi
jedna z pracownic, ktéra prze-
pracowata na kolei 22 lata:
,Kolej u nas kuleje. Zaczeto sie
od rozktadéw jazdy. Tak je usta-
wiali, by ludzie pociggami nie
jezdzili. Zostawiali te, do ktérych
nikt nie wsiada. Komus$ zalezy,
zeby kolej padta. Najpierw za-

brali pociagi, zniszczyli tory, a
teraz nam moéwig, Ze nie ma po
czym puscic¢ pociggéw.”

Podobnie dzieje sie takze w
innych spétkach kolejowych. Po-
mimo masowych zwolnien w ze-
sztym roku w Cargo, juz méwi
sie o kolejnych redukcjach -
cho¢by w Biatymstoku. Jedno-
cze$nie za$ spotce brakuje wy-
kwalifikowanych maszynistéw
do uruchamiania pociggéw. O
prace boja sie tez pracownicy
PKP Polskie Linie kolejowe. Za-
rzad PLK wraca do pomystéw
likwidowania Zaktadéw Linii
Kolejowych - na jesieni zesztego
roku, zamiast planowanych 10,
zlikwidowat ,tylko” 4. Zdaniem
zwigzkowcow z Nowego Sacza,
likwidacje te wcale nie popra-
wity wynikéw spoétki, mimo to
Zarzad zamierza je kontynuo-
waé. Oczywiscie, zapewne
spétka przedstawi swoje wyli-
czenia, uzasadniajace koniecz-
no$¢ likwidacji  kolejnych
zaktadéw i wyrzucenia na bruk
kolejnych ludzi. Tylko kto im
uwierzy? O0d dwudziestu lat
styszymy, ze lekarstwem na pro-
blemy kolei sg ciggte redukcje, a
efekt tego jest taki, ze nie ma juz
komu naprawia¢ toréw ani po-
ciaggéw. Btedne koto restruktu-
ryzacji.

Jnfrastruktura rozsypuje sie”

Juliusz Engelhardt, wicemi-
nister infrastruktury, zaprezen-
towat niedawno ,Plan rozwoju
transportu kolejowego do roku
2015” Stowo ,rozwdj” jest tutaj
wyraZnie nie na miejscu. Minis-
terstwo przewiduje bowiem, ze
w ciggu 10 lat ubedzie od 20 do
26 proc linii kolejowych, na po-
zostatych trzeba bedzie ograni-
czy¢ predkos$¢, za$§ system
finansowania ,nie jest najlep-
szy”. Dlaczego? Poniewaz ,pan-
stwo dofinansowuje wprawdzie
remonty linii kolejowych, ale
wiekszo$¢ pieniedzy pochodzi
ze Srodkdw zarzadcy infrastruk-
tury, ktéry powinien je wydawac¢
raczej na biezgce utrzymanie in-
frastruktury, a nie na inwesty-
cje”. Innymi stowy wiceminister
przyznaje, ze panstwo powinno
bardziej doklada¢ sie do kolei.
Za$ prezes PKP PLK, Zbigniew
Szafranski, moéwi, ze gdyby
sp6tka miata utrzymac linie ko-
lejowe z pieniedzy, ktore ptaca
jej przewoznicy za dostep do
toréw, to mogtaby utrzymac ok.
4,4 tys. km linii kolejowych, pod-
czas gdy w Polsce jest ich obec-
nie ok. 19 tys. km (i tak o 20
proc. mniej, niz w 1989 roku).
Jego zdaniem infrastruktura ko-
lejowa ,praktycznie sie rozsy-
puje” co jest skutkiem
niewystarczajacego dofinanso-
wania przez panstwo. Prezes

grupy PKP, Andrzej Wach, przy-
znaje otwarcie, Ze w innych pan-
stwach europejskich kolej jest
dofinansowywana przez pan-
stwo, czego w Polsce niemal za-
niechano. Dopiero w 2010r
pojawity sie pienigdze w
budzecie na remont dworcéw. —
Cos$, co jest normalne w innych
krajach europejskich, u nas staje
sie wydarzeniem - méwi Wach.
Dodajmy, ze gdyby utrzymac
obecne tempo wymiany starych
i nie nadajacych sie do uzytku
toréw, sie¢ kolejowa zostanie
zmodernizowana za 200 lat.

PLK wynalazto tez nowator-
ski sposéb finansowania inwe-
stycji - zaciaggneto kredyt w
Europejskim Banku Inwestycyj-
nym, udzielajac jako zastawu...
linii kolejowych. Dlatego nikogo
nie powinny dziwi¢ tabliczki
przy torach na Slasku z napisem
,na linii kolejowej ustanowiony
jest zastaw na rzecz Skarbu Pan-
stwa”.

Podobnie jest z taborem.
Przecietny wiek wagonéw pa-
sazerskich wynosi 22-26 lat, w
Kolejach Mazowieckich zbliza
sie do 30 lat. Najstarsze maja
okoto 50 lat. Z 1900 wagonow,
ktére PKP Intercity otrzymaty
od Przewozéw Regionalnych,
700 wymaga natychmiastowej
naprawy, 100 trafi w tym roku
na ztom. Jeszcze bardziej bra-
kuje lokomotyw - ich S$redni
wiek to 30 lat. W Przewozach
Regionalnych modernizacji wy-
maga 2 000 wagondw, a tylko
kilkaset jest w dobrym stanie.
Nic wiec dziwnego, Ze podczas
niedawnych mrozéw kolej ura-
towato przed kompletnym para-
lizem tylko... pozyczenie
lokomotyw od PKP Cargo. Ktorej
sytuacja, jak mozna sie domys-
la¢, rowniez dobra nie jest.

Na wymiane taboru byly
przewidziane srodki unijne, jed-
nak polscy przewozZnicy nie
mogli z nich skorzystac¢, ponie-
waz nie mieli pieniedzy na
wktad wtasny. W tej sytuacji to
jedynie ciezkiej pracy kolejarzy
i pracownikéw naprawy taboru
zawdzieczamy to, Ze pociagi w
ogble jezdza. Mowi sie juz
nawet o ,kolejarzach cudotwor-
cach”. Jednak zaden remont nie
odmtodzi majacego kilkadzie-
sigt lat wagonu, a polityka kad-
rowa spotek kolejowych polega
na zwalnianiu do$wiadczonych
pracownikéw zaplecza, jak i ma-
szynistow.

Dzisiaj wszyscy prezesi i
urzednicy Ministerstwa Infra-
struktury twierdzg, ze kolej nie
moze funkcjonowaé, poniewaz
nie jest w wystarczajgcym stop-
niu finansowana przez panstwo.
Jednoczes$nie sg to zwykle te
same osoby, ktore od wielu lat

tng wydatki na kolej i likwiduja
kolejne zaktady kolejowe, lub
forsuja polityke podziatu PKP na
wzajemnie wyniszczajgce sie
spoteczki. Dlatego zaden z nich
nie powie, ze gléwnym wino-
wajcg probleméw Kkolei jest
obtgkancza strategia wolnoryn-
kowa, nastawiona na zysKi, a nie
na  zaspokajanie  potrzeb
spotecznych. Wrecz przeciwnie,
jako jedyne lekarstwo propo-
nuje sie prywatyzacje. To tak,
jakby leczy¢ pacjenta, polewajgc
go wrzatkiem. Po prywatyzacji z
kolei pozostang juz wytacznie
najbardziej ,rentowne” odcinki,
co nijak sie bedzie miato do po-
trzeb ludzi, ktérzy nie bedg
mieli czym dojezdzac¢ do pracy.

Tymczasem od 1 stycznia
obowigzuje tzw. trzeci pakiet
kolejowy. To unijne przepisy, po-
zwalajace, by zagraniczni prze-
woznicy w ramach potaczen
miedzynarodowych mogli row-
niez wozi¢ podréznych w obre-
bie jednego kraju. Z nowych
przepisdw zamierza korzystac
w Polsce niemiecki Deutsche
Bahn. DB nie ma jednak proble-
méw z finansowaniem przez
panstwo. Dlatego jego pojawie-
nie sie moze dobi¢ polskich
przewoznikoéw. Takie sg skutki
niszczenia publicznej kolei. Za-
pewne jednak na jej resztkach
utuczy sie wielu prywatnych
.przedsiebiorcow”. Takie s3
efekty kapitalizmu dla potrzeb-
nych spotecznie branz.

Obecnie od niektérych
dziataczy kolejowych zwigzkéw
zawodowych mozna ustyszet
opinie w rodzaju ,najwiekszym
naszym grzechem i wing byto to,
ze staraliSmy sie rozwigzywac
konflikty bez  konfrontacji
sitowej” czy ,moze nalezy za-
trzymac tg kolej na kilka dni i
sprawdzié, jak sobie radzi kraj
bez kolei i kolejarzy”. Stuszne
wniosKi, oby z ich realizacja nie
czekano do czasu, az kolejarze
podzielg los stoczniowcow!
Wtedy bedzie za pdzno. Dzi$ jest
jeszcze czas na ogélnokrajowy
strajk w obronie funkcjonowa-
nia kolei i miejsc pracy kolejarzy.



Szpital przehandlowany

Mieszkancy Piekar Slaskich
stracg swdj jedyny w miescie
publiczny Szpital Miejski. Tak
zdecydowali radni, ktérzy
zagtosowali za pomystem auto-
rstwa prezydenta Stanistawa
Korfantego. Uchwate przegtoso-
wano podczas sesji 28 stycznia
br. Za opowiedziato sie az 16
radnych, reprezentujacych
wszystkie rajcowskie kluby. Co
,ciekawe”, przeksztatcenie po-
parli jego najbardziej zagorzali
przeciwnicy — Dariusz Iskanin i
Ireneusz Komoszynski. Oczy-
wiscie, nie z powodéw meryto-
rycznych, lecz politycznych.

Caty majstersztyk polega
jednak na tym, ze radni nie za
bardzo sie orientowali za czym
gtosuja. Nie znali nawet biznes-
planu sp6tki miejskiej Piekar-
skie Centrum Medyczne, ktéra
przejmie teraz szpital i powota
w jego miejsce Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpi-
tal Miejski w Piekarach Slaskich
p.w. Sw. Lukasza.. Nikt im tego
dokumentu bowiem nie przed-
stawil. Mozna odnie$¢ wrazenie,
ze gtosowali w ciemno! Duza to
odwaga, zwazywszy, ze ich de-
cyzja nie pozostanie bez
wpltywu na bezpieczenstwo
zdrowia i zycia mieszkancow.
We wstepnym planie prezeski
Centrum, Anity Wardzyk, kto-

Kurier Zwiazkowy Sl'e'l'p;;i 80
Radni Piekar Sl. zdecydowali o prywatyzacji Szpitala Miejskiego

rego tres¢ ujawniono na Piekar-
skim  Blogu  Turzanskiego
>>www.piekary.bloog.pl, bra-
kuje konkretéw. Nie wiadomo
chociazby, ile oséb straci prace
w szpitalu. Nie jest wykluczone,
ze dojdzie do likwidacji od-
dziatu chirurgicznego oraz neo-
natologii i potoznictwa. Zatoga
szpitala jest dzi$ zdezoriento-

nego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” i zarazem petno-
mocnika Grupy Inicjatywnej or-
ganizujacej referendum w
sprawie przysztosSci szpitala i
odwotania Korfantego ze stano-
wiska wtodarza miasta, Zbig-
niewa Zdonka. - Decyzje zostaty
podjete nie tylko za plecami pra-
cownikdow szpitala miejskiego w

Anita Wardzyk, prezes Piekarskiego Centrum Medycznego
dostata zielone $wiatto do prywatyzacji. To oznacza ktopoty
dla mieszkanic6w!

wana, bo jak twierdzi, plan reor-
ganizacji szpitala odbiega od
zapewnien prezeski.

Whniosek radnej Stawy Umin-
skiej o zdjecie uchwaty o prywa-
tyzacji piekarskiego szpitala z
porzadku obrad z powodu
braku biznesplanu nie zyskat
poparcia radnych. Mato tego, nie
byto w ogoéle dyskusji przed
gltosowaniem i nie dopuszczono
do gtosu przedstawiciela Wol-

Piekarach Slqskich, ale réwniez
za plecami mieszkancéw miasta
- twierdzi Zdonek. I dodaje, ze
prezydent Korfanty dostat infor-
macje o tym, Ze trwajg przygoto-
wania do odwotania go z urzedu
w zwigzku z prywatyzacja Szpi-
tala Miejskiego, ale nawet sie o
tym nie zajaknat na sesji.

To, co mozna doceni¢ u Sta-
nistawa Korfantego to szczerosc.
Czasem przybiera ona forme

niezwykle dosadng. - Nie mamy
pojecia, czy prezes szpitala jutro
nie zamknie... Biznesplan bedzie
opracowany w lutym i bedzie
przedstawiony radzie nadzor-
czej spotki - powiedziat Tele-
wizji Silesia prezydent Piekar
Slaskich.

Ale mieszkancy, pacjenci i
pracownicy szpitala sie nie pod-
daja i wierza, Ze jeszcze uda sie
uratowa¢ placowke. - Zto-
zyliSmy doniesienia do prokura-
tury na temat niegospodarnosci
i nierzetelnosci prezydenta, jesli
chodzi o procedury prywatyza-
cyjne - mowi Zbigniew Zdonek.
- Juz wkrétce do wojewody
wptynie wniosek o uniewaznie-
nie decyzji, dotyczacej prze-
ksztatcenia szpitala miejskiego
- zapewnia ten reprezentant
WZZ ,Sierpien 80”. Zwigzkowcy
nie sktadaja broni i szykuja sie
do referendum w sprawie po
pierwsze, odwotania Korfantego
i po drugie, zachowania publicz-
nej struktury szpitala. Trwa
zbieranie podpisow. Tylko refe-
rendum moze zablokowac¢ ini-
cjatywe prezydenta. Zdonek
przekonuje, Ze zbierajac podpisy
- cztonkowie Grupy Inicjatyw-
nej - wszedzie spotykaja sie z
zyczliwo$cig mieszkancow.

Stanistaw Korfanty zarabia
miesiecznie 12.365 zlotych
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brutto, czyli wiecej niz woje-
woda $lagski. Warto pamietac, ze
ten szkodnik jest nie tylko drogi
w utrzymaniu, ale i jego dziatal-
nos¢ przynosi zdecydowanie
wiecej kosztow, niz zyskow w
wymiarze spotecznym. Prezy-
denta Korfantego z takim zarob-
kiem bedzie sta¢ na leczenie sie
w prywatnej lecznicy. Bal, be-
dzie sobie moégt zrobi¢ nawet
operacje plastyczna. Ale co z in-
nymi ludZzmi, ktérzy nie bede
mogli sobie pozwoli¢ na ptace-
nie za leczenie - jesli sprywaty-
zowany szpital sie ostanie lub
ktorzy nie beda mogli jezdzi¢ sie
leczy¢ do pobliskich miast, gdy
ten w Piekarach zostanie zlikwi-
dowany? Patryk Kosela
Ci radni gltosowali za prywaty-
zacja Szpitala Miejskiego w Pie-
karach  Slaskich. Warto
zapamieta¢ te nazwiska przed
wyborami  samorzgdowymi,
ktére odbed3 sie juz za kilka
miesiecy:

Marek Boron, Tomasz Cisek,
Piotr Harwig, Dariusz Iskanin,
Aleksander Kepski, Jacek Kie-
rok, Ireneusz KomoszynskKi,
Gabriela Kossakowska, Jerzy
Krauza, Jacek Mazur, Marian
Muszalik, Leszek PodzimskKi,
Krzysztof Przybylski, Henryk
Pryk, Krzytof Seweryn, Maria
Wojszczyk

Polska Partia Pracy zaniepokojona stanem stuzby zdrowia w Polsce Wschodniej, a

pracownicy pikietowali przed siedzibg NFZ w Rzeszowie

To zakamuflowana prywatyzacja!

Sytuacja stuzby zdrowia na
Podkarpaciu i w pozostatych re-
gionach Polski Wschodniej za-
niepokojona jest Polska Partia
Pracy. Chodzi o tegoroczny po-
ziom kontraktacji tamtejszych
szpitali, ktory jest skandalicznie
niski i niewystarczajacy do nor-
malnego ratowania zdrowia i
zycia ludzkiego.

W wydanym oswiadczeniu
podpisanym przez lidera partii,
Bogustawa Zietka czytamy m.in.
,Za uprawnione nalezy uznaé
stwierdzenie, iz Rada Ministrow,
Ministerstwo Zdrowia i Naro-
dowy Fundusz Zdrowia dyskry-
minacji poddaja wschodnie
wojewddztwa przy podziale
sSrodkéw na leczenie i funkcjo-
nowanie szpitali. Przejawia sie
to procz w kwotach kontraktacji,
takze w przeliczeniu ilosci 16zek
szpitalnych na osobe. Tych be-
dzie jeszcze mniej, gdyz jedy-
nym wyjSciem szpitali majgcych
nowe pomniejszone kwoty kon-
traktéw z NFZ bedzie koniecz-
no$¢ likwidacji  pewnych
oddziatéw i zwolnienia zatogi.

To jeszcze bardziej trudni do-
step obywateli do sektora
ochrony zdrowia”.

Kogo nie sta¢ niech umiera -
czy to filozofia minister zdrowia
Ewy Kopacz i prezesa NFZ Jacka
Paszkiewicza? Ale przeciez nie
sta¢ na leczenie w prywatnych
szpitalach i przychodniach nie
tylko os6b bezrobotnych, ale i
aktywnych zawodowo. Kwota
ptacy minimalnej ustalana przez
rzad jest zenujaco niska i ska-
zujgca rodzine na zycie ponizej
minimum tak socjalnego, jak i
biologicznego. Zdaniem PPP jest
to swoista spoteczna eutanazja,
ktdrej trzeba sie przeciwstawic.

PPP podkresla, ze wszelkie
limity, wielomiesieczne a nawet
kilkuletnie kolejki sg skutkiem
zbyt niskiego udziatu stuzby
zdrowia w podziale Srodkéw
PKB. Polska wyrdznia sie tym
niechlubnie w skali Europy.
,Otwarte pozostaje tez pytanie,
gdzie znikaja zdrowotne sktadki
obywateli - czyzby szty one na
finansowanie ekskluzywnych
wyposazen oddziatéw Fundu-

szu?” - pyta Zietek. [ zapowiada
wsparcie wszelkich protestow
pacjentéw i pracownikéw szpi-
tali przeciwko tej zakamuflowa-
nej formie prywatyzacji.
Zakamuflowanej, bo nalezy
upatrywac w tym dazen prywa-
tyzacyjnych. Rzad PO-PSL od sa-

mego poczatku dazyl do
likwidacji publicznej stuzby
zdrowia.

Tymczasem na rece pre-
miera trafito juz kilka listéw
mieszkancéow Podkarpacia z
apelem o zaprzestanie dyskry-
minowania stuzby zdrowia w
tym regionie. Protestujg pa-
cjenci, samorzadowcy i pracow-
nicy szpitali. ,Ja i moja rodzina
chce jedynie zachowania kon-
stytucyjnego prawa do réwnego
traktowania wszystkich obywa-
teli RP” - glosi gotowy wzoér
apelu. Tamtejsza ludno$¢ zada
wyjasnien dlaczego ich zycie i
zdrowie jest chronione gorzej
niz pozostatych obywateli za-
mieszkujacych inne wojewodz-
twa.  Koordynujacy  akcja
Komitet Obrony Szpitali zamie-

rza skierowac skarge do Trybu-
natu Konstytucyjnego na nie-
rowne traktowanie obywateli

Jesli szpitale przystang na
warunki Narodowego Funduszu
Zdrowia, oznaczac to bedzie ich
upadek, a w najlepszym razie
zamykanie poszczegélnych od-
dziatéw i zwolnienia pracowni-
kéw. Pozbawi to mieszkancéow
dostepu np. do najwazniejszych
szpitalnych oddziatéw kardiolo-
gicznych czy porodéwek.

14 stycznia ponad pot ty-
sigca osob pikietowato regio-
nalny oddziat NFZ w Rzeszowie.
W pikiecie wzieli takze udziat
cztonkowie Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” ze Szpitala
Powiatowego w Mielcu. Trzy-

mano transparenty z hastami:
»,Dokad prowadzi nas NFZ?
sPrecz z dyskryminacjg”, ,Kto
daje i odbiera..”, ,,Gdy NFZ pla-
nuje, na cmentarzu ttok panuje”.
Protestujacy mieli tez trumne z
napisem ,Kontrakt NFZ 2010".

Podkarpackie szpitale do
teraz nie maja wyptaconych na-
leznych pieniedzy za nadwyko-
nania za 2008 i 2009 r. L.acznie
ptatnik jest im winien ok. 180
mln zt.

Podobna sytuacja jest takze
na Lubelszczyznie i Podlasiu.
Dyrektorzy placowek nie podpi-
sali do dnia dzisiejszego no-
wych, pomniejszonych kontrak-
tow z Funduszem.

Ryszard Konieczko
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Kurier Zwiazkowy W 80

Obowiazki pracodawcy wynikajgce z ustawy oraz definicje i kryteria kwalifikacji

Turniej pitki halowej WZZ ,Sierpien 80” w Knurowie

Zwigzkowcy do gry!

W dniach 13-14 lutego w
Hali Sportowej MOSiR w Knuro-
wie odbedzie sie kolejny Turniej
halowej pitki noznej o puchar
Przewodniczacego Komisji Kra-
jowej WZZ ,Sierpien 80”. Swoj
udziatl w turnieju potwierdzito
juz siedemnascie 10-osobowych
druzyn zwiazkowych z kopaln:
,Ziemowit”, ,Sosénica-Mako-
szowy”, ,Knuréw”, ,Szczy-

gtowice”, ,Jankowice”, ,Murcki”,
,Budryk”, ,Pokéj”, ,Ryduttowy”,
,Chwatowice”, ,Bielszowice”,
,Wesota”, ,Brzeszcze”, ,Ha-
lemba-Wirek”, ,Marcel”, ,Wujek”,
»Staszic”. Niektorzy twierdza, ze
w tej silnej grupie i tak sa fawo-
ryci, ale my w to nie wierzymy,
bo w konicu w sporcie wszystko
jest mozliwe - a bramki s3
dwie... KZ

Wroctaw: Protest doktorantow
Ludzie nauki to tez ludzie pracy

27 stycznia kilkudziesieciu
doktorantéw z Uniwersytetu
Wroctawskiego protestowato
przed gléownym gmachem
uczelni. W ten sposéb wystepo-
wali przeciwko zbyt niskim, ich
zdaniem, stypendiim. Demon-
stranci mieli ze soba znicze, wie-
niec pogrzebowy oraz
transparent z napisami: ,Za-
niedbywanie doktorantéw dzis.
Jutro polska nauka bedzie tylko
pomnikiem”.

Doktoranci domagali sie
podwyzki stypendidow o 300
ztotych (obecnie wynosi ono
1.050 zt miesiecznie). Wedtug
mtodych naukowcéw podwyzek
stypendiéw doktoranckich na
UWT nie byto juz od 7 lat, pod-
czas gdy np. na Politechnice
Wroctawskiej wynosza one
1.340 ztotych, zas na Uniwersy-
tecie Adama Mickiewicza w Poz-
naniu 1.500 zt miesiecznie.

Wedtug Karola Szulca z Sa-
morzadu Doktorantow Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, ktory byt
organizatorem akcji, mtodzi
naukowcy nie sg w stanie utrzy-
mac sie za 1.050 zt miesiecznie
w sytuacji, w ktorej uczelnia

zlikwidowata hotele asystenta.
Innym postulatem doktorantow
jest umozliwienie im uczestni-
czenia na wieksza skale w mie-
dzynarodowych projektach.

Mtodzi pracownicy UWr roz-
poczeli akcje protestacyjng 7
grudnia 2009 roku. Poczatkowo
polegata ona na wysytaniu lis-
tow protestacyjnych do rektora
i dziekanow poszczegdlnych
wydziatéw. Samorzad Dokto-
rantdw UWr nie otrzymat jed-
nak na nie odpowiedzi. W
zwigzku z tym doktoranci po-
stanowili zorganizowac pikiete
podczas obrad Senatu uczelni.

Na Uniwersytecie Wroctaw-
skim stypendia dostaje 680 z
1.300 doktorantéow. Wedtug
przepiséw stypendium dokto-
ranckiego to od 60 do 100 pro-
cent zasadniczego wynagro-
dzenia asystenta na uczelni.
Teoretycznie wiec mtodzi nau-
kowcy moga otrzymywac od
1.020 do 1.700 ztotych mie-
siecznie.

Doktoranci z wielu innych
uczelni w catej Polsce borykaja
sie z podobnymi problemami.

Szymon Martys

v

ZastrzeliC

Pokaz filmu ,Zastrzeli¢ Gaze” dokumentujgcego barbarzynski atak

Gaze

wojsk izraelskich w 2009 r. na Strefe Gazy oraz spotkanie z Ewa Ja-
siewicz, polsko-angielska dziennikarka i dziataczka zwigzkowa.

Pigtek 12 lutego, godz. 19.00.

Wstep: 5 zt

Centrum Sztuki Filmowej, Katowice, ul. Sokolska 66.

prac w szczegblnych warunkach i o szczegolnym charakterze

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 3

Od 1 stycznia 2010 r. ptatnik
sktadek ma obowigzek:

- optacac¢ sktadke za pracowni-
kéw wykonujacych prace w
szczegb6lnych warunkach lub o
szczego6lnym charakterze

- prowadzi¢ wykaz stanowisk
pracy, na ktorych sa wykony-
wane prace w szczegélnych wa-
runkach lub o szczegélnym
charakterze oraz ewidencje pra-
cownikéw wykonujacych takie
prace

- informowac¢ ZUS o pracowni-
kach umieszczonych w ewiden-
cji

- przekazywac do ZUS informa-
cje o liczbie stanowisk pracy, na
ktérych jest wykonywana praca
w szczegblnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze.

W celu sporzadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktérych sg
wykonywane prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczeg6l-
nym charakterze, a takze
ewidencji oséb wykonujacych te
prace, pracodawca powinien
ustali¢:

- jakie rodzaje prac, z wymie-
nionych w  wykazach w
zalaczniku nr 1 lub nr 2 do
ustawy, wystepuja w jego przed-
siebiorstwie

- czy prace te spetniajg warunki
prac wymienionych w art. 3 ust.
2 pkt1i2iust. 3 ustawy.

W przypadku nieumieszczania
przez pracodawce w ewidencji
pracownikéw  wykonujacych
prace w szczegb6lnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charak-
terze, pracownikowi przystu-
guje skarga do Panistwowej In-
spekgcji Pracy.

Uwaga! Na podstawie art. 226
pkt 1 Kodeksu pracy na praco-
dawcy (ptatniku sktadek) cigzy
obowigzek oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z wykony-
wana praca.

Zgodnie z § 39a. ust.l roz-
porzadzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy praco-
dawca oceniajac ryzyko
zawodowe uwzglednia wszyst-
kie czynniki Srodowiska pracy
wystepujace podczas wykony-
wania prac, ktére powinny by¢
zidentyfikowane i zmierzone, a
takze sposoby wykonywania
tych prac.

Tak wiec, aby zrealizowa¢ obo-
wigzek sporzadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktérych sg
wykonywane prace w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze, oraz ewidencji
pracownikéw  wykonujacych
takie prace, pracodawca nie

musi podejmowac¢ dodatkowych
ustalen ani wykonywac odreb-
nych pomiaréw. Wypelniajac
bowiem prawidtowo obowigzki
kodeksowe dotyczace oceny ry-
zyka zawodowego, ma wszelkie
dane do sporzadzenia wykazu i
ewidencji na potrzeby ustawy o
emeryturach pomostowych.
Prace w szczegdlnych warun-
kach

Prace w szczegélnych warun-
kach to prace zwigzane z czyn-
nikami ryzyka, ktore z wiekiem
moga z duzym prawdopodo-
bienstwem spowodowac trwate
uszkodzenie zdrowia, wykony-
wane w szczego6lnych warun-
kach Srodowiska pracy,
determinowanych sitami natury
lub procesami technologicz-
nymi, ktére mimo zastosowania
Srodkoéw profilaktyki technicz-
nej, organizacyjnej i medycznej
stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajgce po-
ziom ich mozliwosci, ograni-
czony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytal-
nego, w stopniu utrudniajagcym
ich prace na dotychczasowym
stanowisku (art. 3 ust. 1
ustawy).

W zatgczniku nr 1 do ustawy
ujeto wykaz rodzajéow prac w
szczegb6lnych warunkach. Wy-
mienione w tym wykazie ro-
dzaje prac uprawniaja do
emerytury pomostowej pod wa-
runkiem, Ze jednocze$nie beda
spetnione nastepujace, okres-
lone w ustawie kryteria:

- zawarte w definicji prac w
szczegOlnych warunkach (art. 3
ust.1)

- dotyczace rodzajéow prac w
warunkach szczegoélnych deter-
minowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi
(art. 3 ust. 2)

- zwigzane z wiekiem i stazem
pracy (art. 4 -8iart. 11)

- zwigzane z wymiarem czasu
pracy (art. 3 ust. 4).

W art. 3 ust. 2 ustawy okreslono,
w zaleznos$ci od wystepujacych
czynnikow ryzyka, dwa

rodzaje prac w szczegdlnych
warunkach:

- determinowane sitami natury:
- prace pod ziemia

- prace na wodzie

- prace pod woda

- prace w powietrzu

- determinowane procesami
technologicznymi:

- prace w warunkach goracego
mikroklimatu - prace wykony-
wane w pomieszczeniach, w
ktérych warto$¢ wskaznika ob-
cigzenia termicznego WBGT wy-
nosi 28 st. C i powyzej, przy

warto$ci tempa metabolizmu
powyzej 130 W/m2
- prace w warunkach zimnego
mikroklimatu - prace wykony-
wane w pomieszczeniach o tem-
peraturze powietrza ponizej 0
st.C
- bardzo ciezkie prace fizyczne
- prace powodujace w ciggu
zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny: u mezczyzn
powyzej 8400 k], u kobiet po-
wyzej 4600 K]
- prace w warunkach pod-
wyzszonego ci$nienia atmosfe-
rycznego
- ciezkie prace fizyczne
zwigzane z bardzo duzym ob-
cigzeniem statycznym wyni-
kajacym vA konieczno$ci
wykonywania pracy w wymu-
szonej, niezmiennej pozycji
ciata; przy czym ciezkie prace fi-
zyczne to prace powodujace w
ciaggu zmiany roboczej efek-
tywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6300 k], a
u kobiet - powyzej 4200 k], a
prace w wmuszonej pozycji
ciala to prace wymagajace
znacznego pochylenia i/lub)
skrecenia plecow przy jedno-
czesnym wywieraniu sity po-
wyzej 10 kG dla mezczyzni 5 kG
dla kobiet (wg metody OWAS
pozycja kategorii 4) przez co
najmniej 50% zmiany roboczej.
Prace
o szczegllnym charakterze
Prace o szczegdlnym charakte-
rze to prace wymagajace szcze-
gblnej odpowiedzialno$ci oraz
szczeg6lnej sprawnosci psycho-
fizycznej, ktérych mozliwos$¢ na-
lezytego  wykonywania w
sposo6b niezagrazajacy bezpie-
czenstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwigzanego z
procesem starzenia sie (art. 3
ust. 3 ustawy).
W zatgczniku nr 2 do ustawy
ujeto wykaz rodzajow prac o
szczegblnym charakterze. Wy-
mienione w tym wykazie ro-
dzaje prac uprawniaja do
emerytury pomostowej pod wa-
runkiem, Ze jednocze$nie beda
spelnione nastepujace, okres-
lone w ustawie kryteria:
- zawarte w definicji prac o
szczeg6lnym charakterze (art. 3
ust. 3)
- zwigzane z wiekiem i stazem
pracy (art. 4-61art. 9-10)
- zwigzane z wymiarem czasu
pracy (art. 3 ust. 5). cdn.
Opracowane przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy
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