Gormcze klimaty

Zima w petni, lecz nie w gérnic-
twie. Tam jest niezwykle goraco.
Temperature podgrzato ostatnio
Ministerstwo Gospodarki, ktére
goérnictwo traktuje po maco-
szemu. Niesie to za sobg nega-
tywne konsekwencje dla branzy,
ktéra pono¢ jest gwarantem
bezpieczeristwa energetycznego
kraju.

PATRYK KOSELA

Dziatajace w gornictwie
wegla kamiennego zwiazki za-
wodowe zawiesily swoje uczest-
nictwo w Zespole Tréjstronnym
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow. NSZZ ,Solidarnos¢”
informacje o tym podata 19
stycznia, Wolny Zwiagzek Zawo-
dowy ,Sierpient 80” 20 stycznia,
a Zwiazek Zawodowy Gornikow
w Polsce nastepnego dnia. Po-
zostate organizacje zwigzkowe
swoje decyzje ogtosi¢ majag w
ciaggu najblizszych dni, lecz
mozna sie spodziewac, ze uczy-
nig to samo.

Powodem bojkotu Zespotu
jest fikcja dialogu. - Idea Ze-
spotu zostata catkowicie wypa-
czona. W trakcie obrad miaty
by¢ wypracowywane Kkierunki
dziatania pozyteczne dla gor-
nictwa. Niestety za czasow koa-
licji PO-PSL nie bylo zadnej
merytorycznej wymiany argu-
mentow, a tylko buta i arogancja
rzadzacych - powiedziat w roz-
mowie z portalem wnp.pl Domi-
nik Kolorz, szef gorniczej
,Solidarno$ci”. Jak dodat, strona
rzagdowa jedynie pozoruje dia-
log spoteczny, a prace zespotu
nie prowadza do godzenia inte-
resOw stron, natomiast strona
pracodawcow zachowuje sie
ostentacyjnie prowokujgco i lek-
cewazgco w stosunku do pozos-
tatych partneréw spotecznych.

Natomiast w stanowisku
,Sierpnia 80” podpisanym przez
przewodniczgcego zwigzku Bo-
gustawa Zietka i Przemystawa
Skupina, szefa Zespotu ds. Gor-
nictwa przeczyta¢ mozna m.in.:

,Skoro resort gospodarki nie
stoi na strazy realizacji ustalen z
posiedzen Zespotu, a niektorzy
prezesi spotek weglowych lek-
cewazg strone spoteczng, to nie
widzimy sensu uczestniczenia i
legitymizowania fikcji bezpro-
duktywnych rozmoéw”. Na jed-
nym z posiedzen Zespotu
odpowiedzialna za sektor gor-
nictwa wiceminister gospodarki
Jolanta Strzelec-t.obodzinska
zobowigzata sie do poczynienia
staran prowadzgcych do przy-
wrdcenia do pracy zwolnionych
bezprawnie ponad dwa Ilata
temu zwigzkowcoéw ,Sierpnia
80” z KWK ,Szczygtowice”. Do
dnia dzisiejszego nie kiwneta w
tym kierunku palcem. Za to w
ogole nie przeszkadza jej, ze w

kopalniach na kierowniczych
stanowiskach pracuja mordercy
winni dramatom w kopalniach

»,Halemba”, czy ,Bielszowice”.
Sprawa kolejna: jak mozna roz-
mawia¢ o sytuacji w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej, skoro jej
prezes Jarostaw Zagoérowski
opuszcza w trakcie rozmow - z
nieznanych przyczyn - spotka-
nie?

WZZ ,Sierpien 80” zada po-
nadto od rzadu rzetelnej oceny
dziatalnos$ci zarzadow i rad nad-
zorczych spétek weglowych,
rozpoczecia ze strong spoteczng
prac nad opracowaniem pro-
gramu dla przysztos$ci branzy
gbrniczej, realnego dziatania
stuzgcego poprawie bezpieczen-
stwa pracy w gérnictwie oraz

eliminacji w trybie nadzoru
wtascicielskiego patologicznych
zjawisk majgcych miejsce w gor-
nictwie.

Informacje o zawieszeniu
swego udzialu w Zespole ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gor-
nikéw zwigzki zawodowe prze-
kazaty wicepremierowi, mi-
nistrowi gospodarki Waldema-
rowi Pawlakowi, ktéry pelni
takze funkcje przewodniczgcego
Komisji Trojstronnej. Bojkot jest
bezterminowy i obowigzuje od
chwili ogtoszenia, co oznacza, ze
zwigzkowcy nie wezmg udziatu
w najblizszym spotkaniu, ktére
ma sie odby¢ na przetomie
stycznia i lutego.
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Co dalej
z produkcjg Pandy?

Wicepremier, minister gospo-
darki Waldemar Pawlak nie
kiwnie nawet palcem, by chro-
ni¢ miejsca pracy w Fiat Auto
Poland. >> str. 2

Matzenstwo

Z przymusu

Kompania Weglowa chce tgczy¢
kopalnie ,Szczygtowic” i ,Knu-

rowa” bez wzgledu na koszty.
>> str. 2

Nauki z ,Budryka”

Dwa lata temu zakonczyt sie pa-
mietny, zwycieski strajk w KWK
,Budryk”. >> str. 4

Zwiagzkowca
tanio kupie

Premie, po cichu, dostali niektd-
rzy zwigzkowcy z kopalni ,Sos-

nica-Makoszowy”, w  tym
Andrzej Chwiluk, szef ZZGwP
(na zdjeciu). Gérnicy moga im
tylko pozazdro$ci¢.  >>str 5

Dym w szpitalu
w Piekarach

Konflikt pomiedzy wtadzami
Piekar Slaskich, dyrekcja miej-
scowego Szpitala Miejskiego, a
zwigzKkowcami zaostrza sie.

>> str. 6

Postowie
nie lubiag gosci

Po 200 zt kary dostali m.in.
zwigzkowcy z ,Sierpnia 80” za
wizyte w biurze poselskim PO
w Bydgoszczy.

>> str. 7
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Kurier Zwiazkowy Sierpgn 80

Co dalej z produkcjg Pandy w Tychach?

Pawlak olat pracownikow Fiata

Wicepremier, minister gos-
podarki Waldemar Pawlak nie
kiwnie nawet palcem, by chro-
ni¢ miejsca pracy w Fiat Auto
Poland. Te sg zagrozone z po-
wodu zamiaru przeniesienia
produkcji chodliwego samo-
chodu Fiat Panda z Polski do
Wtoch. Na bruk moze trafi¢
2000 macierzystych pracowni-
kow zaktadu w Tychach i nawet
trzy razy tyle oséb zatrudnio-
nych w firmach kooperanckich.

- Jest to korporacja pry-
watna, ktéra decyduje o tym,
gdzie bedzie lokowatla poszcze-
gélne modele - powiedziat Paw-
lak. - Niewatpliwie na pandzie
Swiat sie nie koniczy; s jeszcze
inne modele - dodat z arogancja.
To punkt widzenia catkiem od-
mienny od tego wyrazanego
przez wloskiego premiera, Silvio
Berlusconiego, ktdry rozmawiat
z wladzami koncernu Fiata na
temat bezpieczenistwa zatrud-
nienia we Wtoszech.

Przedstawiciel  polskiego
rzadu powiedziat tylko dzienni-
karzom, ze nie wyklucza roz-
mow z dyrektorem FAP, Enrico

Pavonim na temat przysztosci
zaktadéw w Tychach. To jedyna
reakcja po pi$mie, ktore Walde-
mar Pawlak otrzymat od
zwigzkowcow WZZ ,Sierpien
80”. 1 to zwigzkowcy zaczeli
dziata¢. Wystosowali apel do
prezesa koncernu, Sergio Mar-
chionne o spotkanie w sprawie
przysztosci produkcji Pandy.
Pawlak w ogoéle nie rozumie
istoty problemu. Widmo utraty
pracy i problem z utrzymaniem
rodziny jego nie dotyczy. Nie
tylko jego zreszta. Rzad PO-PSL
daleki jest o dbania o miejsca
pracy w Polsce. Ani premier, ani
jego ministrowie nie podejmuja
wysitku walki o gospodarke i
rynek pracy nawet, gdy maja po
swojej stronie calg palete argu-
mentéw, w tym najwaznie-
jszych, bo ekonomicznych.
Produkcja w Polsce samo-
chodéw marki Fiat jest tania,
wydajna i zyskata uznanie $wia-
towego rynku motoryzacyjnego.
Fiat Auto Poland wyprodukowat
w 2009 roku w zaktadzie w Ty-
chach rekordowa ilos¢ 605.797
samochoddw, tj. 0 112.912 szt.

wiecej niz w poprzednim roku.
Oznacza to wzrost produkcji o
22,9 procent. Z tyskiej fabryki
wyjechato najwiecej modeli
Panda - 298.020 szt.

Jesli chodzi o wielko$¢ eks-
portu to 97,3 proc. wyproduko-
wanych aut marki Fiat i Abarth,
tj. 479.890 szt. trafito na eks-
port. Najwiecej do Wtoch -
238.121 szt., Niemiec - 76.701,
Francji - 43.028 i Anglii -

A1

Michat TomasZzek
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39.307 szt. Rok 2009 to dyna-
miczny wzrost eksportu Fiatow:
Panda i 500 na rynki: niemiecki
(+121,9 proc.), angielski (+52,4
proc.) i francuski (+7 proc.) w
stosunku do poprzedniego roku.

Dziwi w tej sytuacji postawa
,Solidarnosci”, ktora twierdzi, ze
nie ma zagrozenia odebrania
produkcji  Pandy Tychom.
Dziatacze tego zwigzku bagate-
lizuja problem, twierdzac, ze

produkcja Pandy jest nieza-
grozona. Szefowa ,S”, Wanda
Strozyk, mito$niczka wycieczek
do Wtoch na koszt koncernu,
wstawita sie swego czasu okres-
leniem tyskiego zaktadu mia-
nem ,obozu koncentracyjnego”,
zapominajac doda¢, ze kilku
dziataczy  ,S” wysokiego
szczebla staneto na gtowie, by
przyjac¢ do tego ,obozu” czton-
kéw swej najblizszej rodziny.
Strézyk z podrézy do Wtoch
przywiozta jakoby zapewnienie,
ze Wtosi Tychom Pandy nie od-
biorg, a cale zamieszanie, ktore
moze zakonczy¢ sie likwidacja
dwoch linii produkcyjnych, to
tylko sianie niepotrzebnego fer-
mentu.

Ale nie tylko zaktad Fiata w
Tychach ma klopoty. Prezes
Marchionne zapowiedziat catko-
wite zamkniecie fabryki Fiata na
Sycylii do 2011 roku i podkreslit,
Ze decyzja ta jest nieodwotalna.
Przeciwko decyzji o likwidacji
zaktadu na Sycylii, gdzie panuje
wysokie bezrobocie, protestuja
wtoskie zwigzki zawodowe i
miejscowa ludnos¢.

Jak wida¢, koncerny zwal-
niajg pracownikéw nawet w
czasach, gdy same zwiekszaja
produkcje i powiekszaja zyski.

Ryszard Konieczko

taczenie ,Szczyglowic”

,Knurowa” za wszelkg cene

Matzenstwo z p

Temat potgczenia kopaln
,Szczygtowice” i ,Knuréow” w
gorniczym Srodowisku zyje od
poczatku 2009 roku. I od sa-
mego poczatku budzi wiele kon-
trowersji. Z planami
pracodawcy nie zgadzaja sie
gornicy i zwiazki zawodowe, a
przynajmniej ich cze$¢. Przed-
stawiciele zwigzkéw zawodo-
wych, dyrektorzy kopaln, Piotr
Rykala, dyrektor ds. komunika-
cji Kompanii Weglowej i Jacek
Korski, wiceprezes Kompanii,
spotkali sie w pigtek 22 stycznia,
by po raz kolejny rozmawiac o
taczeniu obu kopalii. Dostownie
na pie¢ minut wpadt tez prezes
KW, Mirostaw Kugiel.

Do porozumienia nie doszto.
W dalszym ciaggu osia sporu sa
dysproporcje ptacowe, zatrud-
nienie i wydobycie. Poza tym
okazuje sie, Ze na tak powazny
krok, jak potaczenie dwéch
wielkich kopali nikt nie chce
da¢ zadnych pieniedzy. Zaktady
majg to sfinansowac ze srodkow
wilasnych. Jak? Nie wiadomo.
Zreszta to nie jedyna wielka nie-
wiadoma w tym temacie.

Potaczenie kopalni ,Szczy-
gtowice” z kopalnig ,Knuréw”,
wedle zamystow wtadz Kompa-
nii ~ Weglowej, spowoduje
zmniejszenie ilo$ci $cian wydo-
bywczych z dzisiejszych 6, ktore

maja tagcznie obie kopalnie, do
maksymalnie 4 $cian. Pociggnie
to za sobg oczywiscie koniecz-
no$¢ zmniejszenia zatrudnienia,
nawet 0 2000 os6b!

Zatrudnieni w ,Szczygtowi-
cach” i na ,Knurowie” swoje
obawy zwigzane z potgczeniem
wyrazaja w oparciu o przyktad
innej z potaczonych kopaln -
»Soénicy-Makoszowy”. Tam pie¢
lat po potaczeniu kopaln w dal-
szym ciggu trwa wojna miedzy
zaloga jednego i drugiego ruchu,
bo jedni maja u siebie dyrekcje,
a drudzy nie. Pozamykano tam
$ciany, ptace na ruchach s3g
zroznicowane, a polgczenie
wentylacji spowodowato wzrost
zagrozenia metanowego na,Ma-
koszowach”. Na wspdlnej ko-
palni ,Szczygtowic” i ,Knurowa”
bedzie tak samo!

- Oni to wszystko robig na
wariackich papierach - podsu-
mowuje Marcin Ptaczek z Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80" w KWK ,Szczygtowice”. -
Prezesostwo zdaje sie mowic:
jako$ to bedzie, zobaczymy, zro-
bimy, bo zrobimy. To jest ich
zdaniem merytoryczne podejs-
cie do sprawy. Ale gdy my,
strona spoteczna wskazujemy
zagrozenia, to nazywaja to de-
magogia i niedouczeniem - pod-
kresla.

Ptaczek dodaje, Ze pienigdze
na sfinansowanie syntezy ko-
palin miato i$§¢ z oszczedno$ci
powstatych z likwidacji Centrow
Wydobywczych, ktére sa zbedne
i na dodatek szalenie kosz-
towne. Gdy powstawata Kompa-
nia Weglowa, zatrudniata w
centrali 200 os6b, dzi$ jej aparat
urzedniczy to juz 800 os6b. Poza
tym do potaczenia miato nie
dojs$¢ dopdki nie bedzie porozu-
mienia w tej sprawie ze
zwigzkami zawodowymi - tak
obiecata na gérniczym Zespole
Tréjstronnym w pazdzierniku
odpowiedzialna za goérnictwo
wiceminister Jolanta Strzelec-
Lobodziniska. Porozumienia nie
ma, a potaczenie jest na finiszu.
Jednak przedstawiciele Kompa-
nii sugeruja, ze pani minister
moze im co najwyzej nagwizdac.
To kolejny dowdd na stusznosé
decyzji wtadz Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,Sierpien 80" o za-
wieszeniu swego uczestnictwa
w Zespole Troéjstronnym ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gor-
nikow. Jesli nawet cztonek Rady
Ministréw nie moze by¢ gwaran-
tem realizacji porozumien, to
nie ma sensu traci¢ czas na nic
nieznaczgce rozmowy.

Kompania Weglowa miata
by¢ na plusie za rok 2009. Plan
PTE zaktadat 5 mIn zt zysku. W

ciggu kilku dni okazatlo sie, Ze na
minusie bedzie 198 mln zt i to
przy dokapitalizowaniu kwotg
400 mln zt. Obcina sie koszty
zZwigzane z inwestycjami, co
wigze sie bezposrednio z bez-
pieczenstwem pracy. - W takim
tempie cie¢ wydatkdw inwesty-
cyjnych, z jakim mamy do czy-
nienia w chwili obecnej, juz w
czerwcu bedzie trzeba kupié
ktédki i zamkna¢ kopalnie -
méwi Marcin Ptaczek z ,Sierp-
nia 80"

Przy tak niskich naktadach
taczenie kopalin jest zabdj-
stwem! Wtadze Kompanii
tlumaczg, Zze maja problem ze
zbytem wegla. Zapominaja jed-
nak, ze za szukanie odbiorcéw
to oni sg odpowiedzialni. - Prze-
ciez Chiny potrzebuja wegla. Czy
ktory$ z prezeséw wystal im
oferte? SprzedaliSmy tez prawa
do emisji CO2. Gdzie s3 te pie-
nigdze? - pyta Ptaczek. Przed-
stawiciele spétki moéwig, ze
muszg potgczy¢ obie kopalnie.
Jednak ich wizja, ze odbedzie sie
to z powodzeniem, to istne
wrozenie z fusow.

Zatogi obu kopaln w referen-
dach opowiedziaty sie prze-
ciwko taczeniu. Poczatkowo
wszystkie zwigzki zawodowe
takze negatywnie opiniowaty te
plany. Jednak teraz niektdre za-

czety sie wytamywacé. Kwit za
taczeniem gotowy jest podpisaé
Zwiazek Zawodowy Gérnikéw i
77 ,Kontra”. ,Kontra” wystgpita
juz nawet o lokal na ,, Knurowie”.
Nic nie znaczg zatem stowa nie-
ktorych kopalnianych lideréw
strajkowych wypowiadane
przez Barborka, ze jak bedzie
trzeba, to sie pdjdzie okupowac
KW. Teraz juz nikt o tym nie
wspomina.

Kolejne spotkanie, osta-
teczne w tej sprawie, odbedzie
sie w czwartek 28 stycznia. To
na nim ma zapa$¢ decyzja o
funkcjonowaniu od dnia 1 lu-
tego KWK ,Szczygtowice-Knu-
réow”. Sprawa jest jeszcze do
wygrania, jesli wspdlnie sprzeci-
wig sie temu wszystkie zwigzki
zawodowe, a pracownicy stawia
sie na tym spotkaniu i przemoé-
wig prezesom do rozumu. In-
nego wyjscia nie ma. Duzy
protest, albo zgoda na to, by od
nowego miesigca dziatata jedna
kopalnia, a jej dyrektorem byt
obecny dyrektor Centrum Wy-
dobywczego ,Zachéd”, Jan
Stoktosa, ktéry doprowadzi do
zamkniecia wspdlnej kopalni
szybciej, niz komukolwiek to sie
moze wydawaé. Wybor jest.

Patryk Kosela



dokoniczenie ze str. 1

- Prezesi spotek weglowych
musz3a czu¢ silng reke ministra
gospodarki, ale minister tg sita
nie dysponuje. Trzeba mu daé
kompetencije. Zawieszenie
udzialu w obradach Zespotu
Troéjstronnego do spraw Bezpie-
czenstwa Socjalnego Gérnikow
jest zlym sygnatem dla gor-
nictwa, bo w przypadku tej
branzy niezbedny jest dialog -
mowi w rozmowie z dziennika-
rzami byty wiceminister gospo-
darki, a obecnie ekspert branzy
gorniczej, Jerzy Markowski. - To
tez zly sygnat dla premiera Do-
nalda Tuska. Premier powinien
wreszcie wyposazy¢ ministra
gospodarki w realne kompeten-
cje. Po to, by ten mégt cos real-
nie robi¢, a nie pozostawaé
jedynie pasem transmisyjnym
miedzy zwigzkami zawodo-
wymi, a cze$cig rzadu.

- Ze smutkiem przyznaje, ze
strona spoteczna nie znajduje w
przypadku gérnictwa prze-
strzeni do rozmoéw ze strona
rzadowa. A zatem po tym zawie-
szeniu uczestnictwa w obradach
goérniczego zespotu tréjstron-
nego przez trzy zwigzki po-
trzebny jest aktywny ruch ze
strony Ministerstwa Gospodarki
- powiedziat z kolei w rozmowie
z wnp.pl poset PSL, Janusz Pie-
chocinski.

Goérnikiem by¢

Po latach zohydzania za-
wodu goérnika i goérnictwa jako
miejsca pracy, znéw do kopaln
ciagna ttumy mtodych ludzi
chcacych wydobywaniem wegla
zarabia¢ na chleb. Ciezka i nie-
bezpieczna praca pod ziemia
jest o wiele bardziej prestizowa,
niz etat w wielkim koncernie
prywatnym. Ale checi moga oka-
zac sie tylko checiami.

- 40 tysiecy oséb chce praco-
wa¢ w kopalniach. Tyle podan
lezy na biurkach, ale nikt tych
ludzi do pracy nie przyjmie. To
bardzo grozne dla branzy -
twierdzi Bogustaw Zietek, szef
WZZ ,Sierpien 80"

Po datowanym na 14 stycz-
nia pi$mie ,Sierpnia 80” do Mi-
nisterstwa  Gospodarki o
odblokowanie przyje¢ do pracy
w gérnictwie wegla kamien-
nego, odezwaty sie weglowe
spo6iki, ktére oswiadczyty, ze w
roku biezacym zamrozity zwiek-
szenie zatrudnienia. Co wiecej,
zatrudnienie ulegnie spadkowi.
Na miejsca gérnikow od-
chodzacych z pracy w gornic-
twie z przyczyn naturalnych,
gtéwnie z powodu przejscia na
emeryture, nie przyjmuje sie no-
wych oséb. W polskim gérnic-

Kurier Zwiazkowy Skrpm 80

Gornicze klimaty

twie od poczatku 2009 r. roku
zatrudnienie zmniejszyto sie o
358 os6b. Do korica pazdzier-
nika ze spétek weglowych ode-
szto 4168 pracownikéw, a
przyjeto zaledwie 3810 oséb. -
Zahamowanie przyje¢ moze
spowodowa¢  wieksze za-
grozenia dla bezpieczenstwa
pracy pod ziemia - dodaje Zie-
tek.

W goérnictwie odtogiem leza
tak przyjecia, jak i inwestycje.
Wyglada na to, ze zupeinie nie
interesuje to rzadu, do ktérego
tatka ,rzad nic nierobienia” pa-
suje jak ulat. Zima w gérnictwie
jest jeszcze tylko ciepta. Goraco
moze by¢ na przestrzeni naj-
blizszych miesiecy. Gornicze
zwigzki zawodowe deklarujg, ze
przedwio$nie moze przebiegac
pod znakiem protestéw. Przede
wszystkim o ratowanie miejsc
pracy, bo moze sie okaza¢, ze juz
niebawem na rzecz kopaln pra-
cowac¢ beda firmy zewnetrzne
majace gdzie$ bezpieczenstwo
pracy, jak stawetna firma Mard
znana z ,Halemby” i ptacace
pensje minimalna. Zwigzkowcy
zwracaja uwage takze na po-
trzebe zablokowania importu
wegla zza granicy. Do Polski w
ubieglym roku miato wptynac
10-12 mln ton wegla importo-
wanego i to wcale nie tanszego
niz polski!

Podwyzki
Jeszcze w tym miesigcu roz-
poczaé sie maja rozmowy

ptacowe strony zwigzkowej z
wtadzami spotek weglowych w
temacie podwyzek goérniczych
wynagrodzen za prace w roku
biezacym.

Negocjacje tegoroczne beda
wygladaty zupetnie inaczej od
dotychczasowych. Przede
wszystkim dlatego, ze nie ma
wskaznika wzrostu wynagro-
dzen ustalanego przez Komisje
Tréjstronng czy rzad. Poza tym
sp6tki maja rézne wyniki finan-
sowe i to ma by¢ merytoryczna
podstawa do rozmoéow. W
ubiegtym roku podwyzki dostali
tylko goérnicy z kopali Kompanii
Weglowej. Katowicki Holding
Weglowy i Jastrzebska Spoétka
Weglowa zamrozity ptace catko-
wicie.

- Podwyzki to jednak jeden z
tematoéw. Bedziemy sie tez do-
magac¢ m.in. odblokowania przy-
je¢ gbérnikow do pracy w
kopalniach oraz poprawy bez-
pieczenistwa - zaznacza szef
»Sierpnia 80”.

Holding zenady
- M6j syn nie zginat na ko-
palni. Méj syn zostat zamordo-
wany na kopalni! - méwi matka

22-letniego Rafata Wcisto, gor-
nika ktéry stracit zycie we
wrze$niowej tragedii w kopalni
,Wujek-Slask” na Ruchu ,Slask”.
Bolesne wspomnienia i poczucie
upokorzenia wrécity, gdy pan-
stwo Wcisto i 19 innych rodzin
dostali wéwczas zapewnienia,
ze wiasciciel kopalni, Katowicki
Holding Weglowy pokryje
cato$¢ kosztéw pogrzebu.

[ tak tez sie stato. Ale, gdy ro-
dzice zazadali faktur z kopalni
za pochowek w celu uzyskania

zasitku pogrzebowego, otrzy-
mali jedynie pismo, w ktérym
zostali poinformowani, ze za-
sitek nalezy sie nie im, a
zaktadowi pracy, bo to on zorga-
nizowat pochowek. Jakby tego
byto mato, w dokumencie zna-
lazt sie tez akapit o tresci: ,Na-
lezy doda¢, ze udokumentowane
koszty pogrzebu poniesione
przez kopalnie wielokrotnie
przewyzszaja kwoty zwrotu za-
sitku pogrzebowego z ZUS".
Rodziny méwia, Ze nie cho-
dzi tyle o pieniadze, ile o zasady.
Ich bliscy zgineli nie z wlasnej
winy, lecz z powodu razacych
zaniedban. Zaniedban, ktéremu
winien jest pracodawca! Ttuma-
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czenia rzecznika prasowego
KHW, ze spotka nie mogta
postapi¢ inaczej sg zenujace.
Mogta, wystarczyto koszty po-
grzebu sfinansowac z Funduszu
Socjalnego kopalni.

- Mamy tu do czynienia z
takim podejsciem, ze oto zatat-
wili$my wszystkie sprawy i zu-
petnie nie wiemy o co wam
chodzi. Ja zupetnie nie rozu-
miem takiego podejscia! - oce-
nia Bogustaw Zietek.

Czy to kopalnia stracita
dziecko? Czy Holding w zamian
za zasitek odda rodzinom ich
najblizszych? Nie. Zachtanno$¢
prezesow weglowego giganta
jest nie do usprawiedliwienia.

Katowice 20.01.2010
Wicepremier Minister Gospodarki
Przewodniczgcy Komisji Tréjstronnej
Waldemar Pawlak

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80” infor-
muje, iZ w dniu dzisiejszym wtadze krajowe
Zwiazku podjety decyzje o zawieszeniu uczest-
nictwa WZZ ,Sierpien 80” w posiedzeniach Ze-
spotu  Trdjstronnego ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego GArnikéw. Zawieszenie to jest bezter-
minowe i trwa¢ bedzie dopdki podtrzymywana
bedzie fikcja dialogu kreowana przez Minister-
stwo Gospodarki i wladze spétek weglowych.

Dialog, ktéry ma by¢ ideg naczelng Zespotu
Tréjstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow zostat zastgpiony przez narzucanie
wtasnego zdania i pozorowanie rozmow przez
strone rzadowa z jednej strony, a z drugiej strony
przez arogancje i bute uprawiang przez prezeséw
gorniczych pracodawcéw. Skoro resort gospo-
darki nie stoi na strazy realizacji ustalen z posie-
dzen Zespotu, a niektérzy prezesi spodtek
weglowych lekcewaza strone spoteczna, to nie wi-
dzimy sensu uczestniczenia i legitymizowania fik-
cji bezproduktywnych rozmoéw.

Nam, przedstawicielom strony spotecznej za-
lezy na dialogu, wyrazaniu zywotnych intereséw
gornikow i na tym, by wszystkie poczynione usta-
lenia, zostaty zrealizowane, a nie na uprawianiu
fikcji. Oczekujemy od strony rzadowe;j:

CoS TAK CZuLiSMY, 76
DiAloe Bepzie
JTRUDNIONY...

Michat Tomaszek

- rzetelnej oceny dziatalnos$ci zarzadéw i rad nad-
zorczych spotek weglowych. Ma to by¢ rzeczy-
wisty, a nie tylko formalny nadzér nad dziataniami
zarzaddow spotek weglowych;

- rozpoczecia ze strong spoteczna prac nad opra-
cowaniem programu dla przysztosci branzy gor-
niczej, gwarantujgcego S$rodki na inwestycje,
rozwoj nowych technologi i ochrone rynku oraz
odblokowania przyje¢ do pracy w kopalniach i
realnego wzrostu wynagrodzen, a takze zatatwie-
nia nie rozwigzanych probleméw emerytur gor-
niczych, w tym zniesienia obowigzku odrabiania
chorobowego i dni oddawania krwi, a takze roz-
wigzania problemu wcze$niejszych emerytur dla
pracownikow przerébki mechanicznej wegla;

- realnego dziatania stuzacego poprawie bezpie-
czenstwa pracy w gornictwie;

- eliminacji w trybie nadzoru wtascicielskiego pa-
tologicznych zjawisk majgcych miejsce w gdrnic-
twie;

Sa to elementarne warunki, ktérych zadekla-
rowanie rozwigzania moze pozwoli¢ na odbu-
dowe warunkéw do dialogu spotecznego z
udziatem organizacji zwigzkowych w ramach Ze-
spotu Trdjstronnego ds. Bezpieczenstwa Gdrni-
kow.

Bogustaw Zietek

Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
Przemystaw Skupin

Przewodniczacy Zespotu ds. Gérnictwa WZZ
»Sierpien 80”
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31 stycznia 2008 r. zwyciestwem zatogi zakonczyt sie strajk na ,Budryku”

To juz 2 lata...

Dnia 17 grudnia 2007 rok,
punktualnie o godzinie 6 rano w
Kopalni Wegla Kamiennego
,Budryk” w Ornontowicach roz-
poczat sie najdtuzszy, bo 46-
dniowy strajk goérnikow w
powojennej Europie. Gtownym
powodem byty zasady wigcze-
nia dotychczas samodzielnej ko-
palni w struktury weglowego
giganta, Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Zasady te polegaty na
tym, Ze oto ,Budryk”, najnowsza
i najbardziej wydajna kopalni w
Polsce wchodzi do spétki popra-
wiajac jej wyniku finansowe,
lecz gornicy z ,Budryka” zara-
bia¢ beda o kilkaset ztotych
mniej, niz ich koledzy z sasied-
nich kopaln. Na to zgody zatogi i
reprezentujacych ja zwigzkow
zawodowych by¢ nie mogto. Co
warte podKreslenia, r6zna ptaca
0os6b zatrudnionych na tym
samym stanowisku u tego sa-
mego pracodawcy jest
sprzeczna z prawem pracy!

Tak byto
Jalowe rozmowy strony
spotecznej z dyrekcja kopalni
oraz wtadzami JSW konczyty sie
niczym. Nie brano w ogéle pod
uwage wynikow referendow, w
ktérym gérnicy stanowczo opo-
wiedzieli sie przeciwko wejsciu
w sktad spétki na tych warun-
kach. Gdy termin witaczenia sie
zblizat, sztygar zmianowy Ry-
szard Zielinsk i gérnik Ryszard
Stachewicz rozpoczeli 13 grud-
nia 2007 r. protest glodowy na
terenie budynku technicznego
kopalni. Kilkudniowa gtodéwka
przeksztatcita sie w strajk oku-
pacyjny, ktéry prowadzony byt

réwniez pod ziemia.

Przed Francja byt... ,Budyk”

W ubiegtym roku $wiatowa
prase obieglty informacje o tym,
jak protestujacy robotnicy
,aresztowali” i przetrzymywali
szefow swych zaktadéw. Oka-
zuje sie jednak, ze strajkujacy
gornicy juz wczesniej siegneli
po ten sposéb walki - ,aresz-
tujac” pod ziemia na kilka go-
dzin prezesa JSW,
Zagorowskiego. Do teraz to sie
chyba $ni prezesowi po nocach.
Wiele szumu wywotato tez wy-
wiezienie na taczkach éwczes-
nego dyrektora kopalni
Bojarskiego. A $miechu byto
jeszcze wiecej, gdy okazato sie,
ze wywieziono tylko gérnika
ucharakteryzowanego na dy-
rektora-aroganta. No bo z aro-
gantem  najlepiej walczy¢
Smiechem...

KuﬁaﬁnmmﬂmmmuSin1§=ﬁ 80

Ztamac strajk!

Protest w ,Budryku” pokazat
prawdziwa mentalnos¢ szych
rzadzacych polskim gornic-
twem, ktorym marzyto sie sieg-
niecie po metody z czasow
stanu wojennego. W swej na-
gonce na protest czynny udziat
wziety rowniez najwieksze
media. A gdy straszenie pacyfi-
kacja nic nie dato, sprobowano
podzieli¢ gornikéw. Zaktadowa
»Solidarnosc¢” i ZZG wprost or-
ganizowaty tamistrajkow. Pi-
kanterii sprawie dodawat fakt,
ze do uzycia sity przeciw pro-
testowi wzywat m.in. ,solidar-
nosciowiec” bedacy cztonkiem
wtadz ruchu antyglobalistycz-
nego ruchu ATTAC Polska.

Strajkowano nawet w czasie
Swiat Bozego Narodzenia oraz
w Sylwestra i Nowy Rok. Przed
brama kopalni oczekiwaty ro-
dziny strajkujgcych goérnikéw
deklarujac, ze sg ze swoimi
mezami i synami. Kobiety poje-
chaty nawet do Warszawy za-
apelowa¢ do wicepremiera,
ministra gospodarki Waldemara
Pawlaka o zainteresowanie sie
sytuacja na Slasku. Polityka nie
zastaty, gdyz ten akurat bawit
sie na partyjnej imprezie. W
réznych miejscach Polski odby-
waty sie akcje solidarnosciowe
ze strajkujgcymi. Na rece Komi-
tetu Strajkowego sptywaly
stowa poparcia tak z Polski, jak
iz catego Swiata.

Sprawa wszystkich ludzi pracy
Strajk na ,Budryku” wywotat
najwieksza od czasu stanu wo-
jennego akcje solidarnosci z
polskimi robotnikami za gra-
nicg. W obronie gérnikéw sta-
neli zwigzkowcy z catej Europy,
lewicowi parlamentarzysci z
Wtoch i Parlamentu Europej-
skiego, a nawet ludzi sztuki, jak
wtoski noblista Dario Fo, czy
znany brytyjski rezyser Ken
Loach. A co wiecej, za tym po-
parciem poszto tez wsparcie fi-
nansowe, niezbedne rodziom
protestujacych.

Dyrekcja kopalni nie chciata
w ogble podjaé merytorycznych
rozmoéw. Po 1 stycznia 2008 r,
czyli po wejsciu ,Budryka” w
sktad JSW do wojny ze straj-
kujacymi ruszyty wtadze Jast-
rzebskiej Spotki na czele z jej
prezesem, Jarostawem Zago-
rowskim. Wynajat on specjalng
firme PR-owska, ktdra kreowata
negatywny wizerunek strajku i
jego lideréw. Mimo rozwigzan

,Swieta w kopalni spedzilismy
przy wspdélnym stole tu

i na betonie spalismy

a byto nas trzystu...”

z piosenki strajkowej
z ,Budryka”

e
=
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kompromisowych, proponowa-
nych przez Komitet Strajkowy,
dziki up6r Zagoérowskiego trwat
dale;.

W 46. dniu strajku, w po6-
znych godzinach wieczornych
doszto do podpisania Porozu-
mienia konczacego strajk. W do-
kumencie znalazty sie zapisy
gwarancji zrealizowania postu-
latéw strajkujacych, w tym wy-
réwnania ptac i zmian zasad
realizowania positkow profilak-
tycznych.

Tak jest

Gornicy z kopalni ,Budryk”
cze$¢ naleznych im podwyzek
ptac juz dostali, jednak nie
catos¢, o ktorej byta mowa w Po-
rozumieniu. Standaryzacja ptac,
wedtug prezesa Zagorowskiego,
polega poza tym na zatrzymaniu
ptac na ,Budryku” i obnizeniu
ich w pozostatych kopalniach
spoiki.

- Czekamy jeszcze na roz-
wigzanie sprawy z ,flapsami”.
Chcemy wprowadzenia bonéw i
rozszerzenia punktow ich reali-
zacji - méwi Krzysztof Labadz,
szef Komisji Zaktadowej WZZ
,Sierpien 80” w KWK, Budryk” i
jeden z lideréw pamietnego
strajku. Obecnie tylko ta jedna
kopalnia z JSW ma inne, gorsze
zasady realizacji gérniczych po-
sitkow.

Labadz dodaje, ze wypowie-
dzenie uktadéw zbiorowych w
kopalniach i ujednolicenie
struktury spo6tki autorstwa Ja-
rostawa Zagdérowskiego oraz
jego wojna ze zwigzkami zawo-
dowymi doprowadzita do sytua-
cji, w ktdrej wszystkie dziatajace
tam zwigzki zawodowe zrozu-
mialy, ze trzeba i$¢ ramie w
ramie, by skutecznie reprezen-
towac prawa i interesy pracow-
nicze, ktore tak bardzo
przeszkadzaja panu prezesowi.
Maniakalna postawa Zagorow-
skiego doprowadzita nawet do
porozumienia pomiedzy
zwigzkami, ktére tworzyty Ko-
mitet Strajkowy, a tymi, ktore
mu sie przeciwstawiaty.

»Sierpien 80” wszedl w spor
zbiorowy ze spotka i wywalczyt
od 2010 r. ubruttowienie
wyptaty ekwiwalentu za depu-
tat weglowy. Dotychczas gornicy
z ,Budryka” otrzymywali kwoty
potracone przez podatek. Obec-
nie odbywa sie to na zasadach
identycznych jak w pozostatych
kopalniach. Pracownicy wyste-
puja teraz o wyréwnanie tych
kwot za dwa lata wstecz.

Czy warto byto strajkowac? -
Warto! - podkresla Krzysztof
Labadz. Jak moéwi, gornicy na
kazdym kroku odczuwaja pozy-
tywne efekty strajku.
Przyktadowo, pienigdze z Bar-

borki sag wieksze, niz byty. No i
kopalnig nie wtada juz arogant-
dyrektor, Piotr Bojarski. - Prezes
Zagorowski pochodzi z gor. Jed-
nak daleko mu do Janosika. On
postepuje odwrotnie, bo to bied-
nym zabiera. Jego przechwatki,
ze tylko w ubiegtym roku zabrat
pracownikom 100 mln zi, s3
godne pozatowania - moéwi
zwigzkowiec.

Jak bedzie?

Za cztonkami Komitetu Straj-
kowego ciagng sie w dalszym
ciagu procesu sadowe. S3
oskarzeni o rézne rzeczy - od
tzw. przestepstw pospolitych,
jak szarpniecie innej osoby, do
zorganizowania i kierowania
nielegalng akcja strajkowa.
Oskarzonych jest iacznie 14
0sob. Procesy ruszyty pod ko-
niec sierpnia ub.r. w Rejonowym
Sedzie Karnym w Mikotowie.
Sprawe, na wniosek zarzadu
JSW S.A,, zatozyta prokuratura.

- W chwili obecnej w dal-
szym ciggu sktadam wyjasnie-
nia dotyczace strajku - moéwi
lider Komitetu Strajkowego,
Grzegorz Bednarski. - Ztozytem
juz kilkugodzinne obszerne wy-
jasnienia wskazujac na przy-
czyny oraz legalnos¢
przeprowadzonego strajku. Pro-
ces zapowiada sie interesujaco,
bo wiele wskazuje na celowe na-
mawianie przez osoby rzadowe
do ztamania strajku bez dopro-
wadzenia do jakiegokolwiek po-
rozumienia - dodaje Bednarski,
ktory podczas strajku reprezen-
towat Zwigzek Zawodowy
,Kadra Budryka”.

Na szybkiej finalizacji pro-
cesu komus$ nagle zaczeto bar-
dzo zaleze¢, gdyz sad zajmuje
sie ostatnio sprawg w kazdy
czwartek po kilka godzin.

Patryk Kosela



Piszemy o tym jako pierwsi. Po
kilkadziesiat zlotych premii po
cichu dostali zwigzkowcy z ko-
palni  ,So$nica-Makoszowy".
Latwe pienigdze wpadly do kie-
szeni m.in. Andrzeja Chwiluka,
szefa ZZGwP i lidera ,Kontry”,
Marka Klucewicza. Goérnicy
moga im tylko pozazdroScié.

PATRYK KOSELA

Do czerwca 2009 roku 20
zwigzkowcdw z organizacji
zwigzkowych dziatajacych w
Kopalni Wegla Kamiennego
,So$nica-Makoszowy” otrzymy-
wato premie kwotowa przy-
znang im przez dyrektora ds.
pracy. Na tym bonusie skorzys-
tato 8 dziataczy z Ruchu ,Sos-
nica”i12 z Ruchu ,Makoszowy”.
Rekordzista dostat nawet 2.000
ztotych! W lipcu ub.r. premie
kwotowe wigczono im do dni6-
wek. Od tej pory zwigzkowcy ci
zarabiajg Srednio o 32 zt 60 gr
wiecej.

Chwiluk

Andrzej Chwiluk, przewod-
niczacy Rady Krajowej Zwigzku
Zawodowego Gornikéw w Pol-
sce (ZZGwP) jest zatrudniony w
kopalni ,So$nica-Makoszowy”
na Ruchu ,Makoszowy” jako ro-
botnik dotowy-§lusarz na wy-
dziale MD-2-M. Jest tez liderem
zaktadowych struktur ZZGwP
na kopalni. Nikt tu jednak go nie
uswiadczy, gdyz Chwiluk rezy-
duje w biurowcu Rady Krajowej
w Katowicach przy placu Grun-
waldzkim. Jednak i tam bywa
coraz rzadziej. Najlepiej mu sie
bowiem podoba jezdzenie do
Warszawy, lub latanie po catym
Swiecie. Im bardziej egzotyczny
kraj, tym lepiej. Mato tego, pan-
stwo to nie musi by¢ wcale
zwigzane z gornictwem. Kolej-
nym absorbujacym zajeciem
przewodniczacego jest doglada-
nie swoich rozlicznych intere-
sow biznesowych, o czym
napiszemy szerzej w jednym z
najblizszych wydan ,Kuriera
Zwigzkowego”.

Dniéwka Andrzeja Chwiluk
w ,Soénicy-Makoszowy” wyno-
sita jeszcze niedawno 221,68 zt,
co dawato liczac po 21 dni robo-
czych pensje w wysokosci 5.313
z}. Do czerwca ub.r. dostawat on
premie kwotowa 236,35 zi,
ktéra w lipcu mu przeliczono i
jako 11,25 zt wiaczono do
dniéwki. Obecnie jego dniéwka
to 232,93. Do comiesiecznej
pensji wliczany mu jest dodatek
gwarantowany 21 zti 10 zt z ty-
tutu podwyzki za 2009 r. Miesiac
w miesigc Chwiluk dostaje z ko-
palni, w ktorej w ogdle nie prze-
bywa, kwote 5.544 zt.

Kurier Zwiazkowy Sierpﬁi 80

Chwiluka...

Prawdopodobnie drugie tyle do-
staje z tytutu petnionej funkcji
szefa catego ZZG. Dla poréwna-
nia, $rednia dniéwka w $cianie
to 180-190 zl. Gérnik, nawet
pracujac w soboty, nie jest w sta-
nie  przegoni¢  przewod-
niczacego Chwiluka w
zarobkach. Réznica przy tym tez
jest taka, ze ,zwigzkowiec” ten
nie pamieta juz nawet jak wy-
glada jego macierzysta kopalnia,
a goérnik spedza w nim znaczng
cze$¢ dnia na kazdym kroku ry-
zykujgc zyciem.

Majda

Kazimierz Majda jest lide-
rem Zwigzku Zawodowego Gor-
nikéw w Polsce na Ruchu
»Sos$nica”. Pensje dostaje jak ro-
botnik dotowy-$lusarz na MD-1-
S. Do czerwca jego dnidwka
wynosita 221,68 zt, préocz tego
otrzymywat 685,87 zt premii od
dyrektora pracowniczego. Od
lipca premia ta w wysokosci
32,66 zt za kazdy dzien roboczy
wliczana jest mu do dni6éwki,
ktéra opiewa teraz na sume
254,34 z1, co przy 21 dniach
pracy daje 5.341,14 zt. Jesli do-
liczy¢ 21 zt dodatku gwaranto-
wanego i 10 zt dodatku za 2009
r., to mozna wyliczy¢, ze Majda
na pasku ma teraz co miesiac
5.985 zt. Premia specjalna jaka
otrzymat w lipcu 2009 r. to
751,18 zt.

Klucewicz
Marek Klucewicz to prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
Zwiazku Zawodowego ,Kontra”

Trudno sie dziwi¢ u§miechnietej minie przewodniczacego

oraz szef Komisji Zaktadowej
»,Kontry” na KWK ,So$nica-Ma-
koszowy”. Zatrudniony na sta-
nowisku robotnika dotowego-
gérnika na GZL-S. Jemu dnidwke
z 221,68 zt podniesiono tez na
254,34 zt w wyniku wiaczenia
premii 685,87 zt do dniowki. W
lipcu ub.r. Klucewicz dostat od
dyrektora ds. pracy premie w
tadnej kwocie 751,18 zt. Miesiac
w miesigc inkasuje z kopalni ok.
6 tys. zt.

Cztowiekowi temu wydaje
sie to jeszcze za mato, dlatego
najpewniej ciagnie go ku bizne-
sowi. W niedtugim czasie napi-
szemy o sprawie szczegbétowo,
lecz dzis warto wspomnie¢ o po-
bieraniu optat od cztonkéw
zwigzku, ktoérzy pozyczaja od or-
ganizacji pienigdze, tzw. chwi-
l6wki, czy tez o firmie ,So$nica”,
ktéra jeszcze do niedawna ser-
wowata na Ruchu ,Soénica” gér-
nicze positki profilaktyczne.
Obie te sprawy dzieja sie pod
patronatem Marka Klucewicza.

Burzyniski

U Andrzeja Burzynskiego,
maszynisty lokomotywy i
przedstawiciela ZZ ,, Kontra” na
,Makoszowych” sprawa wyglada
podobnie. W lipcu wziagt z ko-
palni wynagrodzenie w wyso-
kosci 5.985 ztotych!

Mozna pokusic¢ sie na poréw-
nanie z innymi osobami zatrud-
nionymi na przewozie. Majacy
IX grupe osobistego zaszerego-
wania maja dnidwke w wyso-
kosci 63,60 zt, do tego 38,16 zt z
Karty Gornika plus 6,36 jako 10

procent ze stawki plus 13 zt do-
datku szkodliwego plus 21 zt
dodatku gwarantowanego plus
10 zt za 2009 r. To daje na mie-
siac, przy 21 dniach pracy, ok.
3.192 zt  wynagrodzenia.
Rdéznica znaczna.

Bredlak

Zdzistaw Bredlak, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80” w kopalni ,Sos-
nica-Makoszowy” i cztonek Ko-
misji Krajowej ,Sierpnia 80"
zatrudniony jest na Ruchu ,So$-
nica” jako robotnik dotowy-gor-
nik na GRP-1-S. Jego dniéwka to
221,68 zt. Ile ztotych premii do-
stat od dyrektora ds. pracy?
Zero. Premii nie przyjeli row-
niez pozostali cztonkowie Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w kopalni.

- Odméwitem przyjecia tej
premii mimo czterokrotnych
propozycji - moéwi Bredlak. -
Trzeba miec tupet, by brac te ju-
daszowe srebrniki - twierdzi
zwigzkowiec. I, jak dodaje, jesli
bedzie chciat sobie dorobi¢, to w
sposob uczciwy i etyczny, czyli
poprzez prace w soboty.

Gornicy

W minionym roku goérnicy z
KWK ,So$nica-Makoszowy” nie
dostali nic ponad to, co wszyscy
zatrudnieni w zaktadach na-
lezacych do Kompanii Weglowej
SA, czyli 10-ztotowe podwyzki. |
tych by nie byto, gdyby nie
widmo strajku w kopalniach
spoiki. Jedni walczyli bardziej,
inni mniej. Dziatacze WZZ ,Sier-
pient 80” z ,So$nicy-Makoszowy”
wzieli tydzien urlopu, by jechaé
i okupowa¢ budynek Kompanii i
m.in. w ten sposéb wyrwac pre-
zesom nalezne gérnikom pod-
wyzki. Na taki wysitek nie
zdobyt sie ani Andrzej Chwiluk,
ani Marek Klucewicz, ani zaden
z ich etatowych ludzi. Zatem, czy
zwigzkowe premie rzeczywiscie
im sie nalezaly? Na to pytanie
odpowiedzie¢ musi sobie kazdy
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Zwiagzkowca tanio kupie

osobiscie.

Chwiluk, Klucewicz, Majda
czy Burzynski nie ryzykuja ni-
czym ponad krwawym zacie-
ciem sie kartka papieru. Ciezko
pracujacy goérnicy ryzykuja
wlasnym zdrowiem, a nawet
zyciem. Pracuja w pocie czota,
brudzie, zapyleniu, przy wyso-
kich temperaturach. Kazda
szychta jest wielka niepewnos-
cia. Niepewno$¢ towarzyszy tez
rodzinom gérnikéw. Ale praca ta
daje wegiel, czarne ztoto, ktore
jest dzi$ podstawa bezpieczen-
stwa energetycznego panstwa, a
dla wielu innych symbolem
ciepta podczas tej wyjatkowo
mroznej zimy.

Premie i podwyzki dla
dziataczy zwigzkowych nie s3 i
nie musza by¢ niczym ztym. Wa-
runek jest jeden i to podsta-
wowy: muszg oni rzeczywiscie
dbac o interesy i prawa pracow-
nikéw. Patrzac na cztery po-
wyzsze nazwiska oséb, ktére
pokusity sie na premie, nie
mozna powiedzie¢, ze spetniajg
ten warunek. Pracujacy na Ko-
palni Wegla Kamiennego ,So$-
nica-Makoszowy” w zadnym
stopniu nie odniesli korzysci z
powodu  dziatalnoSci  tak
Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéw w Polsce, czy Zwigzku Za-
wodowego , Kontra”. Premiowa-
nie nieudolnosci pozostaje w
sprzeczno$ci z interesami gérni-
kéw. No, chyba, Zze chodzi tu
wtasnie o premiowanie braku
aktywno$ci. To moze sie optacac
tylko i wytacznie pracodawcy, a
wiec tak dyrekcji kopalni, jak i
spotce weglowej, do ktérej ona
nalezy. Jednak w takim przy-
padku bedzie mie¢ do czynienia
nie z premia za co$, lecz z ko-
rupcja w zwigzku z czyms. Te
watpliwo$ci powinien rozwiaé
dyrektor ds. pracy, ktory przy-
znal podwyzki. Podlega on nie
pod dyrektora pracowniczego,
lecz prezesa Kompanii Weglo-
wej, ktorej to najbardziej zalezy
na kupieniu sobie zwigzkow-
cow.

— —

Jak zatozyc¢ smg:i 8P

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Konflikt pomiedzy witadzami
Piekar Slaskich, dyrekcja miej-
scowego Szpitala Miejskiego, a
zwigzkowcami zaostrza sie. To
juz prawdziwa wojna. Wojna o
dalsze istnienie jedynego w mie-
Scie szpitala.

PATRYK KOSELA

Przypomnijmy, prezydent
Stanistaw Korfanty chce prze-
ksztatcic szpital w oddziat opie-
kunczy i  sprywatyzowad,
pozbawiajac mieszkancow naj-
istotniejszych z punktu widze-
nia zdrowia i zycia oddziatow.
Pacjenci oraz pracownicy lecz-
nicy przygotowujg sie wtasnie
do zorganizowania i przeprowa-
dzenia referendum w sprawie
odwotania Korfantego z zajmo-
wanego stanowiska.

Zdének non grata

Doktor Zbigniew Zddének do
niedawna byt lekarzem pogoto-
wia piekarskiego szpitala. Zostat
zwolniony w listopadzie, gdy o
razacych nieprawidtowosciach
w szpitalu i pogotowiu powia-
domit prokurature jako winnych
wskazujgc tak prezydenta Kor-
fantego, jak i obecnego dyrek-
tora szpitala, Wtadystawa
Perchaluka. Sprawa trafita juz
do Sadu Pracy, bo Zdoének jest
tez cztonkiem wtadz zaktado-
wych Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Sierpien 80" i
przedstawicielem struktur Kra-
jowych zwigzku. Obecnie prze-
wodzi grupie referendalne;j,
ktorej zadaniem jest jak naj-
szybsze pozbycie sie Stanistawa
Korfantego. Skad ten po$piech?
Im szybciej tym lepiej, bo tym
wieksze szanse, ze szpital za-

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Dym w szpitalu w Pieka-

chowa swoja dotychczasowaq
forme, a nie zamieni sie w pry-
watny oddziat opieki paliatyw-
nej. Za sprawka prezydenta
powotano juz spotke pod nazwa
Piekarskie Centrum Medyczne i
jej wtadze, ktore tylko czekaja,
az beda mogly przystapi¢ do
uwlaszczenia sie na obecnej
strukturze zdrowotnej miasta.
Zbigniew Zddének w pigtek
15 stycznia zjawit sie w piekar-
skim Szpitalu Miejskim po
zwigzkowe dokumenty. Do

srodka sie jednak nie dostatl,

Zbigniew Zdonek za cel postawit sobie uratowanie Szpitala

Miejskiego w Piekarach SI.

gdyz zatrzymali go na polecenie
dyrektora ochroniarze. Zwigzko-
wiec uznat, ze zarzadzenie jest
bezprawne i wezwatl na miejsce
policje. Ta wrecz stownikowo
wyjasnita definicje stowa ,pub-
liczny”, ktora odnosi sie do szpi-
tala. Publiczny, czyli dostepny
dla wszystkich, w tym dla
zwigzkoweca ,Sierpnia 80"
Przeciwko doktorowi Zdon-
kowi dziata wytoczyt takze pie-
karski magistrat. Ustuzni wobec

swego pryncypata urzednicy po-
wiedzieli, ze Zddének nie ma
prawa wypowiadac sie w spra-
wach miasta, gdyz w nim nie
mieszka. Trafili kulg w ptot.
Kwestie zamieszkania i zamel-
dowania z fatwosScig mozna bo-
wiem udowodni¢. Puszczono tez
wierutng plotke, ze zwigzkowiec
zostal wyrzucony ze struktur
WZZ ,Sierpien 80"

- Prezydent ktamie na
kazdym kroku. Nie zostatem wy-
rzucony przez kolegoéw z ,Sierp-
nia 80”. Kieruje Zespotem do

e

spraw zdrowia i ratownictwa
medycznego Komisji Krajowej
WZZ ,Sierpien 80" a takze mam
poparcie wszystkich zwigzkow
zawodowych dziatajacych w
Szpitalu Miejskim i pragne pod-
kres$li¢, ze mieszkam w Pieka-
rach Slaskich. Wszystkie moje
zarzuty wobec prezydenta byty
uzasadnione. Jego zaklamanie,
obtuda i niekompetencja dopro-
wadzity do tego, ze tydzien po
moim doniesieniu do prokura-

pl

kary. blo;)g
=

www.pie

tury zmart cztowiek - mowi
dziatacz zwigzkowy:.

Bezradne pogotowie

Jak informowaliSmy dwa ty-
godnie temu, pojawito sie wiele
watpliwosci odnosnie funkcjo-
nowania przyszpitalnego pogo-
towia ratunkowego. Karetki
przez kilkanascie dni jezdzity
bez sprzetu i lekoéw ratujacych
ludzkie zycie. W tej sprawie
,Sierpien 80” ztozyt zawiado-
mienie do prokuratury. Wtasne
JSledztwo” wszczeli takze dyrek-
tor Perchaluk i prezydent Kor-
fanty. Dyrektorowi sie nie
Spieszyto i czas, by sprawa sie
zajac znalazt dopiero 15 stycz-
nia o godz. 18, kiedy to spotkat
sie z pracownikami pogotowia.
Jednak za wszelka cene prébo-
wat bagatelizowa¢ sprawe. Wy-
szto wtedy na jaw, ze tak
naprawde on sam nie wie, czym
o zarzadza.

Kwestia ilo$ci adrenaliny w
aretkach byta mu nieznana, a
tymczasem jej iloSci starczytyby
ledwie na kilka minut reanima-
cji. Brakowato tez defibrylato-
row, co w przypadkach
zagrozenia zycia nie byto bez
znaczenia. Zesp6t wyjazdowy
spotkat sie oto z takim przypad-
kiem, ze wyjechat na wezwanie
do Zle czujacej sie 50-letniej ko-
biety. W trakcie wizyty nastgpito
jednak nagle pogorszenie sie
stanu kobiety i stracita ona
przytomnos$¢. Stwierdzono za-
trzymanie krazenia, lecz nie
mozna bylto rozpoznac przy-
padku. Wezwano karetke po-
mocniczg z Bytomia, ktéra od
niedawna wspomaga Piekary
dzieki interwencji jednego z
postow. Wszystko trwatoby

szybciej i efektywniej, gdyby
piekarski zespot byt wypo-
sazony tak, jak powinien by¢.

Przypadki braku lekow i
sprzetu do ratowania zycia po-
wtarzaty sie kilkukrotnie. Czton-
kowie zespotéw ratowniczych
zgtaszali to dyrekgji, lecz nie szty
za tym zadne rozwigzania. Ze-
sp6t musi za to odpowiedzie¢ na
wezwanie do wyjazdu, nawet
jesli karetka posiada razace
braki w wyposazeniu.

Dyrektor Perchaluk w roz-
mowie z lokalnymi dziennika-
rzami powiedzial, ze karetka
podstawowa oznaczona jako ,P”
nie musi posiadac¢ ani defibryla-
tora, ani adrenaliny. - Osoba,
ktéra opowiada takie brednie
jest po prostu niekompetentna -
mowi Marian Stanoszek, szef
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80” w Wojewo6dzkim Pogotowiu
Ratunkowym w Katowicach. I
dodaje, ze sprawe te reguluje
Ustawa o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym.

Fatszywy Korfanty

Przygotowania do referen-
dum odwotawczego prezydenta
Piekar Slqskich, Stanistawa Kor-
fantego idg petng parg. Zebrano
juz ponad 6000 podpisow w tej
sprawie. Nie ma najmniejszych
watpliwosci, ze im szybciej
straci on stanowisko, tym lepiej
bedzie dla mieszkancow miasta
- pacjentéow 1 pracownikéw
Szpitala Miejskiego. W biezacym
tygodniu miejscy radni majg de-
batowac¢ nad uchwata w sprawie
likwidacji Samodzielnego Pub-
licznego Zaktadu Opieki Zdro-
wotnej Szpitala Miejskiego w

Piekarach Slaskich.
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Piekary Slaskie dn. 19 stycznia 2010 r.

Szanowny Pan
Mgr inz. Stanistaw Korfanty
Prezydent Miasta Piekary Slaskie

W odpowiedzi na te cze$¢ listu otwartego z dnia
05.01.2010 r.,, ktéra skierowana zostata do lideréow
zwigzkow zawodowych wyrazamy swoje stanowisko.

Nie polega na prawdzie twierdzenie, iz Szpital Miej-
ski w Piekarach $l. nie zostanie zlikwidowany. Zamiar
taki wynika bowiem wprost z projektu uchwaty Rady
Miasta. Ponadto przepisy ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej nie przewiduja mozliwosci przeksztatcenia
samodzielnego publicznego zaktadu opieki dotychcza-
sowego w niepubliczny zaktad opieki zdrowotne;j.
Zatem Szpital Miejski w Piekarach Slaskich jako samo-
dzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej zostanie
zlikwidowany, witacznie z wykresleniem z rejestru
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wo-
jewode Slaskiego oraz z Krajowego Rejestru Sadowego.
W miejsce zlikwidowanego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej powstanie zaktad opieki zdrowotnej prowa-
dzony przez podmiot inny, niz jednostka samorzadu te-
rytorialnego, tj. przez spotke prawa handlowego. Bedzie
to wiec niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej. W jakim

zakresie bedzie on realizowat §wiadczenia zdrowotne,
ktore obecnie udzielane sg przez SP ZOZ Szpital Miejski
w Piekarach Slaskich, wynika¢ bedzie zaréwno z
uchwaty w sprawie likwidacji SP ZOZ, jak i z przedmiotu
dziatania spoétki, ktora utworzy niepubliczny zaktad
opieki zdrowotnej. Nieprawda jest rowniez, ze Powiat
Tarnogoérski rozpoczat proces przeksztatcenia Wielo-
specjalistycznego Szpitala Powiatowego im dr B. Hagera
w Tarnowskich Goérach. Obecnie powstata bowiem
spotka akcyjna, ktorej jedynym akcjonariuszem jest Po-
wiat Tarnogoérski, a spotka ta utworzy niepubliczny
zaktad opieki zdrowotnej - szpital. Trwajg rowniez kon-
sultacje spoteczne, ktdre poprzedzaja podjecie przez
Rade Powiatu uchwaty o likwidacji Wielospecjalistycz-
nego Szpitala Powiatowego im dr B. Hagera w Tarnow-
skich Gorach.

Zadania dotychczasowego Szpitala w zakresie udzie-
lania Swiadczen zdrowotnych przejete zostang na pod-
stawie cesji kontraktu zawartego z NFZ przez spotke
akcyjng, ktora prowadzic¢ bedzie szpital jako niepub-
liczny zaktad opieki zdrowotnej. Powyzsza procedure
nie mozna zatem okresla¢ mianem przeksztatcenia.

Racje maja zatem zwigzki zawodowe twierdzac, iz
Szpital Miejski w Piekarach Slgskich jako samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej utworzony przez
jednostke samorzadu terytorialnego zostanie zlikwido-

wany. Kwestie upadto$ci podmiotéw gospodarczych, w
tym spoétki prawa handlowego (bez wzgledu kto jest
wspolnikiem badz akcjonariuszem w takie spotce) re-
guluja przepisy ustawy z dnia 28.02.2003r. prawo
upadtosciowe i naprawcze. Bez znaczenia bedzie zatem
stanowisko samorzadu i jego deklaracje co do trwatosci
spotki, w przypadku gdy zaistnieja ustawowe przestanki
do ogtoszenia jej upadtosci. Okolicznos$¢, iz pracownicy
Szpitala Miejskiego zgodnie z art. 23 (1) k. p. stana sie z
mocy prawa pracownikami spétki (NZOZ-u) nie ozna-
cza, ze nowy pracodawca nie bedzie mogt wypowiadac
umoéw o prace w dowolnym czasie. Kodeks pracy przy-
znaje bowiem pracownikom wytacznie gwarancje co do
niezmiennosci warunkéw umoéw o prace - art. 241(8)
k. p. Tylko zatem pakiet socjalny daje pracownikom
gwarancje zatrudnienia przez okreslony czas i nie po-
garszania w tym czasie warunkow ptacowych. Dlatego
tez podpisanie pakietu socjalnego bedzie niezbednym
elementem likwidacji SPZOZ i tworzenia w jego miejsce
NZOZ.

Dodatkowo organizacje zwigzkowe stwierdzaja, ze
nie dopuszczalne jest uzywanie w wypowiedziach (tak
pisemnych jak i ustnych) stéw obrazliwych, kierowa-
nych do cztonkdw tych organizacji.

Z powazaniem
zakladowe organizacje zwigzkowe



Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Po 200 zt kary za wizyte w biurze PO w Bydgoszczy

Postowie nie Iublq goscl

Sad Rejonowy w Bydgoszczy
postanowieniem z dnia 18
stycznia br. warunkowo umo-
rzyt postepowanie w sprawie
rzekomej okupacji bydgoskiego
biura postanki Platformy Oby-
watelskiej, Teresy Piotrowskie;j.
Jednoczesnie zarzadzono kare
grzywny w wysokosci 200 zt dla
kazdej osoby uczestniczacej w
prote$cie, ktéora ma by¢
wptacona na rzecz Wojewddz-
kiego Oddziatu Chirurgii Dzie-
ciecej Szpitala Uniwersytec-
kiego im. dr Jana Biziela.

Sprawa dotyczy wizyty Kkil-
kunastu przedstawicieli Polskiej
Partii Pracy, Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80"
OPZZ oraz Stowarzyszenia Eme-
rytow i Rencistéw ,Weterani
Pracy” w dniu 7 maja 2009 r. w
biurze postanki PO. Dziatacze
chcieli porozmawia¢ z parla-
mentarzystka i przedstawic jej
21 postulatéw. Byli spokojni, nie
zaktdcili funkcjonowania biura.
Rozméw sie jednak nie docze-
kali, natomiast zostali usunieci z
biura sitag przez policje, a na-
stepnie postawiono im absur-
dalny zarzut naruszenia miru
domowego, za ktdry grozi nawet
do roku pozbawienia wolnosci.
W trakcie brutalnej pacyfikacji
ucierpiatl jeden ze zwigzkow-
cow, ktérego przewieziono do
szpitala, gdzie spedzit kilka dni.

- Chetnie zaptacimy kare, na
rzecz Kliniki ratujacej chore
dzieci w bydgoskim szpitalu, bo
nasza dziatalno$¢ przynosi
przynajmniej jaki$ pozytek. Nie
to co dziatalno$¢ postow-pa-
sozytéw, z PO - skomentowat
wyrok sadu szef PPP, Bogustaw
Zietek.

Z kolei Grzegorz Kulczycki,
lider ,Weteranéw Pracy”, orga-
nizacji, ktéra na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskie-
go prowadzi dziatalno$¢ chary-
tatywna i pomocowa dla ubo-
gich emerytéw 1 rencistow,

e i
skwitowat to tak: - Jestem

dumny z tego wyroku, bo jako
emeryt po latach ciezkiej pracy
mogtbym spokojnie siedzie¢ w
domu, ale wole walczy¢ o po-
prawe losu najbiedniejszych, w
tym zrzeszonych w Stowarzy-
szeniu, bo walczyliSmy tam m.in.
o zniesienie skrajnie niespra-
wiedliwego podatku dochodo-
wego od emerytur i rent -
powiedziat.

Dziatacze spoteczni i poli-
tyczni odwiedzili biura PO w kil-
kunastu miastach 4 i 7 maja ub.r.
Za kazdym razem nie zastali
zadnego z postéw, mimo Ze par-
lamentarzys$ci majg obowigzek
pelnienia dyzuréw;, za co pobie-
raja diety. Zarzut naruszenia
miru domowego jest irracjo-
nalny z tego powodu, Ze biura

poselskie s3 budynkami
uzytecznosci publicznej optaca-
nymi przez podatnikéw. W zad-
nym z przypadkoéw postowie nie
odstapili od zaskarzenia wizyty
zwigzkowcoéw, co oznacza, iz
teraz kazda wizyta w biurze po-
selskim skonczy¢ sie moze
sadem, a nawet odsiadka.

W sprawie tzw. okupacji biur
Platformy zapadly bardzo
réznigce sie wyroki. Sad w Poz-
naniu skazat kilka oséb na kare
wiezienia w zawieszeniu. Te we
Wroctawiu i w Lublinie w orze-
czeniu swym podkreslity, ze
dziatacze mieli dobre intencje i
wyrazali interes spoteczny i
umorzyt sprawe. Trwa jeszcze
postepowanie m.in. przed
sadem w Katowicach.

PK
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Wyniki sondazu skompromitowaty prezydenta

Gliwic

Frankiewicz wypadt z torow

Zygmunta Frankiewicza
(PO), prezydenta Gliwic znamy
z tamoéw ,Kuriera Zwigzko-
wego”, jako tego, ktory zlikwido-
wat w rzadzonym przez siebie
mie$cie tramwaje. Nie udato sie
tego ,psuja” odwota¢ w referen-
dum z powodu nizszej od wy-
maganej frekwencji. Frankie-
wicz po likwidacji linii tramwa-
jowych zobowigzat sie do zba-
dania poziomu zadowolenia
pasazeréw komunikacji miej-
skiej. Ankieterzy wyszli na ulice
i pytali gliwiczan, jak im sie
przemieszcza po miescie za po-
mocq teraz tylko i wytacznie au-
tobuséw.

Wyniki badan sondazowych
gliwicki magistrat przedstawit
18 stycznia, czyli cztery mie-
sigce po zastgpieniu tramwajow
autobusami. Sondaz przeprowa-
dzit znany CBOS na reprezenta-
tywnej grupie tysigca
mieszkancow. Az 47 procent ba-
danych powiedziato, Ze nie
uwaza komunikacyjnej zmiany
za pozytywng, podczas gdy od-
miennego zdania byto tylko 25
proc. ankietowanych, a 29 proc.
mieszkancéw nie miato w ogéle
na ten temat zdania.

Prezydent myslat zapewne,
ze wyniki sondazu beda po jego
mysli. Mylit sie. Prezentowat je z
ghupiag ming i probowat relaty-
wizowac i interpretowac po
swojemu, Ze efekt pewnie bytby
lepsze, ale wcigz nie opadtly
emocje, uptyneto zbyt mato
czasu, a na ulicach niewiele sie
zmienito, bo zdezelowane toro-
wiska ciggle utrudniajg ruch.
Dorzucit po chwili, ze tak w
ogole to pytanie byto wtasciwie
byto nieprecyzyjne, a wyniki ba-
dania trudno jednoznacznie zin-

terpretowac. Prezydenckie
widzimisie kosztowato 30 ty-
siecy ztotych.

- Ten sondaz byt bezcelowy!
Trzeba byto przeprowadzi¢ kon-
sultacje spoteczne przed weciele-

niem pomystu w zycie, a nie po
fakcie - mowi Janusz Ziober,
lider gliwickiej Komisji Od-
dziatowej WZZ ,Sierpien 80” w
Tramwajach Slaskich. - Pan
Frankiewicz sie skompromito-
wat na catej linii, gdyz blisko
potowa respondentdw teskni za
tramwajami — dodaje.

Dlaczego mieszkancy Gliwic
nie cenig wyzej autobuséw? Bo
panuje w nich ttok, a pojazdy
utykaja w korkach. Czy zatem
moze nastgpi¢ reaktywacja
tramwajow? Owszem, mogtaby
w kazdej chwili, jednak gliwicki
magistrat kategorycznie temu
zZaprzecza. Warto mimo
wszystko pamieta¢, ze idg wy-
bory samorzadowe, a Zygmunt
Frankiewicz zapewne chce po
raz trzeci zasig$¢ na fotelu
wlodarza miasta. Zatem, jesli
wrzuci on do swego programu
wyborczego postulat przywro-
cenia tramwajow, nie powinno
to nikogo dziwi¢. Moze to by¢
strategia kampanii wyborcze;j.

Osoby, ktére tworzyty Grupe
Inicjatywnga kierujaca referen-
dum w sprawie odwotania Fran-
kiewicza zatozyly 2 grudnia
stowarzyszenie o takiej samej
nazwie. S - jak méwia - trzecia
sita polityczng w Gliwicach. De-
klaruja uczynienie wszystkiego,
by nie dopusci¢ do sytuacji, ze
Zygmunt Frankiewicz zostanie
ponownie wybrany prezyden-
tem miasta. Dziatacze pracuja
obecnie nad ,Programem Na-
prawy Gliwic”. Priorytetem be-
dzie przywrdcenie tramwajow.

Warto zrobi¢ wszystko, by
szkodnika Frankiewicza postac
na zielong trawke. Gliwice bez
niego to szansa na powro6t tram-
wajow w miescie!

Ryszard Konieczko

Zagubiono bilet specjalny KZK
GOP na nazwisko Karol Ziober:
Znalazce prosimy o kontakt z
redakcja.

Dym w szpi

dokoniczenie ze str. 6

- Gdyby Korfantemu za-
lezato na tym szpitalu, to na chi-
rurgii bytaby winda, a nie w
domu kultury w Dabréwce,
dzielnicy, gdzie mieszka pan
prezydent. Nie trzeba by pacjen-
tow po operacjach nosic po piet-
rach - méwig nam pracownicy.

Tymczasem zanim prezy-
dent otrzymat odpowiedz od
zwigzkowcow (jej tre$¢ na stro-
nie obok) na swdj list otwarty
do zwigzkowcdw, a juz napisat

do nich po raz kolejny. Niestety,
nie ma w nim ani stowa o kwes-
tiach niezwykle interesujacych,
jak np. o rodzinie Jagiettéw. Mie-
czystaw Jagietto jest cztonkiem
Rady Spotecznej szpitala i gtoso-
wat za jego prywatyzacja. Jego
syn natomiast jest cztonkiem
Rady Nadzorczej Piekarskiego
Centrum Medycznego. Podobnie
jak Jerzy Krauza, radny miejski,
stronnik prezydenta Korfantego.
Glosowal za prywatyzacja, a
jego syn zasiada w Radzie Nad-
zorczej zaleznego od miasta

alu...

EkoParku Piekarskiego, za co
bierze pienigdze. Rowniez prze-
wodniczacy piekarskiej Rady
Miejskiej, Krzysztof Seweryn
glosowat za prywatyzacja, a za-
siada w Radzie Spotecznej szpi-
tala. To tylko czes$¢ nadwornej
Swity prezydenta.

O konlflikcie wokot szpitala w
Piekarach Slaskich i walce
zwigzkowcéw przeciwko pry-
watyzacji lecznicy ostatnio pisa-
lismy w , Kurierze Zwigzkowym”
13 stycznia br.

Warszawa

Bezptatne porady prawne dla pracownikéw

Nie wyptacajg ci pensji w terminie? Zmuszaja do
pracy ponad sity? Twoje prawa pracownicze s3

famane? Pomozemy ci!

W kazda Srode w godzinach 17.00-19.00 udzie-
lamy bezptatnych porad prawnych z zakresu
prawa pracy w warszawskiej siedzibie WZZ

»Sierpien 80” w poblizu Placu Zbawiciela.
Adres: Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33.

Tel. 501-513-092,

e-mail >> prawo_pracy@o2.pl
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Karczma zwiazkowa

Tak bawili sie zwigzkowcy na karczmie piwnej zorganizowanej
przez Komisje Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80” przy KWK ,Murcki”.
Zabawy pozazdro$cic!

Pod patronatem WZZ ,Sierpien 80"
Zastrzeli¢ Gaze

Pokaz filmu ,Zastrzeli¢ Gaze” dokumentujacego barba-
rzynski atak wojsk izraelskich w 2009 r. na Strefe Gazy
oraz spotkanie z Ewg Jasiewicz, polsko-angielskg dzien-
nikarka i dziataczka zwigzkowa.

Pigtek 12 lutego, godz. 19.00. Wstep: 5 zL.
Centrum Sztuki Filmowej, Katowice, ul. Sokolska 66.

Kurier Zwiazkowy Sitrpﬁi 80

Obowiagzki pracodawcy w zakresie ksztattowania bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy

Poradnik do ustawy o pomostowkach cz. 2

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 151 207 § 2
kp), pracodawca ma obowiazek zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy, tzn. takich, w ktérych poziom ryzyka
zdrowotnego odpowiada co najmniej wymaga-
niom prawnym, czyli jest dopuszczalny, w tym nie
sa przekroczone warto$ci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych.

Pracodawca powinien w tym celu korzystac¢ z
aktualnych osiggnie¢ nauki i techniki. Podstawe
do podejmowania dziatan, zar6wno w zakresie
ksztattowania warunkéw pracy w procesie pro-
jektowania i organizowania nowych miejsc i sta-
nowisk pracy, jak i modyfikowania stanowisk
uzytkowanych, stanowia wyniki oceny ryzyka dla
zdrowia i zycia pracownika, czyli ryzyka zawodo-
wego, oraz dla otoczenia, czyli ryzyka dla bezpie-
czenstwa publicznego. Wyniki tej oceny sg zatem
podstawa do prowadzenia dziatan w zakresie za-
pobiegania negatywnym skutkom oddziatywania
na pracownika i otoczenie czynnikéw niebez-
piecznych, szkodliwych lub ucigzliwych.

Ocena ryzyka zawodowego na wszystkich sta-
nowiskach pracy jest w Polsce od 1996 r. podsta-
wowym obowigzkiem pracodawcy wynikajacym
z dyrektywy ramowej Unii Europejskiej,
wdrozonej do prawa polskiego przepisami Kode-
ksu pracy (art. 226) oraz og6lnymi przepisami
BHP. Jezeli ryzyko jest niedopuszczalne, nalezy
podja¢ natychmiast dziatania korygujace,
uwzgledniajac aspekty techniczne i organizacyjne
w odniesieniu do istniejacych stanowisk i miejsc
pracy. Przy planowaniu tych dziatan nalezy dazy¢
do likwidacji zagrozen i ucigzliwo$ci stwarzanych
przez czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub
ucigzliwe albo zastosowa¢ odpowiednie $rodki
techniczne oraz Srodki organizacyjne w celu ogra-
niczenia poziomu ryzyka zwigzanego z pozos-
tajacymi zagrozeniami do poziomu
dopuszczalnego.

Z uwagi na réznice w tolerancji na oddziatywa-
nie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i
uciazliwych przez osoby w r6znym wieku, poziom
ryzyka dopuszczalny dla oséb mtodszych moze
by¢ niedopuszczalny dla os6b starszych. Majac to
na wzgledzie, w ustawie o emeryturach pomosto-
wych okre$lono rodzaje prac w szczegélnych wa-
runkach determinowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi oraz prac o szczeg6l-
nym charakterze, stwarzajacych ze wzgledu na to-
warzyszace im czynniki poziom ryzyka
(zawodowego i publicznego), ktérego racjonal-
nymi dziataniami technicznymi, organizacyjnymi
lub medycznymi nie mozna obecnie obnizy¢ do
poziomu akceptowalnego dla oséb starszych.
Kto powinien oceniaé ryzyko zawodowe?

Ryzyko zawodowe powinien oceniaé zesp6t, w
ktérego sktad moga wchodzié: pracodawca (lub
osoba kierujaca pracownikami), przedstawiciel
stuzby bhp, pracownicy (lub ich przedstawiciele)
oraz, w razie potrzeby, eksperci zewnetrzni.
Osoby oceniajace ryzyko zawodowe powinny:
- znac i rozumie¢ zasady oceny
- mie¢ wiedze niezbedna do identyfikowania za-
grozen na stanowiskach pracy.
- umie¢ oceni¢ negatywne nastepstwa wyste-
pujacych zagrozen dla zdrowia i zycia pracowni-
kéw.
Jakie informacje nalezy zebra¢?

Zebrane informacje powinny dotyczy¢ analizo-

wanego stanowiska pracy, a w szczegélno$ci:

- lokalizacji danego stanowiska pracy i wykony-
wanych na nim zadan

- 0s6b pracujacych na danym stanowisku

- Srodkoéw pracy (maszyn, urzadzen, innego wy-
posazenia), materiatéw i operacji technologicz-
nych

- wykonywanych czynno$ci oraz sposobu i czasu
ich wykonywania

- parametréow zidentyfikowanych na stanowisku
pracy czynnikéw ryzyka, w tym odnoszacych

sie do:

- bardzo ciezkiej i ciezkiej pracy fizycznej - war-
to$ci wydatku energetycznego

- goracego mikroklimatu przy ciezkiej pracy fi-
zycznej - warto$ci WBGT

- zimnego mikroklimatu - warto$ci IREQ

- ciezkiej pracy fizycznej z obcigzeniem statycz-
nym - kategoria obcigzenia.

Gdzie szuka¢ informacji niezbednych do oceny ry-
zyka zawodowego?

Podstawowymi Zrédtami informacji sa:

- dane techniczne o stosowanych na stanowisku
$rodkach pracy, materiatach i operacjach techno-
logicznych

- wyniki pomiaréw czynnikéw zagrozen wyste-
pujacych na stanowisku pracy

- przepisy prawne i inne dokumenty norma-
tywne.

Ocene ryzyka wspomagaja takze odpowiednie
programy komputerowe, np. STER, i specjalis-
tyczne wydawnictwa. Poziom ryzyka zawodo-
wego zalezy od  prawdopodobienistwa
wystapienia szkodliwych nastepstw zagrozen zi-
dentyfikowanych na stanowisku pracy oraz od
ciezko$ci tych nastepstw.

Jakie dziatania nalezy podjaé?
Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej
wg PN-N-18002

Prawdopodoblefistwo CiezkosS¢ nastepstw
zagroten Mata Srednia Duza
Malo Mate Mate Srednie
prodepodolns 1 1 2
Prawdopodobne | Male | Srednie | Duie
1 2 3
Wysoce Srednie Duze Duze
andipadstns 2 3 3

Podejmowane dziatania zaleza od wyznaczonej
dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego.

>> Ryzyko duze (niedopuszczalne) - nalezy
podjac natychmiast odpowiednie dziatania tech-
niczne i organizacyjne w celu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego, to zna-
czy takiego, ktéry co najmniej speinia wymagania
obowiazujacych przepiséw.

>> Ryzyko $rednie (dopuszczalne) - zaleca sie za-
planowanie i podjecie dziatan, ktérych celem be-
dzie zmniejszenie ryzyka zawodowego (tak
dalece, jak jest to mozliwe).

>> Ryzyko mate (akceptowalne) - nalezy podej-
mowac dziatania majace na celu utrzymanie ry-
zyka zawodowego przynajmniej na tym samym
poziomie. Cdn.

Opracowane przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panistwowy Instytut Badawczy

| tel. 032-253-70-99, fax 032-206-84-30
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