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Odblokowac przyjecia
do kopaln!

e . ) e 3
Komisje Zaktadowe Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80" dziatajace w strukturach Kompanii Weglo-
wej S.A, Katowickiego Holdingu Weglowego oraz Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej zwracaja sie z wnioskiem o
odblokowanie przyje¢ do kopaln nowych pracownikéw.

Za konieczne uwazamy podjecie decyzji przez Rady
Nadzorcze i Zarzady Spotek Weglowych o odblokowaniu
przyje¢ do gérnictwa. Po wielu latach catkowitej blokady
przyjec, przez krétki okres czasu, géornictwo zaczeto przyj-
mowac nowych pracownikéw. Zdotano odbudowac szkol-
nictwo zawodowe. Wszystko to w niewystarczajagcym
zakresie, pozwolito jednak stworzy¢ tysigce nowych
miejsc pracy w gornictwie.

Niestety, w ubiegtym roku proces ten zostat zahamo-
wany. Z informacji, jakie do nas docierajg wynika, ze po-
dobng decyzje, blokujaca mozliwos¢ przyjmowania
nowych pracownikow, spo6tki weglowe chca podjac takze
w roku 2010. To skandaliczna i nieodpowiedzialna de-
cyzja, ktéra moze powodowac nie tylko wzrost zagrozen
dla bezpieczenstwa pracy, ale postawi réwniez pod zna-
kiem zapytania mozliwo$¢ realizowania zaktadanych po-
ziomoOw wydobycia.

¥Maceasie kryzysu, kiedy upadaja zaktady pracy, a ty
jest ludzi traci zatrudnienie kazde nowe miejsce pracy
no- bezcenne. Gérnictwo ma mozliwo$¢ tworzenia takich
wych miejsc pracy. Jest to wrecz konieczno$¢. Zapotrzebo-
wanie na nowych pracownikéw szacuje sie w tysigcach
os6b. Wynika to nie tylko z koniecznosci odmtodzenia
zatég gérniczych, ale r6wniez potrzeb technologicznych, a
takze, co ma ogromne znaczenie, zapewnienia bezpieczen-

stwa pracy. W przysztym roku, z powodéw naturalnych, z
gornictwa odejdzie kilka tysiecy pracownikéw. Zabloko-
wanie przyje¢ oznacza, ze te stany zatrudnienia nie tylko
nie beda uzupetniane, ale jeszcze spadna. Nie ma to zad-
nego racjonalnego uzasadnienia.

W tym stanie rzeczy WZZ ,Sierpien 80” uznaje polityke
blokowania przyje¢ do pracy w kopalniach za szkodliwa i
btedna. W kopalniach istnieje zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw, a tysigce podan od chetnych do pracy w gor-
nictwie czeka na realizacje. Mtodzi ludzie, ktorzy chca pra-
cowa¢, nie majg jednak takiej szansy, bo blokuje im sie
mozliwo$¢ zatrudnienia, wskutek niezrozumiatych i nie-
racjonalnych decyzji spotek weglowych akceptowanych
przez wtasciciela, ktérym jest Ministerstwo Gospodarki.

Budzi to nasz stanowczy sprzeciw. Domagamy sie na-
tychmiastowego odblokowania przyje¢ do goérnictwa
zgodnie z potrzebami kopaln i wymogami bezpieczenstwa
pracy.
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Panda, co nie

chciata do Wiocha

0d tego czy wygraja naciski
rzagdu w Rzymie czy biernos¢
Warszawyzaleza tysigce miejsc
pracy w polskich zaktadach
koncernu  motoryzacyjnego
Fiat. To o nie walczy WZZ ,Sier-
pien 80" >> str. 2

Skanuj, skanuj
prezesie moj

Dyrekcja Tesco znéw podkreca
srube pracownikom. >>str.3

Uwaga na portfele!

Dyrekcja KWK ,Ryduttowy-
Anna” zamierza obnizy¢ pra-
cownikom dotowym pensje!

>> str. 4

Podatek
od wyrobisk
zabija kopalnie!

Samorzady gmin gérniczych nie
mys$la o przysztosci, tylko do-
raznych zyskach. >> str. 6

Poradnik
do ustawy
o pomostowkach

Zasady kwalifikacji prac w
szczeg6lnych warunkach i o
szczegllnym charakterze.

>> str. 8
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Od tego czy wygraja naciski w
Rzymie czy bierno$¢ Warszawy
zaleza tysigce miejsc pracy w
polskich zaktadach koncernu
motoryzacyjnego Fiat. To o nie
walczy WZZ ,Sierpieni 80"

PATRYK KOSELA

Rok 2009 w dotknietej kry-
zysem branzy motoryzacyjnej
dat sie zaznaczy¢ w Polsce jako
czas pelen obaw o to czy w
zaktadach Opla w Gliwicach w
dalszym ciggu produkowana be-
dzie Astra IV, czy tez jej produk-
cja zostanie przeniesiona do
Rosji, skad wywodzi¢ sie miat
nowy inwestor Opla. Nie trzeba
tlumaczy¢, ze ta druga opcja
spowodowataby radykalne
zmniejszenie zatrudnienia w gli-
wickiej fabryce. Ostatecznie jed-
nak marka zostala pod
koncernem General Motors, a
dalsza gliwicka produkcja
,czworki” wydaje sie nieza-
grozona. Co wiecej, firma zasta-
nawia sie nawet nad
uruchomieniem trzeciej zmiany,
co wigzac sie moze z dodatko-
wym zatrudnieniem pracowni-
kow.

Rok 2010 z kolei niesie zte
prognozy dla zatrudnionych w
zaktadach Fiat Auto Poland. Oto
bowiem okazato sie, ze produk-
cja Fiata Panda Il, jak i majgcego
zadebiutowa¢ w roku nastep-
nym modelu III w fabryce w Ty-
chach jest zagrozona. Tuz przed
Swietami Bozego Narodzenia o
zamierzeniach tych poinformo-
wat dyrektor generalny kon-
cernu, Sergio Marchionne.

Kreta droga Pandy

Z zapowiedzi Marchionne
wynika, Ze przeniesienie pro-
dukcji Pandy z Polski do Wtoch
miatoby nastgpi¢ w 2011 roku.
Panda produkowana jest obec-
nie wytacznie w Polsce. Model
trzeciej generacji rOwniez miat
by¢ tworzony w Tychach, lecz
coraz bardziej prawdopodobne
jest to, ze bedzie w zaktadach
Pomigliano d'Arco niedaleko
Neapolu. Jednak spetniony mu-
siatby zosta¢ gtéwny warunek:
wtoski zaktad musi przeprowa-
dzi¢ radykalng obnizke kosztow.
Wigzac to sie musi z restruktu-
ryzacja tej fabryki. Fiat jednak
zdaje sobie doskonale sprawe z
tego, ze mimo wszystko koszt
przeniesienia produkcji koszto-
wac bedzie setki miliondw euro.

Obecnie koszty produkcji w
Pomigliano sa w tej chwili jed-
nostkowo o kilkaset euro
wyzsze, niz w Tychach. Ale nie
tylko o cene tu chodzi. Produko-
wany w Polsce Fiat Panda zna-
lazt sie na pierwszym miejscu

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Panda, co nie chciata Wiocha

statystyki niskiej awaryjnosci
ADAC, wyprzedzajac Toyote
Aygo oraz Peugeota 206. Po-
nadto otrzymat on 22 krajowe i
miedzynarodowe nagrody, w
tym prestizowy tytut,Car of The
Year 2004”, jako pierwszy samo-
chdd z segmentu w catej historii
konkursu. Model cieszy sie
ogromnym uznaniem na $wiato-
wych rynkach.

Mato tego, jak tatwo mozna
wyliczy¢, jeden polski zaktad
koncernu Fiata wytwarza tyle,
co pie¢ wloskich. Mozliwosci po-
zwalaja na produkcje 880 sztuk
Fiata Panda dziennie. Co 40 se-
kund z tyskiej taSmy wyjezdza
gotowy samochéd réznych mo-
deli. I cho¢ wszystkie znaki na
ziemi i niebie wskazuja, ze prze-
nosiny Pandy to kiepski i niekal-
kulujacy sie pomyst, wiadomo,
ze o polityke tu chodzi.

Jak nieoficjalnie donosza
wtoskie media, zamiar zmiany
lokalizacji produkcji samochodu
Fiat podjat po spotkaniu jego
szefostwa z premierem Wtoch,
Silvio Berlusconim. Berlusco-
niemu tak zalezato na tym spot-
kaniu, Ze odbyl je pomimo
kilkudniowej rekonwalescencji
po gto$nej sprawie zaatakowa-
nia go metalowg miniaturka ka-
tedry w Mediolanie, w wyniku
czego doznat ztamania ko$ci no-
sowej, uszkodzenia dwoch
zebow i pekniecia wargi. Szef
wtoskiego rzadu musiat poczy-
nic jakie$ dziatania, poniewaz w
minionym roku produkcja sa-
mochodéw w jego kraju spadta
o 27,6 proc. do poziomu naj-
nizszego od 1960 r,, co spotkato
sie z ostrg krytyka pod adresem
rzadu, iz ten nie dba o gospodar-
cze interesy wlasnego kraju.

Natomiast polski rzad zu-
pelnie obojetnie przeszedt obok
problemu. Dla gabinetu Donalda
Tuska kwestia ta jest proble-
mem wytacznie dla 6,1 tysiecy
pracownikéw  polskich za-
ktadéow w Tychach. Postawa
taka spotkata sie ze stowami
krytyki nawet ze strony mediow
dotad sprzyjajacych rzadowi
PO-PSL. ,Gazeta Wyborcza” wy-
tkneta polskim wtadzom brak
nawet checi podjecia dziatan w
sprawie. Podobnie byto, gdy
wazyly sie losy przysztosci fab-
ryki Opla w Gliwicach. Wéwczas
wicepremier, minister gospo-
darki powiedziat, ze gliwicka
fabryka nalezy do najnowoczes-
niejszych w Europie, ,dlatego
tez rzad nie widzi powodo6w, aby
pomagac akurat tej firmie”. Paw-
lak niemal identycznie zachowat
sie wobec zamiarow Fiata
twierdzac, ze nie ma ekonomicz-
nych przestanek do przenosin
Pandy z Polski. Na tym funkcja

polskiego rzadu sie zakonczyta.
Gdyby nie Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80" rzad
miatby w czterech literach
sprawe niepokojow w Tychach.
Pismo do Waldemara Pawlaka z
zadaniem spotkania w sprawie
Fiata zostato wystane 11 stycz-
nia. ,Zbrodnig bytoby zignoro-
wanie zagrozenia dla tysiecy
miejsc pracy, ktére po wycofaniu
produkgji Fiata Panda mogg ulec
likwidacji (...) Utrata miejsc
pracy przez tylu ludzi spowodo-
wac moze zatamanie na rynku
pracy i wywota¢ olbrzymi kry-
zys spoteczny, co miato miejsce
w przypadku doprowadzenia do
upadku polskich stoczni, czy lik-
widacji przemystu gérniczego w
Watbrzychu” - napisali
zwigzkowcy. Jak sie okazato, po
tym liScie Ministerstwo Gospo-
darki zainteresowato sie pla-
nami Fiata wobec przysztosci
produkcji w zaktadach w Polsce
kluczowych modeli marki. Wice-
premier Pawlak ma wystapi¢ do
wtadz firmy o informacje w
sprawie plandw strategicznych.
Na podkreslenie zastuguje
natomiast fakt, iz Fiat Auto Po-
land jest drugim w Polsce eks-
porterem, co w prosty sposob
wigze sie ze znacznymi przycho-
dami dla budzetu Skarbu Pan-
stwa. Mimo  ogloszonego
kryzysu, Fiat w Polsce zwiekszyt
produkcje. W ubiegtym roku o
blisko 20 proc. W roku 2008 wy-
produkowano 494 tysiace sa-
mochodow, aw 2009 blisko 606
tysiecy sztuk. Poniewaz 95 proc.
procent to eksport, w zwigzku z
tym premier Tusk mogt chwali¢
sie wzrostem gospodarczym nie
dzieki dziataniom polskiego
rzadu, ale miedzy innymi dla-
tego, ze rzad niemiecki, wpro-
wadzit doptaty do kupna
nowych samochodéw i produ-
kowane w Tychach samochody
sprzedawaty sie na rynku nie-
mieckim jak $wieze buteczki.
Jest wiec zastugg kanclerz An-
geli Merkel i zatogi Fiata, ze
Tusk mégt chwali¢ sie wzrostem
gospodarczym w Polsce.

Powtérka z rozrywki

Nie pierwszy raz w catej pro-
dukgcji Fiata Panda mowa o prze-
niesieniu jej do innego kraju.
Model produkowany jest w Pol-
sce od wrzesnia 2003 r, dzieki
uprzedniemu zainwestowaniu
570 milionéw euro. [ juz w 2007
r. padty grozby przeniesienia
Pandy do Wtoch z powodu dziw-
nych zachowan zaktadowej ,So-
lidarnosci”. - Gdy po wielu
negocjacjach doszto juz do poro-
zumienia w sprawie podwyzKki,
ktéra sumarycznie, wraz z wy-
nagrodzeniem za prace w wolne

soboty mogtaby wynies¢ 1000
zt, ,Solidarnos¢” zaczeta krecic
nosem, mimo, ze za 5-dniowy
tydzien pracy Srednia pensja
mogtaby wynosi¢ ok. 4000 zt -
wspomina zachowanie tego
zwigzku Franciszek Gierot, prze-
wodniczgcy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w Fiat Auto
Poland. Gdy o tym Kkreceniu
nosem dowiedziata sie dyrekcja
w Turynie, wezwata do siebie
dyrektoréw z Tychow i powie-
dziata ,nie” podwyzkom, wyco-
fujagc sie z porozumienia.
Zagrozono tez wyprowadze-
niem produkcji Pandy z Polski
do Wtoch.

Podobne pogtoski pojawity
sie takze w 2008 r., lecz dos¢
szybko zostaly zdementowane.
Za wiodacy argument przeciwko
tej tezie wzieto opinie, ze pro-
dukcja Pandy zwrdci sie dopiero
po 7 latach od momentu pro-
dukgji, czyli - co wazne! - w dru-
giej potowie 2010 roku.

Co dalej?

Gdy szerokim echem odbity
sie w Polsce stowa Sergio Mar-
chionne, niemal natychmiast po-
jawily sie zapewnienia, ze Tychy
dostang co$ w zamian. Tym ,za-
dos¢uczynieniem” okazata sie
mozliwo$¢ produkcji Lanci Ypsi-
lon. Problem jednak w ilosci.
Fiat Auto Poland produkuje dzis
600 tysiecy aut rocznie, z czego
potowe stanowi model, ktérego
chce nas sie pozbawi¢, a Ypsilon
ma by¢ produkowany w liczbie
50 tys. rocznie.

[ jakby ztych wiadomosci dla
Tychéw byto mato, Fiat przejat
w ostatnich dniach grudnia
2009 r. zaktady Zastavy w Serbii,
ktére bedg produkowac miej-
skie auto Topolino, dotad w
wylgcznej produkcji polskiej!

To wszystko rodzi uzasad-
nione obawy o miejsca w pracy
przy samej produkcji Pandy, ale
i czesci do niej, poniewaz az 80
proc. podzespotéw i komponen-
tow powstaje w Polsce. Jak wy-
nika z wyliczen, nawet 2000
0s6b moze straci¢ prace w ty-
skiej fabryce Fiata i dwa do
trzech razy tyle u kooperantow.
Zwolnienia mogg zaczac¢ sie w
2011 r.inarasta¢ w roku nastep-
nym.

Cisza przed strachem

W tyskim zaktadzie wsrdd
pracownikow na razie nie da sie
wyczu¢ oznak niepokoju czy
strachu o miejsca pracy. - My po
prostu w to nie wierzymy, ze od-
biorg nam nasza Pande. To jest
po prostu nielogiczne i nie-
optacalne - méwi jeden z pra-
cownikow produkcyjnych.
Wystarczy zajrze¢ do periody-
kéw wydawanych przez Fiat
Auto Poland, by pozna¢ przy-
czyny tego optymizmu. Przeczy-
ta¢ w nich mozna, ze polskie
zaktady wtoskiego koncernu
czeka $wietlany rozwoj, a pra-
cownikow jeszcze lepsze wa-
runki pracy i ptacy.

O wiele bardziej pesymis-
tyczni sg zwigzkowcy i to nieza-
leznie od organizacji, ktdrg
reprezentuja. - Ewentualne za-
branie nam produkcji Pandy
bytoby decyzja podyktowana
wylgcznie racjami politycznymi.
Taka polityczna decyzja ozna-
czataby, Ze nie warto sie przej-
mowac ekonomig, Ze trzeba jak
najszybciej ruszy¢ do walki o jak
najwieksze podwyzki i wywal-
czy¢ jak najwiecej z zyskow fab-
ryki. Oznaczataby tez, ze
utrzymywanie bardzo niskich
kosztéw pracy, wyrzeczenia
zalogi w imie przysztosci
zaktadu i tak nie majg znaczenia
- uwaza Wanda Strozyk, sze-
fowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Fia-
cie. A Krzysztof Mordasiewicz z
WZZ ,Sierpien 80” dorzuca: - To
nie jest tak, ze jak zaktad nie do-
stanie tego modelu, to bedzie
mogt dalej niezmiennie produ-
kowac co$ innego. Nie! To nie
tak - mo6wi. - Nie dziwi nas brak
reakcji ze strony rzadu. On nigdy
nie dbat o miejsca pracy. Takze i
tym razem mozna sie byto spo-
dziewac zaniechania dziatan -
zaznacza Mordasiewicz.

Dziel i rzadz

Przedstawiciele tyskiej
zatogi Fiata zastrzegaja, zZe nie
chca dac sie wpusci¢ w nagonke
na wtoskich pracownikow. - Nie
godzimy sie jednak na to, aby
rozwigzaniem tej sytuacji byty
dziatania, ktérych efektem be-
dzie wydzieranie sobie miejsc
pracy pomiedzy polskimi i
wtoskimi robotnikami. Niedo-
puszczalne jest to, aby stawiano
nas przed alternatywa, ze koszty
kryzysu  beda  ponoszone
wylacznie albo przez polskich,
albo przez wtoskich pracowni-
kéw. To zaden wybori fatszywa
alternatywa - ttumaczy Bo-
gustaw Zietek, szef wtadz krajo-
wych »Sierpnia 80"

cigg dalszy >> str. 7



Przodownictwo pracy, za-
rzadzanie centralne wprost z
Krakowa, plany jednoroczne,
budowanie nowej rzeczywis-
tosci i wyrabianie norm. Nie, to
nie wspominki Polski Ludowej,
ale streszczenie tego, co obecnie
dzieje sie w Tesco Polska.
Wszystko za sprawa skandalicz-
nego tempa skanowania pro-
duktow przez Kkasjerki, do
ktorych zobowigzata ich ta
ptawigca sie w zyskach sie¢
handlowa.

Tempo skanowania kasjeréw
w zaleznosci od sklepu Tesco
wynosi 1400 i 1750 produktow
na godzine. Sg to ,standardy”
dalekie od przepiséw prawa. Bo
trzeba podkresli¢, ze ani Kodeks
Pracy, ani Regulamin pracy, ani
nawet wewnetrzny zakres obo-
wigzkow kasjera nie przewiduja
takich rzeczy. W Tesco bowiem
nie pracuje sie na akord!

- Co najgorsze, pracownikéw
straszy sie konsekwencjami za
niewyrabianie tych $§miesznych
norm - skarzy sie Elzbieta For-
nalczyk, szefowa WZZ ,Sierpien
80” w Tesco. - To nawet nie s3
prosby, ale juz grozby pod rygo-
rem wyciggniecia konsekwencji
- dodaje. Na razie karg sg roz-
mowy z przetozonymi i notatki
stuzbowe. Pytanie jednak co be-
dzie dalej: nagany do akt, zwol-

Kurier Zwiazkowy Sierpzi 80
Dyrekcja Tesco znéw podkreca srube pracownikom

Skanuj, skanuj prezesie mMoj

nienia z pracy? To absurd. W
najczarniejszych czasach PRL
antystachanowc6éw zamykano w
odosobnieniu. Czy w takim razie
w naj$wiatlejszych czasach ka-
pitalizmu bedzie to rygor bruku
i gtodu?

Podobne pytania zostaty za-
dane w datowanym na 14 stycz-
nia pi$mie zaktadowych
struktur ,Sierpnia 80" adreso-
wanym do zarzady spoéiki.
»Wnosimy wiec o jak najszybsze
wyjasnienie sprawy dla dobra
pracownikéw i firmy” - napi-
sano. Bo, jak dodaje przewod-
niczaca Fornalczyk, jest to
sprawa bulwersujaca. Pracow-
nicy z rozmow dyscyplinujacych
wychodza roztrzesieni i rozcza-
rowani, z poczuciem, ze traktuje
sie ich nie jak podmiot, lecz
przedmiot.

Jak sie jednak dowiedzie-
liSmy, tempo skanowania nie
byto wazne w grudniu. Wtedy
Wrecz Cieszono sie, ze pracow-
nicy przychodza do pracy w naj-
ciezsze $wiateczno-noworoczne
dni i wypracowujag megakro-
ciowe zyski dla spétki. Spotkato
sie to nawet ze specjalnymi po-
dziekowaniami zapisanymi w
liscie od wtadz Tesco Polska czy-
tanymi na forach pracowniczych
sklepéw sieci w catym kraju.
Zwroécono jednak uwage na dba-

nie o wizerunek firmy szczegdl-
nie w rozmowach z... dziennika-
rzami.

Pomyst na rozwiazanie ,pro-
blemu” tempa skanowania jest.
To wieksza, niz obecnie ilo$¢
czynnych kas. Na to jednak
Tesco zgodzi¢ sie nie chce, bo
uwaza, ze ptaca kasjerki to
zbedny wydatek. I albo kasjerka
pracowac bedzie za darmo, albo
kasa bedzie nieczynna. Braki te

Michal Tomaszek

nadrobi¢ ma kto$ inny skanujac
na potege.

Na cate szcze$cie, w nowym
2010 roku s3 i pozytywne ak-
centy. Pierwszy, to zgoda na
uzywanie komputeréw przez
dziatajace w sieci zwiazki zawo-
dowe. Wystarczyto tu podparcie
wniosku odpowiednimi para-
grafami. Druga, to taka, ze struk-
tury WZZ ,Sierpien 80" w
sklepach sieci Tesco sie rozras-
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tajg. Ostatnio powstaly m.in. w
dwoch sklepach w Poznaniu.

Obtuda szefostwa sieci Tesco
nie zna granic. Prezes Ryszard
Tomaszewski zada cudéw. Nie
dostat ich od Platformy Obywa-
telskiej, to teraz kieruje je pod
adresem swoich pracownikow.
Kasjerkom kaze skanowac na
potege. Ciekawe, ile sam bytby w
stanie zeskanowa¢ w ciggu go-
dziny. Pewnie mniej, niz sam
tego wymaga. Ale pracownikom
ptaci grosze w stosunku do swo-
ich zarobkow. Jego odpowie-
dzialnos$¢ jest mata. Brytyjczycy,
czyli wtasciciele oczekujg od
niego wielkich zyskéw. On sam
ich nie wyrabia, ale zatrudnieni
przez niego kasjerzy oraz pra-
cownicy dziatéw. O swdj stotek
Tomaszewski jest wiec spo-
kojny, gdyz pracownicy pracuje
niezwykle efektywnie i zyskow-
nie, a kosztujg mato.

Z punktu widzenia wyzna-
wanych przez Tesco Polska idei,
pan prezes jest wiec zaplutym
kartem nierébstwa, a do tego
wichrzycielem. Czyli co? Czyli
musi odej$¢. Humanitarnie na-
lezy jednak przenie$¢ go na sta-
nowisko kasjerskie i wyznaczy¢
norme skanowania 2000 na go-
dzine. By $wiecit przyktadem.

Patryk Kosela

Czy dozyjemy emerytury?

Po zdystansowaniu sie premiera
Tuska (PO) od propozycji
wydluzenia wieku emerytal-
nego autorstwa ministra Bo-
niego (projekt przewidywat
wydluzenie wieku emerytal-
nego do 67 lat oraz zréwnanie
wieku emerytalnego kobiet i
mezczyzn) wiodacym  po-
mystem jest ,Elastyczny wiek
emerytalny” minister Fedak
(PSL).

KACPER PLUTA

W deklaracjach ministerstwa
mozemy przeczytaé, iz kazdy
pracownik bedzie moégt sam
zdecydowac o wieku przejscia
na emeryture, a jesli uzna, ze
chce ,podbi¢” wysoko$¢ swoich
Swiadczen - bedzie pracowaé
dtuzej. Na emeryture moznaby
przej$¢ po uzbieraniu minimal-
nej kwoty ustalonej przez minis-
terstwo. Nie ulega watpliwosci,
ze  elastyczne  emerytury
wydtuza czas pracy polskich
pracownikéw, albo rozszerza
sfere nedzy wsréd ludzi star-
szych. Obecnie minimalna eme-

rytura jest gwarantowana nawet
dla pracownikéw, ktérzy nie
zdotali zgromadzi¢ wystar-
czajacych sktadek w ZUS (pod
warunkiem Ze przepracowali 20
lat - kobiety, 25 lat -
mezczyzni). W nowym systemie
te osoby musiatyby przepraco-
wywac¢ dodatkowe lata. Biorac
pod uwage skale bezrobocia i
wykluczenia spotecznego w Pol-
sce, prace na czarno lub w wa-
runkach nie pozwalajacych na
zgromadzenie odpowiednich
$rodkéw w ZUS (nisko optacane
prace w systemie pozakodekso-
wym) - jest wrecz pewne, ze
szerokie warstwy pracownikéw
beda zmuszone ,ciuta¢” na sta-
ro$¢, by dobi¢ do minimum, a
wielu kolejnych ,,z wtasnej woli”
bedzie pracowag, by ich emery-
tura nie byta gtodowa.

Emeryci w Polsce nie ptawia
sie w luksusach. Stawka mini-
malna wynosita w 2009 roku
675 zt. Wielu emerytoéw zanied-
buje swoje wydatki na zdrowie
- 40 proc. nie wykupuje lekéw,
potowa nie decyduje sie na
platne wizyty u lekarzy specja-

Minister Fedak jak zwykle jest
pewna swego.

listéw, a 95 proc. z powodoéw
ekonomicznych rezygnuje z sa-
natoriow. Obrazu grozy do-
petia fakt, iz w
najbiedniejszych obszarach, tzw.
Polski B, obserwuje sie zjawisko
wielopokoleniowych  rodzin
zyjacych wylacznie ze Swiad-
czen emerytalno-rentowych.
Skoro dzisiejsi emeryci na
stawce minimalnej cze$¢ swojej
kariery zawodowej przezyli w
czasach PRL (gdzie byli chro-
nieni przed bezrobociem) to nie

moze by¢ watpliwosci, ze pra-
cownicy, ktérzy cate zycie zawo-
dowe spedza w kapitalistycznej
RP - na niestabilnych warun-
kach przerywanych okresami
bezrobocia, pracg na czarno w
kraju lub zagranica - beda mie¢
ktopoty z uzbieraniem stawki
minimalnej. Przeciez juz dzisiaj
mamy w Polsce ponad 2 miliony
tzw. working poor (pracujacych
biednych).

Minister Fedak deklaruje, iz
»Nie chodzi przeciez o to, zeby
ludzie pracowali do 100 lat,
tylko zeby byli aktywni jak
najdtuzej z wtasnego wyboru”.
Po raz kolejny kapitalistyczni
politycy udowadniajg nam, ze
,Wybor” pracownika najemnego
mieSci sie miedzy $miercig
gtodowa a praca do $mierci.

Jak powiedzial nam Marek
Sawicki z PSL w programie
»,Mtodziez kontra”: ,Nie wydaje
mi sie zeby system o ktérym
mowi moja kolezanka partyjna
(-..) byt najlepszy. Ma pan racje,
ze (...) przy tych relacjach i wy-
sokosciach sktadek, jakie mamy
w tej chwili, wielu ludzi z pew-

noscig tej emerytury nie do-
czeka”. Profesor ekonomii UW
Wojciech Otto stwierdza: ,Po-
dobny system dziata w Chile.
Tam okazato sie, ze bardzo duzo
ludzi przechodzi na emeryture,
cho¢ jest ona niewielka, potem
dalej pracuje, ale nie zawsze w
pelnym wymiarze albo prze-
rywa prace. By¢ moze w Polsce
okaze sie, ze powszechne stanie
sie przechodzenie na marnag i
niska emeryture”. MozZe po pro-
stu zamiast ,aktywizacji zawo-
dowej” pracownicy chca na
staro$¢ odpoczac - po latach ha-
réwki na cudze zyski, przy go-
dzinach pracy jednych z
najdtuzszych w Europie. Poza
tym praca emerytéw i rencistow
wystepuje juz dzisiaj (ok. 15
proc. z nich pracuje, by zwigza¢
koniec z konicem), dajac szefom
mozliwo$¢ oszczedzania na
kosztach pracy i sztucznie anta-
gonizujac mtodych bezrobot-
nych i pracownikéw w wieku
emerytalnym (na zasadzie: sta-
rzy pracownicy blokuja miejsca
pracy).

cigg dalszy >> str. 6
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Dyrekcja KWK ,Ryduttowy-
Anna” zamierza obnizy¢ pra-
cownikom dolowym pensje.
Pomyst ten zyskat juz akceptacje
stuzalczych i tylko z nazwy
zwigzkéw zawodowych, na
czele z ,Kadrg” i ZZGwP.

PIOTR HOSZECKI

Nowy Rok, nowe pomysty
dyrekcji Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Ryduttowy-Anna” jak za-
oszczedzi¢ na  goérnikach...
Sprawa dotyczy wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych na
Ruchu ,Ryduttowy”.

Kradziez w bialy dzien

Problem nie jest nowy, gdyz
juz w roku ubiegtym dyrekcja
przedstawiata podobna propo-
zycje likwidacji obowigzujacych
od trzech lat doptat do przepra-
cowanej dniéwki, w zamian pro-
ponujac zwiekszenie zarobku
bazowego o 2 zt. Argumento-
wano to tym, ze z powodu stoso-
wania dodatkéow  zabrakto
funduszy na ,czternastke” za
2008 rok. Na cate szczeScie nic z
tego nie wyszto, poniewaz
sprzeciw WZZ ,Sierpien 80" i
NSZZ ,Solidarnos¢” pozwolit
utrzymac dodatki na Ruchu ,Ry-
duttowy” i tym samym nie do-
pusci¢ do obnizenia gérnikom
zarobkow.

Jak sie teraz okazuje, po-
mimo, iz dodatki w roku 2009
nadal byly stosowane, to pienie-
dzy nie zabrakto. Jest wrecz
przeciwnie! Powstata rezerwa
na Funduszu Ptac. Kopalniane
wtadze ponownie prébuja to
zmieni¢ uzywajac tych samych
nieprawdziwych argumentow. A
jak sie nieoficjalnie dowiedzie-
liSmy, to ZZ , Kadra” jest inicjato-
rem tego pomystu i wszystko
dzieje sie pod naciskiem tej or-
ganizacji. Propozycja, ktéra
przedstawiciele dyrekcji przed-
stawili na spotkaniu do-
tyczacym ptac 15 stycznia po raz
kolejny jest nie do przyjecia.
Zaktada ona bowiem likwidacje
obowiazujacych na Ruchu ,Ry-
duttowy” dodatkéw do przepra-
cowanej dniéwki, w zamian za
zwiekszenie zarobku bazowego
o 5 zt. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze obecnie obowigzujace do-
datki, ktére dyrekcja zamierza
zlikwidowa¢ sg w kwotach: 8,00
zt na dniéwke pracownikéow
dotowych i 5,50 zt na dniowke
pracownikéw  powierzchnio-
wych.

Jak wida¢ zwiekszenie bazy
o 5 zt nie zrekompensuje straty,
a wrecz przeciwnie - ewident-

Kurier Zwiazkowy Siawﬁ 80

Uwaga na portfele!

nie obnizy dotychczasowy zaro-
bek wszystkim pracownikom fi-
zycznym i nie tylko. Z wyliczen,
jakie przedstawita dyrekcja wy-
chodzi, Ze nie straca tylko ci pra-
cownicy, ktérzy maja
wspoétczynnik powyzej 1,35, a
wiec od sztygara oddzialowego
wzwyzZ. Pozostali straca i to
znacznie! Przyktadowo: gérnik
ze wspoétczynnikiem 1,0 traci
kwote 3 zt na dniéwke, a pozos-

v -

sztek przyzwoito$ci i nie mie¢
szacunku dla gérnikéw, ktorzy
nie tylko przychodzeniem do ro-
boty, ale swoja ciezka praca
utrzymuja cata kopalnie. Ale
przyktad idzie z gory, a ryba za-
wsze psuje sie od gtowy. Albo-
wiem postawa i stosunek do
pracy gérnikéw wyrazana przez
dyrektora pracowniczego, kt6-
remu w przypltywie emocji z ust
wypsneto sie pod adresem gor-
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tali - im mniejszy wspotczynnik
tym wieksza strata.

Straceni i uczeni

Te grabiezcze pomysty maja
poparcie niektérych zwigzkéw
zawodowych, ktére nie od dzi$
realizuja antypracownicza poli-
tyke na naszych kopalniach. Jak
donosza nasi informatorzy, dy-
rektor ds. pracy kopalni ,Ry-
duttowy-Anna” juz wcze$niej
wszystko ustalatl z niektérymi
zwigzkowcami zabiegajac o po-
parcie. Pytanie tylko, co im obie-
cal w zamian? Natychmiastowe
petne poparcie uzyskat od
,Kadry” i Zwigzku Zawodowego
Gornikéw z Ruchu L.

To przewodniczacy zwiazku
,Kadra” niejednokrotnie twier-
dzit, Ze nie ptaci sie ludziom za
efektywna robote, a tylko za
przychodzenie do niej. Jego ko-
lega zza Sciany, przewodniczacy
Z7G uzywa podobnej retoryki. Z
tych wypowiedzi mozna wy-
wnioskowa, ze na kopalni ,Ry-
duttowy-Anna” wegiel
wydobywa sie sam, a gérnicy to
darmozjady niepotrzebnie
utrzymywani za ciezkie pie-
nigdze podatnika. Aby takie
stwierdzenia wypowiadac,
trzeba by¢ pozbawionym re-

nikow: ,mogli sie uczy¢”, méwi
samo za siebie. Urzednik
wprawdzie przeprosit, Ze nie to
miat na mys$li, ale mozna sie
tylko domysla¢, jakie rozmowy
tocza sie w pewnych kregach.
Dyrektor poinformowat
réwniez, ze dla wprowadzenia
zmian ma poparcie ,Solidar-
nosci” i rozmawiat na ten temat
z  przewodniczagcym  tego
zwiazku. Uczestniczacy w spot-
kaniu ptacowym wiceprzewod-
niczacy ,S” nie potwierdzit tego,
ttumaczac sie... niewiedza. Po-
parcia dyrekcyjnej propozycji
udzielili takze przedstawiciele
ZZ Kobiet w Gérnictwie i mato
znany na Ruchu ,Ryduttowy”
zwiazek o nazwie ,Jedno$ci Gor-
nicza”, ktéry dziata gtéwnie na
Ruchu ,Anna”, a obecnie prébuje
dziata¢ na ,Ryduttowach”.
Szkoda tylko, ze swoja dziatal-
no$¢ niechlubnie zaczyna od po-
pierania takich pomystéw, jak
obnizka goérniczych wynagro-
dzen. Pozostate zwigzki nie
przedstawity jeszcze swojego
stanowiska. Wyjatkiem jest
WZZ ,Sierpien 80" ktory katego-
rycznie sprzeciwit sie takim
dziataniom i zapowiedzial, ze
nie podpisze zadnego kwitu,
ktéry pozwoli okras¢ gérnikéw.

Dla ,Sierpnia 80” pomysty dy-
rekcji to bezczelne wyciaganie
pieniedzy z kieszeni ciezko pra-
cujacych gornikéw i wktadanie
ich tym, ktérzy maja wspotczyn-
niki powyzej 1,35. Jezeli zwiek-
szenie bazy jest mozliwe i
dyrekcja chce to zrobi¢, to jak
najbardziej jesteSmy za tym po-
sunieciem, ale nigdy kosztem
zlikwidowania obowiazujacych
dodatkéw do dniéwki. Aby zlik-
widowa¢ dodatki i aby pracow-
nicy nie stracili na tej zamianie,
baza musiataby by¢ podniesiona
nie o 5 zt, ale w granicach 10 zt.
Na to jednak decydenci nie chca
sie zgodzi¢, argumentujac to
brakiem pieniedzy.

Fundusze paranoikow

Szefostwo kopalni obiecuje
wyptaty jednorazowe, Kktére
miatyby zrekompensowac
strate, ale nie ma zadnej gwa-
rancji, ze zostang wyptacone.
Strata 3 zt na dniéwce to prze-
ciez nie wszystko! Obnizeniu
ulegnie przez to takze dniéwka
urlopowa, zasitek chorobowy
oraz bedzie to miato wptyw na
pomniejszenie Barbérki i 14-
stki. Nie zrekompensuje tego
nawet wyptata jednorazéwki,
ktora jest wyptata nieperio-
dyczna i nie jest wliczana do ob-
liczania tychze, czy tez nagréd
jubileuszowych.. Przykrywka do
wprowadzenia tych niekorzyst-
nych zmian ma by¢ potaczenie w
jeden Funduszy Ptac, obecnie
oddzielnych dla kazdego z Ru-
chéw.

O taczeniu funduszy moéwi
sie juz zreszta od ubiegtego
roku, kiedy to zabrakto pienie-
dzy na wyptate 14. pens;ji. Do-
tychczas  potaczenie  byto
blokowane gtéwnie przez
zwigzkowcoéw z Ruchu ,Anna”,
chociaz przeciwnikéw nie bra-
kowato réwniez na Ruchu ,Ry-
duttowy”. Jedynym zwiazkiem,
ktéory od samego poczatku
potaczenia kopalii byt za jednym
Funduszem Socjalnym oraz jed-
nym Funduszem Ptac jest WZZ
»Sierpien 80”. Dzisiaj jest wola, a
wrecz i nacisk zwigzkowcéw z
»+Anny” na potaczenie funduszy i
wyréwnanie dysproporcji
ptacowych. Chce sie to zrobi¢ jak
wida¢ kosztem pracownikéw
zatrudnionych na ,Rydutto-
wach”. Nie tedy drogal!

Owszem, jeden fundusz, lecz
nie na zasadzie zabierania jed-
nym, a doktadania drugim.
Zreszta, jakie to potaczenie,
jezeli dyrektor, ktory na kazdym
kroku twierdzi, iz dazy do ujed-
nolicenia funduszu, organizuje

posiedzenia Komisji Ptacowych
na kazdym z Ruchéw oddzielne?
Sam sobie w ten sposéb zaprze-
cza. Nie mysli chyba utrzymy-
wac dwoch odrebnych Komisji
Ptacowych?! Dodatkowo dyrek-
tor ds. pracy uzurpuje sobie
prawo do decydowania o tym,
co zwiazek zawodowy powinien
przekazywac zatodze, a czego
nie. Odmawia zwigzkom zawo-
dowym, ktére sa strong we
wszystkich posiedzeniach oraz
negocjacjach z pracodawca, wy-
dawania kopii protokotéw z po-
siedzenn Komisji Ptacowych.
Ciekawe, co na to wszystko za-
rzad Kompanii Weglowe;j? Przy-
pominamy, ze czasy PRL-u i
PZPR-u sie skonczyty.

Nutka optymizmu

Nie tylko same zte wiado-
mos$ci mamy dla pracownikéw
KWK ,Ryduttowy-Anna”. Sg i
dwie dobre.

Pierwsza to taka, ze od 2010
roku obowiagzuje jeden Regula-
min Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Oznacza
to, iZ wszyscy pracownicy tak z
Ruchu ,Ryduttowy”, jak i z
Ruchu ,,Anna” maja $wiadczenia
w jednakowej wysoko$ci i otrzy-
muj3 je na jednakowych zasa-
dach. Dotychczas pracownicy z
,2Anny”, aby otrzymac¢ dofinanso-
wanie do jakiegokolwiek wypo-
czynku, czy to pracownika czy
cztonkéw rodziny, byli zmuszeni
do korzystania z ustug Spétki
»Ania”, w ktérej udziaty maja -
uwaga! - zwiazki zawodowe z
Ruchu II. Od tego roku nie ma ta-
kiego wymogu.

Prosimy przy tej okazji, aby
pracownicy Ruchu ,Anna” za-
znajomili sie z nowym Regula-
minem. W watpliwych sprawach
mozna zgtosi¢ sie do naszej or-
ganizacji zwiazkowej. Chetnie
wyjasnimy i pomozemy.

Druga wiadomos$¢: dyrekcja
poinformowata zwiazki zawo-
dowe, iz w tym roku nie zabrak-
nie pieniedzy na Funduszu Ptac.
Wrecz przeciwnie, bo bedzie
doptata do 14-stki. I tak: na
Ruchu ,Ryduttowy” jest to
kwota okoto 400 zl, na Ruchu
,Anna” ok. 65 zt netto na pra-
cownika.

WZZ ,Sierpien 80” stoi na
stanowisku, aby wyptaty doko-
na¢ kwotowo w formie zrézni-
cowanej z podziatem na grupy:
pracownicy dotowi, pracownicy
przerobki, pozostali pracownicy.

Autor jest przewodniczacym Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w KWK , Ryduttowy-Anna’.
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Jak samorzady nie myslg o przysztosci

Podatek od wyrobisk zabija kopalnie!

PATRYK KOSELA

Podatki sg3 w centrum
wszystkich kampanii wybor-
czych. Kazda ekipa deklaruje ich
zmniejszenie. Niesie to jednak
za sobg powazne zagrozenia. Z
podatkéw utrzymywana sg tak
wazne dziedziny zycia spotecz-
nego, jak: edukacja, ochrona
zdrowia czy bezpieczenstwo
publiczne. Jest jednak jeden taki
podatek, ktéry robi wiecej
szkody, niz pozytku, a jego dal-
sze istnienie zagrozi¢ moze ty-
sigcom miejsc pracy. Zagraza tez
polityce bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju. To podatek od
podziemnych wyrobisk goérni-
czych, ktory dostaja rokrocznie
od kopaln te gminy, pod ktérych
ziemia wydobywane s3 su-
rowce.

Podatkowe morderstwo

W 2008 roku okazato sie, ze
to nie trwajacy dtugo, bo 46 dni
strajk w KWK ,Budryk” mogt
doprowadzi¢ do zamkniecia tej
kopalni, jak wieszczyli antystraj-
kowi notable, ale podatkowe
zadze gminy Ornontowice, na
terenie ktorej znajduje sie ,Bud-
ryk”. Gmina uzyskata ekspertyze
prawng méwiaca o tym, Ze no-
welizacja Ustawy o optatach i
podatkach lokalnych z 2003 r.
pozwala na roszczenia podatko-
wej wzgledem zaktadéw gdrni-
czych. Z ekspertyzami jednak
tak jest, Ze sg one zawsze po
mys$li zamawiajacego, czyli
ptacacego za nie. Nie tylko inni
prawnicy byli podzieleni co do
interpretacji tych przepiséow
prawnych. Sedziowie Woje-
wobdzkiego Sadu Administracyj-
nego w Gliwicach uzasadniajac,
ze sg one ,chwiejne i niejedno-
lite” skierowali sprawe do roz-
strzygniecia przez Trybunat
Konstytucyjny.

Nie zatrzymato to jednak
machiny i Ornontowice skiero-
waty sprawe zalegtych podat-
kow do egzekucji komorniczej i
w 2008 r. dostaty 23 miliony
ztotych tytutem podatku od
podziemnych wyrobisk. Tym

tropem poszty i inne gminy gor-
nicze. Dwa lata temu Jast-
rzebska Spdtka Weglowa, do
ktorej nalezy kopalnia , Budryk”
zaptacita 62 mln z, a najwieksza
sp6tka weglowa w Polsce -
Kompania Weglowa 5 miln zi.
Jednak w przypadku, gdyby
gminy zechciaty zaptaty za-
legtego podatku za lata 2003-
2008, sp6tki musiatyby w sumie
zaptaci¢ gminom nawet miliard
ztotych! A to oznaczatoby po-
wazne konsekwencje 1 za-
grozenie dla dalszego istnienia
kopaln. Sama Kompania mu-
siataby na ten cel przeznaczy¢
311 mln zt.

Konsekwencje odczuli w
ubiegtym roku sami gérnicy. Ci
pracujacy w zaktadach na-
lezacych do JSW i Katowickiego
Holdingu Weglowego nie otrzy-
mali zadnych podwyzek ptac, a
ci z KW mniejsze, niz sie spo-
dziewano. Pienigdze zamiast na
wzrost ptac poszty gtéwnie na
zaptacenie podatkow. Spoétki
weglowe rocznie powinny ptaci¢
60 min zt, a KGHM Polska Miedz
40 mln zt. Przyktadowo weg-
lowe miasta: Jastrzebie-Zdroj
chce 11,5 min zt, Pawlowice 6
mln z1, Ruda §lqska 8 mln zt,
Radlin 1,6 mln z}, a miedziowe
Polkowice 18 mln zt.

Sprawa wagi sejmowej

Temat jeszcze nie zostat wy-
jasniony przez konstytucjonalis-
tow z Trybunatu, ale jest na
nowo procedowany w Sejmie.
Likwidacji niekorzystnego dla
gornictwa podatku chcg minis-
terialne resorty gospodarki i
Srodowiska. Pomyst ten parafo-
wat premier Donald Tusk. Ob-
rady specjalnej sejmowej
podkomisji ds. nowelizacji
prawa geologicznego i gorni-
czego s3 pono¢ bardzo burzliwe
i gorace. Podczas jednego ze
spotkan przerwano nawet w
pewnym momencie glosowanie,
gosci wyproszono z sali i przy-
jeto zasade, ze dalsze prace beda
sie odbywa¢ za zamknietymi
drzwiami.

Zaproponowany w nowej

ustawie art. 88 sprawi, ze kopal-
nie beda mogly same okresli¢,
do jakiego poziomu okruszco-
wania skat ztoze bedzie trakto-
wane jako pozabilansowe, wiec
wolne od optaty eksploatacyj-
nej.

Po drugiej stronie barykady
sa niektoérzy postowie, jak: Da-
nuta Pietraszewska, Jan Rzy-
metka, Zbigniew Cybulski oraz

Krzysztof Gadowski. Postowie
majg za soba kariere w samo-
rzadach terytorialnych, a w
urzedach gminnych swoich par-
tyjnych ludzi i kieruja sie
wylacznie interesem politycz-
nym. A szkoda!

Na rzecz zachowania po-
datku lobbujg tez Stowarzysze-
nie Gmin Gérniczych w Polsce i
Zwiazek Gmin Zagtebia Miedzio-
wego. Organizacje wystosowaty
apel do rzadu. Na Gornym
Slasku i w Zagtebiu Miedzio-
wym ruszyta takze zbiérka pod-
pis6w pod protestem przeciwko
rzagdowemu projektowi ustawy
,Prawo geologiczne i goérnicze”.

Eksperci nie podzielajg zda-
nia zachtannych samorzaddow. -
Nie ma w tej chwili w polskim
systemie prawa ani jednego
przepisu, ktéry by nakazywat

gbrnictwu opodatkowanie wy-
robisk gorniczych! Chciatbym to
podkresli¢ z calg moca. Dlatego
tez gminy nie moga twierdzic¢, ze
gornictwo odbiera im dochody -
mowi w rozmowie z portalem
wnp.pl Tomasz Konik, ekspert
Deloitte. - Kiedy go6rnictwo
wygra ten spor, wdwczas samo-
rzady beda musialy zwrdcic
uzyskany podatek wraz z odset-

kami - dodaje. A Janusz Olszow-
ski, prezes Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej twier-
dzi, ze gminy gdrnicze zacho-
wujg  sie  nieetycznie i
nieodpowiedzialnie.

Gminy sadzg miny

- Z jednej strony gminy do-
nosza, ze bez pieniedzy od ko-
paln budzet wielu samorzadéw
sie zatamie. Z drugiej strony ko-
palnie tez maja swoje argu-
menty. Cho¢ i dzis$ nie wszystkie
ptaca podatek - kopalnie mie-
dziowe go uiszczaja, gérnictwo
weglowe proébuje walczy¢ w
sadzie o uchylenie tego obo-
wigzku. Dlatego zamierzamy sie
przyjrzec sprawie w porozumie-
niu z ministerstwem gospo-
darki. Goérnictwa nie chcemy
zarznaC. Na pewno jednak nie
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da sie podwazy¢ argumentu, zZe
pieniadze z tych podatkéw na-
leza sie gminom goérniczym i lu-
dziom mieszkajagcym na ich
terenie, cho¢by z powodu szkdd
gorniczych - méwi portalowisa-
morzgdowemu.pl  Bronistaw
Dutka, szef sejmowej komisji sa-
morzadu.

Gminy deklarujg, ze walki o
podatek nie odpuszczg, bo to by
oznaczato, ze nie beda sie roznic
niczym od gmin niegérniczych.
Nie jest to zaden argument. I tak
dalej beda w lepszej sytuaciji.
Gminy gérnicze poprzez kopal-
nie na swoich terenach, czyli
duzych pracodawcéow majg
mniejszy wskaznik bezrobocia.
Ludzie pracujacy w goérnictwie
pracuja i ptacg podatki, zamiast
siedzie¢ na garnuszku gminne;j
opieki spotecznej. Ale wilczy
apetyt gminnych wtodarzy do-
prowadzi¢ moze do upadku
spotek weglowych i zamkniecia
kopaln, a wtedy nie bedzie ani
podatku, ani miejsc pracy.

Co ciekawe, gminom nie
przeszkadza zwalnianie hiper-
marketow i innych znajdujgcych
sie w $wietnej kondyc;ji finanso-
wej firm z catej gamy podatkéw,
ze juz o specjalnych strefach
ekonomicznych nie wspomi-
najac. Nie jest tez tak, ze gornic-
two po likwidacji podatku od
wyrobisk zupetnie przestanie
tozy¢ na gminy. Tylko w 2008
roku Jastrzebska Spétka Weg-
lowa wptacita na konta gmin i
instytucji panstwowych prawie
1,7 mld ztotych. W latach 2003-
2009 Kompania Weglowa uis-
cita rézne optaty na rzecz
samych gmin w wysokosci
ponad 1,5 mld z}! Spo6tki w spo-
s6b szczegdlny ptaca za po-
wstate szkody gdrnicze, co
wazne jest dla mieszkancow.

- Gornictwo na biezgco ptaci
podatki, uiszcza je terminowo.
W warunkach nagonki na te
branze warto o tym méwié. To
bowiem wierutne ktamstwo, ze
do gdrnictwa trzeba doptacac -
podkres$la Bogustaw Zietek,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80",

Wierzchotek afer w gornictwie

Rozmowa z Bogustawem Zietkiem, przewodniczagcym WZZ ,Sierpien 80”

Czy Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” ztozyt do prokura-
tury zawiadomienie o podejrze-
niu popehienia przestepstwa
po tym, jak przetarg na pranie
odziezy w kopalniach Kompanii
Weglowej wygrat Ogdlnopolski
Zwiazek Zawodowy Miast i Wsi
,Rybnik 90", ktéry ma zatrud-
nia¢ wolontariuszy?

- ZtozyliSmy w tej sprawie wnio-
sek do prokuratury. Chodzi nie
tylko o Sciganie tej firmy, tego
pseudozwigzku zawodowego
»Rybnik 90”. Chodzi réwniez o
sprawdzenie tego, w jaki sposéb
zarzad Kompanii Weglowej i
podlegli mu urzednicy sprawuja
nadzdér nad tym, co sie dzieje w
spotce.

Jezeli chodzi o nadzér Kompanii
Weglowej nad przetargami or-
ganizowanymi w kopalniach, to
afera z ,,Rybnikiem 90” jest tylko
kolejnym przyktadem na to, co
sie dzieje w KW. Przeciez zarzad
Kompanii Weglowej od dawna
wiedzial o tym, Ze jest caty sze-
reg watpliwosci dotyczacych
funkcjonowania ,, Rybnika 90”.

»Rybnikiem 90” od dawna inte-
resujg sie organy Scigania, bo
ponoé wykorzystuje on swych
pracownikéw.

- Chodzi nie tylko o sprawy
sadowe i prokuratorskie, ktore
przeciwko ,Rybnikowi 90” sie
tocza. Informowalismy wielo-
krotnie, Ze pseudozwiazek ,Ryb-
nik 90” to firma krzak. Ona nie

ma nawet swej siedziby, ta sie-
dziba miesci sie w prywatnym
mieszkaniu.
Ponadto s3 liczne watpliwosci,
dotyczace miedzy innymi tego,
jak ,,Rybnik 90” korzysta z wody
do prania odziezy. Mozna bo-
wiem ustysze¢, ze za te wode nie
ptaci. Ponadto badania robione
po wypraniu ubran przez ,Ryb-
nik 90” wykazywaty szkodli-
wo$¢, co wskazywatoby na
uzywanie do prania szkodliwych
detergentow.

cigg dalszy >> str. 7
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Walka o i wewnatrz KGHM

Miedz z procentami

8 stycznia Ministerstwo
Skarbu Panstwa sprzedato 20
milioné6w akcji KGHM Polska
Miedz S.A., czyli 10 ich procent.
Ponad potowa sprzedanych
akcji trafita do polskich inwesto-
roéw, a co trzecia kupity Otwarte
Fundusze Emerytalne. Cena za
jedna akcje wyniosta 103 ztote,
co tacznie dato sume 2,06 mld
zt. Skarb Panstwa w dalszym
ciagu zachowuje pakiet kontro-
Iny.

Spoteczna kampania prze-
ciwko dalszej prywatyzacji
sp6tki trwa w Internecie. Na
razie nie ma i wszystko wska-
zZuje na to, Ze nie bedzie decyzji
0 czynnym protescie.

Czarny scenariusz miedzi

Sprzedazy akcji od poczatku
przeciwne byly miedziowe
zwigzki zawodowe. Byt strajk
ostrzegawczy i pikieta, po ktorej
postawiono kilku osobom za-
rzuty naruszenia miru domo-
wego polegajace na wywazeniu
bramy do siedziby biura za-
rzadu spotki. Ostatecznie za-
rzuty oddalono, a rzad dopiat
swego i sprzedat cze$¢ akcji.
Zwiazki szty ramie w ramie ze
sprzeciwem wobec wyprzeda-
waniu akcji nazywajac je nie-
uczciwa i niebezpieczng
prywatyzacja. Przywolywano
czarne wizje wrogiego przejecia
Polskiej Miedzi. Miat by¢ strajk
generalny w obronie, a nawet
powtérka z roku 1992, kiedy to
obroniono KGHM przed za-
béjcza sprzedaza Amerykanom.
Plany okazaty sie jednak tylko
planami. Nie zastrajkowano, a
resort skarbu pozbyt sie 10 pro-
cent akgcji.

- To czarny dzien w historii
Polskiej Miedzi. Przyszto$ciowo
moze to by¢ utrata kontroli nad
firma - ocenit fakt sfinalizowa-

nia sprzedazy akcji Leszek Haj-
dacki, wiceszef Zwigzku
Zawodowego Pracownikow
Przemystu Miedziowego. Z kolei
Jézef Czyczerski, szef Sekcji Kra-
jowej Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,Solidarno$¢ méwi: - Od-
powiedzialno$¢ za decyzje
wobec KGHM spadnie na
rzadzacych, premiera, ministra
skarbu i postow.

Pienigdze wazniejsze od honoru

Zwiazkowa jednos$¢ i brater-
stwo nie trwaty dtugo. Peka¢ za-
czynato juz kilka miesiecy temu,
gdy wiladze KGHM =zapowie-
dziaty, iz nie zaptaca gérnikom
za czas strajku ostrzegawczego
z 11 sierpnia. Wowczas jeden ze
zwigzkéw zapowiedziat, ze odda
swoim cztonkom nalezne pie-
nigdze. Roztam nastapil, gdy
osig sporng okazaty sie by¢ o
wiele wyzsze kwotowo czter-
nastki. Szefostwo miedziowego
holdingu podtrzymato uznanie
go za nielegalny i wyszto z inter-
pretacja, ze dwugodzinna nieu-
sprawiedliwiona nieobecno$¢ w
pracy pozbawia pracownikéw
prawa do 14 pensji. To w za-
lezno$ci od gérnika 3-4 tys. zt, a
wiec kwota niemata.

Goérnicy z Zaktadéw Gorni-
czych ,Rudna” wpadli wiec na
pomyst napisania oswiadczen, a
w nich to, ze 11 sierpnia chcieli
oni pracowag, ale nie mogli jed-
nak zjecha¢ na dét, bo przez
dwie godziny trwata blokada
szybu, a pracodawca nie zrobit
nic, by umozliwi¢ im dostanie
sie na swoje stanowiska pracy.
Dyrekcja kopalni uznata takie
wyjasnienia za wystarczajace i
przywrocita im prawo do czter-
nastki. Burza zrobita sie wtedy,
gdy na liscie znalazt sie podpis
Edwarda Derenia z zarzadu
Z7ZPPM, a wiec obok ,Solidar-

nosci” zwiazku organizujacego
akcje  strajkowa.  Derenia
okrzyknieto zdrajca i pozba-
wiono przynalezno$ci zwigzko-
wej. To jednak nie wszystko.
Gotowe do podpisania druki z
samokrytyka w celu uzyskania
pieniedzy zaczal kolportowacé
Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw Dotowych i to mimo, Ze sam

goraco zachecat gérnikéw do
powstrzymania sie od pracy p6t
roku temu. To catkowicie po-
réznito organizacje zwiagzkowe.
Okazato sie takze, ze az 90 proc.
zatogi podpisato kwity.

- Pisanie tych usprawiedli-
wien nasi pracownicy traktuja
jak upokorzenie. Ale co maja
zrobi¢, skoro zarzad chce niele-
galnie zabra¢ im pienigdze?
Moga sie sadzi¢ ze sp6tka, ale to
potrwa przynajmniej rok. Za-
pewniam, Ze w przypadku kolej-
nego konfliktu nasza postawa
bedzie jeszcze ostrzejsza - zapo-
wiedzial szef miedziowej ,S”,
Jozef Czyczerski.

Nie lada ktopoty ma inny ze
zwiagzkowcow, Dariusz Kwiat-
kowski z ZZPD, ktoéry w lipcu

2007 r. w podziemiach kopalni
prowadzit strajk gtodowy prze-
ciwko przeznaczeniu catosci zy-
skéw  Polskiej Miedzi na
dywidendy dla akcjonariuszy.
Btad prawnika spowodowal, ze
niekorzystny dla dziatacza
wyrok sadu wszedt w zZycie i
musi zaptaci¢ przez to 38 tys. zt.
Kwote roztozono mu na 12 rat.

Niby Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Dotowych zapowie-
dziat, ze nie zostawi swojego
cztowieka z rachunkiem, ale
gwarancji pomocy finansowej
nie wida¢. Jak podaty media,
wtadze krajowe zwigzku odmo-
wity uiszczenia optaty za Kwiat-
kowskiego.

Podwyzki - moze sie uda

Nie udato sie sktoni¢ rzadu
Donalda Tuska do wycofania sie
z planéw sprzedazy akcji KGHM
Polska MiedzZ, to moze uda sie
cho¢ wywalczy¢ podwyzki wy-
nagrodzen goérnikéw z miedzi.
ZZPP chce 300 zt wiecej do pen-
sji. ,Solidarno$¢” weszta w spér
zbiorowy z pracodawca. Zada
podpisania umowy spotecznej z
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10-letnimi gwarancjami zatrud-
nienia zatogi, utrzymania do-
tychczasowych uprawnien i
Swiadczen, a takze zapisu w
Zaktadowym Uktadzie Zbioro-
wym Pracy o pakiecie medycz-
nym.

Podstawa do wiekszych ptac
jest lepszy, niz oczekiwano
wynik finansowy KGHM
osiagniety w 2009 roku. - Pre-
zes KGHM jest za podwyzkami,
ale nie dla wszystkich, tylko in-
dywidualnymi, ktére bytyby
uhonorowaniem pracy konkret-
nych oséb - méwi Anna Osad-
czuk, rzeczniczka prasowa
miedziowej spotki.

Wszystko wiec wskazuje na
to, Zze w boju o ptace znéw doj-
dzie do pordznienia organizacji
zwigzkowych. Moga juz nie
moéwic jednym glosem, tylko jak
za starych, lecz niekoniecznie
dobrych czaséw znéow licytowac
sie w zadanych kwotach. Jeszcze
niedawno stycha¢ byto w
Zagtebiu Miedziowym gtosy, Ze
najgorszy po 1989 r. rzad, czyli
ten PO-PSL doprowadzit do his-
torycznego porozumienia mie-
dziowych zwiazkéw. Kto wiec
jest odpowiedzialny za kleske
sojuszu? Najwyrazniej zwigzko-
wi liderzy, ktérzy zaczeli dziataé
na p6t gwizdka i odnosi¢ po-
zorne sukcesy, tez na pétl
gwizdka - to po pierwsze. Po
drugie za$, wychodzi wiec w
praniu to, Ze wraz ze strajkiem
nie szto uswiadamianie pracow-
nikéw. Placenie ludziom za
udziat w strajkach i demonstra-
cjach praktykowane przez duze
centrale jest nie tylko nie-
etyczne, ale i niehonorowe. Wy-
nagrodzeniem za walke o prawa
i interesy pracownicze powinno
by¢ wylacznie wywalczenie
tychze.

Ryszard Konieczko

Czy dozyjemy emerytury?

dokonczenie ze str. 3

Juz raz mieliSmy do czynie-
nia ze zmianami na niekorzys¢
w systemie emerytalnym -
mowa o odebraniu setkom ty-
siecy pracownikow prawa do
wczesniejszych emerytur. Jedng
z protestujacych woéwczas grup
zawodowych byli kolejarze, ktd-
rzy przekonywali, iz ich wczes-
niejsze emerytury sprawity ze
pracownicy kolei mogli dozy¢
swoich emerytur, a ich przewi-
dywany czas zycia sie wydtuzyt
- zatem po latach pracy w trud-
nych warunkach w niedoinwes-
towanej PKP mogli cieszy¢ sie

wypoczynkiem. Ich prawa zos-
taly im jednak odebrane, przy
poparciu SLD i braku zdecydo-
wanej akcji ze strony gtéwnych
central zwigzkowych. Dzis
widmo kolejnych atakéw na wa-
runki zycia ludzi pracy widzg juz
niektorzy pracownicy, ktérzy na
tamach foréw internetowych
domagaja sie akcji lideréow
zwigzkowych: ,Sniadek i Guz -
po co was wybrali$my, nieustan-
nie tupig pracownikow, a wy sie-
dzicie i pier...cie w stotki”, albo
pytaja ,gdzie sa zwigzki zawo-
dowe?”. Reformy emerytalne,
zZmiany w prawie pracy, rozsze-
rzanie wiladzy pracodawcéw i

upowszechnianie umoéw $mie-
ciowych, prywatyzacja - to
wszystko jest czescig ataku na
pracownikéw i ratowaniem po-
rzadku kapitalistycznego w sta-
nie kryzysu tak w Polsce, jak i na
Swiecie. Jesli gtéwne centrale
zwigzkowe nie odpowiedza zde-
cydowang akcja strajkowa na te
ataki, beda dalej traci¢ zaufanie
swoich cztonkéw i w rezultacie
topnie¢, a skale negatywnych
dtugotrwatych skutkdw
spotecznych trudno nawet osza-

cowac.
Autor jest dziataczem
Organizacji Mtodziezowej
Polskiej Partii Pracy.

Warszawa

Bezptatne porady prawne
dla pracownikow

Nie wyptacaja ci pensji w terminie? Zmuszaja do pracy
ponad sity? Twoje prawa pracownicze sg tamane? Po-

mozemy ci!

W kazdg $rode w godzinach 17.00-19.00 udzielamy
bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy w
warszawskiej siedzibie WZZ ,Sierpien 80” w poblizu

Placu Zbawiciela.

Adres: Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33.

Tel. 501 513 092

e-mail >> prawo_pracy@o2.pl
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Panda, co nie chciata do Wiocha

dokoniczenie ze str. 2

- Ten rzad jest ,rzadem nic nie
robienia”. Do perfekcji opanowat
sztuke omijania wszystkich
waznych probleméw spoteczno-
gospodarczych, ze szkoda dla
zwyktych obywateli naszego
kraju. Miejmy nadzieje, ze PO i
PSL zawalcza jednak o pracow-
nikow Fiat Auto Poland - do-
daje.

Przeniesienie produkcji sa-
mochodéw Fiat Panda do
zaktadéw w Pomigliano d'Arco
wbrew pozorom nie ciesza
wtoskich pracownikéw. Wia-
domo, Ze warunkiem jest res-
trukturyzacja zaktadu, a pod ta
nazwa kryja sie zwolnienia dla
jednych i obnizenie standardéw
dla drugich. Najlepiej wyjda
wiec na tym dyrekcja Fiata i
wtoski rzad.

Tymczasem sze$¢ zwigzkow
zawodowych dziatajacych w
Fiat Auto Poland: Wolny
Zwiazek Zawodowy ,Sierpien
80", Zwiazek Zawodowy ,Meta-
lowcy”, Metalowcy Stuzb Cen-
tralnych, NSZZ Pracownikéw
FAP, Zwigzek  Zawodowy
Inzynieré6w i Technikéow i
Chrzescijanski Zwiazek Zawo-
dowy ,Solidarno$¢” im. ks. Je-
rzego Popietuszki wystosowato
14 stycznia list do prezesa kon-
cernu Fiat, Sergio Marchione z
wnioskiem o pilne spotkanie. -
Pismo powstato z inicjatywy
,Sierpnia 80” i podpisaly go

wszystkie dziatajace w zaktad-
zie zwigzki zawodowe, z
wyjatkiem NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktorej przedstawiciel, pomimo
zaproszenia, nie przybyt na
spotkanie - méwi Franciszek
Gierot, szef WZZ ,Sierpien 80" w
FAP.

,Obserwujac dziatania kon-
cernu Fiat na przestrzeni kilku
ostatnich lat, widzimy wyraZnie,
iz stawiano na tyski zaktad, jako
na fabryke, ktéra pod zadnym
wzgledem nie zawiedzie. Zatoga,
kosztem ograniczen prac, kosz-
tem swojego czasu oraz zdro-
wia, w wielkim wysitku i trudzie
realizowata kazde Zadanie
rynku. [ kazde wyzwanie rynku
realizowata” - napisano m.in. do
szefa koncernu motoryzacyj-
nego. ,Uwazamy, iz koniecznym
jest spotkanie wtadz koncernu z
przedstawicielami zatogi i wy-
razne nakres$lenie plan6éw i pro-
jektéw  produkcji catego
koncernu na najblizsze lata.
Wobec tyskiej zatogi nalezna
jest uczciwo$¢ - to niezbedna
cze$¢ zaptaty za trud i pracow-
nikéw tyskiego zaktadu” - pod-
kreslono na koniec.

Polskie poczatki,
wioski koniec?

W 2003 roku podczas konfe-
rencji prasowej jeden @z
wtoskich dziennikarzy zapytat
dlaczego produkcja Pandy zos-
tata ulokowana w Tychach? -
Poniewaz jest to dla nas bardzo

wazny produkt, zdecydowa-
liSmy sie na uruchomienie pro-
dukcji w jednym z najnowocze$-
niejszych zaktadéw, gwaran-
tujacych zaréwno jako$¢ aut, jak
i elastyczno$¢ produkcji nawet
do 1400-1500 pojazdéw dzien-
nie - odpowiedziat Gianni Code,
cztonek zarzadu koncernu Fiat.

Wtosi wchodzac z produkcja
Pandy do Tychéw nie sktadali
zadnych deklaracji. Pono¢ jest to
ich standardowe dziatanie. - Oni
nigdy nic nie moéwia. Robig
wszystko z zaskoczenia. Dowo-
dem na to jest nagty zamiar wy-
cofania produkcji Pandy u nas -
moéwi dobrze poinformowane
Zrédto. Natomiast w wywiadzie
w 2008 r. dyrektor fabryki Fiat
Auto Poland w Tychach,
Zdzistaw Arlet opowiadat jak to
goscit szefa projektu Ford Ka,
modelu réwniez produkowa-
nego w tyskiej fabryce Fiata,
ktéry to opowiadat o spotkaniu
w amerykanskiej centrali, gdzie
pytano go o zaufanie do Pola-
kéw. Podobno odpart, ze widziat
rézne zaktady od Australii po Ja-
ponie, w Europie i Stanach ale
zaktadu, w ktérym ludzie praco-
waliby z taka pasje, jeszcze nie
widzial.

21 lipca ub.r. tyskie zaktady
Fiata Swietowaty wypuszczenie
poéttoramilionowej Pandy. Czy
byty to ostatnia feta z Panda w
roli gtbwnej? Miejmy nadzieje,
Ze nie.

Warszawa:

Ktody pod koia tramwaju

W stotecznych Tramwajach
Warszawskich WZZ ,Sierpien
80” dziata od wielu juz lat. W
poczatkach dziatalno$ci ludzie z
naszego zwigzku byli postrze-
gani jako awanturnicy i krzyka-
cze. Tymczasem to wlasnie ten
,hiewtasciwy” zwigzek zawo-
dowy zatatwit najwiecej spraw
dla warszawskich tramwajarzy
poczawszy od inicjowania akcji
protestacyjnych na rzecz pod-
niesienia ptac pracownikom ko-
munikacji miejskie;.

Niektdrzy czynig nam takze
zarzuty, ze ,Sierpien 80” prze-
kracza zakres swoich kompe-
tencji i zajmuje sie sprawami,
ktérymi nie powinien. I znowu
okazuje sie, ze to z inicjatywy
robotnikéw z tego zwiazku ko-
munikacja tramwajowa w sto-
licy dziata  sprawniej i
bezpieczniej.

Niekiedy zdarza sie, Ze trasa
tramwaju jest zaplanowana jest
niezgodnie z organizacja ruchu
na skrzyzowaniu. Przyktadem
niechaj bedzie skrzyzowanie
ulic Stawki i gen. Andersa (na
zdjeciu). Ustawione na tym

skrzyzowaniu sygnalizatory kie-
runkowe STK dla tramwaju wy-
raznie wykluczaja mozliwos¢
jazdy zgodnie z zaplanowana
trasg linii 41. Tramwaje jednak
jezdza i tamia przepisy skre-
cajac w sposéb niedozwolony
na tym skrzyzowaniu - nikt tego
nie widzi, a raczej stara sie nie
zauwazy¢. W razie wypadku
winny bedzie jak zawsze motor-
niczy. Jest ,najstabszy”, wiec
mozna bedzie go karac. I dlatego
WZZ ,Sierpien 80” wystosowat
pismo do Zarzadu TW, aby zmie-

nic ta sytuacje, zapewniajac tym
samym bezpieczenstwo uczest-
nikom ruchu drogowego. Nie
byto zreszta innego wyjscia,
skoro stuzby miejskie $pig, a
kierownictwo tramwajow mil-
czy.

Tego typu dziatania to co-
dzienno$¢ WZZ ,Sierpnia 80” w
Tramwajach ~ Warszawskich.
Dzieki temu udaje nam sie roz-
wija¢ i utrzymywac¢ dobra opi-
nie w oczach zatogi.

f-kl
>> krzycholandia.blog.onet.pl
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Wierzchotek afer
w gornictwie

dokonczenie ze str. 5

Pomimo tego, ze zarzad Kompa-
nii Weglowej wiedziat o tym
wszystkim od bardzo dawna, to
dopuscit do sytuacji, w ktérej
»Rybnik 90” wygrat przetargi w
wielu kopalniach Kompanii.
»Rybnik 90” ma pra¢ odziez na
kopalniach ,Piast”, ,Brzeszcze”,
»oilesia” i ,Ziemowit”. Za ustuge
prania brudnej odziezy ma
otrzyma¢ od Kompanii Weglo-
wej przeszto 1,5 min zt.

- Oni maja praé odziez w wielu
kopalniach, nie tylko w tych
wyzej wymienionych. Ogrom-
nym naduzyciem jest uzywanie
przez ten pseudozwigzek nazwy
Zwigzek Zawodowy ,Rybnik
90”. To nie jest zaden zwiazek.
On nie zrzesza ani jednego za-
trudnionego w kopalniach Kom-
panii Weglowej. Mowienie, ze
jest to zwigzek zawodowy jest
ogromnym naduzyciem.

Takze w tym zakresie wyma-
gana jest interwencja prokura-
tury. Trzeba sprawdzi¢, czy ta
firma ma w ogdle prawo nosié
miano zwigzku zawodowego.
Problem polega na tym, ze to
wszystko, co my robimy, powi-
nien zrobi¢ zarzad Kompanii
Weglowej w procedurze spraw-
dzajacej te firme. A tymczasem
zarzad Kompanii uznal. Ze ta
firma bedzie mogta oferowat
swoje ustugi.

Co z pozostatymi firmami, ktére
dotychczas $wiadczyly ustugi
prania odziezy w kopalniach?

- Ano wtasnie. Ma to olbrzymie
znaczenie dla pozostatych firm,
ktére wczesniej praty ubrania
robocze. Teraz beda one mu-
sialy zwalnia¢ pracownikéw.
Przyktadowo na kopalni ,Zie-
mowit” firma Hermes, ktora do-
tychczas oferowata ustugi
prania ubran roboczych, bedzie
zmuszona zwolni¢ okoto 60
oséb. A trzeba pamieta¢, zZe
czesto chodzi tu o firmy, ktére
przed laty wydzielono na ze-
wnatrz ze struktur kopaln. [ pra-

cuja w nich byli pracownicy ko-
paln. Teraz cze$¢ z tych oséb
moze stracic prace.

Powtarza Pan, ze sprawa ,Ryb-
nika 90” to wierzchotek géry lo-
dowej. Na jakiej podstawie tak
Pan sadzi?

- Na takiej, Ze r6znego rodzaju
spotki zwiazkowe, badZz po-
wiazane ze zwigzkami zawodo-
wymi firmy, robig ogromne
interesy na kopalniach Kompa-
nii Weglowej za zgoda i przy-
zwoleniem zarzadu.

Chodzi miedzy innymi o firme
Zwiazku Zawodowego Gorni-
kéw w Polsce i powigzang z nim
fundacje, ktéra robi takie inte-
resy miedzy innymi na kopalni
»So$nica-Makoszowy”. Ale cho-
dzi réwniez o przekrety, jakich
dopuszczaja sie zwiazki zawo-
dowe wykorzystujac fundusz
Swiadczen socjalnych. W tej
sprawie takze ztozyliSmy wnio-
sek do prokuratury, ktéry doty-
czy kopalni ,Piast”. Tam niektore
zwiazki zawodowe otrzymuja z
funduszu socjalnego setki ty-
siecy ztotych na organizacje wy-
poczynku. I co do rozliczania
tych $rodkéw sa ogromne
watpliwo$ci. Polega to miedzy
innymi na tym, ze pieniadze te
niektére zwiagzki zawodowe
otrzymuja juz w maju, a rozli-
czaja sie z nich w grudniu.
Dochodza do nas sygnaty, ze wy-
poczynek w firmie organizujacej
wczasy kosztuje na przyktad
1200 ztotych, a pracownicy
ptaca za niego zwigzkom zawo-
dowym 1800 zt. W tym samym
czasie, kiedy zwiazki zawodowe
otrzymuja tak pokazne $rodki z
funduszu socjalnego na kopalni
,Piast”, pracownicy z op06Znie-
niem otrzymuja pieniadze z ty-
tutu wczaséw pod grusza lub
nie otrzymuja przyktadowo
pozyczek mieszkaniowych.
Ttumaczy sie im, Ze nie ma na to
pieniedzy.

Rozmawiat: Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl

Jak zatozyc¢ Sierp’;ii 8P

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

— —




Kurier Zwiazkowy SI'EI'P;;‘ 80
Karczmy piwne komisji zaktadowych WZZ “Sierpien 80”

Jak to na karczmie...
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KWK “Wujek-Slask”

Dwa lata temu strajkowali$my, a teraz sie bawimy - z takiego zatozenia wyszta Komisja Zaktadowa
,Sierpnia 80” przy KWK, Budryk”, organizujgc zabawe karnawatowa w rocznice pamietnego strajku.
Zabawa byta pyszna, a dla niektérych zakoniczyta sie mita niespodzianka - Piotr Zych z Zong wygrali
podczas imprezy wycieczke do Rzymu. Gratulujemy!

Zwigzkowa biesiada

Zwiazkowcy

z WZZ
“Sierpien 80”
dziatajacy przy
KWK “Sos$nica-
Makoszowy”
réwniez
postanowili
dotrzymac
kroku kolegom
z innyc h ko-
paln organi-
zujac biesiade
dla cztonkéw
zwigzku.

Jak widac¢,

byto wesoto.

Zasady kwalifikacji prac w szczegolnych
warunkach i o szczegoinym charakterze

Poradnik do ustawy
o pomostowkach cz. 1

Ustawa o emeryturach po-
mostowych dotyczy oséb, ktére
ze wzgledu na wykonywanie
pracy w szczegblnych warun-
kach lub o szczegélnym charak-
terze maja mozliwo$¢ ubiegania
sie o nowy rodzaj $wiadczenia,
jakim jest emerytura pomos-
towa przed osiggnieciem wieku
emerytalnego (60 lat - w przy-
padku kobiet i 65 lat - w przy-
padku mezczyzn). Przestanka
okreslenia w ustawie kryteriéw
kwalifikujgcych prace, ktérych
wykonywanie zobowigzuje do
optacania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz
uprawnia do emerytury pomos-
towej, sg zmniejszajgce sie wraz
z wiekiem mozliwosci wykony-
wania pracy, zwigzane zZ ma-
lejaca wydolnos$cia psycho-
fizyczng pracownika. Dotyczy to
prac wykonywanych w szcze-
gblnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze, determi-
nowanych sitami natury, proce-
sami technologicznymi lub
szczegblnymi  wymaganiami,
ktérym osoby starsze moga nie
sprostaé, a dostepnymi $rod-
kami profilaktyki technicznej,
organizacyjnej i medycznej nie
mozna obecnie skutecznie ogra-
niczy¢ zagrozenia, jakie prace te
stanowig dla zycia lub zdrowia
pracownikdéw.

Czego nie dotyczy ustawa o
emeryturach pomostowych?

A. Ustawa nie dotyczy pro-
blematyki pracy w warunkach
oddziatywania:

- szkodliwych czynnikéw $ro-
dowiska pracy, takich jak sub-
stancje  chemiczne, hatas,
wibracje, promieniowanie elek-
tromagnetyczne itp., ktére sa re-
gulowane w innych przepisach
prawa pracy,

- czynnikéw niebezpiecznych,
ktére nie stawiajg przed pra-
cownikami wymagan przekra-
czajacych poziom ich
mozliwo$ci ograniczony w wy-
niku starzenia.

Zgodnie z uregulowaniami
prawnymi zostaly ustalone za-
réwno wartos$ci najwyzszej do-
puszczalnej ekspozycji na
czynniki szkodliwe oraz zasady
oceny i dokumentowania ryzyka
zawodowego zwigzanego z ich
wystepowaniem na stanowis-
kach pracy, jak i zasady profilak-
tyki technicznej, medycznej i
organizacyjnej.

W sytuacjach, kiedy na pod-
stawie wynikéw pomiaréw i

przeprowadzonej oceny ryzyka
zawodowego zostanie stwier-
dzone, Ze jest ono duze, tj. nie-
dopuszczalne, konieczne jest
wprowadzenie na danym stano-
wisku zmian w celu ogranicze-
nia tego ryzyka ponizej poziomu
stanowigcego zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownika
niezaleznie od jego wieku.

Emerytura pomostowa nie
moze by¢ traktowana jako $ro-
dek zapobiegania oddziatywa-
niu czynnikéw szkodliwych lub
niebezpiecznych na organizm,
gdyz np. w odniesieniu do czyn-
nikow szkodliwych dziatania
podjete na kilka lat przed
osiggnieciem wieku emerytal-
nego sa ewidentnie spdZnione.
Tym bardziej Ze skutki dziatania
wielu czynnikéw szkodliwych,
np. czynnikéw chemicznych, sa
szczegblnie dotkliwe dla ludzi
mtodych (np. upoS$ledzenie
funkcji rozrodczych).

B. Ustawa o emeryturach po-
mostowych nie dotyczy prac
wymagajacych szczegblnej
sprawno$ci  psychofizycznej,
ujetych w rozporzadzeniu mi-
nistra pracy i polityki socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r., ktérego
celem byto okre$lenie rodzajow
prac szczeg6lnie niebezpiecz-
nych, od ktérych wykonywania
pracownik w kazdym wieku
moze powstrzymac sie okreslo-
nego dnia z powodu ztego sa-
mopoczucia.

W rozporzadzeniu ministra
pracy i polityki socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. wykaz prac wy-
magajacych szczegblnej spraw-
nosci psychofizycznej zostat
ustalony na potrzeby realizacji
uprawnienia pracownikéw do
powstrzymania sie od pracy w
przypadku, gdy okreslonego
dnia stan psychofizyczny osoby
wykonujacej dang prace nie za-
pewnia bezpiecznego jej wyko-
nywania 1 stwarza zagrozenie
dla innych oséb (art. 210 § 4
kp). Zty stan psychofizyczny

pracownika wykonujacego
prace wymagajace szczegblnej
sprawno$ci  psychofizycznej

moze pojawic¢ sie w dowolnym
dniu $wiadczenia pracy i nie
musi by¢ zwigzany z jego wie-
kiem (obnizenie sie tej spraw-
nos$ci nie wynika z osiggniecia
okreslonego wieku). cdn.

Opracowane przez Centralny In-
stytut Ochrony Pracy - Pai-
stwowy Instytut Badawczy.
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