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W obronie miejsc pracy w Fiat' Auto Poland

Nie odpusmmy'

Swiatowa prase obiegta informacja wtadz koncernu
Fiat o tym, Ze nastepca Fiata Pandy bedzie produ-
kowany we Wtoszech, a nie w Polsce. Informacja ta
nie tylko zaskoczyta opinie publiczng, ale wedlug
naszych ocen - o ile jest prawdziwa - mdéwi o de-

cyzji nieuczciwej i btedne;.

KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

Ulokowanie produkcji na-
stepcy Fiata Panda we Wtoszech
to olbrzymia nieuczciwos¢
wobec tyskiej zatogi Fiata. Pra-
cownicy w Tychach z olbrzymim
zaangazowaniem i poswiece-
niem, w zasadzie przez sze$¢ dni
w tygodniu, pracuja na sukces i
powodzenie Fiata. To dzieki ich
pracy, ich oddaniu, Fiat przez
ostatnie kilka lat systematycznie
wychodzit z zapasci finansowe;j.
To dzieki pracy tyskiej zatogi,
dzieki uzyskiwanym przez pro-
dukty tyskiej fabryki wynikom
jakosciowym, tyski zaktad stat
sie wzorem do nasladowania dla
innych przedsiebiorstw kon-
cernu na $wiecie. Nie ma sensu

wymienia¢ tu wszystkich na-
grdd, jakie otrzymat tyski zaktad
i produkty w nim wytwarzane -
to wszyscy wiedza. A nieuczciwa
decyzja wtadz Fiata we
Wtoszech pokazuje wtasnie, ze
te fakty sie nie licza. Nie liczy sie
jakos¢, nie liczy sie poswiecenie
zatogi, nie liczy sie ekonomia.
Dlaczego lokuje sie produkcje
nowego modelu z najnizszej
klasy we Wtoszech, skoro wia-
domo, Ze bedzie to drozsze roz-
wigzanie? Dlaczego Fiat
decyduje sie sprosta¢ wyzwa-
niu, ktéoremu wiadomo, ze nie
sprosta pod wzgledem jako$cio-
wym, czego najlepszym dowo-
dem s3 porazki rynkowe Fiata

Stilo (thinking award!) czy tez
nowego Fiata Bravo. Polscy pra-
cownicy systematycznie ratujg
jako$¢ produktéw Fiata, wy-
jezdzajg do Wtoch poprawiajac
sfuszerowane auta - szczego6lnie
wyraznie to wida¢ przy szyko-
waniu aut na premiery salo-
nowe i wystawowe. Gdyby
wszedzie pracowano tak dobrze
i wydajnie jak w Tychach, to nie
bytoby rywalizacji o miejsca
pracy. Wtedy bowiem nie bytoby
probleméw ze sprzedaza samo-
choddéw z logo Fiat na europej-
skim rynku. Ale wida¢, ze przy
decyzji o lokalizacji nowego mo-
delu wazniejsze sg inne przy-
mioty...

To decyzja btedna. I to pod
wieloma wzgledami. Nikt chyba
nie pokusit sie nawet o symula-
cje kosztow przedsiewziecia.
Krotkowzroczne myslenie sze-
fow Fiata w szybkim tempie
moze zosta¢ zweryfikowane.
Zyski z tyskiego Fiata po tak
btednej decyzji na przestrzeni

najblizszych kilku lat bedg top-
nie¢, a to zle prorokuje dla
catego koncernu.

Wrhoski Fiat przez lata nie po-
trafit zrobi¢ u siebie restruktu-

ryzacji. W  poszczeg6lnych
zaktadach rzadzg przedziwne
uktady - nie nam tu dociekac
jakie. Poszczeg6lnymi zaktada-
mi nie zarzadzaja jednak praw-
dziwi menedzerowie. Uktady
towarzyskie chyba sa waznie-
jsze od wyniku ekonomicznego.

Dlaczego tak decyzja? Dla-
czego ucina sie rozwdj tyskiego
zakladu? Przeciez mata Lancia,
ktérej produkcja zaktadana jest
na goéra 50.000 sztuk rocznie i to
tylko przez kilka lat, nie tworzy
podstaw do tworzenia planéw
rozwoju. Czyzby tylko polityka
decydowata o przysztosci zatogi
tyskiego Fiata?

Wtadze koncernu Fiat pod-
jety zobowiazanie uruchomie-
nia produkcji nowej Pandy
we Wtoszech, bo rzad wtoski

ciag dalszy >> str. 7

Przeciwko
zdrowiu i zyciu

Szykuje sie referendum w spra-
wie odwotania prezydenta Pie-
kar  Slaskich, Stanistawa
Korfantego. Pow6d? Sprowa-
dzenie na dno Szpitala Miej-
skiego. >> st 2

Brudne pranie

WZZ ,Sierpien 80” sktada za-
wiadomienie o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa przez
biznesowy zwigzek ,Rybnik 90”,
zZwyciezce przetargu na pranie
ubran goérniczych. >> str. 4

Odblokowaé
przyjecia,
zablokowaé
import!

Zwiazkowcy przeciwko polityce

wtadz wobec gornictwa.
>> Str. 5

Opel stoi w miejscu

Robotnicy gliwickiej fabryki sa-
mochodéw wcigz nie wiedza,
jaka czeka ich przysztosc.

>> str. 6

Opatow walczy

Juz ponad miesiac trwa okupa-
cja zaktadow odziezowych Col-
lar Textil w Opatowie w woj.

Swietokrzyskim. >> str. 2
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Korfanty - nazwisko to
potaczone z imieniem Wojciech
pozytywnie kojarzy sie na
Slagsku. Jednak juz Stanistaw
Korfanty kojarzy sie niezwykle
negatywnie dla mieszkaicow
jednego ze $laskich miast, Pie-
kar. Stad pomyst jego odwotania
z Zajmowanego stanowiska pre-
zydenta.

PATRYK KOSELA

Stanistaw Korfanty, prezy-
dent Piekar Slaskich jako organ
zatozycielski i prowadzacy Szpi-
tala Miejskiego bezczynnie przy-
patrywat sie upadkowi tej
placowki, by mdc ja sprywatyzo-
wac - tak brzmi gtéwny zarzut
wobec wtodarza miasta. O sta-
czaniu sie piekarskiego szpitala
na samo dno piszemy od prze-
szto roku. Najwieksze ktopoty
szpital zaczal mie¢ za czasow
dyrektury Michata Ekkerta. Ten
mtody menedzer doprowadzit
do likwidacji niezwykle
waznych poradni: kardiologicz-
nej, gastrologicznej i logope-
dycznej oraz sprywatyzowania
diabetologicznej i Podstawowej
Opieki Zdrowotnej. Uwtaszczyty
sie na tym pewne osoby, a pre-
zydent spokojnie wszystkiemu
sie przypatrywat. Ba!, nawet po-
zytywnie ocenit prace Ekkerta.

Pomimo krytyki pracowni-
czej i zwiazkow zawodowych, a
takze dwukrotnie przeprowa-
dzonego w szpitalu referendum
z jednoznaczny wynikiem za
jego odwotaniem, Ekkert byt
nadal utrzymywany na stano-
wisku z woli prezydenta miasta.
Wynika z tego zatem, ze Kor-
fanty uwaza za dobra rzecz po-
zbawianie nadzorowanej przez
siebie jednostki warto$ciowego
kontraktu i dochodéw z tego ty-
tutu czy tez spowodowanie zde-
cydowanego pogorszenia jej
sytuacji ekonomicznej i szyb-
kiego narastanie zadtuzenia.

Nastepnym dyrektorem
Szpitala Miejskiego zostata au-
dytor Polskich Szpitali, Ewa Swi-
derska, chociaz zatrudniona
byta przez firme zaintereso-
wang przejeciem piekarskiej
lecznicy. [ jakby tego byto mato,
zostata powotana przez prezy-
denta, pomimo cigzacych na niej
zarzutow prokuratorskich i
skierowaniu sprawy do rozpat-
rzenia przez sad za spowodowa-
nie wzrostu $miertelnosci
pacjentéw w Kierowanym przez
siebie szpitalu w Gliwicach! Po
pewnym czasie kobieta sama
odeszta ze stanowiska.

Za kolejnego juz dyrektora,
Wtadystawa Perchaluka, prezy-
dent jako zarzadca part ku pry-

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

watyzacji. I cho¢ dzi$ sie tego
publicznie wypiera, sg na to do-
wody. - W protokole z 4 listo-
pada prezydent przyznaje, ze
nie mozna utrzymac obecnej
struktury szpitala z czterema
oddziatami przynoszacymi
straty. Zaprzecza wiec sam sobie
- mowi dr Zbigniew Zdoének z
Zespotu ds. zdrowia i ratow-
nictwa medycznego Komisji
Krajowej WZZ ,Sierpien 80",

Odwota¢ Staska!

Jak wiec wynika z po-
wyzszego, prezydent Piekar, Sta-
nistaw Korfanty osobiscie jest
odpowiedzialny za fatalny stan
piekarskiego Szpitala Miej-
skiego. Ponosi tez wine za zacie-
ranie prawdziwego obrazu
rzeczywistosci w celu wprowa-
dzenia w btad co do rzeczywis-
tej sytuacji finansowej i
organizacyjnej. Ze  strony
zwigzkowcoéw i pracownikéw
ida tez zarzuty grubszego ka-
libru. To przyzwolenie na
wzrost ryzyka zdrowotnego, za-
grozenia zdrowia i Zycia miesz-
kancow i pracownikow.

7 stycznia przedstawiciele
WZZ ,Sierpien 80” ztozyli w pro-
kuraturze zawiadomienie o
mozliwosci popeinienia prze-
stepstwa przez prezydenta Kor-
fantego. Przestepstwo to miato
polega¢ na niedopetnieniu obo-
wigzkoéw przy zarzadzaniu szpi-
talem i narazenie w zwigzku z
tym zdrowia, a nawet Zzycia
mieszkancéw Piekar. Dowodem
w sprawie ma by¢ tak bulwer-
sujaca sprawa, jak konieczno$¢
wyjazdow karetek pogotowia
bez defibrylatoréow i lekow ra-

tujacych zycie, co - jak zosta-
liSmy poinformowani - miato
doprowadzi¢ do co najmniej
dwdch zgonow pacjentdw. Gdzie
byt sprzet? W naprawie, lecz nie
odbierano go dtugo z powodu
braku pieniedzy na zaptate za

ustuge.
Rownoczesnie do Krajowego
Biura Wpyborczego wptynat

wniosek o odwotanie prezy-
denta Stanistawa Korfantego z
zajmowanej funkcji. Taka forme
wypowiedzenia sie o przy-
sztosci miasta poparta grupa
mieszkancéw niezwigzanych ze
szpitalem.

Szemrane Centrum

Wtodarza Piekar Slaskich
odwotac trzeba jak najszybciej,
poniewaz powotana przez niego
spotka - Piekarskie Centrum
Medyczne ostrzy juz sobie zeby
na przejecie Szpitala Miejskiego.

W konkursie na prezesa Cen-
trum wystartowato 8 o0soéb,
wsrod ktorych sg tak ,wybitne”
postacie, jak byty i obecny dy-
rektorzy: Michat Ekkert i
Wtadystaw Perchaluk. Do kolej-
nego etapu dostaty sie 3 osoby:
Matgorzata Kucykowska, Marek
Walewski i Anita Wardzyk. Wy-
grata ostatecznie ta ostatnia.
Wardzyk jest absolwentka Wy-
dziatu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki L.odzkiej, doktorem
nauk ekonomicznych. Jednak w
komentarzach do wpiséw na
Piekarskim Blogu nalezacym do
Krzysztofa Turzanskiego poja-
wita sie niepokojaca informacja,
Ze prezeska jest spokrewniona z
,misiem-prywatyzatorem”, czyli
Ekkertem.

Przeciwko zdrowiu | zycm

T

Program Anity Wardzyk byt
pono¢ najbardziej radykalny ze
wszystkich. Oby$Smy nie musieli
sie o tym przekona¢. - To byt
najbardziej radykalny program z
tych, ktore przedstawili kandy-
daci i od razu uprzedzatem, ze
nie ma szans, aby zyskat apro-
bate. Rady Miasta. Sam jestem
zwolennikiem zmian, ale nie
popre tak ostrych rozwigzan.
Moze propozycje bronia sie z
punktu widzenia ekonomicz-
nego, ale nie biorg w ogdle pod
uwage czynnika spotecznego.
Szkoda, bo w ten sposob
mozemy zaprzepasci¢ szanse
zreformowania szpitala - méwi
na tamach Piekarskiego Blogu
Tomasz Cisek, szef komisji ds.
przeksztatcen Szpitala Miej-
skiego.

W tej sytuacji program
oszczednos$ciowy przygotowany
przez Jolante Lukse-Pydych byt
mato inwazyjny. Zaktadat ogra-
niczenie kosztéw bez zasadni-
czych zmian struktury Szpitala
Miejskiego. Polegac¢ to miato na
oszczedno$ciach poprzez
sztywne trzymanie sie kon-
traktu z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia - Zadnych
nadwykonan, za ktére NFZ nie
ptaci. W gre wchodzita tez nie-
wielka zmiana ilo$ci t6zek na
oddziatach, sposobu zatrudnie-
nia i wykorzystania personelu.
Przede wszystkim jednak $ciste
powiazanie wszystkich posu-
nie¢ z kontraktem. I doktadne
rozliczanie lekarzy z przestrze-
gania limitéw kontraktowych.
Mimo wszystko, nie byto to tak
ekstremalne, jak prezydencki
pomyst uczynienia z jedynego

szpitala w Piekarach zaktadu
opieki dtugoterminowej bez tak
waznych oddziatow, jak gineko-
logiczny, chirurgia czy kardiolo-
gia.

Wré¢my jednak do Centrum.
Korfantemu tak sie $pieszyto do
jego jak najszybszego urucho-
mienia, Ze popetnit przy tym
kardynalne btedy. Jakie? Prze-
czyta¢ o tym mozna na blogu
Turzanskiego: prezydent ogtosit
konkurs na prezesa zarzadu
Centrum, cho¢ zgodnie z art.
201 par. 4 Kodeksu Spoétek
Handlowych, to Rada Nadzorcza
powinna da¢ takowe ogloszenie.
Taka interpretacja moze ozna-
czac, ze prezydent przekroczy?
swoje uprawnienia, a to z kolei
stanowi juz przestepstwo okres-
lone w art. 231 par. 1 Kodeksu
Karnego. Sprawa zajmuje sie
prokuratura.

Piekarscy radni zaczeli juz
mowic, ze prywatyzacja szpitala
odbywa sie ,tylnymi drzwiami”.

Pienigdze-widmo

0d 22 grudnia na nowo trwa
spor zbiorowy dziatajacych w
Szpitalu Miejskim w Piekarach
Sl. zwigzkéw zawodowych z
pracodawca. Powodem jest nie-
wywigzanie sie przez praco-
dawce zZ porozumienia
podpisanego w listopadzie. Cho-
dzi o podwyzki ptac przyznane
jeszcze za czasow dyrektora Ek-
kerta. Sprawy sa juz w Sadzie
Pracy. Zatoga czuje sie oszukana
gltownie przez prezydenta
miasta, Stanistawa Korfantego.
To kolejny dowdd na to, Ze musi
on pozegnac sie z zajmowanym
stanowiskiem!
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Bedzie pikieta pod NFZ na Podkarpaciu

Walka o pacjentow i pracownikow

Nowy rok i nowa afera z kto-
rym$ z ludzi rzadu Donalda
Tuska. Tym razem to Jacek Pasz-
kiewicz, szef Narodowego Fun-
duszu Zdrowia. Paszkiewicz w
koncéwce minionego roku
wydat gniot w randze auto-
rskiego rozporzadzenia, w kto-
rym znalazto sie stwierdzenie,
zZe pacjenci z nowotworem wy-
magajacy leczenia chemiotera-
pia niestandardowg wytacznie
w osrodkach, w ktorych pracuje
konsultant wojewddzki lub kra-
jowy. W efekcie szpitale zaprzes-
taty wraz z poczatkiem
biezacego roku leczy¢ tych pa-
cjentow. Prezes NFZ wine pro-
bowal zrzuci¢ najpierw na
lekarzy, a p6zniej na dziennika-
rzy. Winit wszystkich, tylko nie
siebie. W cywilizowanym pan-
stwie najpewniej stracitby sta-
nowisko, ale nie w Polsce. Tu
zostal wezwany wraz ze swoja
bezposrednig przetozong, mi-
nister zdrowia Ewa Kopacz na
rozmowe do premiera. Nikt z
nich, mimo spotecznych oczeki-
wan, stanowiska nie stracito.

Stuzba zdrowia pograza sie
w dtugach i w kiepskim stanie.
Juz nawet nie wegetuje, a po
prostu umiera z powodu braku
leczenia, a by méc leczy¢, trzeba
mie¢ na to SrodKki. Z prognoz wy-
nika, Ze ten rok bedzie dla niej
dramatyczny. Wciagz przeznacza
sie na nig mniejsza czes¢ PKB,
niz w innych krajach europej-
skich i nie ma sie co dziwi¢, ze
miato by¢ dobrze, a wyszto jak
zawsze. Obrazki wyS$mienitej
stuzby zdrowia z zadowolonym
personelem to bajki rodem z se-
rialu ,Na dobre i na zte”, nie
majace pokrycia z brutalna rze-
czywistoscia. Rzeczywiscie

dobrze ma sie tylko caty sztab
urzednikéw NFZ i resortu zdro-
wia. Piekne sa nie sale szpitalne,
ale wylozone marmurem sie-
dziby regionalnych oddziatéw
funduszu. Wysokie s3 nie pensje
pielegniarek, ale namnozonych
niepotrzebnie urzednikow.

Utopienie stuzby zdrowia
jest nie tylko przejawem nie-
kompetencji i niewiedzy. Przede
wszystkim to proces celowy. Nie
udato sie rzadowi jej sprywaty-
zowac z powodu zablokowania
prywatyzacyjnego planu A
przez prezydenta, wiec realizo-
wany jest plan B. Polega on na
zarznieciu publicznego sektora
ochrony zdrowia i zohydzenia
go w taki sposéb, by to pacjenci
i opozycja polityczna btagali o
jak najszybsza prywatyzacje.
Pozwoli to na spokojne prywa-
tyzowanie i uwtaszczanie sie na
majatku nomenklatury bizne-
sowo-politycznej. Cwane? Nie
ma nic do stracenia, a do zyska-
nia jest wiele.

Najgorzej wyglada kondycja
szpitali, szczegdlnie powiato-
wych i miejskich w Polsce
Wschodniej. Dramatycznie wy-
glada to na Podkarpaciu, gdzie
juz pod koniec ub.r. szpitale
ogtosity wstrzymanie przyjec.
NFZ wisi im ogromne pieniadze
z tytutu nadwykonan. Ale ten
rok ma by¢ jeszcze gorszy. Pie-
nigdze maja by¢ jeszcze mniej-
sze, niz uprzednio.

To wtasnie przeciwko nie-
sprawiedliwemu, bo pomniej-
szonemu o 20 procent
podziatowi Srodkéw finanso-
wych przy kontraktacji, zapro-
testowal juz w grudniu WZZ
,Sierpien 80” dziatajacy preznie
w Szpitalu Powiatowym w

Mielcu. - Przez decyzje NFZ-u
nasz szpital bedzie dziatat tylko,
jako ostry dyzur - méwi Alicja
Adamczyk, przewodniczaca Ko-
misji Zaktadowej. Oflagowano
budynek szpitala, a 14 stycznia
odbedzie sie pikieta przed Pod-
karpackim Regionalnym Naro-
dowym Funduszem Zdrowia w
Rzeszowie. Wezma w niej udziat
wszystkie placowki z woje-
waddztwa. Akcje organizujg sta-
rostowie bedacy organami
zatozycielskimi placowek. Jak
moéwi przewodniczaca Adam-
czyk, Fundusz jest winien mie-
leckiemu szpitalowi az 9 mln zi,
a bez tych pieniedzy przez 5 lat
nie mogtby funkcjonowac¢ od-
dziatl dzieciecy, lub ponad 1200
0s0b, ktore prawie dwa lata cze-
kaja na operacje wszczepienia
endoprotez, nie mogtoby nor-
malnie chodzic.

- Nie bierze sie pod uwage,
ze nasza placowka swiadczy
ustugi medyczne na bardzo wy-
sokim poziomie. Rokrocznie zaj-
mujemy przeciez wysokie
lokaty w ogélnopolskich rankin-
gach szpitali, jesteSmy pierwsi
pod wzgledem wykonywanych
ustug i standardéw na Podkar-
paciu - méwi szefowa szpital-
nego WZZ ,Sierpien 80”. - Pani
minister Kopacz ma chyba pro-
blem z matematyka méwiac, ze
w tym roku $rodki na szpitale
beda wieksze, niz w zesztym.
Tylko ten, w ktérym pracuje do-
stanie mniej o 5 mln 800 tys. zt,
a sajeszcze inne w podobnej sy-
tuacji - dodaje.

W najgorszej sytuacji znaj-
duja sie szpitale powiatowe. Le-
piej majg wojewddzkie, bo
dotowane sa z innych, wiek-
szych zrodet. Podobnie jedno-

stki specjalistyczne. Szpital Po-
wiatowy im. Edmunda Biernac-
kiego w Mielcu nie podpisat
kontraktu z NFZ, gdyz bytoby to
dla niego samobojstwem. Szpi-
tal musiatby sie sta¢ wiecznym
,ostrym dyzurem”, zamknieciu
musiatyby ulec pewne oddziaty,
a znaczna cze$c¢ personelu zwol-
niona.

Co mozna wiec zrobi¢? Na
razie starostowie, dyrektorzy i
zwigzkowcy z wojewodztw
wschodnich spotkali sie i roz-
mawiali o sytuacji. Zapowie-
dzieli, ze kontraktacji nie
podpisza. Beda czekat na reak-
cje ze strony rzadu, do ktérego
wystosowali pisma i monity w
sprawie. Nie wykluczaja podje-
cia radykalnych dziatan.

- Jako pielegniarki jesteSmy
tym wszystkim juz naprawde
zmeczone. Od lat walczymy na
ulicach Warszawy, a takze i na
swoim lokalnym podwdrku o
normalno$¢. Co$, co powinno
bezdyskusyjnie dziata¢, w rze-
czywistosci nie dziata i my mu-
simy sie o to prosi¢. To jest
chore! - nie kryje zdenerwowa-
nia Alicja Adamczyk.

Tylko scenariusze wedle
bytej postanki Beaty Sawickiej
spetniaja sie bez zadnej obsuwy:.

Patryk Kosela

Zatoga Mazowieckiego Szpitala
Onkologicznego w Wieliszewie
koto Legionowa rozpoczeta 11
stycznia strajk, zaledwie po ty-
godniu dziatalnos$ci placéwki.
Pow6d? Narodowy Fundusz
Zdrowia nie chce podpisac z
placéwka kontraktu, thumaczac,
ze nie dysponuje juz $rodkami
na nowe Umowy.

Juz ponad miesigc trwa okupacja zaktadow odziezowych Collar Textil w Opatowie w woj. Swietokrzyskim

Walka trwa

Protest w Opatowie roz-
poczat sie 10 grudnia, gdy grupa
pracownic udaremnita bytej dy-
rektor zakladu nielegalny
wywdz maszyn szwalniczych.
Miejscowa policja bardziej, niz
grabieza zakltadowego mienia,
przejeta sie rzekomym przetrzy-
mywaniem bytej dyrektor przez
robotnice. Tymczasem wywdz
surowcow i maszyn odbywat sie
juz co najmniej od 1 grudnia.
Dlatego wnocy z 10 na 11 grud-
nia na terenie zaktadu zjawito
sie ponad 150 oséb (z 360-0so0-
bowej zatogi, gtéwnie kobiet),
aby nie dopusci¢ do dalszej gra-
biezy. Domagaja sie przede
wszystkim ogtoszenia upadtosci
zaktadu, aby mogly otrzymac
nalezne im pienigdze z Fundu-

szu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.
Wiekszo$¢ z nich nie otrzy-
mywata  wynagrodzen od
czerwca, lub tez dostawata za-
ledwie 100 lub 200 zt. Prawdo-
podobnie wtasciciel zaktadu
wyprowadzit takze z kasy zapo-
mogowo pozyczkowej co naj-
mniej 28 tys. ztotych oraz
zawlaszczyt fundusze zwigzkéw
zawodowych. Pomimo, ze pra-
cownicy ztozyli w tej sprawie
zawiadomienie do prokuratury
juz we wrzesniu - podobnie, jak
0 uporczywym niewyptacaniu
wynagrodzenia - sprawg zajeto
sie dopiero 15 grudnia, kiedy
okupacja zaktadu juz trwata. Do-
piero wtedy policja zabezpie-
czyta dowody przestepstwa. Jak

wida¢, gdyby zdesperowane
pracownice nie rozpoczety oku-
pacji zaktadu, panstwowy wy-
miar sprawiedliwosci nigdy by
sie nie zainteresowatl ich okra-
daniem przez pracodawce.
Oczywiscie, gdy naruszane s3
dobra kapitalistow, wtedy poli-
cjaiprokuratura dziatajg znacz-

nie sprawniej... Obecnie zarzuty
prokuratorskie postawiono juz
likwidatorowi - Jerzemu Rowic-

kiemu, ktéory wyprzedawat
majatek zaktadu po zanizonych
cenach. Trwa takze $ledztwo w
sprawie tamania spraw pracow-
niczych i utrudniania ogtoszenia

cigg dalszy >> str. 8
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Lublin: Uczelniane poro-
zumienie w rozsypce

Zty kompromis

4 stycznia, ponad miesigc po
tym jak Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie
wreczyt wymoéwienia 150 pra-
cownikom obstugi, przy Biurze
Karier uczelni ruszyt punkt, w
ktérym zwolnieni moga otrzy-
mac¢ pomoc psychologiczng, a
takze porade zawodowa. Jego
powstanie byto jednym z punk-
tow porozumienia wynegocjo-
wanego przez rektora UMCS i
dziatajace tam zwigzki zawo-
dowe (NSZZ ,Solidarnos¢”, ZNP
i NSZZ ,Solidarno$¢ 80”).

Proces zwolnieni grupowych
na UMCS, ktéry jest najwiek-
szym pracodawca w Lublinie,
ma potrwaé do konca marca
biezacego roku. Wbrew zapi-
som porozumienia wsréd zwol-
nionych znalazty sie kobiety w
$rednim wieku, ktére nie maja
praktycznie zadnych szans na
znalezienie pracy na Lubelsz-
czyznie, a takze osoby uznane
za ,niedyspozycyjne”, poniewaz
przebywaty na zwolnieniach le-
karskich. Wiekszo$ci zwalnia-
nych nie przystuguje zasitek.

Na tym jednak lista antypra-
cowniczych dziatan wtadz
UMCS sie nie konczy. Przed
przerwa $wiateczna pracowni-
kom obstugi kazano napisac¢ od-
recznie oSwiadczenie, Ze
zgadzaja sie na nowy zakres
obowigzkéw w zamian za te
samg ptace. Wspierajacy rek-
tora pracownicy naukowi,
gtéwnie z Wydziatu Chemij,
zatozyli z kolei Zwigzek Zawo-
dowy Profesoréw, krytykujacy
»awanturnikéw” z pozostatych
organizacji zwiazkowych ist-
niejacych na uczelni.

Kolejna burze na uniwersy-
tecie jeszcze w grudniu 2009
roku wywotaty plany wystawy
»Iwarzg w twarz. Uniwersytet
tworza ludzie” na terenie na-
lezacego do UMCS Akademic-
kiego Centrum Kultury ,Chatki
Zaka”. Miaty by¢ na niej zapre-
zentowane portrety dziesieciu
pracownikéw obstugi, a takze
wywiady z nimi. Wtadze pla-
coOwki prébowaty ja storpedo-
wa¢ nim jednak doszto do
porozumienia.

Przypomnijmy, ze pierwo-
tnie UMCS planowat zwolni¢
blisko 400 pracownikéw obstug
i zatrudnienie w ich miejsce
firmy zewnetrznej. Na inaugu-
racji roku akademickiego 23
pazdziernika dochodzi protestu
pracownikdw, ktérym wsparcia
udzielit m.in. WZZ ,Sierpien
80". 6 listopada podpisano po-
rozumienie, na mocy ktérego
ograniczono zwolnienia
pracownikéw i obcigzono do-
datkowymi obowigzkami po-
zostatych pracujacych.

Szymon Martys



strona 4

Wedtug Najwyzszej Izby
Kontroli w latach 2004-2008
cztonkowie zarzadu Kompanii
Weglowej korzystali z niena-
leznych im $wiadczen wartych
kilkaset tysiecy ztotych. Po-
nadto, zdaniem Izby, w latach
2004-2008 dochodzito do nie-
prawidtowosci w powotywaniu
cztonkéw zarzadow i rad nad-
zorczych spotek weglowych. W
ocenie NIK wielokrotne zmiany
organéw dezorganizowaty
prace spotek, co byto widoczne
m.in. w braku poprawy ich sy-
tuacji ekonomiczno-finansowe;j.

Lewa kasa

Z raportu Najwyzszej Izby
Kontroli ,Informacja o wynikach
kontroli sprawowania nadzoru
wilascicielskiego w spotkach z
wiekszos$ciowym udziatem
Skarbu Panstwa” w latach 2004-
2008 wynika, ze w wiekszosci
kontrolowanych firm nie byto
nieprawidtowosci w ustalaniu
wynagrodzen cztonkéw za-
rzadéw i rad nadzorczych. Byty
jednak niechlubne wyjatki,
gdzie - zdaniem NIK - do nie-
prawidtowosci w ustalaniu wy-
nagrodzen cztonkéw zarzadow i
rad nadzorczych dochodzito.
Tak miato by¢ m.in. w Kompanii
Weglowe;.

Jak czytamy w raporcie NIK,
w Kompanii Weglowej w latach
2004-2008 ze srodkow spotki
wyptacono na rzecz 20 czton-
kow zarzadu swiadczenia o cha-
rakterze pienieznym, takie jak
deputaty weglowe i nagrody z
okazji ,Dnia Gérnika” oraz wy-
dano bony towarowe, ktorych
nie przewidywaty przepisy
ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmio-
tami prawnymi, jak réwniez wy-

Kurier Zwiazkowy SI'EI'P;;‘ 80
Wyniki kontroli NIK o nieprawidiowosciach w goérnictwie

Jak okradano gornikow i kopalnie

dane na jej podstawie roz-
porzadzenie. faczna warto$¢
tych $wiadczen, wyptaconych,
zdaniem NIK, w sposéb niena-
lezny, wyniosta 694,3 tys. zt. Po-
nadto oSmiu cztonkom zarzadu
Kompanii Weglowej, w okresie
od marca 2004 r. do sierpnia
2008 r., wyptacono nagrody ju-
bileuszowe, zdaniem NIK, w wy-
sokosci 0 92,1 tys. zt wyzszej od
naleznej, wynikajacej z roz-

porzadzenia w sprawie $wiad-
czen dodatkowych. Wg. ustalen
NIK przy obliczaniu wysokosci
tych $wiadczen stosowano obo-
wiazujace w KW zasady wyna-
gradzania, ktérych postano-
wienia nie obejmowaty czton-
kéw zarzadu spotki. Z tych sa-
mych powodéw w pazdzierniku
2006 r. wyptacono jednemu z
cztonkow zarzagdu Kompanii od-
prawe pieniezng z tytutu przejs-
cia na emeryture w kwocie
nizszej od naleznej o 13,4 tys. zi.

Ponadto w okresie od
czerwca 2005 r. do grudnia
2008 r. Kompania Weglowa po-

&

niosta, zdaniem NIK, koszty z ty-
tulu  wptat sktadek Kkapi-
tatowych, lokowanych na
indywidualnych rachunkach in-
westycyjnych utworzonych na
rzecz 19 cztonkéw zarzadu KW
w tacznej kwocie 550,9 tys. zi.
Zdaniem NIK, zawarcie przez
KW w umowach ubezpieczenio-
wych odrebnych klauzul kapi-
tatowych bylo niezgodne =z
przepisami ustawy o wynagra-

WZZ “Sierpieni 80” niejednokrotnie wskazywat na nieprawidtowosci w zarzadzaniu gérnictwem.

dzaniu oraz rozporzadzenia w
sprawie $wiadczen dodatko-
wych. Przepisy te nie zezwalaty
na przyznawanie $wiadczen w
postaci finansowania indywi-
dualnych sktadek o charakterze
inwestycyjnym  lub  kapi-
tatlowym, ktérych celem jest za-
pewnienie  uzyskiwania w
przysztosci dodatkowych
wyptat pienieznych beneficjen-
tom tych ubezpieczen.

Nieprawy wybor
Raport Najwyzszej Izby Kon-
troli wskazuje ponadto, ze w 6
spotkach sektora wegla kamien-

nego tacznie odwotano (po-
wotujgc kolejne) 151 oséb ze
sktadéw rad nadzorczych. Przy-
czyng odwotania nie byt uptyw
kadencji lub rezygnacja. Nie
stwierdzono przypadkéw, zeby
odwotania byty uzaleznione od
wynikéw osigganych przez
spoiki.

Podobnie przedstawiata sie
sytuacja w przypadku odwotan
cztonkow zarzadéw. Sposrod

odwotanych w tym okresie 70
0s0b, tylko 36 przypadkéw byto
zwigzanych z uptywem kaden-
cji, w 51,4 proc. przyczyna od-
wotania nie byt uptyw kadencji
lub rezygnacja. Nie wskazywano
przyczyn odwotan. W ocenie
NIK wielokrotne zmiany orga-
now dezorganizowaty prace
spoétek Skarbu Panstwa, co byto
widoczne m.in. w braku po-

prawy ich sytuacji ekono-
miczno-finansowe;j.
W przypadku konkursu

przeprowadzonego w Katowic-
kim Holdingu Weglowym w
2007 r. Rada Nadzorcza -

wbrew wczesniejszej praktyce -
nie punktowata wszystkich ele-
mentéw postepowania kwalifi-
kacyjnego. W postepowaniu tym
do sktadu zarzagdu powotano
osobe, ktora nie uzyskata naj-
wiekszej liczby punktéw z odpo-
wiedzi na pytania zadane przez
Rade Nadzorcza. Rada Nadzor-
cza biorac pod uwage uzyskang
liczbe punktéw oraz niepunkto-
wane w tym postepowaniu kry-
teria odnoszace sie do
kwalifikacji i predyspozycji kan-
dydatéw w gtosowaniu tajnym
podjeta uchwate o powotaniu na
stanowisko wiceprezesa za-
rzadu osoby, ktéra uzyskata
druga w kolejnosci liczbe punk-
tow.

Zte punkty
Jednoczesnie NIK zwraca
uwage, ze Rada Nadzorcza w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko wiceprezesa za-
rzadu ds. produkcji Katowic-
kiego Holdingu Weglowego,
przeprowadzonym w marcu i
kwietniu 2006 1., punktowata te
kryteria, z punktowania ktorych
zrezygnowata w postepowaniu
kwalifikacyjnym w roku 2007.
Woéwczas powotano osobe,
ktora uzyskata najwyzsza liczbe
punktéw. Pomimo tych za-
strzezen, NIK nie zglosita uwag
do zgodnosci przeprowadza-
nych w Katowickim Holdingu
Weglowym postepowan z prze-
pisami rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z 18 marca 2003 r. w
sprawie przeprowadzania po-
stepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka zarzadu w
niektérych spotkach handlo-
wych.
Dariusz Ciepiela
www.wnp.pl

WZZ ,Sierpien 80” ztozyt zawiadomienie do Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Brudne pranie

W czyim wykonaniu? Juz in-
formujemy: Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Miast i
Wsi ,Rybnik 90”. Zwigzek ten na-
lezy do OPZZ, czyli tak samo jak
Zwiazek Zawodowy Gornikéw w
Polsce czy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Dotowych. I po-
dobnie jak bratnie organizacje,
takze i ,Rybnik 90” zajmuje sie
bardziej biznesem, niz typowa
dziatalno$cia zwigzkowa. Mato
tego, nie ma on swojej struktury
w zadnym zaktadzie pracy!

0ZZMiW ,Rybnik 90” wygrat
przetarg na pranie ubran gorni-
kow z czterech kopaln na-
lezacych do Kompanii Weglowej

S.A.: ,Ziemowit”, ,Piast”, ,Brzesz-
cze” i ,Silesia”. Kontrakt opiewa
na kwote 1,5 mln zt. Zwigzek po-
konat konkurentéw do wyscigu
o pranie brudnej odziezy dekla-
rujac stawke 1,5 zt za wypranie
1 kilograma odziezy. Konkurenci
zadali od 2 ztotych w gére. Teo-
retycznie to dobrze, ze KW Kkie-
rowata sie kwestiami
finansowymi i wybrata najko-
rzystniejszg oferte. Tyle ze ,Ryb-
nikiem 90” od dtuzszego czasu
interesuja sie organa S$cigania,
sady i okazac sie moze, ze mamy
tu do czynienia nie ze
zwigzkiem zawodowym, a prze-
stepczym!

Pranie brudnej odziezy nie
jest nowoscia dla tej organizacji.
W 2008 r. wygrata ona przetargi
na pralnicze ustugi dla kilku-
nastu kopaln Kompanii i
Potudniowego Koncernu Weglo-
wego. Wygrana zawdzieczata
rowniez niskiej cenie. Juz wtedy
wielu osobom nie mies$cito sie w
glowie, jak mozna dziata¢ za
takie ,grosze”. Prawda okazuje
sie jednak prosta. Podczas gdy
inne firmy zatrudniaty do prania
pracownikéw, ptacity im wyna-
grodzenie i optacaty nalezne
sktadki, ,Rybnik 90” najmowat
do roboty.. wolontariuszy i
stazystéw. Co wiecej, nakazywat

im przystapienie do swojego
zwigzku zawodowego!
Kontrola Panstwowej In-

spekgcji Pracy natychmiast
wstrzymata wykonywanie
cze$ci prac, co dzieje sie nie-
zwykle rzadko, w przypadkach
szczegblnych. Wyniki kontroli
byty porazajace - tamano prawa
pracownicze z premedytacja.
PIP skierowat sprawe do sadu.
Sprawa zawedrowata az do Sadu
NajwyZszego. Jego wyrok jest
Swiezy, bo z grudnia 2009 r. i po-
twierdza prawidlowo$¢ roz-
strzygniecia Inspekgji.

Kompania Weglowa wie o
ktopotach ,Rybnika 90” z pra-
wem. Musi, bo szeroko rozpisy-
wata sie o tym prasa. - Ta
sprawa to skandal. Ten niby-
zwiazek wykorzystuje swoja po-
zycje do zarabiania pieniedzy.
Nie bedziemy sie na to godzi¢! -
podkresla Bogustaw Zietek, szef
WZZ ,Sierpien 80", ktory 11
stycznia ztozyt zawiadomienie
do Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego i prokuratury
o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa.

- Moim marzeniem jest robi¢
pranie dla wszystkich kopali w
regionie - méwit dwa lata temu
»,Gazecie Wyborczej” Stanistaw
Duczkowski, boss O0ZZMiW
,Rybnik 90”. Miejmy nadzieje, ze
marzenia te zostang tylko i
wylacznie w sferze... marzen.

Patryk Kosela



W Katowicach uczczono 28.
rocznice krwawej pacyfikacji
kopalni ,Wujek” w 1981 r.
Dziatacze WZZ ,Sierpien 80”
wskazywali, ze gbrnicy
z ,Wujka” zgineli w obronie
praw pracowniczych, Kktdre
takze teraz s3 masowo tamane.

Tradycyjnie rocznica pacyfi-
kacji kopalni ,Wujek” stata sie
okazja do zlotu wszelkiej masci
decydentow, na  wszelkie
mozliwe sposoby starajacych sie
jednak pomingc¢ to, o co walczyli
gornicy z katowickiej kopalni -
0 poszanowanie praw pracow-
niczych. WZZ ,Sierpien 80” jako
jedyny zwrdcit na to uwage.

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

O co walczyli gornicy z

mnikiem polegtych gdérnikéow
ztozyli juz w potudnie 16 grud-
nia zwigzkowcy z ,Sierpnia 80",
Lider zwigzku Bogustaw Zietek
podkreslil, ze teraz robotnicy -
podobnie jak Ci w 1981 roku -
muszg walczy¢ o swojg godno$¢
i prace. Dowodem tego byty ma-
nifestacje zwigzkowcow w War-
szawie. Jak mowil Zietek: -
Obecna neoliberalna ideologia
panstwa odrzuca wszelkie ogra-
niczenia wolnego rynku i uwaza
istnienie zwigzkéw zawodo-
wych za zbyteczne wyznajgc za-
sade, iz mechanizmy rynkowe
nie mogg by¢ krepowane. Nie ta-
kiej Polski chcieli gornicy, ktorzy

~Wujka”?

czas pacyfikacji protestow na
kopalni ,Wujek”.

Z kolei wicepremier Walde-
mar Pawlak stwierdzil, ze ,pa-
miec¢ o poleglych powinna nas
zobowigzywa¢ do takiego
dziatania, by to, o co walczyli
gbrnicy mogto by¢ odczuwalne
przez kazdego Polaka”. A tym-
czasem okazuje sie, ze rzad PO-
PSL niespecjalnie przejmuje sie
tym, o co walczyli goérnicy
z ,Wujka”, skoro - o czym tego
samego dnia poinformowat
,Dziennik Zachodni” - szykuje
kolejny zamach na prawa pra-
cownicze i zwigzkowe w Polsce.

Jako pierwsi wience pod po-

X =

ponies$li najwyzsza ofiare pod- MK
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Gornictwo - odblokowaé przyjecia, zablokowaé imort

Oswiadczenie Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80"

Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien 80” wzywa rzad Do-
nalda Tuska do natychmiastowego podjecia dziatan, po-
zwalajacych na stabilizacje sytuacji gérnictwa, ktore jest
i pozostanie, podstawg bezpieczenstwa energetycznego
naszego kraju. Dotychczasowe dziatania i nadzor spra-
wowany przez Ministra Gospodarki i wicepremiera Wal-
demara Pawlaka nad przemystem wydobywczym,
uznajemy za catkowicie niewystarczajacy i nie pozwa-
lajacy na optymalne wykorzystanie ogromnego poten-
cjatu polskiego gérnictwa.

Za niezbedne uwazamy zobowigzanie przez wtasci-
ciela Rad Nadzorczych i Zarzadéw Spdtek Weglowych
do odblokowania przyje¢ do gérnictwa. Po wielu latach
catkowitej blokady przyjec¢ do kopan nowych pracow-
nikéw, przez kroétki okres czasu, gérnictwo zaczeto
przyjmowaé¢ nowych pracownikéw. W niewystar-
czajacym zakresie, ale zdotano odbudowac szkolnictwo
zawodowe na potrzeby przemystu wydobywczego. Dato
to mozliwo$c¢ stworzenia tysiecy nowych miejsc pracy.
Niestety, w ubiegtym roku proces ten zostat zahamo-
wany. Decyzjq zarzadow spotek weglowych, przy peinej
akceptacji Ministra Gospodarki zablokowano przyjecia
nowych pracownikéw. Z informacji jakie do nas docie-
raja wynika, ze podobna decyzje, blokujacg mozliwos¢
przyjmowania nowych pracownikdéw, spo6tki weglowe
chca podjac takze na rok 2010. To skandaliczna i nieod-
powiedzialna decyzja, ktéra moze powodowac nie tylko
wzrost zagrozen dla bezpieczenstwa pracy, ale postawi
réwniez pod znakiem zapytania, mozliwo$¢ realizowa-

nia zaktadanych pozioméw wydobycia, z powodu braku
rak do pracy w gornictwie.

Z niezrozumiatych dla nas wzgledéw rzad, a przede
wszystkim Ministerstwo Gospodarki, akceptuje tego
typu nieodpowiedzialng polityke zatrudnienia, realizo-
wang przez spotki weglowe. Zapotrzebowanie na no-
wych pracownikéw szacuje sie w tysigcach osob.
Wynika to nie tylko z konieczno$ci odmtodzenia zatég
gorniczych, ale réwniez potrzeb technologicznych,
a takze, co ma ogromne znaczenie, zapewnienia bezpie-
czenstwa pracy. W przysztym roku, z powodéw natural-
nych, z gérnictwa odejdzie kilka tysiecy pracownikéw.
Zablokowanie przyje¢ oznacza, ze te stany zatrudnienia,
nie tylko nie beda uzupetniane, ale jeszcze spadna. Nie
ma to zadnego racjonalnego uzasadnienia.

Jednocze$nie, w tym samym czasie, kiedy ogranicza
sie zatrudnienie i potencjat polskiego przemystu wydo-
bywczego, rzad nie robi nic, w celu zahamowania
rosngcego importu wegla. W tym roku wielko$¢ tego im-
portu osiagnie nieprawdopodobny poziom okoto 10
mln ton. Rzad polski nie robi nic, aby zahamowac to nie-
korzystne zjawisko, i aby korzystajac z dostepnych pro-
cedur i instrumentéw, ochroni¢ nasz rynek, przed
naptywem importowanego wegla. Import na poziomie
10 milionéw ton wegla, to wydobycie 3 do 4 $redniej
wielkosci kopaln, ktére mogtyby dawac¢ zatrudnienie,
w samych tylko kopalniach, dla okoto 10 tysiecy gérni-
kow. Wedtug szacunkdéw ekspertow, jedno miejsce pracy
w gornictwie, daje od 4 do 6 miejsc pracy w jego otocze-
niu. Wielko$¢ wegla, ktére importuje Polska oznacza
wiec, ze tracimy z tego powodu okoto 60 tysiecy miejsc
pracy. Przy rosngcym zapotrzebowaniu na wegiel
w $wiecie, przy stale zwiekszanych zdolnos$ciach pro-

dukcyjnych najwiekszych potentatow w produkc;ji
wegla takich jak USA, Indie, Rosja, taka polityka pol-
skiego rzadu jest zupetnie niezrozumiata.

Gornictwo zabezpieczone przed naptywem impor-
towanego wegla, zwiekszajace zatrudnienie, doinwes-
towane poprzez wsparcie inwestycji poczatkowych,
z dobrze wynagradzanymi pracownikami, ma ogromna
przyszto$¢ w Europie. Jest tez podstawa bezpieczenstwa
energetycznego naszego kraju, co pozwoli nam unikna¢
uzaleznienia od niepewnych dostaw gazu z kierunku
wschodniego, a takze pozwoli nam unikng¢ fatalnej
i nieodpowiedzialnej decyzji o budowie w Polsce elek-
trowni atomowych, ktore sg niezwykle niebezpieczne,
szkodliwe ekologicznie, a takze o czym nie informuje sie
polskiego spoteczenstwa, koszty pozyskiwania energii
z elektrowni atomowych sg najwyzsze i wielokrotnie
przewyzszaja koszty pozyskiwania energii z wegla ka-
miennego i brunatnego. Wegiel kamienny i brunatny sg
najtanszymi no$nikami, stuzacymi do pozyskiwania
energii elektrycznej. Dlaczego wiec Polska, posiadajaca
zasoby wegla wystarczajgce do zaspokojenia potrzeb
krajowych i w duzym stopniu mogaca pokrywac zapo-
trzebowanie na ten surowiec innych krajéw Unii Euro-
pejskiej, nie wykorzystuje swojego potencjatu, w celu
czystego pozyskiwania z tego surowca energii? Trudno
to zrozumie¢. Jeszcze trudniej zrozumie¢, dlaczego ko-
lejny juz rzad, prowadzi polityke dyskryminacji tego su-
rowca, ograniczajac mozliwosci rozwoju tej branzy
i tworzenia tysiecy nowych miejsc pracy, przy nieustan-
nie ptynacych, niestety gotostownych, deklaracjach po-
litykéw obecnej koalicji, ze jest inacze;j.

Bogustaw Zietek
Przewodniczacy WZZ ,Sierpieni 80”
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Wydawato sie, Ze po ostatecznej
decyzji General Motors o nie
sprzedawaniu Opla pracownicy
koncernu w Gliwicach beda
mogli odetchna¢ z ulga i normal-
nie pracowa¢. Niestety, tylko sie
wydawato...

PATRYK KOSELA

Gdy po raz ostatni na na-
szych tamach poruszaliSmy
temat Opla, pod koniec listo-
pada ub.r., wszyscy oczekiwali
na pojawienie sie nowego planu.
Ten plan juz jest. Jest, ale tak,
jakby go nie byto. Jego tres¢
znaja wylacznie liderzy zaktado-
wej ,Solidarnosci” i dyrekcja
zaktadu. Nikt poza nimi. Ani
dwie pozostale organizacje
zwigzkowe, ani sami pracow-
nicy. Powoduje to mnozenie sie
istnienia na zaktadzie plotek, z
ktorych kazda z zatozenia moze
by¢ prawda lub fatszem. Nie
wiadomo, co ma na celu ukry-
wanie tresci waznego dla fab-
ryki w Gliwicach dokumentu
przez panéw Mirostawa Rzez-
niczka i Roberta Potempe z ,,S".

Pracownicy zatem na wtasna
reke wyszukuja interesujacych
ich wiadomosci. W prasie, w In-
ternecie - wszedzie gdzie sie da.
Ale... to tez rodzi niepotrzebne
emocje. Okazuje sie bowiem, ze
prasa pisze o pewnych rzeczach,
ktére nie do konca tak wtasnie
wygladaja. Dotyczy to chocby
rzekomych podwyzek. O tym za
chwile.

Zwolnienia lub brak zwolnieri

Media donosza ze GM w
swym planie restrukturyzacyj-
nym zaplanowat zwolnienie
9000 oséb w spoétkach Opel i
Vauxhall, z czego az 5400 oséb
prace straci¢ ma w Niemczech.
Interesujace nas Gliwice, jak i
zaktad w Ellsemere Port w Wiel-
kiej Brytanii majg  by¢
wylaczone z procesu zwolnien.
To informacje podane przez ,Ga-
zete Wyborczg”, ktéra powotuje
sie na stowa szef rady pracowni-
czej Opla, Klaus Franza.

We wszystkich europejskich
fabrykach Opla-Vauxhalla pra-
cuje ponad 50 tysiecy osob, w
tym 25 tysiecy w czterech nie-
mieckich zaktadach. Gliwicka
fabryka zatrudnia nieco ponad
2,7 tys. pracownikow i typo-
wana jest na najlepsza na konty-
nencie. W 2009 r. odeszto z niej
500 pracownikéw, ktérym po
prostu nie przedtuzono czaso-
wych uméw o prace.

Czy wylecie¢ moze wiecej
0sOb? Ze stow szefa NSZZ ,Soli-
darno$¢” w Oplu mozna wy-

Kurier Zwiazkowy Sitl'p;;i 80

wnioskowac, ze tak i ze bedzie
na to zgoda tego zwiazku pod
warunkiem odpraw. - Nie roz-
mawialiSmy jeszcze o kwotach,
ale na pewno nie chodzi nam o
kilka, a raczej o kilkadziesiat ty-
siecy ztotych. To bytaby jednak
ostateczno$¢. Mamy nadzieje, ze
do zwolnien w ogdle nie dojdzie
- zapowiada Mirostaw RzeZni-
czek. Wiadomo jednak, Ze od-
prawy - nawet wysokie - kiedy$
sie koncza, o czym przekonali
sie gornicy ze zlikwidowanych
za rzadow Jerzego Buzka ko-
palin. Wowczas takze ,S” goraco
namawiata do brania odpraw i
odchodzenia z pracy w goérnic-
twie.

Nick Reilly, nowy dyrektor
do spraw produkcji General Mo-
tors Europe spotkat sie juz w
Warszawie z  dyrekcja i
zwigzkowcami z gliwickiej fab-
ryki, a takze z odpowiedzialnym
za gospodarke wicepremierem,
Waldemarem Pawlakiem. Spot-
kanie to nie zakonczyto sie zad-
nymi wigzacymi decyzjami.

- Gwarancje kredytowe oraz
$rodki dla firm w ramach unij-
nego programu ,Innowacyjna
gospodarka” to formy publicz-
nego wsparcia, o ktére moze sta-
rac sie gliwicka fabryka Opla -
uwaza wicepremier, minister
gospodarki Waldemar Pawlak. Z
kolei przedstawiciele Opla, czyli
precyzujac: spétki pod nazwa
General Motors Manufacturing
Poland (GMMP), moéwig, ze
firma jeszcze nie wie czy bedzie
prosi¢ polskie wtadze o pomoc.

A moze przyjecia?

Pojawiaja sie takze optymis-
tycznie informacje, jakoby gli-
wickiego Opla czekato szes¢, a
nawet i osiem lat spokoju. Co ten
spokéj miatby oznaczac? Gwa-
rancje zatrudnienia i produkgc;ji.
Gléwnie chodzi tu o urucho-
miong 4 listopada produkcje
nowej Astry IV. Jej sukces, jesli
wierzy¢ w zapewnienia, moze
nie tylko odesta¢ wizje zwolnien
do lamusa, ale i pociagna¢ za
soba powtoérne utworzenie trze-
ciej zmiany, czyli zwiekszenie
zatrudnienia. Teraz dwie zmiany
pracuja peina parg takze w so-
boty.

Jak zawsze jednak pojawia
sie pewne ,ale”. To dotyczy aku-
rat kwestii ilo$ci produkowa-
nych samochodéw. Miato ich by¢
nawet 40 sztuk na godzine, a nie
jest. Prasa informuje o 25, ale to
takze nieprawda. - Przed $wie-
tami poproszono nas o zastano-
wienie sie jak mozna by
usprawnic prace, by juz od 2010
r. mozna byto produkowac 32

! UPERS

sztuki ,czworek” na godzine.
Jednak w styczniu mocno sie
zdziwiliSmy, gdy dostali$my in-
formacje, ze do kwietnia produ-
kowa¢ bedziemy ledwie 20
sztuk w 60 minut - mowi prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w GMMP,
Zbigniew Pietras. - DostaliSmy
ponadto informacje, ze urucho-
mienie kolejnej zmiany nastapic
moze najwczes$niej dopiero w
potowie tego roku - dodaje
zwiagzkowiec.

Portal AutomotiveSuppliers.pl
poinformowal w ostatnich
dniach grudnia, Ze na nowg
Astre wyptyneto juz 60 tysiecy
zamowien. My dostaliSmy za$
sygnat, ze Gliwice zwolnity z
produkcja Astry IV, pomimo
duzej ilosci zamowien. Wedtug
jednej z informacji, ktéra do
nas dotarla, na ten model
trzeba czeka¢ nawet w kilku-
miesiecznej kolejce! Postano-
wiliSmy to sprawdzi¢ i w tym
celu zadzwonili$my do kilku sa-
lonéw sprzedazy Opla. Oto
okres oczekiwan: Wroctaw - 3
miesigce, Szczecin - 2 miesigce
i bliskie miejsca produkcji tych
samochoddéw Katowice - takze
2 miesigce. Mozna wiec odnies¢
$miate wrazenie, ze aut na
rynku jest o wiele mniej, niz
wynosi zapotrzebowanie, by
podnie$¢ cene mato dostep-
nych samochodéw.

Podwyzki, ktdrych nie ma

Jak wiadomo, pracownikom
Opla zostaty zamrozone jakie-
kolwiek podwyzki ptac. Dlatego
z wielkim zdziwieniem zaczeto
odbiera¢ zaprezentowane w me-
diach przez ,Solidarno$¢” infor-
macje, ze zatrudnieni w GMMP
otrzymali od stycznia podwyzki

w wysokosci 3,3 procenta i jed-
norazowag premie za udane
wdrozenie w produkcje Astry IV.

Okazuje sie jednak, Ze na
razie wigzacych dokumentow w
sprawie podwyzek nie ma. Nic
takiego nie zostato podpisane.
Problem z wyjasnieniem sprawy
maja osoby spoza kregu lideréw
,S” w osobach Rzezniczka i Po-
tempy.

Sprawa budzi kontrowersje
w zaktadzie. Zreszta nie tylko to.
Pracownicy linii produkcyjnej
moéwiag wprost: panuje batagan,
jak nigdy dotad. - Brakuje odpo-
wiedzialno$ci, a kadra za-
rzadzajaca olewa wszystko, co
jeszcze kilka miesiecy w ogole
nie miato miejsca - méwi jeden
z pracownikéw. - Mam nadzieje,
ze to tylko krdtkotrwate wypa-
lenie spowodowane niepewnos-
cig z okresu targéw z Magng i
Sbierbankiem, bo tak dtuzej nie
da sie pracowac - podkresla. Jak
dodaje, bywa i tak, ze wydane
decyzje sa po 5 minutach catko-
wicie zmieniane, a te nowe
moga by¢ sprzeczne z wczes-
niejszymi. Zle to wptywa na or-
ganizacje pracy.

i 1}

Swiatowe wiesci
Niemcy, najwazniejsze pan-
stwo z punktu widzenia Opla,
otrzymato juz od Kkoncernu
catkowita sptate 1,5-miliardo-
Liczby mowia:

1 —— .
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Opel stoi w miejscu
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wego kredytu pomostowego
udzielonego firmie latem 2009 1.
Zawirowanie wokdt sprawy nie
spowodowato spadku popular-
nosci tej marki samochodéw u
naszych zachodnich sgsiadow.
Samochody Opla po raz dzie-
wiaty z rzedu uplasowaty sie w
pazdzierniku na drugim miejscu
w rankingu najchetniej kupowa-
nych. Koncern nie ma zatem
zadnego powodu do zamykania
ktoregokolwiek z czterech tam-
tejszych zaktadow.

General Motors z kolei prze-
widuje, Ze za trzy lata jego euro-
pejska marka Opel/Vauxhall
zacznie ponownie przynosic
zyski. Na rok 2012 GM spo-
dziewa sie wypracowania przez
Opla zysku przed opodatkowa-
niem na poziomie okoto mi-
liarda euro. Jednocze$nie
zaktada, ze taczna strata opera-
cyjna tej firmy za lata 2009-
2010 przekroczy 6 mld euro.

I kwestia ostatnia: Komisja
Europejska i tak zbada plany
uzdrowienia Opla. Maja sie tym
zajac dyrekcje generalne KE ds.
konkurencji i ds. przemystu. Do-
piero po zapoznaniu sie ze sta-
nowiskiem Komisji panstwa
cztonkowskie UE, w ktorych
znajduja sie zaktady Opla, po-
dejma decyzje w sprawie ewen-
tualnej pomocy panstwowe;j.

W minionym roku z tasm produkcyjnych gliwickiego zaktadu
zjechato 96.697 samochod6w, wobec 171.644 rok wcze$niej. Spa-
dek to efekt kryzysu na europejskim rynku motoryzacyjnym, ktory
wiekszo$¢ producentow szczegdlnie odczuta w pierwszym poétro-

CZu.

Ponad dwie trzecie produkcji (63.989) stanowit w ubiegltym
roku model zafira. Astry IIl wyprodukowano 13.009, a nowej Astry
IV, ktorej produkcja ruszyta w listopadzie ubiegtego roku, 11.235
sztuk. Pozostate 8.464 egzemplarze to Astra II Classic, ktorg wy-

twarzano w Gliwicach do sierpnia.
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Fiat: List do premiera Pawlaka

Waldemar Pawlak
Wiceprezes Rady Ministréw
Minister Gospodarki

Komisja Miedzyzakladowa
Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” w Fiat Auto Poland
(FAP) z siedzibga w Tychach
zwraca sie do Pana, jako do
przedstawiciela polskiego rzadu
odpowiedzialnego za kwestie
gospodarcze, w tym branze mo-
toryzacyjna, z zadaniem natych-
miastowego  zorganizowania
spotkania celem oméwienia nie-
pewnej przysztosci produkcji
samochodéw Fiat Panda w pol-
skich zaktadach koncernu Fiat.

Powszechnie znane komuni-
katy autorstwa najwyzszych
wiladz koncernu motoryzacyj-
nego Fiat we Wtoszech, a takze
wloskiego rzadu, traktujg o za-
miarze przeniesienia produkcji
samochodéw Fiat Panda z
zaktadow polskich do wloskich.
Nie jest to decyzja ekonomiczna,
a polityczna i wymaga podjecia
natychmiastowych, stanow-
czych - wilasnie politycznych -
dziatan. W obliczu swiatowego
kryzysu gospodarczego wszyst-
kie rzady, w sposéb niezwykle
szczegblny zabiegaja o interesy
wtasnych gospodarek, rozwoju
przemystu i ochrony miejsc
pracy. Stad nasze niezrozumie-
nie, dlaczego takie zachowanie
nie towarzyszy polityce pol-
skiego rzadu, zwtaszcza w cza-
sie rosngcego w naszym kraju
bezrobocia. Polityka ,nic nie ro-
bienia” w tej sprawie i pozosta-
wienia spraw niewidzialnej rece
rynku jest wyborem niezwykle
btednym i niebezpiecznym,
niosagcym za soba olbrzymie
skutki spoteczne i finansowe.

Samochody modelu Fiat
Panda II, produkowane obecnie
wylacznie w Polsce, to m. in. lau-

reat pierwszego miejsca staty-
styki awaryjnosci ADAC i zdo-
bywca 22 krajowych i
miedzynarodowych nagréd, w
tym prestizowy tytut ,Car of The
Year 2004”. Tyska produkcja cie-
szy sie ogromnym uznaniem na
$wiatowych rynkach. Jeszcze
wieksze szanse mogtoby stwo-
rzy¢ pierwotnie przypisane Ty-
chom uruchomienie w nich
produkcji modelu Fiat Panda III.
Nadzieje te moga jednak spali¢
na panewce, wskutek targéw
pomiedzy wtadzami panstwo-
wymi  Wtoch, a szefostwem
koncernu Fiat, co poskutkowa¢
moze catkowitym przeniesie-
niem produkcji Pandy z Tychow
do fabryki Pomigliano d'Arco
koto Neapolu. Produkcja tych
wlasnie samochoddw, stanowi
potowe z ponad 600 tysiecy
sztuk wszystkich samochodéw
produkowanych rocznie przez
Fiat Auto Poland. Na podkresle-
nie zastuguje fakt, iZ pomimo
ogloszonego kryzysu, Fiat w
Polsce cyklicznie zwieksza
swoja produkcje, a w ubiegltym
roku wzrost ten byt rekordowy
i wyniost blisko 20 procent. W
roku 2008 wyprodukowano 494
tysigce samochodow, a w 2009
blisko 606 tysiecy sztuk. Ponie-
waz az 97 proc. tej produkcji
przeznaczona jest na eksport, a
Fiat jest drugim w Polsce eks-
porterem, sprzedajac samo-
chody za granice za ponad 1 mld
euro, niesie to za sobg w sposéb
oczywisty pokazne wptywy do
budzetu Skarbu Panstwa. Tych
faktow nie mozna ignorowac!
Zbrodnia bytoby zignorowanie
zagrozenia dla tysiecy miejsc
pracy, ktére po wycofaniu pro-
dukcji Fiata Panda moga ulec
likwidacji. Rzecz dotyczy¢ moze
nawet 2000 macierzystych pra-
cownikow FAP, a takze do trzech

razy tyle pracownikéw zatrud-
nionych u kooperantéw. Utrata
miejsc pracy przez tylu ludzi
spowodowa¢ moze zatamanie
na rynku pracy i wywota¢
olbrzymi kryzys spoteczny, co
miato miejsce w przypadku do-
prowadzenia do upadku pol-

skich stoczni, czy likwidacji
przemystu  goérniczego w
Watbrzychu.

My, jako WZZ ,Sierpien 80”
nie mozemy na to pozwoli¢. Nie
dopusécimy do tego, by tym
razem to pracownicy Fiata stali
sie ofiarami grzechu zaniecha-
nia ze strony decydentéw. Bro-
niliSmy zaktadu w Tychach i
pracujacych w nim os6b pod-
czas poteznego strajku w 1992
roku, broni¢ jesteSmy gotowi
takze i teraz.

Dlatego wzywamy polski
rzad w Pana osobie do natych-
miastowego  zorganizowana
spotkania, na ktéorym wspdlnie
bedziemy mogli ustali¢ plan
dziatan, skutkujacy uratowa-
niem ciggtosci i ilosci modeli
Panda marki Fiat produkowa-
nych przez FAP w fabryce w Ty-
chach. WZZ ,Sierpien 80”
wyraza gleboka nadzieje, ze ro-
zumie Pan powage sytuacji, a
takze Ze zdaje Pan sobie sprawe
z tego, iZ w tej sprawie wazny
jest kazdy dzien. Podmiotowa
kwestia wciaz jest do rozstrzyg-
niecia z korzyscia dla strony pol-
skiej, jednak wymaga to
podjecia wspoélnych dziatan,
stad prosimy o potraktowanie
niniejszego wezwania jako prio-
rytetowego, poki jeszcze nie jest
za pozno.

Franciszek Gierot
przewodniczacy
WZZ “Sierpien 80”
Fiat Auto Poland S.A.

Tychy, 11 stycznia 2010 r.

Nie odpuscimy!

dokonczenie ze str. 1

obiecat za to spora kase, by zys-
ka¢ nowe miejsca pracy.
Zatozenie obtudne i oszukancze.
Nawet  uruchomienie  we
Wtoszech produkcji Pandy, by
miato sens ekonomiczny z pun-
ktu widzenia ksiegowosci kon-

cernu, doprowadzitoby do
,racjonalizacji” zatrudnienia,
czyli zwolnien. Chyba, ze

zatozymy, Ze uruchomienie no-
wego modelu nie ma przynosic
zyskow, tylko straty.
Pogratulowa¢ im takze na-
lezy szybkiej zmiany decyzji od-
nos$nie przejetych zaktadow w
Serbii. Szybkie przejecie z
ogromnymi planami, péZniej za-
trzymanie inwestycji (bo kry-
Zys), a teraz plan wrzucenia do
Serbii produkcji nowego Fiata
Topolino (auta klasy najmniej-

szej — czyli takiego, w ktorego
produkcji wyspecjalizowat sie
tyski zaktad).

Dlaczego Tychy sa karane?
Kto na to odpowie? A moze jest
jaki$ plan dla Tychéw? Jak ma
co$ do powiedzenia zatodze szef
Fiata, Sergio Marchione, to za-
praszamy. Jak jest uczciwy i nie
boi sie prawdy, to niech przyje-
dzie do Tychéw i powie pracow-
nikom, co koncern Fiat planuje
przez najblizsze 5-10 lat produ-
kowa¢ w Tychach.

Swoja droga przykro jest
patrze¢, jak polski rzad pomaga
zachodnim krajom niszczy¢ pol-
skie zaktady. Stocznie byty tego
spektakularnym przyktadem.
Unia zakazata udziela¢ pomocy
polskim stoczniowcom, mebla-
rzom, rybakom i wielu innym
pracownikom z przer6znych

branz. I polski rzad olat (jak
zwykle) polskich robotnikow.
Teraz mamy pomoc wtoskiego
rzadu dla prywatnego biznesu. [
co? Zadnego zakazu?

Nie mozemy czeka¢ bezczyn-
nie na rozwo6j wypadkdéw i pat-
rze¢, jak przysztos¢ losu zatogi
zaczyna jawic sie w czarnych ko-
lorach. Obecnie poszukujemy
sojusznikéw w walce o zapew-
nienie rozwoju Fiat Auto Poland
S.A. W pierwszym etapie przy-
gotowaliSmy wystgpienie za-
réwno do wiladz Fiata w
Turynie, jak i do polskich wtadz
panstwowych. Dlatego tez za-
praszamy przedstawicieli
wszystkich organizacji zwigzko-
wych na spotkanie w Tychach w
salce zwigzkowej w czwartek 14
stycznia 2010 r, by stworzy¢
wspolny front w obronie miejsc
pracy w tyskim zaktadzie.

Krzysztof Mordasiewicz
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Oswiadczenie WZZ ,Sierpien 80"

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpien 80” z najwyzszym niepo-
kojem przyjmuje zapowiedzi dyrektora generalnego Fiata, Sergio
Marchionne o przeniesieniu produkcji fiata Panda z polskiej fabryki
w Tychach do Wtoch. Obawiamy sie o miejsca pracy w zaktadach
Fiata w Polsce oraz w innych zaktadach zaleznych od Grupy Fiata.
Decyzja ta nie ma zadnego ekonomicznego uzasadnienia i jest prze-
jawem podejmowania decyzji politycznych, ktdre kolejny raz ude-
rzaja w polskich pracownikéow.

Kilka miesiecy temu rzad Polski przyjat argumentacje Unii Eu-
ropejskiej o koniecznosci likwidacji stoczni z powodéw ekonomicz-
nych. Teraz doktadnie z odwrotnych powodéw, Fiat pod naciskiem
wtoskiego rzadu chce przenies$ produkcje Fiata Pandy z Polski do
Whoch. Dzieje sie tak pomimo tego, Ze fabryka Fiata w Polsce nalezy
do najlepszych zaktadéw tego koncernu, zaréwno ze wzgledu na
wyniki ekonomiczne, jak réwniez jakos¢ produkcji.

Whoski rzad potrafi zdoby¢ sie na ten wysitek i zabiega¢ oraz
wywierac skuteczne naciski na wtadze koncernu Fiata, aby inwe-
stycje i tworzenie nowych miejsc pracy przenie$¢ do Wtoch.

Polski rzad nie zrobit nic, aby chroni¢ miejsca pracy, cho¢ o pla-
nach koncernu stycha¢ byto od dtuzszego czasu. Fiat ze spokojem
moze myslec o przeniesieniu produkcji Pandy wiedzac, Ze nie inte-
resuje to polskich wtadz panstwowych. Bezczynnos¢ polskiego
rzadu w walce o miejsca pracy jest porazajaca. Tym bardziej, ze
wbrew hurraoptymistycznym zapewnieniom, kryzys powoduje
w naszym kraju rosngce bezrobocie i obnizenie standardow pracy.
Teraz w wyniku bezczynnosci rzagdu polskiego mozemy straci¢ ko-
lejne tysigce miejsc pracy. Jednak rzad Donalda Tuska woli wychwa-
la¢ swoja polityke ,nic nie robienia”, niz bra¢ przyktad z innych
rzaddw krajow Unii Europejskiej, ktdre potrafig zadba¢ o miejsca
pracy dla swoich obywateli.

Cata wina za likwidacje kolejnych miejsc pracy w naszym kraju
spoczywa na rzadzie PO-PSL, ktéry dba jedynie o swoje wtasne par-
tykularne interesy - ktdcac sie o rzeczy mato istotne - a nie o inte-
resy spoteczenstwa, ktére powinien reprezentowac. Wing nalezy
obarczy¢ premiera Donalda Tuska, ktory mysli juz jedynie tylko
o zajeciu Patacu Prezydenckiego, a los tysiecy pracownikow pol-
skich fabryk Fiata jest mu catkowicie obcy. Wina ta spoczywa row-
niez na wicepremierze, ministrze gospodarki Waldemarze Pawlaku,
ktdéry snuje wizje gospodarcze w oderwaniu od rzeczywistosci,
w ktorej tracimy kolejne miejsca pracy i zaktady.

Ten rzad jest doskonaly w produkowaniu nowej armii bezrobot-
nych. Najpierw byli to stoczniowcy, za chwile w kolejce do posred-
niaka moga znaleZ¢ sie pracownicy Fiata. Oczekujemy od polskiego
rzadu natychmiastowych dziatan gwarantujgcych zachowanie
miejsc pracy w Polsce.

Rozumiemy sytuacje wtoskich pracownikdw, ktérzy musza wal-
czy¢ o swoje miejsca pracy. Nie godzimy sie jednak na to, aby roz-
wigzaniem tej sytuacji byly dziatania, ktérych efektem bedzie
wydzieranie sobie miejsc pracy pomiedzy polskimi i wloskimi ro-
botnikami. Niedopuszczalne jest to, aby stawiano nas przed alter-
natywa, ze koszty kryzysu beda ponoszone wytacznie albo przez
polskich, albo przez wtoskich pracownikéw. To zaden wybor i
fatszywa alternatywa, ktdra stuzy wytgcznie powiekszaniu zyskow
koncernu, kosztem pracownikéw. Tym bardziej w warunkach, kiedy
rzady i wielkie koncerny dowolnie Zongluja wygodna dla siebie ar-
gumentacjg, aby uzasadni¢ swoje niekorzystne dla pracownikéw
decyzje. Nie chcemy, aby po raz kolejny skuteczne okazato sie sto-
sowanie wobec nas, ludzi pracy z réznych krajow, dewizy ,dziel
i rzadz”, ktorej bedziemy wytacznymi ofiarami.

Bogustaw Zietek
Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
Katowice, 23 grudnia 2009 r.

—_—

Jak zatozyc¢ Sierp";‘ri 8

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia

zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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21 grudnia przed Sadem Re-
jonowym w Gtogowie miata sie
odby¢ rozprawa karna prze-
ciwko Marianowi S., szefowi
ochrony w lubelskim sklepie
Tesco. Miata, lecz oskarzony w
sgdzie nie zjawit sie.

Marianowi S. prokuratura
zarzuca znecanie sie nad zwie-
rzetami ze szczegélnym okru-
cienstwem. Miat on
wtasnorecznie udusi¢ kota w
Tesco w Glogowie, w ktérym do
lutego ubr. petit funkcje szefa
ochrony, a takze strzela¢ do
wrobli z wiatrowki na terenie
hali sklepu. Po ujawnieniu
sprawy i burzy medialnej, jaka
sie po tym rozpetata, Tesco Pol-
ska wspaniatomyslnie prze-
niosta krewkiego ochroniarza
na drugi koniec Polski - do Lub-
lina, gdzie powierzono mu
doktadnie te same obowigzki.

W lubelskim Tesco S. wziat
sobie za cel repres;ji juz nie zwie-
rzeta, a pracownikow. Szczegol-
nie za$ upodobal sobie tych
przynalezacych do WZZ ,Sier-
pien 80”. W ciggu ostatnich mie-
siecy w Tesco w Lublinie dziaty

Kurier Zwiazkowy Siei'p;-i 80
Wracamy do sprawy Mariana S., kierownika ochrony sklepu Tesco w Lublinie

Krwawy Marian co sie ,Sierpnia 80" boi

sie rézne dziwne rzeczy, o kto-
rych informowali$my na tamach
,Kuriera Zwigzkowego”. Przypo-
mnijmy: pracownikom, ktorzy
brali udziat w organizowanych
przez ,Sierpien 80” protestach
na rzecz podwyzek ptac zasuge-

rowano, ze moga stracic prace.
Podobnie rzecz sie ma z podrzu-
ceniem kasjerkom na kase folio-
wych woreczkéw z bialtym
proszkiem przypominajgcym
narkotyki. Zofii Wach, przewod-
niczacej Komisji Oddziatowej
WZZ ,Sierpien 80” w sklepie
Tesco w Lublinie grozono pro-
wokacja. Sam ochroniarz S.
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usitowat odciag¢ prad, gdy pro-
gram o sytuacji pracownikéw w
Tesco robita jedna ze stacji tele-
wizyjnych.

Problemy z Marianem S. za-
czety sie niemal od razu, gdy po-
jawil sie w lubelskim sklepie.
Informowaty o tym lokalne
media, czym w ogole nie zainte-
resowalo sie szefostwo sieci
handlowej. - Poniza pracowni-
kéw, zwlaszcza kobiety. Nie
przebiera w stownictwie - zalili

sie ,Dziennikowi  Wschod-
niemu” niemal rok temu pra-
cownicy Tesco. -  Grozi

zwolnieniem z pracy. Traktuje
pracownikéw jak $mieci. Nie-
ktérym ubliza przy kazdej
okazji. Wszyscy wiedza o jego
wyczynach, a on chodzi zadowo-
lony. Jakby wiedziat, ze nikt mu
nic nie zrobi - méwili. I co? I nic.

Temu, Ze taka osoba jak S.
zajmuje tak wazne stanowisko
dziwili sie nie tylko zwigzkowcy,
ale i pracodawcy. - Dziwie sie, ze
taki cztowiek jeszcze nie zostat
zawieszony - mowi Dorota God-
lewska, prezes Krajowego
Zwigzku Pracodawcéw ,Ochro-

na”. - Tak sie zwykle postepuje,
kiedy ochroniarz ma posta-
wione zarzuty. Jesli zostaje ska-
zany, nie moze wr6ci¢ do
zawodu - podkresla.

A Marian S. ma postawione
prokuratorskie zarzuty. W sto-
sunku do jego osoby zapadt juz
nawet w lipcu 2009 r. wyrok
skazujacy. Uznano go winnym
zarzucanych czynéw i skazano
na kare 8 miesiecy w zawiesze-
niu na 2 lata i 2000 zt grzywny.
Ten sie jednak odwotat, a sad
wyzszej instancji nakazat po-
nowne rozpoznanie Sprawy.
Ochroniarzowi zalezy na jak
najdtuzszym odwlekaniu rozpo-
czecia sie procesu. Swiadczy 0
tym brak jego stawiennictwa w
sadzie. Moze byt chory? - Alez
skad! Byt w tym czasie w pracy
po odbior paczki $wigtecznej -
alarmuje szefowa ,Sierpnia 80”
w lubelskim Tesco.

W sadzie zjawili sie nato-
miast przedstawiciele ,Sierpnia
80” oraz Stowarzyszenia Po-
mocy Zwierzetom ,Amicus”.
Przyniesli ze sobg tabliczke z na-
pisem: ,Uwaga, zty Marian!”. -

Czyn, ktérego dopuscit sie ten
pan jest karalny i mamy na-
dzieje, ze sad wyda sprawied-
liwy wyrok i Ze ten czlowiek
predzej czy pdzniej nie uniknie
kary - powiedziata Maria Zieba
z ,Amicusa”’. - Meczyt zwierzeta.
Szykanuje pracownikéw. Kto
wiec bedzie nastepny? Klienci?
- pytat na sgdowym korytarzu
Patryk Kosela, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80” w Gtogowie.

Jak informuja pracownicy,
,zty Marian” zajmuje sie wszyst-
kim, tylko nie tym, co nalezy do
jego obowiazkéw. W sklepie
ginie drogi sprzet elektroniczny.
Znikajg laptopy, wyjechat tez te-
lewizor. Mato tego, do magazynu
wijezdza drogi sprzet, ktory jesz-
cze nie zostat wprowadzony do
komputera, a juz puste opako-
wania po cho¢by laptopach juz
leza w $mieciach. Przeciez kas-
jerki nie majg dostepu do maga-
zynu, tam moze przebywaé
tylko ochrona!

Termin kolejnej rozprawy
ma by¢ wyznaczony z urzedu.
Do tematu wrécimy:.

Ryszard Konieczko

Collar Textil - walka trwa

dokoniczenie z str. 2

upadtosci spdiki — poczatkowo
likwidator zgtosit wniosek za-
wierajacy btedy formalne, na-
stepnie nie chciano dostarczy¢
dokumentacji, ktéra umozli-
witaby samym pracownikom
lub wtadzom miasta ztozenie
wniosku. Obecnie wniosek jest
juz zgloszony, a rozprawa ma
odby¢ sie 19 stycznia - dopiero
to umozliwi uzyskanie pracow-
nicom chociaz czesci pieniedzy.
Zatoga zapowiada, ze do dnia
rozprawy nie opusci zaktadu -
w dzien przebywa tam czasami
ponad 100 oséb, w nocy okoto
30. Okupacje wspieraja rowniez
cztonkowie 0ZZ Inicjatywa Pra-
cownicza. Nalezy podkresli¢, ze
gdyby nie up6r pracownic, ktére
przetrwaty w zaktadzie Swieta,
a takze kilka dni bez wody i
ogrzewania - obecnie znowu
podiaczonych - nie zobaczytyby
ani grosza z naleznych im pie-
niedzy.

Collar Textil - funkcjonujacy
od 2006 r. - to dawna Wdl-
czanka, ktora zostata zalozona
jeszcze w latach 70. Dawniej za-
trudniata znacznie wiecej osob,
jednak z czasem w firmie dziato
sie coraz gorzej. Mowito sie, ze
celem prezesa jest doprowadze-
nie do likwidacji zaktadu.

Zatoga zaczeta walczy¢ juz
we wrze$niu. Gdy doprowa-
dzone do ostatecznosci pracow-
nice zagrozity strajkiem, jezeli
nie wyptaci sie im zalegtych
pensji, potowa z nich zostata
wystana na postojowe. Nastep-
nie kilkadziesigt kobiet wdarto
sie do gabinetu dyrektora Grze-
gorza Ktapcia - dopiero dzieki
temu zaczeto im wyptacaé po
200 zt. To wtedy o zaktadzie zro-
bito sie glosno. Produkcja
trwata do grudnia, przez caty
czas zalodze obiecywano
wyptacenie pieniedzy i nowego
inwestora, ktéry ma przejac
firme. Tymczasem - jak sie wy-
daje - jedynym celem likwida-
tora byta jak najszybsza
sprzedaz majatku zaktadu.

W tej sytuacji okupacja byta
jedynym wyjsciem. To dzieki
niej udalo sie zabezpieczy¢
cze$¢ majatku zaktadu, zwrocic
uwage medidw i politykow, do-
prowadzi¢ do postawienia za-
rzutéw i wniosku o upadtos¢
zaktadu. To rowniez dzieki de-
monstracjom i wizytom grup
zdesperowanych pracownic w
ratuszu dato sie uzyska¢ po-
nowne podigczenie pradu, a
nawet udzielenie pomocy z
MOPS dla pracownic. Wcze$niej
gmina nie chciata wyptaci¢

srodkow z MOPS nawet tym,
ktérych dochéd nie przekraczat
351 ztotych na gtowe w gospo-
darstwie domowym - co jest
obowigzkiem wtadz. Historia
kilkumiesiecznej walki pracow-
nic Opatowa pokazuje, ze robot-
nicy mogga liczy¢ tylko na to, co
sami sobie wywalczg. Wiele
mowi transparent, ktory zawist
na bramie okupowanego
zaktadu: ,Nie o taka Polske wal-
czyli$my 28 lat temu - zgdamy
godnosci”.

Najpilniejsza sprawg jest
uzyskanie zalegtych pieniedzy,
jednak konieczna jest tez walka
0 uratowanie miejsc pracy. Ja-
kos¢ produktow dawnej Wol-
czanki jest uznawana miedzyna-
rodowo, zatoga posiada wysokie
kwalifikacje. Z pewno$cig zna-
laziby sie wiec zbyt na produkty
zaktadu. Nie ma jednak co liczy¢
na prywatnych inwestorow. Naj-
lepszym wyjs$ciem bytoby prze-
jecie zaktadu przez panstwo i
wznowienie produkcji pod kon-
trolg pracownikéw. Na uwage
zastuguje tez pomyst powotania
spotdzielni pracy, nad ktérym
juz odbywaja sie dyskusje wsrod
okupujagcych.

Wojciech Orowiecki
pelna wersja artykutu
>> www.partiapracy.pl

W Tychach sukces, teraz czas na Szczyglowice
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Grato 16 zespotéw, a i tak
najlepsza okazata sie druzyna
WZZ ,Sierpien 80” z Fiat Auto
Poland. Tak byto podczas VIII
Halowego Turnieju Pitki NoZnej
- Ledger Cup, ktéry odbyt sie 27
grudnia w Tychach.

Cho¢ wiekszos¢ zespotow
byta typowo amatorska, zgod-
nie widzowie i zawodnicy oce-
niali, Ze graty one bynajmniej
nie amatorsko. Emocji na halo-
wym boisku nie brakowato.

Zwycieska druzyna ,Sierpnia
80” (na zdjeciu) wystepowata w
sktadzie: Zbigniew Modrzik,
Roman Lenarczyk, Krzysztof
Kulpinski, Maciej Ludwiczak,
Piotr Stonina, Michat Stonina,
Krystian Czyzo, Krystian Gra-

Zwiqzoa pitka

czyk, Jacek Rzepa.

Najlepszym strzelcem turnieju
okazat sie ,sierpniowiec”, Mi-
chat Stonina, z 8 golami, na co
dzien zreszta kapitan futsalowej
reprezentacji kraju i gracz Clea-
rexu Chorzéw.

Kolegom, zwigzkowcom-
pitkarzom z tyskiego Fiata gra-
tulujemy!

XXX

To nie koniec pitkarskich
emocji wsréd zwigzkowcow. W
dniach 13-14 lutego odbedzie
sie kolejny halowy turniej
druzyn pitkarskich WZZ ,Sier-
pien 80” o puchar przewod-
niczacego zwigzku. Tym razem
zawodnicy stang w szranki w
Szczygtowicach.
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