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Niech zyje nam
GOrniczy Stan!

W dniu gérniczego swieta najlepsze zyczenia
pomyslnosci i bezpiecznej pracy sktada
WZzZ ,Sierpien 80” i redakcja ,Kuriera Zwigzkowego”
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- Jest ani dobrze, ani Zle — ocenia
Czestaw Kowal, szef ,Sierpnia
80” w walczacym o istnienie
Szpitalu Miejskim w Piekarach
Slaskich. Przyszto$é placéwki
rozstrzygnie sie w najblizszych
miesigcach. Ponadto, jak sie
okazuje, pracownikéw dwa ty-
godnie temu oszukano obie-
cujac im podwyzki ptac.

PATRYK KOSELA

Zgodnie z zapowiedzig wra-
camy do tematu Szpitala Miej-
skiego w Piekarach Slaskich. O
sprawie szczegdtowo pisaliSmy
na naszych famach dwa tygod-
nie temu. Przypomnijmy wiec:
pracownicy i pacjenci walcza z
dyrekcja szpitala i wtadzami
miasta o dalsze istnienie tej pla-
cowki. To jest zagrozone, ponie-
waz s3 plany co do jej
przeksztalcenia w placowke je-
dynie opiekunicza, a nie lecz-
nicza. Trwajacy ponad tydzien
strajk doprowadzit do tymcza-
sowego zawieszenia broni, by
na spokojnie wypracowac wyjs-
cie z tej trudnej sytuacji.

I tak, i nie

Spiaczka, hibernacja, zawie-
szenie - to najczestsze okresle-
nia stanu panujgcego obecnie w
piekarskim Szpitalu Miejskim
po sesji Rady Miejskiej z 26 lis-
topada. Trwajgca ponad 6 go-
dzin dyskusja nad przysztoscia
jedynego w mies$cie szpitala nie
przyniosta ostatecznego roz-
wigzania. Radni podjeli decyzje,
ze powstanie spotka miejska,
ktorej zadaniem bedzie opraco-
wanie programu naprawczego
dla szpitala. Z kolei szpital do
czasu opracowania tego pro-
gramu nadal bedzie normalnie
istniat w dotychczasowej for-
mie. W pierwszych miesigcach
2010 r. radni po zapoznaniu sie
z programem podejma decyzje
co dalej z placéwka - bedzie na-
prawiana czy likwidowana. W
przypadku tego drugiego, czar-
nego scenariusza, miasto pozbe-
dzie  sie  najwazniejszych
oddziatéw, w tym ginekologii,
kardiologii i intensywnej terapii.
Innymi stowy, dzisiejszy szpital
zostanie przeksztatcony w pla-
cowke o charakterze geriat-
ryczno-paliatywnym, a miesz-
kancy Piekar zmuszeni bedg do
leczenia sie w o$ciennych mias-
tach, co nie jest ani komfortowe,
ani nie wplywa dobrze na po-
czucie bezpieczenstwa.

- Nie wierze w likwidacje -
uspokaja przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w Szpitalu Miejskim w Pie-
karach Sl., Czestaw Kowal. - Juz

Kurler Zwiazkowy Elarp':’;n 80

Szpital w stanie Spiaczki

teraz pewna liczba radnych opo-
wiedziata sie przeciwko likwi-
dacji. My, jako strona spoteczna
bedziemy o ten szpital walczy¢ -
zapewnia zwigzkowiec.

Jak podaje piekarski blog
>>www.piekary.bloog.pl, pod-
czas sesji zwigzkowcy przedsta-
wili jednoznaczne stanowisko:
nie ma zgody na przeksztatce-
nie! Przekazali tez na rece prze-
wodniczacego Rady liste w
obronie szpitala z 4 tysigcami
podpiséw mieszkancow miasta.

Szpitala Miejskiego.

Co wazne, reprezentanci pra-
cownikéw nie postapili tak, ze
wybrednie krytykowali cudze
pomysty, nie przedstawiajgc re-
cept na poprawienie chorej sy-
tuacji, ktérag w gtéwnej mierze
zawdzieczaja bytemu dyrekto-
rowi szpitala, Michatowi Ekker-
towi i niestety, nadal obecnemu
prezydentowi miasta, Sta-
nistawowi Korfantemu.
Dziatacze zamiast likwidacji za-
proponowali zajeciem sie pro-
gramem przygotowanym przez

Sesja Rady Miasta Piekary Slaskie, podczas ktérej zapadly decyzje, co do przysztosci

dyrektor Jolante Lukse-Pydych.

[ w tym momencie juz za-
czety sie polityczne przepy-
chanki. Przewodniczacy
miejskich radnych powiedziat,
ze on chociaz o programie
styszat, to go nie widziat. - Prze-
kazatam materiaty dyrektorowi
Szpitala Miejskiego i prezyden-
towi miasta - o$wiadczyta
natychmiast Luksa-Pydych.
Krzysztof Turzanski na blogu
relacjonuje: prezydent rzucit
krotko: - Pani chyba zartuje, to

Krzysztof Turzanski

ma by¢ program? - zapytat reto-
rycznie. W tym czasie kopie do-
kumentu zostaly rozdane
radnym. Poniewaz jednak nie
byto to zwigzane z trescig
uchwaty o powotaniu spéiki
miejskiej, dyrektorka nie przed-
stawita jego zatozen, a temat
wtlasciwie nie zostat podjety
przez radnych.

Prezydent Korfanty, ktory
widzi zdzbto w cudzym oku, a
nie dostrzega belki we wtasnym,
sam forsowat program restruk-
turyzacji, majacy by¢ realizowa-
nym przez Spotke Miejska,
ktdérego nikt poza nim nie poz-
nat. I przy tym jego ,wirtualnym
pomysle na szpital” ogélny pro-
gram Luksy-Pydych jest nie-
zwyKkle konkretny.

Ostatecznie staneto na hasle:
utworzenie spétki — TAK, prze-
ksztatcenie szpitala poprzez lik-
widacje - NIE. Za powotaniem
sp6tki glosowato 11 radnych,
przeciw 10, a wstrzymato sie 4.
Za przeksztatceniem (czyli lik-
widacja!) szpitala opowiedziato
sie 7 radnych, przeciwko 14, a 2
wstrzymato sie od gtosu. - Jes-
teSmy zadowoleni, ze nie za-
padtly ostateczne decyzje, ale
niestety, jesteSmy takze rozcza-
rowani postawa radnych, bo
wcigz tkwimy w stanie zawie-
szenia i nie wiemy co bedzie
dalej - skomentowata gtosowa-
nia dr Ewa Szymik, liderka szpi-
talnego Komitetu Protesta-
cyjnego.

Dochodzenie do siebie

Zanim doszto do sesji Rady
Miasta Piekary SI. w dniu 26 lis-
topada, radni, zwigzkowcy,
przedstawiciele dyrekcji szpi-
tala i prezydenta miasta oraz
Rada Spoteczna szpitala spoty-
kali sie wielokrotnie.

Na jednej z Komisji Zdrowia
przedstawiono projekt uchwaty
pt. ,W sprawie dalszego Kkie-
runku przeksztatcen Samodziel-
nego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej pn. >>Szpital
Miejski<< w Piekarach Slaskich”.
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Ci radni gtosowali za lik-
widacjg Szpitala Miej-
skiego w Piekarach SL.:

Cisek Tomasz

Kierok Jacek

Krauza Jerzy

Mazur Jacek
Muszalik Marian
Przybylski Krzysztof
Pryk Henryk



Sejm jednoglo$nie przyjat
ustawe, dzieki ktérej porzuceni
przez pracodawce pracownicy
beda mogli szybko otrzymac za-
liczki z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych.
Stalo sie tak ze sprawa
przyktadu pracownikéw
mieszczacej sie w Lodzi firmy
Hanpol Electronics, ktérych na
poczatku tego roku pracodawca
porzucit nie wyptacajac im na-
leznych $wiadczen, ani nie roz-
wiazujac z nimi stosunku pracy.
Oszukanych i na dodatek okra-
dzionych pracownikéw wsparli
dziatacze Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,Sierpien 80" i
Ogo6lnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Inicjatywa Pracowni-
cza.

Ta sprawa przyczynita sie do
zmiany przepisow, ktére do tej
pory powodowaty, Ze porzuco-
nym pracownikom wyptacano
pieniadze z Funduszu po bardzo
dtugim czasie. Mnozono im tez
problemy w urzedach pracy z
powodu braku $wiadectw pracy.

Debata nad zmiang prawa
trwata na forum Sejmowej Ko-
misji ,Przyjazne Panstwo”, ktora
tropi absurdy w polskim prawie.
Jej szefem jest Janusz Palikot,
ktory dziataczom WZZ ,Sierpien
80” dat sie juz poznac ze strony
polityka  niedotrzymujacego
stowa (7 maja br. ztozyt obiet-
nice w TVN 24 podjecia prac nad
zmiang przepiséw nakazujacych
gornikom odpracowywanie dni

Kurier Zwiazkowy Sierpgn 80
Wptyw ,Sierpnia 80" i Inicjatywy Pracowniczej na prawo

Ustawa Hanpolowa

zwolnienia chorobowego i ho-
norowego krwiodawstwa 18 lat
wstecz). Droga nie byta tatwa.
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej mnozyto przeszkody,
a postowie niezbyt rozumieli w
czym rzecz. Jednak ostatecznie
udato sie. Sejm uchwalit wypro-
wadzenie w przypadku porzu-

cowniczej i ,Sierpniu 80", bez
ktérych naciskéw i staran praw-
dopodobnie sprawa zostataby
ostatecznie zignorowana -
mowi Lukasz Pieczara z t6dzkiej
IP. - Dzi$, gdy trwaja przymiarki
do pozbycia sie mniejszych
zwigzkow zawodowych,
przyktad pozytywnego wktadu

kom, ktérych szczegélnie teraz,
w okresie kryzysu $wiatowego,
gdy firmy jak tylko moga proé-
buja oszukiwa¢ zatrudniane
przez siebie osoby. Ale kwestia
ograniczonych praw w przypad-
kach jak ten w Hanpolu wynika
z dtugoletnich zaniedban. Przy-
pomnijmy sprawe porzuconych

Pracownicy Hanpolu podczas spotkania z wojewodg t6dzka Jolantg Chelminska.

cenia  pracownikéw  przez
pracodawce kuratora z sadéw
rodzinnych i szybszy dostep do
srodkéw z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczenr Pracowni-
czych.

- ,Gazeta Wyborcza” przypi-
sata caly sukces wojewodzie Jo-
lancie Chetminskiej i postance
Hannie Zdanowskiej, ktérych
roli faktycznie trudno nie doce-
ni¢. Jednak o Inicjatywie Pra-

w system prawny wtasnie orga-
nizacji zwigzkowych innych od
trzech gtéwnych central jest
bardzo wazny - dorzuca Marcin
Ptaczek z ,Sierpnia 80”. I Pie-
czara i Ptaczek wspierali i repre-
zentowali oszukanych
pracownikéw Hanpolu w ra-
mach powotanego Komitetu
Protestacyjnego.

Ustawowa zmiana przepi-
sow utatwia Zycie pracowni-

kierowcéw firmy transportowej
RiCo z przetomu 2007 i 2008
roku. Miesigcami walczyli o na-
lezne $wiadczenia z FGSP, uzna-
nie ich praw jako o0s6b
bezrobotnych, czy tez legalne
zatrudnienie w innym miejscu

pracy.
*kk
Tak byto
Gdy 55 pracownikéw Hanpol
Electronics Sp. z o.0. w Lodzi,
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firmy produkujacej podzespoty
do telewizoréw Daewoo przy-
szto 5 stycznia br. do pracy po
kilkunastodniowej  przerwie
$wigteczno-noworocznej, zoba-
czyli, ze wszystko, co warto$-
ciowsze znikneto. Zniknat i szef.
Szybko zorientowali sie, Ze zos-
tali porzuceni i okradzeni przez
swojego pracodawce - Korean-
czyka, Myung Bok Lee. Rozstat
sie z nimi nie regulujac wyna-
grodzenia za prace w miesigcu
grudniu. Pracodawca nie roz-
wigzat tez z nimi uméw o prace,
co dodatkowo komplikowato
sprawe, uniemozliwiajac za-
trudnienie w innym miejscu lub
zarejestrowanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Przychodzili do
zaktadu codziennie zgtaszajac
gotowo$¢ do podjecia pracy.

Byli pracownicy Hanpolu
skierowali sprawe do prokura-
tury, Panstwowej Inspekcji
Pracy i sadu. Pomocy szukali u
prezydenta miasta, wojewody i
parlamentarzystow. Byli tez na
posiedzeniu Komisji ,Przyjazne
Panstwo”.

Wielu z bytych pracownikéw
Hanpolu startowato w wybo-
rach do Parlamentu Europej-
skiego z list Polskiej Partii Pracy
uwazajac, ze tylko parlamen-
tarna reprezentacja polityczna
pracownikéw rodzi nadzieje na
unikniecie podobnych sytuaciji.
W tym temacie jest jeszcze bar-
dzo wiele do zrobienia!

Patryk Kosela

O tym, jak wiekszos¢ zwigzkow zawodowych zawalito sprawe

Historii ,flapsem” toczonej cigg

Wracamy do tematu poru-
szonego na tamach 316 numeru
,Kuriera Zwigzkowego” w paz-
dzierniku br. i od razu mamy ztg
wiadomos¢ dla gérnikéw dwoch
kopaln znajdujacych sie w Ru-
dzie élqskiej - ,Pokoj” i ,Bielszo-
wice”: wizja normalnych zasad
funkcjonowania positkéw profi-
laktycznych oddala sie. W przy-
padku kopalni ,Pokéj” wing za
to nalezy upatrywac w lenistwie
wiekszosci zwigzkéw zawodo-
wych w niej dziatajgcych, kto-
rym nie chciato sie
odpowiedzie¢ na apel Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80” sprzed 3 miesiecy, by wy-
stapi¢ do dyrekcji kopaln, wtadz
centrum wydobywczego oraz
szefostwa Kompanii Weglowej z
wnioskiem o0 rozwigzania
umowy na Swiadczenie popular-
nych ,flapséw” z Wanda-Lech i
Dartex.

Dlaczego zwigzkowcom

»Sierpnia 80” nie podoba sie ja-
ko$¢ sSwiadczonych przez te
firmy ustug? Z dwoch gtéwnych
przyczyn: ceny oferowanych
przez nie produktoéw sg o 20-30
procent wyzsze niz w sklepach
osciennych, a takze z powodu
zbyt matej liczby punktéw reali-
zacji positkow.

Temat mozna byto juz roz-
wigzac kilka miesiecy temu, dzi$
o nim by juz nikt nie pamietat, a
gornicy cieszyli sie z normal-
nych zasad realizacji
przystugujacych im positkow.
Tak stato sie przyktadowo w
KWK ,So$nica-Makoszowy”,
gdzie dzieki staraniom WZZ
»Sierpien 80” doprowadzono do
nowego  przetargu, ktory
wytonit specjalizujaca sie w ta-
kich ustugach firme Sodexho.
Niestety, gornicy kopalni ,Pokéj”
moga tego pozazdrosci¢. Wine
za ten stan ponosza te zwigzki
zawodowe, ktore zignorowaty

apel ,Sierpnia 80” i nie chciato
im sie wystgpi¢ z pismem w
sprawie jak najszybszego roz-
wigzania z Wanda-Lech i Dartex
umowy na realizacje positkow
profilaktycznych. Uzasadniali to
tym, Ze na miesigc czy dwa
przed nowym przetargiem nie
optaca sie zmienia¢ ustugo-
dawcy. Dzi$ juz wiadomo, Ze to
ani miesiac, ani dwa, lecz znacz-
nie dtuzej obie firmy zerowac
beda na kieszeniach goérnikow.
Przetarg miat sie odby¢ 10 listo-
pada, ale sie nie odbyt.

Kiedy w takim razie odbe-
dzie sie wypatrywany przetarg i
kiedy jego zwyciestwa przystapi
do dziatania? Przetarg odbedzie
sie najprawdopodobniej 22
grudnia. - Znana ze swojego pie-
niactwa firma Wanda-Lech od-
wotata sie od przetargu w
kopalni ,Bielszowice” i w ko-
palni ,,Pokéj” zanim sie jeszcze
on rozpoczat. Oprotestowata

dalszy

specyfikacje warunkow! - alar-
muje Przemystaw Skupin, prze-
wodniczgcy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w KWK
,Pokoj”. - JesteSmy przekonani,
ze nawet gdy przetarg odbedzie
sie tego 22 grudnia to pewnie i
tak firma znéw sie odwota od
jego wyniku, co wydtuzy proce-
dure o kolejne p6t roku - dodaje
zwigzkowiec. Rodzi sie wiec py-
tanie: kto stoi za firmg Wanda-
Lech?

Gtusi na rzeczowe, meryto-
ryczne argumenty byli panowie
zwigzkowcy, w ktérych mniema-
niu gérnik moze sobie poczekac.
Niby dlaczego? Czyzby dlatego,
ze leniwym zbiurokratyzowa-
nym zwigzkowcom czego$ sie
nie chce?! W takim razie ozna-
cza to tylko tyle, ze za z13 jako$¢
zasad dotyczacych ,flapsow” od-
powiadaja wspdlnie Wanda-
Lech, Dartex i niektore zwigzki
zawodowe.

W zwiazku z odwotaniem sie
firmy Wanda-Lech dziatajacy w
kopalni ,Pokéj” WZZ ,Sierpien
80” zorganizowat kolejne spot-
kanie z pozostatymi zwigzkami
zawodowymi domagajac sie od
nich natychmiastowego podpi-
sania wniosku o rozwigzanie
umowy z ta firma. Tym razem
sie udato. Czy nie mozna byto
tak od razu? Gdyby wszystkie
zwiazki uczynilty to trzy mie-
sigce temu, dzi$ sprawa najpew-
niej byta by zalatwiona, a tak
moze sie ciggnac przez kolejne
miesigce.

Takze zwigzki zawodowe
dziatajace w kopalni ,Bielszo-
wice” domagaja sie rozwigzania
umowy z firma Wanda-Lech.
Teraz wszystko lezy w gestii
wtadz Centrum Wydobywczego-
Pétnoc oraz Kompanii Weglo-
wej. Nalezy miec¢ nadzieje, ze tak
Centrum, jak i Kompanii zalezy
bardziej na dobru pracownikéw,
niz na interesach réznych firm i
firemek.

Patryk Kosela
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Protest na kolei

Kolejarze z Siedlec znow beda
protestowac. To po decyzji Za-
rzadu Polskich Linii Kolejowych
w sprawie przeniesienia trzech
sekcji, ktére teraz wchodza w
sktad zaktadéw w Siedlcach i
Watbrzychu, do pracy w stolicy.
Wedtug zwiazkowcoéw takie
dziatania doprowadza do catko-
witej likwidacji siedleckiego
zaktadu. Zatoga zapowiada wiec
kolejny strajk gtodowy. Ale to
nie koniec. Jak méwi Zbigniew
Lawecki ze Zwiazku Zawodo-
wego Dyzurnych Ruchu, w naj-
blizszych dniach bedzie tez
blokada toréw. Zwigzkowcy nie
podaja jeszcze konkretnego
miejsca ani terminu zaostrzenia
protestu.

Niepotrzebnie zaciskali pasa?
Zwiazkowcy z zaktaddw zbroje-
niowych Nitro-Erg w Krupskim
Mtynie i Bieruniu przygotowuja
sie do grudniowej akcji protes-
tacyjnej. Powodem konfliktu sg
niejasnosci wokot projektu res-
trukturyzacji firmy. - Chcemy
mie¢ mozliwo$¢ zabrania gtosu
w sprawie restrukturyzacji.
Chcemy pozna¢ konkretne do-
kumenty. Tymczasem praco-
dawca nie daje nam takiej
mozliwoSci, bo nie chce nam
poda¢ zadnych konkretéow -
mowi Piotr Nowak, przewod-
niczacy Solidarnosci w Nitro-
Ergu, zarazem szef Regionalnej
Sekcji Przemystu Zbrojenio-
wego. Od stycznia do wrze$nia
tego roku zaktad, po raz pierw-
szy od pieciu lat, wypracowat
zysk w wysokos$ci ok. 4 mln zt.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze jest
to przede wszystkim efekt wy-
rzeczen zatogi. W zesztym roku
Nitro-Erg znalazt sie w ktopo-
tach finansowych i stracit zdol-
nosc¢ kredytowa. Pracownicy, by
ratowac zaktad, zgodzili sie na
program dobrowolnych urlo-
pow bezptatnych oraz zawie-
szenie premii regulaminowej.
Zmniejszone zostaty réwniez
wydatki na fundusz socjalny. -
To zaloga uratowata zaktad.
Dlatego nie bedzie naszej zgody
na zwolnienia - zapowiadaja
zwigzkowcy.

W obronie zwigzkowcéw

27 listopada w Toruniu odbyta
sie manifestacja w obronie
zwolnionych zwigzkowcoéw ze
zgowskiej firmy Officina Labor,
ktora jest spotka-corka Tor-
farmu. Byla to jedna z
wiekszych manifestacji
zwigzkowych jaka odbyta sie w
tym miescie.Ponad tysiac
dziataczy NSZZ ,Solidarnosc¢” z
catej Polski pikietowato sie-
dzibe firmy. Atmosfera manifes-
tacji byta bardzo goraca.
Odpalono petardy, a w kierunku
siedziby firmy poleciaty jajka i
kamienie. Zarzad Torfarmu
twierdzi, Ze... nie zostat poinfor-
mowany o dziatalnosci
zwiazkowej pracownikow.

Kurier Zwiazkowy m 80

Kochanowski zniesie gérnicze emerytury, czy my zniesiemy Kochanowskiego z urzedu RPO?

Rzecznika
na gornikow alergia

PATRYK KOSELA

- Gdyby goérnicze emerytury
miaty by¢ zagrozone, damy
temu stanowczy odpor! - grzmi
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80”. Co
wywotato jego tak zdecydowana
reakcje? WypowiedZ Rzecznika
Praw Obywatelskich w osobie
Janusza Kochanowskiego. Ko-
chanowski stynie ze swoich nie-
fortunnych wypowiedzi.
Obrazat juz feministki, nastep-
nie sie przed nimi kajal, grozit
takze minister zdrowia Ewie Ko-
pacz prokuraturg a nastepnie
rakiem sie z grézb tych wycofy-
wat. Teraz postanowit wzig¢ sie
za kolejna rzecz, o ktérej kom-
pletnie nie ma pojecia - za gor-
nictwo, a $cislej - za gérnikow.
Juz zapowiedzial: emerytury
gérnicze i mundurowe sa catko-
wicie niezgodne z Konstytucja.

Ze stéw RPO ciesza sie pra-
codawcy i tzw. eksperci. Jeremi
Mordasewicz z Polskiej Konfe-
deracji Pracodawcéw Prywat-
nych ,Lewiatan” juz sie zapalit
do pomystu Rzecznika. ,Ludzie
sa wsciekli, bo straca to, na co
zastuzyli swa ciezka pracy” - za-
uwazyt z kolei raczej nie
sprzyjajacy pracownikom
,Dziennik-Gazeta Prawna”. Gor-
nicy na jego tamach zapowie-
dzieli ponadto, ze jesli plan
Kochanowskiego nabierze roz-
pedu, to przyjada do Warszawy...
»,porozmawiac¢”. Oby ich dzisiej-
szy zapat pokryt sie z rzeczywis-
toScig. Ostatnimi czasy bowiem
dotad waleczni gérnicy zapadali
niczym w zimowy letarg. Juz nie
walcza o swoje prawa z taka za-
wzietos$cia i1 zaciektoscig jak
jeszcze  kilka lat  temu.
Przyktady: w demonstracjach w
tym i ubiegtym roku na rzecz
zniesienia obowigzku odpraco-
wywania dni zwolnienia choro-
bowego i honorowego
krwiodawstwa uczestniczyto po
1-2 tysigce gérnikéw. Maty jest
tez gérniczy op6r wobec planéw
taczenia kopaln, cho¢ powszech-
nie jest wiadomo, jak zgubne sg
takie skutki widoczne w
zaktadach juz potaczonych.
BadZmy jednak optymistami.

Trzeba wierzy¢, ze swoisty
»prezent” jaki Rzecznik Kocha-
nowski dat gérniczej braci nie-
mal w przededniu ich $wieta
poskutkuje twardym oporem.
Bo gérnicze - jak to oni nazy-
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wajg - przywileje draznig tych,
ktdrzy nie znaja specyfiki pracy
pod ziemia. Draznig tych, co to w
ogole w zyciu pracy fizycznej sie
nie chwytali. Wywotuja niepo-
trzebnie alergie u tych, ktorzy
pojecia nie majg o calym syste-
mie emerytalnym sektora wydo-
bywczego. Przywotajmy zatem
pewne kwiatki, ktére on za-
wiera, a o ktorych sie nie mowi.

Oto gornicze przywileje:
przymus odpracowywania
wszystkich dni chorobowych 18
lat wstecz, poniewaz w mysl no-
wych przepiséow regulujacych
prawa emerytalne dla os6b pra-
cujacych pod ziemia,
przyktadowa grypa i w zwigzku
z nig zwolnienie lekarskie to
dobra luksusowe, ktore trzeba
zZwrdcic. Jeszcze gorzej jest, jesli
chodzi o koniecznos¢ odrobie-
nia dni honorowego krwiodaw-
stwa, bo nie dos$¢, ze odrobié
trzeba 18 lat do tytu, to jeszcze
w bardzo wielu przypadkach za
1 dzien honorowego krwiodaw-
stwa, kiedy nie byto sie w pracy,
odrobi¢ trzeba caty miesigc z
uwagi, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych nie zalicza wow-
czas ,czarnych” dniowek robo-
czych.

Michat Tomaszek

Czemu pelnigcy zaszczytna
funkcje RPO Janusz Kochanow-
ski tym bezprawiem sie nie zaj-
mie? Dlaczego Rzecznik Praw
Obywatelskich nie zajmie sie
gtodnymi dzie¢mi, niepozwa-
lajaca na przezycie ptaca mini-
malng, nieludzkimi eksmisjami i
cata masa innych niesprawiedli-
wosci? Nalezy watpi¢ w to, ze
urzedowi temu brakuje tema-
tow do zajecia sie, do interwen-
cji i do zmian.

- Rzecznik bierze sie za cos,
na czym kompletnie sie nie zna.
Ta jego aktywnos¢ jest zupeinie
nieuzasadniona. Nie sadze, by
Trybunal Konstytucyjny uznat
gbrnicze emerytury za niekon-
stytucyjne. Jest wiele grup za-
wodowych ktore majg odrebne
zasady emerytalne - mowi szef
»Sierpnia 80", Bogustaw Zietek.

W Polsce wcigz utrzymuje
sie balcerowiczowska nagonka
na goérnikow podtrzymywana
przez kolejne rzady na czele z
tym Jerzego Buzka. I to mimo ze
do gornictwa sie nie doptaca, ze
jest ono dochodowe i stanowi
pono¢ tak bardzo wazny funda-
ment bezpieczenstwa energe-
tycznego panstwa. Popatrzmy
na wielkie panstwo, na super-

mocarstwo, w ktére zapatrzony
jest caty kwiat polskiej polityki
- na Stany Zjednoczone. Jak in-
formuje portal nettg.pl,
ogromne bilbordy stanety przy
amerykanskich autostradach.
~Wydobywamy wegiel, ktoéry
daje site narodowi”, ,,Cokolwiek
robisz, to za tym stoi nasz we-
giel” - to tylko niektdre z haset
na nich widniejacych. Kampania
reklamowa ma usSwiadomic
amerykanskiemu spoteczen-
stwu, jak wazny jest wegiel dla
bezpieczenstwa energetycznego
USA. ,Pamietajmy! ,Kazde sta-
nowisko pracy w goérnictwie
daje kolejne u przedsiebiorcéw
kooperujacych z gérnictwem!” -
a to juz jedno z hasel, jakie
przed paroma laty mozna byto
spotka¢ u naszych zachodnich
sasiadow, Niemcdow.

Janusz Kochanowski, Rzecz-
nik Praw Obywatelskich w swo-
ich atakach na gornicze
emerytury zdaje sie wyrazac po-
glad zawarty w stowach fraszki
napisanej przez wybitnego pol-
skiego poete, Jana Kochanow-
skiego: ,Nie masz na Swiecie
zadnej pewnej rzeczy, / Prézno
tu cztowiek ma co mie¢ na pie-
czy” WZZ ,Sierpien 80” jednak
sta¢ bedzie na strazy gérniczych
praw!

W rocznice masakry
na ,Wujku”

Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien
80” informuje, ze tegoroczne
uroczystos$ci zwigzane z rocz-
nicg tragicznych wydarzen w
kopalni ,Wujek”, odbeda sie
przed Pomnikiem przy bramie
kopalni ,Wujek” w dniu 16
grudnia o godzinie 12. Prosimy
o przybycie delegacji z emble-
matami Zwigzku.




Prezes Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A.
Mirostaw Kugiel

W zwiazku z zaproszeniem
skierowanym na moje rece, do
udzialu w uroczystosciach Bar-
borkowych  organizowanych
przez Zarzad Kompanii Weglo-
wej, ktore odbeda sie 4 grudnia
w Teatrze Slaskim im. St. Wy-
spianskiego w Katowicach, in-
formuje, Ze nie wezme udziatu
w powyzszych uroczystosSciach.
Moja decyzja spowodowana jest
postawa zarzadu Kompanii
Weglowej, ktory dopuszcza sie
represjonowania i szykanowa-
nia dziataczy zwiazkowych za
ujawnianie i pietnowanie nie-
prawidlowos$ci w zakresie bez-
pieczenstwa pracy goérnikow i
tolerowanie sytuacji zagrozenia
dla bezpieczenstwa pracy oraz
bezkarnosci oséb, ktore dopusz-
czaja sie w tym zakresie niepra-
widtowosci, a nawet
przestepstw.

Dziatacze zwiazkowi , ktorzy
nie godza sie z takim stanem
rzeczy i konsekwentnie walcza
o poprawe warunkéw pracy, sa
szykanowani i represjonowani,
do zwalniania z pracy wtacznie.
W stosunku do nich Zarzad i
podlegte mu stuzby, podejmuja
caly szereg dziatan represyjnych
z wykorzystaniem do tego celu
administracji, organ6w prokura-
tury, specjalnie wynajetej kance-
larii prawnej, siegajac do
wszelkich dostepnych $§rodkow
tacznie z prowokacja. Jedno-
cze$nie Zarzad Kompanii Weglo-
wej toleruje trwajace od wielu
lat nieprawidtowosci, chronigc i
nie wyciagajac zadnych konsek-
wencji wobec oséb winnych na-
razania zdrowia i1 Zycia
gornikow, w tym takze takich,
na ktdrych cigza wyroki sgdowe,
oskarzenia  prokuratury i
stwierdzone przez organy kon-
trolne wykroczenia.

Zarzad Kompanii Weglowej
w stosunku do takich oséb, a
takze innych oskarzanych o
przestepstwo kryminalne
dziatania na szkode firmy - nie
korzysta ze swoich uprawnien i
nie wycigga zadnych konsek-
wencji. Wyrzuca z pracy, bez wy-
rokow sadu, zwigzkowcow
zaangazowanych w walke o po-
prawe bezpieczenstwa pracy,
ale wobec os6b winnych na-
razania zdrowia i zycia gorni-
kow Zarzad nie wycigga
zadnych konsekwencji, thuma-
czac sie tym, ze nie moze tego
zrobi¢ bez wyroku sagdowego, a
wobec 0s6b w stosunku do kto-
rych wyroki takie zapadty, swoja
niewiedzg i nieznajomoscia tych
wyrokow.

Zarzad Kompanii Weglowej
ma wiedze i wystarczajaca
Swiadomo$¢ prawna, aby w
sprawach przeciwko dziataczom
zwigzkowym, zgtasza¢ sie w

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

charakterze oskarzyciela po-
sitkowego lub wnosi¢ prywatny
akt oskarzenia, a nawet wynaj-
mowac¢ kancelarie prawng do
obstugi tych spraw, ale nie robi
tego samego - cho¢ ma oczy-
wisty interes prawny - w sto-
sunku do 0s6b dopuszczajacych
sie wykroczen, a nawet prze-
stepstw, w sprawach do-
tyczacych bezpieczenstwa
pracy, narazania zdrowia i zycia
gornikéw, czy przestepstw kry-
minalnych dziatania na szkode
spotki. W sprawach o wytudze-
nie milionowych kwot na
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szkode Kompanii Weglowej, w
sprawach dotyczacych tragedii
na "Halembie" Zarzad Kompanii
Weglowej nie zglosit swego
udziatu w charakterze
oskarzyciela positkowego. W
sprawach, ktére stuza represjom
wobec zwigzkowcdw, oczywis-
cie tak. Normga staje sie zasada,
w mysl ktorej za narazanie gor-
nikow na niebezpieczenstwo, w
tym stwierdzone wyrokami
sadowymi, winni nagradzani sg
AWANSEM, a za ujawnianie tych
nieprawidtowosci niepokorni
karani ~ WYRZUCANIEM Z
PRACY.

Pomimo tragedii jakie doty-
kaja polskie gérnictwo, w tym
tej na kopalni ,,Halemba”, w dal-
szym ciagu tolerowane s3
nieprawidtowosci. Opinia pub-
liczna i organy nadzoru, wpro-
wadzane s3 w blad i
oklamywane na temat dziatan
podejmowanych na rzecz po-
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prawy bezpieczenstwa pracy
oraz $Srodkéw, jakie na ten cel sg
przeznaczane. Plany przedsta-
wiane w tym zakresie, zaro6wno
zwigzkom zawodowym, jak i Mi-
nisterstwu  Gospodarki, sa
wylacznie na papierze i nie maja
nic wspdlnego z rzeczywisto$-
cia. Nie sa realizowane zapisane
w nich zatozenia. Nie wydaje sie
na ten cel Srodkéw, ktore sg za-
planowane. Dla poprawy obrazu
tego stanu do $rodkéw przezna-
czonych na poprawe warunkow
pracy, zalicza sie wydatki
zwigzane z normalng dziatal-

noscig produkcyjng. Zatozone
na poprawe bezpieczenistwa
pracy wydatki nie sa realizo-
wane z powodu braku srodkéw
lub zawito$ci procedur przetar-
gowych. Jest to zwykta manipu-
lacja, ktorej cena jest zdrowie i
zycie gornikéw. Mimo tych ma-
nipulacji, wykonanie zatoZonych
wydatkéw na poprawe bezpie-
czenstwa pracy w tym roku, w

niektérych kopalniach Kompa-
nii Weglowej wynosi od 30 do
40 procent. Pomimo to dalej
uprawia sie fikcje, zapisujac w
planach na ten cel na rok przy-
szty kolejne setki milionow
ztotych, ktére nigdy nie zostang
wydane i pozostana, jak to ma
miejsce w roku biezacym i w la-
tach poprzednich, wirtualnymi
wydatkami, wytgcznie na papie-
rze. Ta hipokryzja Zarzadu Kom-
panii Weglowej ma realny
wymiar w postaci ofiar wypad-
kéw w goérnictwie.

Wobec powyzszej postawy

s

Zarzadu Kompanii Weglowej i
oczywistosci tego, ze doprowa-
dzi to do kolejnych tragedii,
ktore pociagng za soba nastepne
ofiary, nie mamy czego $wieto-
wac, a na pewno nie w towarzy-
stwie Zarzadu, ktéry cechuje
taka postawa.
Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych

W zwigzku z tragiczng $miercig Przewodniczacego zwigzku
Waldemara Bartza prosze przyjac najszczersze wyrazy
wspotczucia i zalu. W imieniu swoim wtasnym jak réwniez
moich kolezanek i kolegéw z Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80 pragne ztozy¢ kondolencje dla rodziny, przyjaciét
i zwigzkowcéw kolegi Waldemara Bartza.

Cze$¢ Jego Pamieci.

Przewodniczacy Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpier 80”

Bogustaw Zietek
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Po studiach na bruk

Gtowny Urzad Statystyczny
opublikowat dane dotyczace
bezrobocia w pazdzierniku. Wy-
nika z nich, iz w poré6wnaniu z
ubieglym miesigcem ilo$¢ osob
bez  statego  zatrudnienia
wzrosta o 30 tys., a w zestawie-
niu ze stanem sprzed dwunastu
miesiecy az o blisko 400 tys., i
obecnie wynosi 1,7 mln.Szcze-
gdlnie niepokojacy jest rosnacy
wskaznik bezrobocia wéréd ab-
solwentéw uczelni wyzszych. Z
293 tys. osob, ktore w ciggu
ostatniego roku zarejestrowaty
sie po raz pierwszy w urzedzie
pracy, az 23 proc. posiada
wyzsze wyksztatcenie, a 34
proc. nie ma ukonczonych 24
lat. Zauwazono réwniez znaczy
wzrost liczby oso6b korzys-
tajacych z proponowanych
stazy i szkolen.

Mtodzi walcza o prace

28 listopada w stolicy Wielkiej
Brytanii, Londynie, odbyt sie
protest mtodych bezrobotnych
organizowany przez kampanie
Mtodzi Walcza o Prace (Youth
Fight for Jobs). W demonstracji,
podczas ktorej chciano zwrocic
uwage na rekordowe bezrobo-
cie wsréd mlodziezy - wy-
noszace obecnie 19,8 proc,
uczestniczyto blisko tysiac
0sob. - W mtodych ludzi warto
inwestowac duzo bardziej niz w
banki. Niestety rzad nie widzi
tego w ten sposéb - powiedziat
rzecznik prasowy kampanii
Youth Fight for Jobs Sean Figg.
Jest wiele spotecznie przydat-
nych miejsc pracy, ktore moga
by¢ stworzone i dlatego jes-
teSmy dzisiaj tutaj. Czy minie
cate pokolenie zanim ministro-
wie zainteresujg sie problemem
- dodat.

Najgorzej w Polsce i Irlandii

Z rankingu firmy Genworth Fi-
nancial wynika, ze najgorsza
sytuacja odnosnie bezpieczen-
stwa finansowego obywateli
jest w Irlandii i w Polsce. Ankie-
towani z czternastu krajow od-
powiadali na dwa pytania: ,Jak
czesto do$wiadczate$ proble-
mow finansowych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy? Jakie sg
twoje oczekiwania co do sytua-
cji finansowej twojej rodziny w
ciagu najblizszych 12 mie-
siecy?”Wedtug raportu 38 proc.
Polakow nie wystarcza pienie-
dzy do konca miesigca (az 12
proc. wiecej niz rok temu), a az
86 proc. ma problemy finan-
sowe od czasu do czasu. Jedynie
3 proc. polskich gospodarstw
domowych jest bezpiecznych fi-
nansowo. Gorsza sytuacja spos-
rod badanych krajow jest tylko
w Irlandii. Tymczasem rok
temu Polska wyprzedzita az 5
krajow.Co gorsza Polacy nie
widza perspektyw na odwroce-
nie negatywnych trendéw. Od-
setek osob, ktdre uwazaja, ze
ich sytuacja finansowa poprawi
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Komisja Wyzszego Urzedu
Gorniczego stwierdzita, ze w Ko-
palni Wegla Kamiennego
,Wujek-Slask” na Ruchu ,Slask”
ztamano procedury dotyczace
przebywania ludzi w strefach
szczeg6lnego zagrozenia. Urzad
poinformowat o tym 26 listo-
pada. W strefie, gdzie powinny
przebywa¢ maksymalnie 3
osoby, byto ich 7 - wszyscy tra-
gicznie zgineli 18 wrze$nia br. W
innym miejscu, gdzie byty 23
osoby, nie powinno by¢ nikogo.
Pie¢ z nich zgineto.

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

WUG potwierdzit zarzuty ,Sierpnia 80" dotyczace nieprawidiowosci w ,Wujku-Slask”

Niestety mieliSmy racje!

Tym samym informacje
WUG potwierdzity wczes$niejsze
ustalenia Wolnego Zwiagzku Za-
wodowego  ,Sierpien 80"
Zwigzek nasz jako pierwszy
wskazal prawdziwe przyczyny
wrze$niowej tragedii w Rudzie
Slaskiej oraz ujawnit skale nie-
prawidtowo$ci panujacych w
kopalni. Material na ten temat
mozna zobaczy¢ na stronie in-
ternetowej  ,Sierpnia 80"
>>www.wzz.org.pl w filmie
video z udziatem §wiadkéw tra-
gedii w kopalni ,Slask” opowia-

dajacych o tym. - W kopalni
,Slask” zrobiono wszystko, aby
do tej katastrofy doszto. Skala
nieprawidtowos$ci w tym zakre-
sie jest porazajaca. To samo do-
tyczy prowadzenia wydobycia w
tym rejonie, pomimo $wiado-
mosci, ze naruszono wszelkie
procedury i przepisy ryzyko-
wano zyciem ludzi. Skutki tego
sa tragiczne - mowi przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80", Bo-
gustaw Zietek. - Podobnie jak po
tragedii w ,Halembie”, takze i
teraz nie wyciaga sie z tego zad-

nych wnioskéw, a skala niepra-
widtowos$ci, manipulacji i
ktamstw wprowadzajgcych w
btad opinie publiczng, na temat
poniesionych na bezpieczen-
stwo pracy $rodkéw w gérnic-
twie, jest w dalszym ciggu
ogromna - podkresla szef
zwigzku.

- Na dodatek urzadzenia
elektryczne, kable zasilajace
byty w takim stanie, Ze w kazdej
chwili mogty wywotaé zapton.
Nie mialy zabezpieczen ognio-
szczelnych i niewybuchowych,

byty uszkodzone - poinformo-
wat Krzysztof Krdl, rzecznik pra-
sowy WUG.

Lacznie w kopalni ,Slask” po
zaptonie i wybuchu metanu
zmarto 20 oséb, a ponad 30 zos-
tato ciezko rannych. Kilkanascie
0os6b do dzisiaj przebywa w
szpitalach. Sledztwo w sprawie
tragedii prowadzi zesp6t z Pro-
kuratury Okregowej w Katowi-
cach. Wspomagaja ich policjanci
z Wydziatu Kryminalnego ko-
mendy wojewddzkiej.

Ryszard Konieczko

Nasz komentarz

ldzie prywatyzacja,
rzywali¢ zwigzkom

trza p

PATRYK KOSELA

Ledwie zwigzki zawodowe w
KGHM Polska MiedZ SA poinfor-
mowatly, iz zaczynaja batalie o
podwyzki ptac dla pracowni-
kow, gtéwnie gornikdw i hutni-
kow, na Swiatlo dzienne
wyplynety jakie§ kwity mo-
wigce o gigantycznych pensjach
zwigzkowych lideréw. I oczy-
wiscie, kwity te musiaty lezeé
pod czapka niewidka, ktora ktos
nagle zabrat i dlatego doku-
menty te ni z gruchy ni z pietru-
chy sie pojawity.

Temat do tablicy wywotat
,Dziennik-Gazeta Prawna”. Na
przestrzeni dwéch dni nali-
czytem w nim piec tekstéw ude-
rzajacych w zwiazki zawodowe,
ZaZWYyCzaj na zenujacym pozio-
mie. No, ale jaki moze by¢, jako
na eksperta od ruchu zwigzko-
wego poproszono... Krzysztofa
Skibe z zespotu Big Cyc...

Zwiazki zawodowe przed
1989 r. byly cacy, bo pomogty
obali¢ ,komune”. Po 1989 r.
przestaty by¢ potrzebne, bo
wolny rynek nie znosi ograni-
czen. Bo jego ,niewidzialna
reka” nie moze mie¢ przeszkéd
w trzepaniu kapitatu. Nie moze
jej nikt powstrzymywac przed
wyzyskiem. Warto przypo-
mnie¢: gdyby nie miedziowe
zwigzki zawodowe w 1992 r,
dzi$ nie bytoby Polskiej Miedzi.
Durny rzad chciat wdéwczas
sprzeda¢ durnym Amerykanom
KGHM po skandalicznie niskiej
cenie. Jak ujawniono, Amery-
kance zamierzali zaora¢ Polacz-
kom miedz, by tym samym

zniszczy¢ konkurencje i szafo-
waé cenami. Zle? Wolny rynek.

Ataki na zwigzki zawodowe
popierane s3g przez rzad i Plat-
forme Obywatelska. Oni pisza
wtasnie odpowiednig ustawe
centralizujaca organizacje
zwigzkowe na wzor $p. CRZZ z
czaséw PRL. Ograniczajgq tez
zwigzkowe prawa i wolnosci, by
jedynym zajeciem tychze byto
rozdawanie cebuli na zaktadzie,
a 8 marca gozdziki pracowni-
com. Za PO to nie pierwszy i nie
ostatni zmasowany atak na
zwigzki i zwigzkowcow. Przy-
wotac tu nalezy to, co dziato sie
w okresie strajku w KWK ,Bud-
ryk” i potem przy okupacjach
biur poselskich PO, gdzie
postéow na dyzurach nie byto,
cho¢ powinni byli by¢.

Owszem, w ruchu zwigzko-
wym panuje wiele patologii,
ktére sami pietnujemy na
tamach ,Kuriera Zwigzkowego”.
Ostatnie przyktady: kopalnie
,Piast” i ,So$nica-Makoszowy”,
a takze Tesco, gdzie zaktadowa
»Solidarno$¢” jest tzw. zéttym
zwigzkiem do granic przyzwoi-
to$ci oddanym pracodawcy. Pa-
tologia jest bowiem réwnolegta
dziatalno$¢ zwigzkowa i biznesy
robione z pracodawca, przez
ktére zwigzkowcy maja
zwigzane pozniej rece w obawie
przed utrata dodatkowego, a
czasem i gtéwnego zZrédia do-
chodu. Jednak co inne elimino-
wa¢  patologie w  ruchu
zawodowym, a co innego zwal-
cza¢ caly ruch. Poméwmy tez o
przyktadach, gdzie zwigzki za-
wodowe petnig bardzo pozy-

tywna role. To ,Halemba”, gdzie
ujawniono prawde o mordzie na
23 gbérnikach w 2006 r. To walka
o tramwaje w Gliwicach i Bedzi-
nie, ktére Platformersom prze-
szkadzaty. To zabiegi na rzecz
bezpieczenstwa pracy w prze-

i
-

mys$le  wydobywczym. To
nagtos$nienie porzucenia pra-
cownikéw tédzkiego Hanpolu,
dzieki czemu Sejm kilka dni
temu zmienit na korzy$¢ pra-
cownikdw przepisy pozwalajace
na szybszy dostep pozostawio-
nych na lodzie pracownikéw do
$rodkéw z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowni-
czych. To przeciwstawienie sie

wyzyskowi w Tesco. To ratowa-
nie zaktadow pracy w przypad-
kach, gdy ich prezesami sg rézne
szemrane osoby, ktérych poli-
tyka prowadzi do
upadtosci.Wielu dziataczy
zwigzkowych wykonuje swoje

aszek
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Michat

obowiazki spotecznie, albo za
grosze. Przywotam tu osobe
Elzbiety Fornalczyk, szefowej
WZZ ,Sierpien 80” w Tesco Pol-
ska, ktéra =zarabia 1550 =zt
brutto, a na swoim koncie ma:
zorganizowanie pierwszego w
Polsce strajku w hipermarkecie,
doprowadzenie do poprawy wa-
runkdw pracy w sklepach Tesco,
wywalczenie wysokich bonow

Swigtecznych, usuwanie z pracy
kierownikéw  pomiatajacymi
kasjerkami i pracownikami
dziatéw, zainicjowanie dziatan
na rzecz realnych podwyzek
ptac w sieci handlowej. Jej praca
zwigzkowa odbywa sie kosztem
nierzadko rodziny, wtasnych
naktadéw finansowych, sitiner-
wéw. O takich ludziach jednak
,Dziennik” nie pisze, bo po co?!
Nie przystaje to do koncepc;ji
ztych zwigzkéw zawodowych i
nic nie robigcych drogich w
utrzymaniu zwigzkowych wa-
tazkéw. A nie przez przypadek
zreszta do ataku prasowego na
zwigzkowco6w dochodzi w fir-
mach - obok KGHM, takze Enea
- ktére rzad chciatby sprywaty-
zowa¢ na amen. Lepiej wiec
teraz poderwac ich autorytet,
zeby potem zwigzkowcy nie dy-
mili.

I na koniec: zastanowi¢ na-
lezatoby sie nad warunkami
pracy i ptacy w ,Dzienniku-Ga-
zecie Prawnej”, ktora tez ostat-
nio pozbyta sie sporej grupy
pracownikéw. Czy tam kokosy
zbijajg tylko panowie pokroju
Piotra Gursztyna - czotowego
antyzwigzkowego harcownika,
czy tez anonimowi pracownicy
dziatoéw réwniez mogg liczy¢ na
atrakcyjne warunki, w tym ko-
deksowe umowy o prace i go-
dziwe wynagrodzenia. Bo moze
to ws$rdéd dziennikarzy tego
dziennika nalezatoby zalozy¢
zwigzek zawodowy. Juz nawet
wiem ktory - ulubiony zwigzek
red. Gursztyna: WZZ ,Sierpien
80"



Rozmowa z Jarostawem Urban-
skim ze zwigzku zawodowego
Inicjatywa Pracownicza.

Jak wyglada obecnie sytuacja
os6b zwolnionych z HCP? Ile ich
jest, czy dostajg jakie$ odprawy?
Zwolnienia grupowe rozpoczety
sie 28 wrze$nia. Zatozono zwol-
nienie 470 os6b. Poza tym juz w
sierpniu ok. 30 oséb odeszto na
wczesniejsze emerytury, w zasa-
dzie pod presja dyrekcji. Na ko-
niec pazdziernika prace stracito
ok. 320 osob, ale pozostata czes¢
straci prace z koncem listopada.
P6ki co zwolnionym wyptacono
nalezne odprawy i odszkodowa-
nia za skrécony czas wypowie-
dzenia. CzeS¢ os6b jest na
chorobowym, ale predzej czy
pdzniej zwolnienie niestety ich
dosiegnie. Obejmg one w zasa-
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Jak zwalanlajq w Cegielskim

dzie ok. 500 pracownikdéw.

Do tego trzeba doliczy¢ osoby,
ktére wczesniej stracity prace
na zasadzie np. nie odnowienie
umowy na czas okreslony. W po-
réwnaniu do 2006 r. zatrudnie-
nie spadnie zatem o ok. 700
0s6b. Zwolnienia majg takze
miejsce w spétkach od HCP S.A.
zaleznych.

ZaangazowaliScie sie w Komitet
Zwolnionych Pracownikéw HCP.
Co to za inicjatywa?

W zasadzie byto to tak, ze
zwigzek zorganizowat spotkanie
pierwszej zwolnionej grupy. Za-
proszenie skierowali$my do na-
szych cztonkéw, ale
poprosiliSmy, aby poinformo-
wali innych. Ostatecznie poja-
wito sie 40 oséb, w tym
kilkanascie u nas nie zrzeszo-

nych i padta z ich strony propo-
zycja, aby taki Komitet Zwolnio-

nych Pracownikéw HCP
powotaé. Gtéwnie chodzi o przy-
pilnowanie wyptat odpraw i in-
nych nalezno$ci, oraz o
wptyniecie na urzedy, bowiem
ich dziatania byty przez zwol-
nionych bardzo krytykowane.
Komitet pdki co regularnie sie
zbiera i by¢ moze ta inicjatywa

sie rozszerzy. Na przyktad do
zwigzku przystapito niedawno
ponad 20 zwolnionych kobiet z
poznanskiej Goplany (Jutrzenka
Colian).

Czy wasi zwigzkowcy, organi-
Zujacy protesty przeciw zwol-
nieniom w HCP, spotkali sie z
represjami ze strony dyrekcji
zakladu?

Podczas zwolnien przystapito
do zwiazku bardzo duzo osoéb,
tak ze uzyskaliSmy reprezenta-
tywno$¢, o ktéra wczesniej -
szczerze moéwiac - nigdy nie za-
biegali$my. Ale pracodawca jed-
nostronnie, naszym zdaniem
nielegalnnie, odmoéwit uznania
reprezentatywnosci i zwolnit
naszych chronionych dziataczy.
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w sporze zbiorowym. Wiadomo,
ze byto to konsekwencjg na-
szych dziatan i podejmowanych
protestéw. Nasz zwigzek byt i
jest ciggle atakowany, nie tylko
zresztg w Cegielskim.
Ostatecznie jednak 25 listopada
doszli$my z dyrekcjg do porozu-
mienia. W zamian za odstapie-
nie od sporu zbiorowego
pracodawca przywrocil naszych
dziataczy do pracy (razem piec¢
0s6b) i uznat ochrone innych.
Nastapito takze ,zawieszenie
broni”, Inicjatywa Pracownicza
wstrzyma akcje protestacyjne, a
dyrekcja zobowigzata sie do za-
niechania dalszych zwolnien
grupowych. Jezeli rusza kolejne
zwolnienia, rozpoczniemy nowe
akcje.

Dodatkowo uczynit to w mo-

mencie, kiedy znajdowali$my sie =~ Rozmawiat Konrad Markowski

Szpital w stanie

dokonczenie ze str. 2.
Zatacznikiem do tej uchwaty
byt... projekt kolejnej, juz o lik-
widacji Szpitala Miejskiego. Tu
pojawity sie watpliwosci. Co w
przypadku, gdy nastapi likwida-
cja szpitala, wszyscy pracownicy
otrzymaja zwolnienia, to ktérzy
i na jakich warunkach zostanag
zatrudnieni dalej? A takze, czy
moze doj$¢ do sytuacji, w ktorej
Szpital Miejski zostanie zlikwi-
dowany, a spétka miejska nie
powstanie?

Z kolei posiedzenie Rady
Spotecznej z 20 listopada skon-
czyto sie niczym. Dyrektor szpi-
tala Wtadystaw  Perchaluk
powiedziat, Ze kierowanej przez
niego placéwce potrzebna jest
pozyczka w kwocie 1 milion 800
tysiecy ztotych. Ta kwota zdecy-
dowanie nie spodobata sie pre-
zydentowi. I na razie nie ma
MOwWY O pOZycCzZce.

Jak ciulajg w Piekarach

Rozpoczety 3 listopada
strajk pracownikéw piekar-
skiego Szpitala Miejskiego za-
wieszono po tym, jak organ
prowadzacy ten szpital, tj. pre-
zydent miasta w osobie Sta-
nistawa Korfantego zgodzit sie
na przyznanie pracownikom
podwyzek wynagrodzen za
prace, cho¢ w kwocie mniejszej
od Zadanej. Teraz okazuje sie
jednak, ze obietnice te byty bez
pokrycia, a w sprawie mogto
chodzi¢ wytacznie o zakoncze-
nie akcji strajkowej i wyciszenie
szumu medialnego, ktéry sie
wokot tego zrobit.

- Dyrektor szpitala twierdzi,

Ze nie ma pieniedzy na pod-
wyzki. Nie podpisat aneksow do
umoéw o prace z nowymi kwo-
tami wynagrodzen - informuje
szef szpitalnego ,Sierpnia 80",
Czestaw Kowal. Jak zaznacza,
pracownicy czujq sie oszukani i
zapowiadajg kontynuacje do-
chodzenia na drodze sadowej
do uchwalonych jeszcze w 2006
r. podwyzek. Przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych maja
uzgodni¢ miedzy soba plan
dziatania na rzecz wyegzekwo-
wania przyrzeczonych pod-
wyzek. Zaznaczenia warte tu
jest to, Ze pensje pracujacych w
piekarskim szpitalu s najnizsze
ze wszystkich szpitali w catym
wojewodztwie $laskim!

Szkodnik Ekkert

Osoba najbardziej odpowie-
dzialna za fatalny stan szpitala
w Piekarach S1,, jego byly dyrek-
tor Michat Ekkert ma sie $wiet-
nie. Moze dlatego, zZe jest
cztonkiem Platformy Obywatel-
skiej, ktérej rozne afery uchodza
na sucho?! 0d poczatku chciat
on sprywatyzowac piekarska
lecznice. Ostatnio, tj. nieco
ponad miesigc temu, sfinalizo-
wat proces prywatyzacyjny in-
nego kierowanego przez siebie
o$rodka ochrony zdrowia -
Zaktadu Pulmonologii w Tar-
nowskich Gérach.

Zgode na to wyrazili radni
Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego zdominowanego
przez PO. Tarnogorski Zaktad
Pulmonologii sprywatyzowano
mimo tego, Ze byl wyremonto-
wany i nie ma dtugéw. Dzieki

Ekkertowi po raz wtoéry juz
uwlaszczyta sie waska grupa
ludzi. Po raz wtéry, gdyz za dy-
rektorowania  piekarskiemu
szpitalowi, Ekkert wyzbyt sie
jego najbardziej dochodowych
cze$ci - kilku poradni. Dostaty
sie one w prywatne rece pewnej
znanej w $rodowisku nomen-
klatury.

Jest zle!

Stuzba zdrowia w Polsce jest
chora i to poglad znany nie od
dzi$. Jednak o wiele bardziej
chore i patologiczne jest to, co
dzieje sie wokot niej. Caty szereg
szemranych prywatyzacji, ko-
mercjalizacji, przeksztatcen i lik-
widacji zagraza pacjentom, a
wiec obywatelom.

Kilka tygodni temu prywaty-
zacji ulegt Szpital Miejski przy
ul. Cichej w Tychach. Nikt nawet
nie ukrywa, ze spotka pro-
wadzaca szpital moze upasé. Do
prywatyzacji swojego szpitala
powiatowego przymierza sie tez
starostwo pszczynskie.

Diagnozy s3 jednak mylne.
To nie prywatna struktura wtas-
cicielska ma moc uzdrawiajaca,
ale pieniadze ptynace na stuzbe
zdrowia. Tych jest za mato! Pan-
stwo zamiast w szpitale, taduje
pieniadze w partie polityczne,
koScioty, wojny i w inne rézne
dziwne rzeczy. Skutkuje to nie-
humanitarnymi limitami nakta-
danymi przez Ministerstwo
Zdrowia i Narodowy Fundusz
Zdrowia. To z kolei prowadzi
czesto do $mierci ludzi, a juz na
pewno do probleméw.

-~ | I m
Szanowni Piekarzanie
Kamyczek rzucony do wody powoduje powstawanie coraz szer-
szych kregéw. Bardzo wiele juz wiemy. Wiemy przede wszystkim,
ze planowana restrukturyzacja w wydaniu organu zatozycielskiego
zaktada utworzenie sp6tki w taki sposob, ze z zatozenia nie bedzie
gwarancji zachowania profilu Szpitala i poszczegdlnych jego od-
dziatéw. Piekarzanie nie beda mieli mozliwosci leczenia sie w
swoim miescie, nie beda sie tez w swoim miescie rodzili..
Na taka restrukturyzacje nie wyrazamy zgody. Pan Prezydent
zwraca sie do spoteczenstwa z apelem o zrozumienie sytuacji, ze
nie bedzie miato gdzie sie leczy¢. Takie postepowanie jest zZatosne
Nie mozna prosi¢ chorego o zgode na to, Zze zamknie mu sie pla-
cowke, ktéra mogtaby go leczy¢.
Szpital w Piekarach musi istnie¢ i musi sie rozwijaé. Mieszkancy i
pacjenci miasta nie mogg ptaci¢ tak wysokiej ceny za lata Swiado-
mej polityki destrukcji wobec Szpitala i systemu zdrowia w naszym
mies$cie prowadzonym przez organ zatozycielski i realizowanej
przez kolejnych dyrektoréw. Wszyscy mamy prawo do korzystania
z zamKknietej opieki medycznej w mieScie powiatowym, w ktérym
mieszkamy:. (...)
Nie mamy nic przeciwko placéwce dla ludzi starszych, ale nie kosz-
tem Szpitala, ktéry od lat szczyci sie tytutem nadanym przez WHO
i UNICEF ,Szpitala przyjaznego dziecku” oraz ,Szpitala pro-
mujacego zdrowie”.

W imieniu Pracownikéw
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szpitalu
Miejskim w Piekarach Slaskich

Jak zatozyC sfem';ﬁ £

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Tesco: pikieta w Gliwicach

Pracownicy sieci handlowej kasjerkom zmieniono tytut wy-
Tesco po raz kolejny wyjda na konywanej pracy na Kkasjer-
ulice, by zaprotestowal prze- sprzedawcy, a pracownikom
ciwko niskim pensjom oraz fa- dziatéw na sprzedawca-kasjer.
talnym warunkom pracy. Tym  Wszystko to z powodu drastycz-
razem pikietowa¢ beda w nie niskiej ilo$ci zatrudnianych
czwartek 10 grudnia o godzinie pracownikéw. Tesco tym samym
15 pod sklepem Tesco w Gliwi- ,zabezpiecza sie” i w razie
cach przy ulicy Labedzkiej 26. duzych kolejek, na kasy beda
Bedzie to juz kolejna akcjawra-  powotywani sprzedawcy, z kolei
mach ogo6lnopolskiego protestu  w przypadku niedoboréw towa-
w tej sieci supermarketéw. rowych na poétkach, wytadowy-

W Tesco pogarszaja sie wa- wanie na nie towaréw
runki pracy, gtéwnie poprzez wspomagac bedg kasjerki.
niedobory kadrowe wynikte z Pod marka Tesco Polska
tzw. cichych zwolnien przepro- dziata obecnie 320 sklepéw. Do
wadzanych przez sie¢. Polegato brytyjskiego operatora nalezy
na tym, ze zwalnia sie pracow- takze 31 supermarketéw Savia.
nikéw i nie zatrudnia nowych,i Jak sie dowiedzieli$my, Tesco
to pomimo otwieranych przez ma w planach kupno innego
Tesco nowych placowek. Jak in- handlowego giganta, sie¢ Real.
formuje portalspozywczy.pl, w Na to pienigdze s3, na pracowni-
2009 r. Tesco otworzyto 12 skle-  kéw nie ma?
pow, a w planach ma urucho- Wkrétce ma dojs$¢ do spotka-
mienie 13 kolejnych. Obowigzki nia przedstawicieli 4
zwalnianych przejmuja osoby dziatajacych w Tesco Polska
jeszcze pracujace, nie otrzy- zwigzkéw zawodowych pro-
mujac za to dodatkowego wyna-  wadzacych spér zbiorowy z pra-
grodzenia. codawcy: WZZ ,Sierpien 807,

- Pracodawca milczy w spra- NSZZ ,Solidarnos¢ 80", OPZZ
wie podwyzek. Nie odpowiada Konfederacja Pracy i Zwigzku
takze na inne pisma wysytane Zawodowego Pracownikow
przez strone zwigzkowg, czym  Handlu, by wspoélnie zastanowi¢
tamie prawo. Dopominamy sie sie nad zaostrzeniem form pro-
od zarzadu spéiki odpowiedzi testu w okresie przed$wiatecz-
na pytanie czy zmiana nazw i nym. Te organizacje zwigzkowe
zakresow stanowisk pracy be- domagaja sie 300-ztotowych
dzie aneksowana do regulaminu  podwyzek ptac z wyréwnaniem
pracy - méwi Elzbieta Fornal- od 1 marca br.
czyk, szefowa Komisji Zaktado- Do 10 grudnia wszyscy pra-
wej WZZ ,Sierpien 80” w Tesco  cownicy Tesco powinni otrzy-
Polska Sp. z o.0. Jak precyzuje mac bony swiagteczne.
zwigzkowczyni, chodzi o to, ze Ryszard Konieczko
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- Kuracjusz -
PROPONUJE POBYTY
ZDROWOTN UPIEKSZAJACE

L

Pobyty zdrowotne w Uzdrowiska TURCIANSKE TEPLICE skonfigurowane sa tak, aby spelnialy funkcje pobytu
profilaktyczno-rehabilitacyjnego w zapobieganin chorobom zawodowym. leczenia oraz ogolnej regeneracji i odnowy sil,
Bogato zmineralizowana woda z goracveh zrodel termalnych wykorzvstywana jest w zabiegach wodnyeh i AQUAPARKLU,

www.kuracjusz.pl tel./fax 52 322 62 61
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