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Wilczy apetyt
w kopalni ,Piast”

W KWK ,Piast” przejada sie
Fundusz Socjalny. Jego konsu-
mentami sg niektore zwigzki
zawodowe. tgczne przekro-
czono kwote zebranych na
niego S$rodkéw o 2 milion
ztotych!

>> st 2

W Polsce gnojeni

Przeszto 200 os6b zgromadzito
sie 17 listopada przed sklepem
Tesco w Gdyni-Chyloni. Dla-
czego? By zada¢ godziwych,
czyli 300-ztotowych podwyzek
ptac, a nie 30-60-zlotowej
jatmuzny, ktérg im wczesniej
rZucono.

>> str. 4-5

Opel
nie dla Magny

Amerykanski koncern motory-
zacyjny General Motors posta-
nowit jednak nie sprzedawa¢
swojej sztandarowej marki -
Opla. Czy jednak pracownikom
Opla lepiej bytoby pod rzadami
konsorcjum Magna/Sbierbank
czy GM?

>> str. 6

Pitka w grze
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Ponad 20 druzyn wzieto udzia
w halowym turnieju pitki
noznej o Puchar przewod-
niczgcego Komisji Krajowej
WZZ ,Sierpien 80”. Pierwsze
dwa miejsca przypadt

- . k 1 . Z' . ”-
Czyta] >> str. 3 druzynom z kopalni ,Ziemowit

>> str. 8
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W KWK ,Piast” przejada sie Fun-

dusz Socjalny.
Jego konsumentami sg niektdre
zwigzki zawodowe. Laczne

przekroczono kwote zebranych
na niego $rodkéw o 2 miliony
ztotych! Potrzebne bedzie wejs$-
cie na Fundusz Mieszkaniowy, a
to spowoduje dlugie kolejki i

terminy  oczekiwania  po
pozyczki na budowy i remonty
dla pracownikéw.

PATRYK KOSELA

Rok w rok w Kopalni Wegla
Kamiennego ,Piast” w Bieruniu
przekracza sie Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczenn Socjalnych
(ZFSS). Dlaczego? Wszystko z
powodu nieracjonalnego za-
rzadzania Funduszem i wyko-
rzystywania zgromadzonych na
nim $rodkéw przez niektére
zwigzki zawodowe. Pienigdze
na niego odpisywane sg z wyna-
grodzen pracownikéw z prze-
znaczeniem na np. wypoczynek
po pracy czy bony $wiateczne.
W tym roku kazdy pracodawca
odprowadzit na ZFSS na
kazdego zatrudnionego w
ciezkich warunkach kwote 1333
ztotych. Jesli zaktad posiada kil-
kuset pracownikéw, kwota jest
imponujgca i zarazem zache-
cajaca. Zachecajaca do
uszczkniecia sobie z niej.

Sa w kopalni ,Piast” pewni
zwigzkowcy, ktorzy albo mineli
sie z biznesowym powotaniem,
albo pataszujg wszystko, a konia
z kopytami pozarliby bez popi-
jania. Przodujg w tym ci ze
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Dotowych. Wszystko
dzieki mocy ptynacej z zasiada-
nia w Komisji Socjalnej. To
dzieki temu robig biznesy i
kreca lody, jak sie tylko da. A da¢
sie musi do tego stopnia, ze ich
roszczenia ponad stan sg przez
pracodawce spetniane. W nor-
malnych przypadkach z pustego
i Salomon nie naleje, ale nie w
,Piascie”.

Tu panuje kilkuletnia trady-
cja przekraczania Funduszu So-
cjalnego. Oznacza to, ze wydaje
sie wiecej, niz wynoszg zgroma-
dzone nan $rodki. I tak: w 2008
r. na minusie byt 1 mln 469 tys.
439 zt i 82 gr, a w roku
biezacym debet szacowany jest
juz na 2 mln zt! Pieniedzy tych
nie dodrukuje sie przeciez. Be-
dzie je trzeba oddac juz w przy-
sztym roku. Przekroczenia
wystepuja w puli przeznaczonej
na wypoczynek pracownika po
pracy. To na wyjazdach
zwigzkowcy-biznesmeni zbijaja
kokosy. - Organizujg wycieczki,
z ktorych majg po kilka procent
z obrotu i srodkéw tych wcale

Kurier Zwiazkowy m 80

nie wykazuja - méwi nasz infor-
mator. Przejadanie ZFSS spowo-
dowato wejscie na Fundusz
Mieszkaniowy. To z kolei wy-
wotato problemy w postaci
dtugich kolejek i terminéw rea-
lizacji pozyczek na remonty
mieszkan czy budowy domow.
Jak wynika z naszych informacji,
obecnie czeka sie pot roku na

czeniami, bony bedg 100-
ztotowe - informuje Andrzej Dz-
wigon, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80"
w KWK, Piast”.

Ile kosztuje ,wypoczynek po
pracy” w wydaniu szemrano-
zwigzkowym? Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych
wzigt 190 000 zt, NSZZ ,Solidar-

Tylko to rodzi kolejne pytanie:
po co w takim razie te zwigzki
pobieraja od pracownikéw po
50-80 zt wpisowego na te
karczmy?

Ze zwigzkami dyrekcja ko-
palni zawarta umowy na organi-
zacje rdznego rodzaju imprezy.
Ustalono przy tym terminy
wyptaty dofinansowan. Pierw-

otrzymanie takiej pozyczki, a
termin ten ma wkrétce ulec ra-
dykalnemu wydtuzeniu. Praw-
dopodobnie nastapi tez wejscie
na Fundusz Emerytéw i Rencis-
tow.

- By poptaci¢ wycieczkowe
interesy tych, ze tak powiem
»Zwigzkowcow”, padia propozy-
cja, by w tym roku nie dac pra-
cownikom bonéw na swieta. My,
jako ,Sierpien 80” stanowczo sie
temu sprzeciwiliSmy i zapropo-
nowalismy kwote 150 zt z prze-
znaczeniem na bony.
Ostatecznie podjeto jednak de-
cyzje, ze w zwigzku z przekro-

nos$¢” 175 000 zt, Zwigzek Zawo-
dowy Gornikéw w Polsce 100
000 zt, PZZ ,Kadra” 41 300 zt,
NSZZ ,Solidarno$¢ 80” 24 800
zt, ZZ ,Przerébka” 20 800 zi,
Zwigzek Zawodowy Ratowni-
kéw Gorniczych w Polsce 18
000 zt, ZZ ,Kontra-Matopolska”
4 200 zt, a ZZ Federacja S-80 2
800 zl. Lacznie to daje kwote
575 900 z! W tym miejscu
rodzg sie pytania: na co poszty
te pienigdze?, ile oséb skorzys-
tato na tym ,wypoczynku”? Za-
wsze mozna powiedzie¢, ze
pienigdze te poszty tez na dofi-
nansowanie do karczm piwnych.

WYKONANIE ZFSS na dn 31.12.2008
Preychody Wykarzystane
PRELIMINARZ Kweta wig Koszty (wplaty) Razem 01 - 1272008
preliminarza 01-12/2008 01-12/2008 kol 3 - kol4 kol. 2 - kol.§
T 2 3 3 3 =¥
Dofi ania 6 052 843,79 7422 89517 121 514,00 7 301 381,17 -1 248 537,38
Zapomog 664 336,51 933 326,50 933 326.50 -268 989,99
w lym zaponiogi na 758 445,00
Paczki 73 815,17 27 500,00 27 500,00 46 315,17
Wypoczynek po pracy 530 521,35 949 406,35 116 076.00 833 330,35) -242 809,00{
Bony 930 600,00 930600.00] 930 600,00
Fundusz nw oWy 1302 620,61 143 003,36 143 003,36, 1 159 617,25
E:rzychody z ty1, sprzedazy, M
dzierzawy, (sprzedaz osrodka) 218 160,29{ -218 160,2 218 160,29,
RAZEM : 8684 137,43 10 406 ?31.38' 237 EBB.IWI 10 169 141,38 -1 485 003,9
Odpis za 2008 r po kerckcie 8699 701,56 10 406 ?31.35' 37 590,1]0' 10 169 141.3!, («1' 469 439.8
Riiniea 15 564,13
Saldo rachonku ZF8S adn. DOU 132 36

sza transza w postaci 80 procent
kwoty zostata wyptacona do 5
czerwca br,, a pozostate 20 proc.
do 31 pazdziernika. Kopalniany
»Sierpien 80” w zwigzku z prze-
kroczeniem Zaktadowego Fun-

Wilczy apetyt w kopalni ,Piast”

duszu Swiadczen Socjalnych
probowat zablokowa¢ wyptate
drugiej transzy. Niestety, bez-
skutecznie. Biznesowo-wyciecz-
kowe lobby wygrato i mamona
wptyneta na ich konta.

Ciekawie wyglada tez doku-
ment pod wymownym tytutem:
,Zasady dofinansowania do
wczasow rodzinnych i pracow-
niczych w 2009 roku w KWK
,Piast” indywidualnie organizo-
wanych przez pracownika”.
0téz, kwit ten de facto stawia
pracownika, ktéry nie chce sko-
rzystac z po$rednictwa panéw z
ZZPD, ,S”, ZZG i pozostatych, w
gorszej sytuacji. Nakazuje bo-
wiem pracownikowi do dnia 31
maja ztozy¢ stos dokumentow,
w tym zaswiadczenia o rezerwa-
cji, czy tez o$wiadczenia ,wy-
razajacego zgode na potracenie
dofinansowania z wynagrodze-
nia w przypadku nie ztozenia
wymaganych dokumentéow w
Dziale PS”. Latwo odnies¢
wrazenie, Ze warunki te stuza do
skutecznego zniechecenia pra-
cownika do wakacji bez udziatu
w tym wiadomych organizacji
zwigzkowych. ,Pracownicy, kto-
rzy nie ztozg stosownych za-
Swiadczen w podanym terminie,
beda mogli skorzysta¢ z dofi-
nansowania do wczas6w organi-
zowanych tylko przez Zwigzki
Zawodowe i Nadwislanska
Agencje Turystyczng” - tak kon-
czy sie dokument.

Wielka szkoda, ze w Kopalni
Wegla Kamiennego ,Piast” s3
jeszcze takie zwigzki zawodowe,
ktdére nie zabiegajg o interes i
dobro gdrnika, ale o swoje par-
tykularne biznesy. Bossowie
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikow Dotowych, ktéry jak sama
nazwa mowi zajmuje sie repre-
zentowaniem praw ciezko pra-
cujacych na dole pod ziemig z
narazeniem zycia gdrnikow,
sami na gorze bawia sie w bar-
dzo dochodowy turystyczno-
wycieczkowy biznes. Szkoda, ze
za ,krecenie lodéw” przez
»Zwigzkowcow” zaptaca pra-
cownicy czekajgc miesigcami na
przyznanie pozyczki z Funduszu
Mieszkaniowego. 1 wreszcie,
wielki gniew, ze proceder ten
trwa od kilku lat i nic sie nie
zZmienia.

Zwiazkowo-biznesowy apetyt w KWK ,Piast” kosztuje 575 900 zt,

w tym:

7.7PD

NSZZ ,Solidarnos¢”

7.7.G w Polsce

PZ7Z ,Kadra”

NSZZ ,Solidarnos¢ 80”
ZZ ,Przerobka”

ZZRG w Polsce

77 ,Kontra-Matopolska”
77 Federacja S-80

190 000 zt
175 000 zt
100 000 zt
41 300 zt
24 800 zt
20800 zt
18 000 zt
4200 zt
2800 zt
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21 listopada 2006 r. zamordowano 23 gornikow
|
- pamietamy!
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waniem decyzji, szczeg6lnie ] '1; R
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Halemba”
”
wtedy, gdy dotyczyly one pracy B -

Jak co roku od trzech Ilat,
takze i teraz cztonkowie Wol-
nego Zwigzku Zawodowego gornikow w trudnych i niebez- : ' l]
,Sierpien 80” ztozyli wieniceiza- piecznych warunkach, jakie do- | 3 |
minujg w $lgskich kopalniach. A E |
o tym, ze ten syndrom jest E | ":\‘ a ¢

palili znicze pod zegarem
stojacym tuz przed wej$ciem do
mitem $wiadczy tegoroczna tra- k B A

rudzkiej Kopalni Wegla Kamien-
gedia w kopalni ,,Wujek-glqsk" ~

nego ,Halemba” (dzis ,Halemba- -
na Ruchu ,Slask’, gdzie zgineto B J .'|'.' Qe

irek”), w ktérej zamordowano
23 goérnikdw, nie wycofujac ich 20 gérnikéw w wyniku niepra-

mimo posiadanej wiedzy o prze-
kroczeniach  dopuszczalnych
stezen metanu. By metanomie-
rze nie wybijaty pradu i tym
samym nie wstrzymywaty wy-
dobycia, majstrowano przy
urzadzeniach, fatszowano bada-
nia préobek i prokurowano doku-
mentacje.

- Dzi$ rano podczas uroczys-
tosci na cmentarzu prezydent
Rudy Slaskiej, Andrzej Stania
powiedziatl, Ze nie nalezy karac
winnych wypadkéw w pracy, bo
prawdy nigdy sie nie dowiemy.
Prezydent, niegdys pracownik
naszej kopalni méwit, ze nie na-
lezy kara¢ pracodawcéw win-
nych $mierci pracownikéw. Nie
znajduje zadnego usprawiedli-
wienia dla takiej wypowiedzi -
zaczat Zbigniew Domagata z Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w kopalni ,Halemba”. Dodat,
ze dla poprawy bezpieczenstwa
pracy pod ziemia sa konieczne
czestsze Kontrole w kopalniach
przez inspektoréw urzedow
gorniczych. Powinny one by¢
prawdziwg policja gdrnicza,
czyli zjezdzac¢ pod ziemie, prze-
prowadza¢ niezapowiedziane
kontrole i surowo kara¢ praco-
dawcéw naruszajacych przepisy.
Domagata podkreslit tez, ze
nigdy nie byto i nie ma tzw. syn-
dromu ,Halemby”, jakoby powo-
dujacego obawy  dozoru
gorniczego, szczegdlnie Sred-
niego szczebla, przed podejmo-

~
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\

widtowosci przy prowadzeniu
prac.

- Naszym obowigzkiem jest
upomina¢ sie o prawde o
zbrodni w ,,Halembie” oraz pa-
miec o tych, ktérzy tam zgineli.
Juz nigdy wiecej nie moze dojs¢
do takiej tragedii. Szanujac pa-
mie¢ naszych kolegéw gorni-
kéw, taczac sie w bdlu z ich
rodzinami i przyjaciétmi, w
rocznice tej zbrodni jesteSmy
obecni tu, przed bramg kopalni,
sktadajac hotd tym, ktorzy zgi-
neli - mowil Bogustaw Zietek,
szef ,Sierpnia 80”. - Z tego, co
wydarzyto sie tu trzy lata temu
nie wyciagnieto zadnych wnio-
skow. W ,Halembie” naktady na
bezpieczenstwo na ten rok zrea-
lizowano w okoto 20 procen-
tach, a jest juz przeciez listopad
- powiedziat.

21 listopada 2006 r. w KWK
,Halemba” zamordowano 23
goérnikéw, w tym 8 pracowni-
kéw kopalni i 15 pracownikow
zewnetrznej firmy Mard. - Zgi-
neli w pogoni za zyskiem, zgineli
bo zadziatat tu wyzysk. I to jest
juz poglad powszechny, a nie
tylko nasz, zwigzkowy. Dzi$
kazdy gornik juz wie, Ze tu, w tej
kopalni wyzysk i kapitalizm
zebraty swoje zniwo - powie-
dziat w przedzien rocznicy
mordu w ,Halembie” przewod-
niczacy Zietek.

Ryszard Konieczko
i. ; | : r i:
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Listonosze maja do$¢!

Protest listonoszy na $wieta? To
mozliwe. Pracownicy Poczty
Polskiej sg rozzaleni, poniewaz
pracodawca obcigt pazdzierni-
kowe premie . By¢ moze nie be-
dzie rowniez listopadowych.
Listonosze i inni pracownicy
poczty nie chca na temat pro-
testu rozmawia¢. Maja zakaz
wypowiadania sie dla mediow.
Bardziej rozmowny jest Piotr
Moniuszko, przewodniczacy
Wolnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Poczty: - Premia
to 200-300 zt, ale przy naszych
skromnych zarobkach to duzo,
dlatego listonosze przed Swie-
tami zamiast pracowac na 200
proc., wezma zalegte urlopy.
Taki protest nie bytby organizo-
wany przez zadne zwigzki. -
Jesli do niego dojdzie, to bedzie
to spontaniczna akcja ludzi, kto-
rzy nie czuja sie zmotywowani
do pracy - dodaje Moniuszko.
Jesli pracownicy nie otrzymaja
premii za listopad, Wolny
Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Poczty wejdzie w spor
zbiorowy z pracodawca.
Protest pracownikow sieci IKEA
18 listopada w Markach pod
Warszawa odbyta sie pikieta
pracownikéw ochrony zatrud-
nionych przez firme Solid w
sieci IKEA. Akcje zorganizowata
NSZZ ,Solidarno$¢”, a pracow-
nicy domagali sie poszanowania
prawa do tworzenia zwigzkow
zawodowych, podwyzek ptac

oraz funduszu socjalnego.
Wedtug  ochroniarzy pra-
cujagcych w IKEI koncern

pozoruje spoteczng odpowie-
dzialno$¢ i wspiera zatrud-
niajacych ich firme Solid w
nieetycznych dziataniach, ta-
kich jak zastraszanie pracowni-
kow 1 zmuszanie ich do
podpisywania deklaracji, ze sa
zadowoleni z warunkéw pracy,
a takze, ze nie popieraja dziatan
zwigzkowcdw.Pracownicy
ochrony protestujacy prze-
ciwko dziataniom IKEI zatozyli
wlasng strone internetowa na
ktérej mozna znalezé szcze-
gotowe informacje o ich
dziataniach

>> www.czyikeajestok.pl.

W szpitalu chca podwyzek

Na godzine 19 listopada prze-
rwali prace pracownicy szpitala
psychiatrycznego w Olsztynie.
Strajkujacy domagajg sie pod-
wyzek ptac. - Jako jedna z nie-
licznych placéwek przez wiele
lat nie mieliSmy zadtuzenia, a
mamy coraz mniej pieniedzy na
leczenie - moéwi zwigzkowiec
Bogdan Radziemski. - Czy jes-
teSmy w ten sposdb karani za
dobre zarzadzanie placéwka, ze
obcina sie nam fundusze? -
pyta.Zwigzkowcy domagajg sie
wzrostu wynagrodzen przynaj-
mniej o stope inflacji. Ostatnia
podwyzka w szpitalu byta na
poczatku 2008 roku.
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W Polsce

,Nie moze by¢ tak, ze
Tesco zarabia tak
duzo, bo pracownicy
sq wyzyskiwani”

PATRYK KOSELA

Przeszto 200 oséb zgroma-
dzito sie 17 listopada przed
sklepem Tesco w Gdyni-Chyloni.
Dlaczego? By zada¢ godziwych,
czyli 300-ztotowych podwyzek
ptac, a nie 30-60 ztotowej
jatmuzny, ktéra im wczes$niej
rzucono. Pikiete pracownikéw
Tesco Polska zorganizowanag
przez WZZ ,Sierpien 80", NSZZ
,Solidarnos¢ 80”, OPZZ Konfede-
racje Pracy i Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Handlu wsparli
dziatacze Stowarzyszenia Eme-
rytow i Rencistow ,Weterani
Pracy”, ktérzy przywiezli ze
soba $wietny transparent przed-
stawiajacy krowe o wdziecznej
nazwie Marketanka i ponizej
podpis: ,W Polsce karmiona, w
Anglii dojona” - nawigzanie do
zyskow wypracowywanych
przez Tesco Polska nalezace do
brytyjskiego holdingu handlo-
wego.

Na poczatku pikiety powi-
tano cztonkéw wtadz spéiki,
ktérzy biora udziat incognito we
wszystkich pikietach pod skle-
pami Tesco filmujac i obser-
wujac pracownikéw. - Chcemy
300 ztotych podwyzki. Chcemy
po prostu dobrej ptacy, a nie
jatmuzny - méwita ,gospodyni”
gdynskiej pikiety Alicja Niesie-
wicz, szefowa ZZPH. - Pracu-
jemy za dwie, trzy osoby.
Naprawde jest ciezko, dlatego
protestujemy przeciwko poli-
tyce kadrowej i ptacowej - za-
znaczyta.

Zwiazkowcy przypominaja,
ze podczas gdy Tesco dato kilku-
dziesiecioztotowe podwyzki,
samo zarobito 9,6 procent wie-
cej w poréwnaniu do ubiegtego
roku rachunkowego. w
przetozeniu na pieniadze dato
to zysk wiekszy o 8,7 mln zt.

- I z tych zyskéw czes¢ po-
winna trafi¢ do pracownikéw.
Nie moze by¢ tak, ze Tesco zara-
bia tak duzo, bo pracownicy sa
wyzyskiwani - powiedziat pod-
czas pikiety przewodniczacy Ko-
misji Krajowej ,Sierpnia 80",
Bogustaw Zietek. Tesco Polska
podniosto tez ceny oferowanych
przez siebie produktéow Srednio
0 20 proc.

,Zarzad do roboty za 500
ztotych!” - krzyczeli pikietujacy.
- Jedna z gazet podata wczoraj,
Ze utrzymanie wieZznia w Polsce
kosztuje dziennie 76 zlotych.
Pracownicy Tesco moga o takiej
stawce tylko pomarzy¢, a musza
utrzymac siebie i rodziny. Ich za-
robki siegaja 1500 zt brutto -
opowiadat Zietek. Demon-
strujacy domagali sie takze lep-

szych warunkdéw pracy w Tesco.
- Tesco otwiera nowe sklepy i to
bardzo dobrze, ale niestety te
nowe sklepy obstugiwane sa
przez ta sama zatoge, a pracow-
nicy pracujg niejednokrotnie na
kilku stanowiskach - dodat lider
,Sierpnia 80"

- Dajcie ludziom godnie zy¢
- krzyczata do mikrofonu Zofia
Wach, szefowa Komisji 0d-
dziatowej WZZ ,Sierpien 80" w
Tesco w Lublinie. Wedtug niej,
wobec pracownikéw  zaan-

“W POLSCE
KARMIONA

gazowanych w dziatalnos¢
zwigzkowa stosuje sie inwigila-
cje i ciggte represje. Czesci pra-
cownic dyrekcja Tesco w
Lublinie prébowata wrecz unie-
mozliwi¢ wyjazd na gdynska pi-
kiete.

Byta to juz kolejna ogélno-
polska pikieta pracownikéw
Tesco na rzecz podwyzek ptac i
poprawy warunkéw pracy. Na-
stepna ma sie odby¢ na po-
czatku grudnia w Gliwicach. W
razie dalszego oporu ze strony
zarzadu Tesco Polska, przed

Swietami Bozego Narodzenia
moze dojs¢ do strajku w skle-
pach sieci.

Jak mota sie Tesco

Po pikiecie do boju ruszyto
silnie rozbudowane Biuro Pra-
sowe Tesco Polska. ,Zwiazki za-
wodowe, ktére staly za
dzisiejsza akcja, reprezentuja
niewielki odsetek naszych pra-
cownikéw. Ich zadania kolejnej
podwyzki sa niemozliwe do
speinienia, zwtaszcza w cza-

DOJONA

sach, kiedy wiele firm zamrozito
ptace czy nawet przeprowadza
zwolnienia. Tesco Polska oferuje
konkurencyjny pakiet ptacowy i
$wiadczen pracowniczych. Ba-
dania opinii naszych pracowni-
kow, ktore regularnie
prowadzimy, wskazuja, Ze po-
ziom zadowolenia z pracy w na-
szej firmie systematycznie
ro$nie” - gtosi oS$wiadczenie
przestane PAP przez rzecznika
prasowego Tesco Michata Ku-
bajka.

To przykre, Ze pan rzecznik

tak brzydko wartos$ciuje pra-
cownikéw i zwigzkowcow. Ci sg
dobrzy, bo siedza cicho, a ci to
Zli, bo $mig upomnie¢ sie o pod-
wyzki pozwalajgce na wyzywie-
nie dzieci. Dobry jest jeden
zwiazek sztucznie podtrzymy-
wany przez pracodawce, ale
cztery mniejsze, lecz 1acznie
zrzeszajace wieksza ilo$¢ pra-
cownikow, sg gorsze. Za$ co do
ankiet, to juz pisali$my, jak wy-
glada ich przeprowadzanie.
Przypomnijmy: ankiete wy-
petniaja pracownicy, a zawiera
ona pytania o warunki pracy i
ptacy. Pracownik co prawda wy-
pelnia jg anonimowo, ale towa-
rzysza mu podczas tego
przedstawiciele kierownictwa
sklepu, ktérzy méwia, co trzeba
zakresli¢ i podkres$laja przy tym,
ze to niegodne kala¢ imie praco-
dawcy swego, ktérego nalezy
cenic¢ jak siebie samego. Na naj-
bardziej niepokornych zadziata¢
ma sugestia o mozliwosci roz-
wigzania umowy o prace. Nie
ma sie pdZniej czemu dziwic,
analizujac wyniki ankiet.

Atrakcyjna pensja po roku
pracy to w Tesco pono¢ 1500
ztotych na reke! - W niektérych
rejonach kraju to jest bardzo
dobra pensja - méwi Iwona Sa-
rachman takze z wydziatu pro-
pagandy Tesco Polska. No
wtasnie, guzik prawda. Po
pierwsze, 1500 zt to standard,
lecz brutto. Po drugie, w rejo-
nach, gdzie 1500 zt miatoby by¢
bardzo dobra kwotg, Tesco i tak
ptaci w granicach ptacy mini-
malnej. Wszystko dlatego, ze
sie¢ uprawia tzw. regionalizacje
ptac, ktéra notabene w Polsce
jest zabroniona w Kodeksie
Pracy. Regionalizacja polega na
tym, Ze na Slasku czy Lubelsz-
czyznie pracownik Tesco zara-
bia nieporéwnywalnie mniej niz
pracownik zatrudniony na tych
samych warunkach i wyko-
nujacy identyczna prace tyle, ze
w Warszawie czy we Wroctawiu.

- W sytuacji kryzysu gospo-
darczego, w tym roku prioryte-
tem dla Tesco jest ochrona
miejsc pracy, a takze zapewnie-
nie wszystkim stabilnych wa-
runkéw zatrudnienia - to juz
wypowiedZ kolejnej z catej
armii PR-owcow sieci, Beaty
Rozek. Nie podano jednak, czy
pani Rozek z ta ochrona miejsc
pracy chodzi o ochrone etatéw
w Biurze Prasowym. Na pewno
jednak nie chodzi o ochrone
miejsc pracy kasjerek, pracow-
nikéw dziatéw, magazynierow,
itd. W Tesco bowiem trwaja
ciche zwolnienia i leci sie za byle
co.
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Niesolidna ,Solidarno$é¢

Przed pikieta w Gdyni w
skore rasowego tamistrajka
weszla zakladowa ,Solidar-
no$¢”. Ustami Krzysztofa Zgody;,
szefa Dziatu Rozwoju Zwigzku
NSZZ ,Solidarno$¢”. - Dzieki
temu, Ze reprezentujemy tak
wielu oséb udato sie nam wyne-
gocjowaé kilka podwyzke, w
tym te ostatnig o 3 procent - po-
wiedziat ,Gazecie Wyborczej”.
Ciekawe, jak bardzo zazarte mu-
sialy by¢ te negocjacje ,S”, skoro
udato sie wyrwac z gardta Tesco
,olbrzymie”, bo... 30-60 ztotowe
(w zaleznoSci od regionu kraju!)
podwyzki. Z catag pewnoscia pan
Zgoda zagrozit, ze jesli pod-
wyzZek nie bedzie, dokona samo-
podpalenia. Wystraszyt sie tego
prezes sieci Ryszard Tomaszew-
ski i czym predzej podpisat 3-
procentowe podwyzki, czyli
ponizej inflacji, co spowodo-
wato, Ze inflacja zzarta je na
miejscu. A bedzie jeszcze gorzej!
Jak doniést ,Super Express”,
rzad szykuje podwyzki cen pa-
liwa, pradu, gazu. Przecietna ro-
dzina zaptaci nawet o 40 zi
wiecej miesiecznie. To tyle ile
wyniosty ,podwyzki” w Tesco.

- Na swoja pozycje pracowa-
liSmy wiele lat - ciggnie dalej
Zgoda. Racja. 0d wielu lat
zaktadowa ,Solidarno$¢” jest
grzecznie podporzadkowana
pracodawcy, a ,zwigzkowcy” od
dziatacza Zgody za prezesem
Tomaszewskim nosza przysto-
wiowe teczki.

- Prosze tez pamietal, Ze
Tesco jako jedyna sie¢ dziatajaca
w Polsce, zgadza sie, by osoby
przyjmowane do pracy od razy
przystepowaty tez do zwigzku
zawodowego - ot, zdobycz
Swiata pracy wedtug Krzysztofa
Zgody. Nad widzimisie Tesco
jest jeszcze prawo, w tym prawo
pracy 1 prawa zwigzkowe.
Szkoda, Ze ,S” nad prawa i inte-
resy pracownicze przedkiada
dobro pana prezesa i ktania mu
sie w pas az po same sznur6éwki
jednoczes$nie polerujac drogie
mokasyny.

Beda bony

Machina wyzysku

Jak informuja pracownicy
Tesco, w firmie stosuje sie réw-
niez nowy, nieprzyjazny dla pra-
cownikéw system pracy. Sa
przesuwani z miejsca na
miejsce, w ciggu jednego dnia
nawet na kilka stanowisk. To po-
woduje, Ze nie moga wywiazy-
wac sie nalezycie ze swoich
obowigzkéw i bardzo tatwo
podczas oceny pracownika za-
rzuci¢ mu niezdyscyplinowanie,
po czym zwolnié za wypowie-
dzeniem bez wzgledu na do-
tychczasowy, w tym wzorowy
przebieg pracy.

Redukcja etatéw powoduje
obciazenie praca i wzrost zacho-
wan na choroby somatyczne
oraz wypadkowo$¢. - Ostatni
bardzo powazny wypadek miat
miejsce trzy tygodnie temu. Pra-
cownik, ktory przewozit towar
na sztaplarce zawadzit tadun-
kiem o regat i wypadt z kabiny,
doznajac powaznych obrazen,
wlacznie ze ztamaniem nogi.
Drugi byt na stanowisko grillo-
wym. Pracownica miata zbyt
wiele obowigzkéw, potkneta sie
i skrecita noge w kostce - infor-
muja zwigzkowcy z Czesto-
chowy. Wypadkéw jest coraz
wiecej. Ludzie sg zmeczeni, zde-
nerwowani trudng atmosferg

- Zdarzato sie, ze dzialaja
tylko 2-3 stanowiska kasowe.
Na kpine zakrawa fakt, ze to
pracownicy walcza z kierownic-
twem sklepu o to, aby tak nie
byto - méwi Zofia Wach z lubel-
skiego Tesco. - Ponadto, przy
kasach zostaty zamontowane
nowe wagi, a wraz z nimi pod-
niesiono tempo skanowania.
Niestety, nie wszyscy daja sobie
rade, bo nie pracuja u nas
wyltacznie dwudziesto- czy trzy-
dziestolatkowie. Istotng sprawa
sa réwniez braki personalne w
sklepie. Zdarzaly sie sytuacje, ze
niektore stoiska trzeba byto za-
mknaé¢, bo nie miat ich kto
obstugiwa¢ - dodaje.

Czy w Tesco w grudniu za-
miast $wietami, to zapachnie
strajkiem i swadem palonych
opon?

Podczas spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z sze-
fostwem Tesco Polska, do ktérego doszto 20 listopada w Krakowie,
ustalono kwoty bonéw $wiatecznych. I tak, zatrudnieni do roku
pracy otrzymaja w zaleznosci od zadeklarowanego dochodu na ro-
dzine: 250 zt, 200 zt lub 150 zt. Ci powyzej roku pracy dostang w
zaleznosci od dochodu: 700 zt, 650 zt, 600 zt.

- Nie jest to wymarzona sytuacja - méwi Elzbieta Fornalczyk, prze-
wodniczgca Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80” w Tesco Polska.
- Moim zdaniem warunkowanie kwoty bonéw od dochodu na
cztonka rodziny nie powinno mie¢ miejsca, bo bony to nie zapo-
moga - zaznacza. Jednak na pocieszenie cztonkowie ,Sierpnia 80”
w Tesco otrzymajg po raz kolejny paczki od zwigzku.
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Na razie ostrzegaja

16 listopada przez dwie go-
dziny, od 7.00 do 9.00, trwat
strajk ostrzegawczy pracowni-
koéw spotki EKK Wagon w
Ostrowie Wielkopolskim.
Zwiazkowcy zapowiadajg, ze
jesli w najblizszym czasie nie
dojdzie do poprawy sytuacji to
przeprowadzg referendum na
temat strajku generalnego w
zaktadzie. - Zatoga nie otrzy-
muje wynagrodzenia, nie jest
naliczany Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Takze warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
srodki ochrony, itp. pozosta-
wiajg wiele do zyczenia - wyjas-
nit powody protestu
przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Grzegorz Majchrzak.
Europejskie Konsorcjum Kole-
jowe WAGON Sp. z 0.0 jest firma
z branzy naprawy taboru kole-
jowego. Powstato w 2005 roku
na bazie wupadiej Fabryki
»Wagon” w Ostrowie Wielkopol-
skim S.A.

W obronie

dziataczki zwigzkowej

W piatek 20 listopada w Polko-
wicach, przed siedzibg firmy
Sanden Manufacturing Poland
odbyta sie pikieta zwigzkowa w
obronie zwolnionej z pracy
Eweliny Zaremby, przewod-
niczacej komisji zaktadowej
,Solidarnosci” w Sandenie.
Wedtug ,Gazety Wroctawskiej”
pikieta zgromadzita ponad sto
0s0b, ktore domagaty sie przy-
wrocenia Zaremby do pracy.
Zwigzkowcy oczekiwali na
przedstawicieli wtadz firmy go-
towych do negocjacji w tej spra-
wie, jednak nikt z Sandena nie
zamierzat z nimi rozmawiac.
Przedstawiciele Solidarnosci
ostrzegli, ze jezeli Ewelina Za-
rmeba nie zostanie przywro-
cona do pracy w firmie, protesty
w jej sprawie beda kontynuo-
wane przez zwigzkowcow z
catego Kkraju. Zapowiedzieli
rowniez interwencje w ambasa-
dzie Japonii, poniewaz Sanden
Manufacturing Poland jest czes-
cig japonskiego koncernu San-
den Corporation.

Bukareszt: Strajk w metrze
Pracownicy metra w Bukaresz-
cie przeprowadzili 12-godzinny
strajk na tle ptacowym. Zwiazek
zawodowy zapowiedziat, ze
metro nie bedzie czynne do od-
wotania w godzinach 4.00-
16.00. Pracownicy domagaja sie
20-procentowej podwyzki ptac
i lepszych warunkéw pracy.

- Strajkujemy, bo odmawia nam
sie wzrostu ptac, mimo ze prze-
wozy wzrosty o 30 procent - po-
wiedzial loan Radoi, szef
zwigzku zawodowego w przed-
siebiorstwie Metrorex.

Metro w Bukareszcie przewozi
codziennie okoto 700 tysiecy
pasazerow. Linie maja tacznie
49 stacji i ok. 70 km dtugosci.
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Opel

Amerykanski koncern motory-
zacyjny General Motors posta-
nowil jednak nie sprzedawaé
swojej sztandarowej marki -
Opla. Wywotato to duze zasko-
czenie, a u politykéw niemiec-
kich i rosyjskich zal i
zdenerwowanie. Nigdzie jednak
nie pojawila sie analiza czy pra-
cownikom Opla lepiej byloby
pod rzadami konsorcjum
Magna/Sbierbank czy pod GM.

PATRYK KOSELA

0 decyzji Rady Dyrektorow
General Motors poinformowano
na poczatku listopada. Juz
wczes$niej jednak pojawialy sie
pogtoski, Ze ze sprzedania wiek-
szo$ciowych 55-procentowych
udziatéw Opla kanadyjsko-ro-
syjskiemu konsorcjum Sbier-
bank/Magna wyjda nici. Do
pogtosek tych jednak podcho-
dzono z nalezyta ostroznoscia.
Wydawato sie bowiem, ze po bli-
sko rocznych targach, a takze po
podpisaniu porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi, od-
wrotu juz nie ma. A jednak! De-
cyzje umotywowano ,korzystng
zmiang sytuacji na rynku” oraz
strategicznym znaczeniem Opla
dla koncernu. Ta korzystna
zmiana to fakt, ze w pazdzier-
niku GM sprzedat w USA 177,6
tys. pojazdow. To o 7 tys. szt. i
4,1 procent wiecej niz rok
wczesniej, co oznacza pierwszy
wzrost zbytu od stycznia 2008 r.

Komisja Europejska ocze-
kuje tymczasem od General Mo-
tors, opartego na solidnych
podstawach ekonomicznych,
planu restrukturyzacji Opla.
Koszt restrukturyzacji moze wy-
nie$¢ ok. 3 miliardy euro.

Swiatla awaryjne

W Kurierze Zwigzkowym nr
317 (,Forsa w Opla”) podali$my
na podstawie dostepnych infor-
macji, ze do podpisania umowy
sprzedazy akcji Opla dojdzie do
25 pazdziernika. Jednak tego
terminu GM i Magna nie dotrzy-
mali. Terminy co rusz przesu-
wano, zawsze majac ku temu
inne uzasadnienie. Jedno z nich
moéwito, zZe wstrzymanie ma
zwigzek z czynnos$ciami spraw-
dzajacymi legalno$¢ sprzedazy
podjetymi przez Komisje Euro-
pejska. Watpliwosci komisarzy
wzbudzito to, Ze rzad Niemiec
zapowiedzial  sfinansowanie
kredytéw i poreczen na kwote
prawie 4,5 mld euro. Polska jako
drugi kraj zapowiedziata wspar-
cie Opla w celu ratowania pro-
dukcji samochodowej w
zaktadzie tej marki w Gliwicach.
Uwage Brukseli wzbudzito to, ze
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£Michat Tomaszek

rzad Angeli Merkel postawit wa-
runek: poreczenia tak, ale tylko
dla konsorcjum z Magng na
czele. KE zazadata od GM oraz
zarzadu powierniczego dla Opla

wyjasnien na pis$mie,
$wiadczacych o tym, Ze zgoda na
sprzedanie firmy nie zapadta
pod presja polityczna. W przy-
padku watpliwosci Komisja za-
powiedziata, ze nie zatwierdzi
tych 4,5 mld euro wsparcia.

Mijaly kolejne dni, szef za-
rzadu powierniczego Opla Fred
Irwin apelowat o szybkie sfina-
lizowanie transakcji, gdyz Opel
moze utraci¢ ptynnos$¢ finan-
sowa w potowie stycznia przy-
sztego roku, a mimo to
rozstrzygniecia nie byto. [ to po
uptywie 5 miesigcy od podpisa-
nia listu intencyjnego w spra-
wie sprzedazy firmy!

Wreszcie podjecie decyzji
wyznaczono na noc z 3 na 4 lis-
topada. Oczekiwano, ze wlasnie
wtedy nastgpi  akceptacja
umowy. Ale juz woéwczas poja-
wialy sie, cho¢ pojedynczo, to
jednak inne glosy. Prezes GM
Europe, Carl-Peter Forster
stwierdzil, Ze szanse na zatwier-
dzenie s3 ,p6t na pot”. Z kolei
szef organizacji pracowniczych
w Oplu Klaus Franz powiedziat
yprofilaktycznie”, ze gdyby nie
doszto do zatwierdzenia umowy
z Magng, GM moze zapomnie¢ o
sympatii zatogi.

Na wstecznym

Wiadomo, ze podczas noc-
nego posiedzenia Rady Dyrekto-
réw General Motors zapadtia
decyzja o zachowaniu przez kor-
poracje Opla. Odbito sie to gtos-
nym echem na calym swiecie.

Rzad Niemiec wyrazit ubole-
wanie z powodu tej decyzji oraz
nadzieje, ze w tej sytuacji ame-
rykanski koncern zwrdéci sume

1,5 mld euro wyasygnowana w
ramach tzw. finansowania po-
mostowego przez niemieckie
banki panstwowe. GM zapowie-
dziat juz, ze zwrdci Niemcom te
pieniadze.

- Postepowanie General Mo-
tors jest catkowicie nie do przy-
jecia - os$wiadczyt niemiecki
minister gospodarki Rainer Bru-
ederle. - Dla rzadu Rosji naj-
wazniejsze jest wspieranie
rodzimego przemystu samocho-
dowego - a to juz nieco spokoj-
niejsze stowa wicepremiera
Rosji, Aleksandra Zukowa. Z
kolei hiszpanski minister prze-
mystu, Miguel Sebastian Gascon
podkreslit, ze baza do negocjacji
powinno by¢ porozumienie,
ktore juz zawarty zwigzki zawo-
dowe z Magna. - To jest porozu-
mienie minimalne i wychodzac
od niego mozemy dalej rozma-
wia¢, ale w zadnym wypadku
nie zejdziemy ponizej warun-
kéw tego porozumienia - oznaj-
mil. Kiedy emocje juz opadty,
przedstawiciele wladz niemiec-
kich moéwili juz bardziej spokoj-
nie. W rozmowie z ,Neue
Presse” minister finanséw Nie-
miec Wolfgang Schaeuble nie
wykluczyt publicznej pomocy fi-
nansowej dla General Motors,
ale pod warunkiem sptacenia
otrzymanego wcze$niej przez
koncern kredytu pomostowego
w wysokosci 1,5 mld euro.

Kanclerz Niemiec Angela
Merkel rozmawiata telefonicz-
nie z prezydentem Barackiem
Obama na temat decyzji amery-
kanskiego koncernu General
Motors o rezygnacji z planowa-
nej sprzedazy spoétki Opel.
Obama potwierdzit, ze nie byt
wlaczony w proces decyzyjny
zarzadu GM. Kilka dni pdzniej
osSwiadczyt, ze nie bedzie inge-
rowat w decyzje GM.

Warto tez zwrdci¢ uwage na
opinie niemieckich mediow w
temacie nieudanej sprzedazy
Opla. Frankfurter Allgemeine
Zeitung napisat o , kompromita-
cji niemieckich wtadz federal-
nych i krajowych”. ,Przed
wyborami  dumna  Merkel
ogtosita, Ze Opel zostal urato-
wany. Z dumg oznajmita, ze au-
striacko-kanadyjski producent
cze$ci Magna i rosyjski Sbier-
bank przejma spo6tke motoryza-
cyjna Opel. Rzad chcial dorzuci¢
4,5 mld euro, wiecej niz na ratu-
nek dla kazdego innego przed-
siebiorstwa produkcyjnego w
Niemczech. I nagle GM nie chce.
Co za kompromitacja. Co za

kleska” - skomentowat ,Su-
eddeutsche Zeitung”. A to opinia
,Bilda”:  ,Przegrato przede

wszystkim 50 tysiecy pracowni-
kéw Opla w Europie, ktorzy
stoja przed niepewng przysztos-
cia. Stali sie pitkg w grze panéw
w Detroit. Przegrali réwniez:
rzad federalny i  kraje
zwigzkowe, ktore miesigcami
robity wszystko, by uratowac
przedsiebiorstwo (...) przegra-
nym jest takze General Motors,
ktorego dobre imie zostato zruj-
nowane. Koncernowi z USA nikt
juz nie ufa. I nikt nie moze by¢
pewny, ze Amerykanie na-
prawde moga uzdrowi¢ Opla”. Z
kolei kanadyjski dziennik ,Globe
and Mail” powotujac sie na swo-
ich informatoréw z branzy mo-
toryzacyjnej zasugerowat, ze GM
obawiat sie koniecznosci dziele-
nia sie swymi tajemnicami tech-
nologicznymi dotyczacymi
produkcji Opla z Magng, a w

Komentarz zwigzkowy

nie dla Magnhy

konsekwencji ze sprzymierzo-
nym z nig rosyjskim koncernem
samochodowym GAZ.

Kanadyjski producent czesci
samochodowych Magna Inter-
national o$wiadczyt, ze akcep-
tuje decyzje GM. Zadeklarowat
wole ,wspierania” GM i Opla w
przysztosci. Tymczasem drugi z
niedosztych inwestoréw, rosyj-
ski bank Sbierbank rozwaza
ztozenie sagdowego pozwu prze-
ciwko General Motors.

Pasazerowie

Zaskoczeni tym, ze Opel jed-
nak zostaje pod General Motors
sg pracownicy. Ostatnimi mie-
sigcami zyli informacjami o po-
rozumieniu zwigzkow
zawodowych z Magna, ktdre
mowity o zredukowaniu kosz-
tow produkcji o0 390 mln euro
rocznie, a tymczasem wszystko
to stato sie teraz nieaktualne.
Konsorcjum Magna/Sbierbank
zamierzato zredukowaé o ok.
1/5 liczbe pracownikéw Opla,
wynoszaca ok. 50 tys oséb na
catym swiecie (w tym ponad 3,5
tys. w fabryce Opla w Gliwi-
cach). Ci, ktérzy pozostaliby
mieliby w zamian otrzymac ok.
10 proc. udziatéw w firmie. Or-
ganizacje pracownicze ostrze-
gaja, ze nie zgodza sie na
ustepstwa ptacowe wobec wtas-
ciciela. W negocjacjach z Magna
zatoga przystata na rezygnacje z
podwyzek i premii na kwote
265 mln euro rocznie, by wes-
przec w ten sposob restruktury-
zacje spotki. Duze koszty!
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Zbigniew Pietras, przewodniczacy Komisji Zaktadowej

WZZ ,Sierpiefi 80” w GMMP w Gliwicach:

Z wydawaniem merytorycznych opinii nalezy sie wstrzymac do mo-
mentu poznania biznesplanu, ktory przygotowuje obecnie General
Motors. Dokument ten dostepny bedzie lada moment. P6ki co jed-
nak moge powiedzie¢, ze wsrdd zatogi Opla w Gliwicach panuje za-
dowolenie, Ze to jednak nie Magna przejmie nasz zaktad, gdyz jej
zamiary czuc byto bardziej polityka, niz ekonomia, bardziej nasta-
wieniem sie na zyski, niz dobro tysiecy pracownikéw Opla w Euro-
pie. Na razie czestuje sie nas informacja, ze co prawda plan GM
oparty bedzie na tym przedstawionym przez Magne, jednak zmniej-
szono liczbe 0s6b przeznaczonych do zwolnienia w skali konty-
nentu z 10,5 tys. do 9 tys. Pewna nowo$cia maja tez by¢ odprawy
dla zwalnianych. Tu, w Gliwicach bedziemy broni¢ miejsc pracy. To
samo zapowiadajg organizacje zwigzkowe z innych panstw euro-
pejskich. Nalezy bowiem w tym miejscu przypomnieg, Ze to nie pra-

cownicy sg winni

kryzysowi,

w ktoéry popadta branza

samochodowa. Niech zatem mozni sptacajg swoje zobowigzania.
Jako ,Sierpient 80” sprzeciwiamy sie probie pordznienia pracowni-
kéw Opla . Wszyscy jesteSmy rowni i nie mozna dac sie wciggnac w
prébe wartoSciowania ludzi czy to z Hiszpanii czy Niemiec. To zia
droga. Jak dzis pamietam, ze gdy w 2007 roku protestowali$my pod
zaktadem w Gliwicach na rzecz poprawy warunkéw pracy i ptacy,
owczesny dyrektor straszyl, ze te nasze pikiety spowodujg przenie-
sienie produkcji na Ukraine, gdzie nie bedzie takich roszczen.
Uwazamy, Ze wszyscy pracownicy niezaleznie od kraju zastuguja
na prace i to na prace w godziwych warunkach i za godziwe wyna-

grodzenie.
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Nadestane: Wyrazy solidarnosci baskijskiego zwigzku zawodowego LAB

z WZZ ,Sierpien 80”

Poparcie z Kraju Baskow

Jako centrala zwigzkowa
LAB energicznie potepiamy za-
trzymanie kilka tygodni temu w
Katowicach przewodniczgcego
organizacji WZZ ,Sierpien 80"
Bogustawa Zietka. Policja za-
trzymata go na polecenie proku-
ratury we Wroctawiu, ktéra na
podstawie doniesienia Fagor-
Mastercooka usitowata oskarzy¢
przywodce zwigzkowego o zor-
ganizowanie rok temu ,nielegal-
nego strajku”.  Po  kilku
godzinach przywddce zwigzko-
wego zwolniono.

FagorMastercook jest polska
filig grupy Fagor Electrodomés-
ticos, ktéra wchodzi w skiad
MCC.

Niestety, nie jest to izolo-
wany przypadek, gdyz dyrekcja
FagorMastercook z przyzwole-
niem dyrekcji Fagor Electrodo-

mésticos prowadzi wyrazng po-
lityke represji antyzwigzko-
wych, ktdra szczeg6lnie godzi w
pracownikow zorganizowanych
w centralach zwigzkowych w
fabryce w Polsce.

Zamachy na prawa
zwigzkowe i pracownicze pol-
skich pracownic i pracownikdéw
wzmogty sie, odkad w czerwcu
2008 r. przeprowadzili oni
strajk zadajac podwyzki ptac o
300 euro, poniewaz ich ptace
nalezaty do najnizszych w rejo-
nie. Dyrekcja FagorMastercook
odpowiedziata pogwatceniami
praw pracowniczych i zwigzko-
wych, zwolnieniami i represjami
fizycznymi stosowanymi przez
ochroniarzy. To wszystko to
czyny niedopuszczalne, bez
wzgledu na to, jaka dyrekcja
przedsiebiorstwa je stosuje.

W LAB zadamy, aby dyrekcja
FagorMastercook zaprzestata
represji wobec polskich pracow-
nic i pracownikéw, a od Fagor
Electrodomésticos, aby podjeta
konieczne kroki wobec dyrekc;ji
FagorMastercook w Polsce w
celu potozenia kresu tej sytuacji.
W przeciwnym razie stanie sie
jej wspolnikiem.

LAB solidaryzuje sie z walka
pracownic i pracownikéw Fa-
gorMastercook w Polsce i ja po-
piera, a takze solidaryzuje sie z
WZZ ,Sierpien 80” i zada za-
przestania wszelkich represji.

Koledzy z WZZ ,Sierpien 80",
jesteSmy z Wami!

Sekretariat Stosunkéw
Miedzynarodowych
baskijskiego zwigzku
zawodowego LAB

Opel nie dla Magny

>> dokoriczenie ze str. 6

- Organizacje pracownikéow
Opla wezwaty w $rode do straj-
kéw ostrzegawczych we wszyst-
kich zaktadach spétki w Europie
- poinformowat szef rady
zaktadowej spo6tki Klaus Franz.
Protesty odbyty sie w Nie-
mczech i mimo planéw nie ob-
jety pozostatych zaktadéw Opla.
W wiecu protestacyjnym w sie-
dzibie Opla Ruesselsheim
(Hesja) udziat wzieto prawie 10
tysiecy osob. Niemieckiej. De-
monstracje pracownikéw od-
byty sie réwniez w Eisenach
(Turyngia), Bochum (Nadrenia
PéInocna-Westfalia) i Kaiser-
slautern (Nadrenia Palatynat).
W niemieckich fabrykach Opla
pracuje ok. 25 tysiecy osob.

0d 13 listopada w zaktadzie
GM w Sankt Petersburg trwa
strajk wtoski. W akcji bierze
udzial ponad potowa ze 120
pracownikéw spawalni. Wyko-
nuja oni prace powoli i z wielkg
staranno$cig. W zwigzku z tym
dzienna produkcja zaktadu
spadta o 30 procent. Komitet
zwigzkéw zawodowych domaga
sie rocznego wzrostu wynagro-
dzen o inflacje plus 8 proc., a
takze pozostawienia do dyspo-
zycji pracownikéw dwoéch ty-
godni  wakacji.  Szefostwo
zaktadu w kilka dni po rozpo-
czeciu akcji strajkowej, zwolnito
jej lidera, zwigzkowca Eugeniu-
sza lwanowa, podajac za przy-
czyne nieobecnos$¢ w pracy bez
waznego powodu trwajaca
dtuzej niz 4 godziny.

Garazowanie w Gliwicach
Konsorcjum nie chciato da¢
gwarancji, ze gliwicki zaktad be-

dzie nadal funkcjonowat. Zacho-
dzito uzasadnione podejrzenie,
ze po przejeciu Opla przez
Magne fabryka w Gliwicach zo-
stanie w ciggu najblizszych kilku
lat zlikwidowana.

Okazato sie, ze NSZZ ,Soli-
darno$¢” w General Motors Ma-
nufacturing Poland (GMMP),
czyli w gliwickim Oplu, podpi-
sato mato korzystne porozumie-
nie z Magna. Informacje o tym
mozna znalez¢ w zagranicznej
prasie. Ta polska o nim milczy,
poniewaz zaktadowa ,Solidar-
no$¢” nie ujawnia tej mato do-
godnej informacji. Nawet na
masdwkach informacyjnych ta
informacja sie nie pojawia. Na
zadanie pytan tez nie ma
miejsca. - Ostatnio na jednej
masdéwce doszto do scysji po-
miedzy panami z ,Solidarnosci”
a pracownikami. Kilkanascie
0s6b niemal z miejsca wypisato
sie z tego zwigzku - méwi nasz
informator. W imieniu ,,S”, jako
pono¢ reprezentatywnego
zwigzku zawodowego, wszelkie
sprawy z Magng zatatwiat Ro-
bert Potempa, ktory jednak nie
pokusit sie o przekazywanie
uzyskanych informacji pracow-
nikom.

Ostatnio doszto do spotkania
dyrekcji GMMP, ktorg reprezen-
towali: Tony Francavilla, Jacek
Zarnowiecki, Michat Jankowiak
z szefem GM Europe, ktérym od
niedawna jest Nick Reilly. Jak
podat portal internetowy Wir-
tualny Nowy Przemyst, Reilly
nie przedstawil na tym spotka-
niu planu biznesowego dla eu-
ropejskiej cze$ci GM twierdzac
Ze jeszcze za wczesnie na szcze-
gbly. Oznajmit jednak, ze inwe-

Tu cydu1q sie racown '
kéw Opla - siedziba GM w De-
troit.

stycje zwigzane z zaktadem w
Gliwicach beda kontynuowane,
a takze, ze GM planuje wobec
fabryki dtugoterminowa przy-
szto$¢ poniewaz - jak powie-
dziat - ,pracuja tutaj dobrzy
pracownicy, ktérzy wytwarzaja
dobry produkt”.

W poniedziatek 23 listopada
w Brukseli spotkali sie ministro-
wie gospodarki krajéow czton-
kowskich UE, kierownictwo
amerykanskiego producenta sa-
mochodéw General Motors i
urzednicy Komisji Europejskiej,
by rozmawia¢ o przysztosci eu-
ropejskich zaktadéw GM Opel-
Vauxhall. Na spotkaniu tym
Polske nie reprezentowat minis-
ter gospodarki Waldemar Paw-
lak, a jedynie urzednicy statego
przedstawicielstwa RP przy UE.
Czy oznacza to, ze polski rzad
ma gdzie$ interes pracownikéw
General Motors Manufacturing
Poland?

I na koniec dobra wiado-
mos$¢: w Gliwicach ruszyta se-
ryjna produkcji nowej Astry.
Produkcja bedzie stopniowo
zwiekszana, tak aby do korica
roku osiggnaé poziom 25 Astr
na godzine.
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Tramwaje élqskie zaptacg za umundurowanie

Za mundurem
forsa sznurem

Dobra wiadomo$¢ dla moto-
rowych zatrudnionych w Tram-
wajach Slaskich SA! 17 listopada
przed Sadem Okregowym w Ka-
towicach odbyt sie proces, w
wyniku ktérego zapadl wyrok
nakazujacy  natychmiastowa
wyptate sortéw odziezowych,
czyli tzw. umundurowania dla
motorowych TS. Byta to sprawa
apelacyjna, ktora potwierdzita
zasadno$¢ wyroku Sadu Rejono-
wego w Bedzinie z czerwca br.
Zarzad Tramwajow Slaskich
twierdzit, ze pracownikom sorty
sie nie naleza.

- Zgodnie z wyrokiem sadu
pracodawca ma mi wyptaci¢
okoto 620 ztotych tytutem za-
legtego umundurowania plus
odsetki za zwtoke od 9 stycznia
tego roku - informuje moto-
rowy Jarostaw Synowiec. Syno-
wiec w sadzie spedzit okoto
kwadransa. Optacito sie.

Tramwaje Slaskie zatrud-
niaja ponad 700 motorowych. -
Czes¢ os6b ztozyta juz pozwy do
swoich sadéw rejonowych. Te

jednak zawiesity postepowanie
do czasu wydania orzeczenia
przez sad wyzszej instancji.
Czekali tez na to sami motorowi,
ktérzy teraz wieksza grupa
upomng sie o nalezne im pie-
nigdze - méwi przewodniczacy
Komisji Zaktadowej WZZ "Sier-
pien 80" w Tramwajach
Slaskich, Andrzej Szimke.

Zarzad Tramwajoéw zapo-
wiedzial, ze wyptaci §wiadcze-
nia tylko tym motorowym,
ktérzy dysponuja wyrokiem
sadu. Pracodawca celowo unika
wyptaty sortéw obligatoryjnie
wszystkim. To mu sie bardziej
optaca. Wie bowiem, ze czes¢
0s6b odpusci nie wierzac w
sprawiedliwos¢, inni beda sie
ba¢, a kolejnym sie nie bedzie
chciato wypetni¢ druku. Dlatego
sugestia do  motorowych:
zazadajcie tego, co wam sie
prawnie nalezy!

Jak sie dowiedzielismy, duza
liczba pozwdédw wptyneta do
sadu od motorowych z Gliwic.

Ryszard Konieczko

Witamy

w ,Sierpniu 80

Z wielka przyjemnoscia wi-
tamy w szeregach Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80” nowych cztonkéw, a takze
nowe struktury zaktadowe.

Trzy miesigce temu ,Sier-
pien 80” powstat w Gliwickim
Zaktadzie Ustug Gorniczych
(GZUG). I juz zaczat aktywnie i
skutecznie dziata¢, a przeciez to
dopiero poczatek. Na wniosek
zwigzku wycofano szereg kar
dyscyplinarnych natozonych na
pracownikow. - Nie bojmy sie
by¢ soba. Toksykologii praco-
dawcy mowimy stanowcze ,nie”
- mowi Janusz Marek, przewod-

niczacy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w Gliwickim
Zaktadzie Ustug Goérniczych.
Osoby zainteresowane przy-
stapieniem do zwigzku w GZUG
proszone s3 o kontakt pod nu-
merem telefonu: 608-503-888.

PB

N

Jak zatozyc¢ siem’f;ﬁ 8P

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

— —
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WZZ ,Sierpien 80”

Kurier Zwiazkowy Sﬁf’m 80

Turniej pitki noznej o Puchar przewodniczagcego Komisji Krajowej

Pitka w grze

W sobote i niedziele, 14-15
listopada, w Bojszowach odby?t
sie halowy turniej pitki noznej o
Puchar przewodniczacego Ko-
misji Krajowej WZZ ,Sierpien
80”. W turnieju wzieto udziat
ponad 20 druzyn, z ktérych w
sobotnich rozgrywkach grupo-
wych wytoniono osiem ze-
spotow - z kazdej grupy po dwie

druzyny, ktére w niedziele wal-
czyly o miejsce na podium.
Najlepsza  okazata  sie
druzyna KWK ,Ziemowit” 2, a
drugie miejsce zajat zespét , Zie-
mowit” 1, sktadajacy sie z
mtodych pracownikéw kopalni.
Trzecie miejsce na podium przy-
padto pitkarzom z kopalni , Knu-
réw”. Kolejne miejsca wsréd

o6semki  finalistow  zajety
druzyny z kopaln: ,So$nica- Ma-
koszowy”, ,Pokéj”, ,Halemba-
Wirek”, ,Brzeszcze” i ,Wujek”.
Najlepszym strzelcem turnieju
okazat sie Mariusz Gajewski z
druzyny ,Ziemowit” 2 (19 zdo-
bytych bramek), a najlepszym
bramkarzem Pawetl Brandys z
mtodszej ekipy ,Ziemowita”.

Nadestane:

Zwigzkowcy
dla Idych pilarzy

W imieniu zarzadu, trene-
réw i mtodziezy trenujacej w
MKS ,ZABORZE” Zabrze pragne
serdecznie podziekowaé Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80" przy KWK ,So$nica-Mako-
szowy” za pomoc finansowa
przekazang na zakup strojow
sportowych dla naszej druzyny
junioréw 92",

Nasz druzyna osigga bardzo
dobre wyniki sportowe. Gramy
jak réwny z réwnym z takimi
potentatami jak: Gornik Zabrze,
Polonia Bytom, GKS Katowice,
Polonia Warszawa, Lech Poznan
itp. (oczywiscie w kategoriach
juniorskich). Bierzemy réwniez
udziat - z sukcesami - w turnie-
jach poza granicami naszego

kraju.

Klub jest utrzymywany
przez miasto oraz z wtasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Mamy 12 druzyn - od senioréw

do r. 2002 - w ktoérych trenuje
ok. 250 chtopcow. Dlatego
kazda pomoc jest dla nas bez-
cenna, zwlaszcza, ze wielu ro-
dzicow nie sta¢ na wyposazenie
swoich dzieci w niezbedny
sprzet sportowy.

Mysle, Ze na pewno nie przy-
niesiemy wstydu Waszemu
Zwiazkowi, ktérego logo mamy
na piersiach, a wrecz przeciwnie
- wygrywajac mecze w strojach
przez Was sponsorowanych -
bedziemy dawa¢ powoédd do
dumy i zadowolenia, Zze Wasze
wsparcie nie poszto na marne.

Pozdrawiam serdecznie i
zycze powodzenia w Waszej
niewatpliwie  potrzebnej i
ciezkiej pracy.

SZCZESC BOZE !

Ze sportowym pozdrowieniem
J6zef Kaczmarek

Prezes ,MKS Zaborze”

PROPONUJE POBYTY

’PIEI\SZ&J{CE

|

Pobyty zdrowotne w Uzdrowisku TURCIANSKE TEPLICE skonfigurowane sa tak. aby spelnialy funkcje pobytu
profilaktvezno-rehabilitacyjnego w zapobieganiu chorobom zawodowym. leczenia oraz ogolnej regeneracji i odnowy sil.
Bogato zmineralizowana woda z goraeveh zradel termalnyveh wykorzystywana jest w zabiegach wodnyeh i AQUAPARKLU.

www.kuracjusz.pl tel./fax 52 322 62 61
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