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W Tesco
coraz gorzej

Obok podwyzek ptac kolejny
spor podzielit zwiazki zawo-
dowe i dyrekcje Tesco - sprawa
bonoéw Swiatecznych.
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Mijaja trzy lata od mordu w
,Halembie” i dwa miesiace od
tego w kopalni ,Slask”.

>> str. 3
Likwidator
przetrwat
Zdecydowana wiekszos¢

gtosujacych w referendum
mieszkancéw Gliwic opowie-
dziata sie za odwotaniem prezy-
denta miasta, niestety o porazce
referendum zdecydowata frek-
wencja.
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My, som chiopcy
z ,Sierpnia 80”...

Kilkuset gwarkéw z kopaln:
,Halemba-Wirek” ,Bielszowice”
i,Pokoj” bawito sie 11 listopada
na tradycyjnej karczmie piwnej
w Rudzie Slaskiej.
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RYSZARD KONIECZKO

W sklepach nalezacych do
spotki Tesco Polska pracuje sie
coraz gorzej. Pracy jest wiecej,
ale nie idzie za tym podwyzka
wynagrodzen.  Zatrudnienie
utrzymuje sie na statym pozio-
mie 27 tys. osoéb przy wciaz
rosnacej ilo$ci nowych sklepow.
Trwaja zwolnienia i powoduje
to konieczno$¢ przejmowania
dodatkowych obowigzkéw
przez osoby jeszcze pracujace.
Jeszcze pracujace, gdyz kwestia
bezpieczeistwa zatrudnienia
praktycznie nie istnieje. Pracuje
sie z dnia na dzien, nie znajac
ani dnia, ani godziny, kiedy
mozna otrzymac¢ wypowiedze-
nie umowy o prace.

Na dodatek osoby pracujace
w polskim Tesco s3 na tyle efek-
tywne, ze w biezacym roku fi-
nansowym wypracowaty zysk
wiekszy o 9,6 procent w sto-
sunku do roku ubiegtego. Warto
podkresli¢, ze mamy obecnie do
czynienia z trudnym, bo kryzy-
sowym czasem. Zastugi pracow-
nikéw dziatéw i kasjerek sa
zatem tym wieksze. Z pewnoscig
zysk ten bytby jeszcze wiekszy,
gdyby nie zwolnienia. Dtugie ko-
lejki do otwartych ledwie kilku z
kilkudziesieciu kas i niedobory
towaréw na pétkach demoty-
wuja do =zaopatrywania sie.
Braki kadrowe wyjda w czasie
okotos$wigtecznym, ktéry jak
wynika z rokrocznych kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, sa
okresem hiperwyzysku w hiper-
marketach.

Tesco zyskato 9,6 proc., za$
pracownikom rzucito ledwie 3
proc. do pensji, co oznacza, Ze ta
,podwyzka” nie przekroczyta
progu inflacji. Inflacja inflacjg, a
wzrost Kkosztow zycia swoja
droga. Samo Tesco w ciggu roku
podniosto ceny swoich produk-
tow Srednio o 20 proc. Pracow-
nicy dwojg sie i trojg, w zamian
otrzymujac wynagrodzenie, za
ktére nie da sie zy¢.

Do najbiedniejszych Tesco z
pewnos$cig nie nalezy. Zarabia
na wszystkim. Od handlu i
sprzedazy paliw przez operacje
finansowe do eksportu zyw-
no$ci poza granice wigcznie. Jak
podat ,Dziennik - Gazeta
Prawna”, w latach 1999-2008
firma wyeksportowata z na-
szego kraju do swoich sklepow
w Europie produkty za kwote
ponad 1,1 miliard ztotych. Pie-
nigdze sg, jest tez i ttumaczenie,
ze ich nie ma, w zwiazku z czym
podwyzki pracowniczych pensji
nie bedzie. Pieniedzy zatuje sie
tez na poprawe warunkow

Kurier Zwiazkowy Sl'efp";ﬂ 80
Konflikt o bony Swiateczne - i nie tylko

W Tesco coraz gorze)

pracy, w tym na zakup... krzeset
dla kasjerek, czy elektrycznych
paleciakéw dla pracownikéw
dziatow.

Jaja z bonami

Zarzad Tesco Polska jak co
roku obiecat da¢ z okazji §wiat
bony towarowe swoim pracow-
nikom. Jednak w tym roku kto$
wpadt na jakze genialny pomyst,
by ich wysoko$¢ ustali¢ w opar-
ciu o sytuacje materialng pra-
cownikéw i ich rodzin. Zaiste
godne to i sprawiedliwe, ale
tylko z pozoru.

Pracownikom rozdano o$-
wiadczenia, w ktérych wypisac
nalezy dochdd na osobe brutto.
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BRAWA DLA PRAWA...

W zaleznosci od niego dostanie
okres$long kwote bonéw. Wy-
wotato to jednak fale oburzenia
wsréd pracownikow sklepow
Tesco w catej Polsce. - Z jakiej
racji mam poinformowac zarzad
w Krakowie, ile zarabia mdj
maz? Niech sie lepiej zarzad za-
stanowi nad tym, dlaczego my
zarabiamy tak mato - méwiono.
[ stusznie. Jesli maz pracownicy
Tesco pracuje na dwdch etatach,
by sptaci¢ kredyt mieszkaniowy,
zostanie ona za to ukarana w
postaci mniejszej liczby bondw.
Sita rzeczy w korzystniejszej sy-
tuacji znajdg sie tez osoby pra-
cujace w niepelnym wymiarze
czasu pracy, gdyz ich zarobek
jest mniejszy. Budzi to poczucie
niesprawiedliwosci u tych osob,
ktére w pracy spedzaja 8 godzin
i wiecej.

- Bony nie s3 i nie mogg by¢
traktowane jak jalmuzna -
mowi Elzbieta Fornalczyk, prze-
wodniczaca Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w Tesco Pol-
ska. - Nie bede moéwita co kto
ma zrobi¢. Powiem, co ja zro-
bitam. OtéZ oddatam niewy-

petnione oswiadczenie. Teraz
pracodawca wyliczy méj dochéd
na podstawie wynagrodzenia z
3 ostatnich miesiecy. Jako, Ze
Tesco ptaci nam mato, bo 1584
zt brutto, to dochéd ten nie be-
dzie wysoki - dodaje.

Dyrekcja Tesco, styszac fale
niezadowolenia ze sposobu roz-
wigzania  sprawy  bondw,
zwotata telekonferencje, w kto-
rej uczestniczyli przedstawiciele
wtadz sp6tki oraz reprezentanci
zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Strona spoteczna
jednoznacznie negatywnie za-
opiniowata projekt tych roz-
wigzan. Przeciwna byta - o
dziwo - nawet ,Solidarnos¢”,

ktéra do tej pory podpisywata
wszystko, co chciata spo6tka. Taki
obroét sprawy jest pocieszajacy.
Miejmy nadzieje, Ze oznacza to
poczatek wejscia kolezanek i ko-
legéw z ,S” na propracownicze
tory dziatania. Liczymy na wie-
cej i czekamy na dotaczenie do
wspolnego frontu na rzecz real-
nych podwyzek ptac w sieci.
Kwestie bonéw beda wyjas-
niane juz 20 listopada podczas
spotkania w Krakowie. Jak wy-
nika z zapowiedzi przewod-
niczacej Fornalczyk, ,Sierpien
80" nie zgodzi sie na przyjecie
proponowanego przez praco-
dawce projektu rozwigzan do-
tyczacych bonéw na $wieta.
Przypomnijmy, w 2008 roku
pracownicy Tesco pobierajacy z
Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej zasitek rodzinny do-
stali bon opiewajacy na kwote
rzedu 600 zlotych. Osoby za-
sitku niepobierajgce dostaty bon
550-ztotowy. Z kolei pracujacy
w firmie mniej niZ rok i pobie-
rajacy zasitek otrzymali bon o
wartosci 150 zt, a ci bez niego -
o 50 zt mniejszy. W ubiegtym

roku z Zaktadowego Funduszu
Socjalnego sfinansowane zos-
taty tez paczki o wartosci 130
ztotych dla wszystkich pracow-
nikéw sklepu (pisaliSmy o tym
w 290 numerze Kuriera
Zwiazkowego).

Cztonkowie WZZ ,Sierpien
80” wzorem minionego roku
otrzymajag takze paczki
Swiateczne od zwigzku.

Proszek bialy jak $nieg

Zle w Tesco dzieje sie nie
tylko z powodu bonu, warun-
kéw pracy i ptacy, ale i nastawie-
nia  pracodawcy i  jego
pelnomocnikéw do pracowni-
kéw. Ludzkie pojecie przeszto

Michat Tomaszek

to, co wydarzyto sie w Tesco w
Lublinie. Doszto tam do nieuda-
nej na szczescie prowokacji wy-
mierzonej w jedng z kasjerek.
Podrzucono jej na kase wore-
czek z bialym proszkiem przy-
pominajacym narkotyki.
Woreczek byl identyczny do
tego, w jakim dilerzy przecho-
wywuja amfetamine. Znalazla
go w nocy z 19 na 20 pazdzier-
nika pracownica zewnetrznej
wobec Tesco firmy sprzatajace;j.
Prowokacja sie wiec nie udata.
- Nawet porzadnej prowoka-
cji zrobi¢ nie potrafig - méwi
Zofia Wach, szefowa Komisji Od-
dziatowej WZZ ,Sierpien 80” w
lubelskim Tesco. Skad mowa o
prowokacji? Ot6z woreczek
lezal obok kasy, przy ktérej
miata rozpocza¢ prace kasjerka,
ktéra trzy dni wczedniej brata
udzial w zwigzkowej pikiecie
pod Tesco w Lublinie, a 1 paz-
dziernika protestowata w Kra-
kowie pod budynkiem zarzadu
Tesco Polska. Pakunek w pore
zauwazyta  jednak  osoba
sprzatajaca, poinformowata o
nim ochroniarza, a ten przeka-

zat go swojemu przetozonemu.

- Jestem przekonana, Ze to-
rebke mieli rano znaleZ¢ ochro-
niarze. Kasjerka bytaby w
powaznych ktopotach, a gazety
pisatyby o tym, jak pracownicy
Tesco biorg narkotyki. Catg
sprawe trzeba doktadnie wyjas-
ni¢ - méwi Wach.

Jak zauwaza ,Dziennik
Wschodni”, w sprawie s3g jednak
pewne niejasnosci, bo z proto-
kotu wynika, Ze zdarzenie miato
miejsce po godzinie 4 rano.
Tymczasem w relacji ochronia-
rza czytamy, ze torebke znale-
ziono po godzinie 2. Policja
stwierdzita, ze wewnatrz nie
byto narkotyku, a proszek do
pieczenia. Sprawe umorzono.
Niejasnosci jest jednak wiecej.
Trudno bowiem, uwierzy¢, by
woreczek zgubit przypadkowo
klient. Mozna tez domniemy-
wac, ze w woreczku faktycznie
byly narkotyki, ktére miaty
speti¢ swoj cel, lecz w momen-
cie nieudanej prowokacji pod-
mieniono pakunek na ten
niezawierajacy substancji nie-
dozwolone;j.

W tym momencie nasuwajg
sie stowa brzmigce niczym
grozba wypowiedziane przez
dyrektora regionalnego pod ad-
resem pracownikéw Tesco w
Lublinie, ktérzy brali udziat w
demonstracji w Krakowie, ze na-
lezatoby wszystkich zwolni¢.
Warto miec¢ tez na uwadze, ze
szefem ochrony tego sklepu jest
Marian Sobczuk, Kkierownik
ochrony majacy w swoim do-
robku prawomocny wyrok
sadowy za znecanie sie nad
zwierzetami ze szczeg6lnym
okrucienstwem na terenie
sklepu. Dzi$ juz nie zneca sie on
nad zwierzetami, ale upodobat
sobie za to pracownikéw.

Teraz dyrekcja sugeruje,
by$my zapomnieli o sprawie -
informuje Zofia Wach z ,Sierp-
nia 80”. Sprawa zostata juz
zgtoszona do natychmiastowego
wyjasnienia przez zarzad Tesco
Polska.

Kliknij w markety

Pod adresem internetowym
>>>www.hiperforum.pl znaj-
duje sie niezalezne forum pra-
cownikow sieci handlowych.

Znajdziecie tam ciekawe infor-
macje, w tym te, jak sie organi-
zowac. Jest to rowniez trybuna
wymiany informacji i doswiad-
czen pracownikéow sklepow
wielkopowierzchniowych. Na-
prawde warto odwiedzi¢ te
strone.



PATRYK KOSELA

Byt to normalny, wyda-
watoby sie, dzien roboczy, jako$
tak po godzinie 17, bo za oknem
byto juz ciemno, gdy nagle tele-
wizje zaczety informowaé¢ na
pasku na dole ekranu o tragedii
w Kopalni Wegla Kamiennego
,Halemba” znajdujacej sie w
dzielnicy o tej samej, co kopalnia
nazwie gérniczego miasta Ruda
Slaska. Terminy: ,wypadek’,
,hieszczesliwy wypadek”, czy
tez bardziej rezolutne stwier-
dzenia, jak ,zabita natura”,
,metan zabit géornikéw” przewi-
jaty sie bardzo czesto. Nikt,
zaden z dziennikarzy, Zadna re-
dakcja nie méwit, ani nie pisat o
tym, Ze tu tak strasznie zawinit
cztowiek. Ze mamy do czynienia
z okrutnym i §$wiadomym zab6j-
stwem.

Czasem tylko wskazywano
jedno imie ewentualnej spraw-
czyni zdarzenia z pamietnego
21 listopada 2006 roku - Bar-
bara. Swiqta Barbara. Bowiem,
jak gtosi powtarzany w wielo-
wiekowej tradycji gérniczej po-
glad, bedaca patronka gérnikow
Sw. Barbara w okresie przed
Barbérka wyciaga rece po to, co
jej. Po ofiare. Na nieco ponad
dwa tygodnie przed Barboérka
A.D. 2006, zabrata do siebie 23
ofiary - gtoszono. Tak musiato
by¢ - dodawano.

Ktamano. Nie, tak nie mu-
siato by¢! Naukowcy musieliby
sprawdzi¢, skad sie wzieta opo-
wiastka o szczego6lnej wypadko-
wosci w polskich kopalniach
wegla w okresie przed gérni-
czym $wietem. Moze zostato to
wymyslone przez jakiego$ kapi-
taliste, w ktérego rekach byty
kopalnie, tylko po to, by mie¢ na
kogo zrzuci¢ wine za wzmozonga
w okresie zimowym $miertel-
no$¢ wsrod goérnikéw. Juz ponad
100 lat temu musiano Srubowac
normy wydobycia przed zima,
bo trzeba byto czym$ grza¢ w
piecach. Dzi§ rézne legendy
takze sa na reke dyrektorom ko-
pali, prezesom spoétek weglo-
wych, réznym ministrom i
pono¢ specjalistom, jak pew-
nemu profesorowi z katowickiej
Akademii Ekonomicznej. Dla
nich przetom jesiefi/zima to nie
tylko okres zwiekszonego zapo-
trzebowania na wegiel, ale i
oznaka konczacego sie roku, a
wiec podliczen i rozliczen pla-
néw finansowych itp. Dla nich to
konieczna decyzja nakazujaca
goérnikom srubowanie norm.

0d lat i od pokolen $mier¢
gornikdw zrzucano a to na na-

Kurier Zwiazkowy Sierp;i 80
Mijaja trzy lata od mordu w ,Halembie” i dwa m|e5|ace od tego w kopalni ,Slask”

ture, a to na nieszcze$liwe
zrzadzenie losu, a to na wspom-
niane juz zapedy Sw. Barbary.
Podobnie miato by¢ i tym razem.
[ prawie sie udato. Prawie po-
chowaliSmy 23 gérnikow z
mysla, Ze za ich $mier¢ nikt nie
ponosi odpowiedzialnosci,
ewentualnie oni sami. Prawie.
Na szczes$cie wydarzenia z 21
listopada 2006 r. przelaty czare
goryczy u niektérych gérnikow i
zaczeli oni coraz gto$niej mowic,
jak to naprawde byto. I szerzej,
jak to w gérnictwie po prostu
jest. A jest zZle! Stowa goryczy
wypowiadane byly jeszcze
cicho, w ciagtej obawie przed
utratg pracy lub przeniesieniem
na gorsze stanowisko. Stowa
podchwycone przez Wolny
Zwigzek Zawodowy ,Sierpien
80” i doktadnie sprawdzone.
Zwigzkowe $ledztwo nie
tylko potwierdzito to, co mowili
gérnicy, ale odkryto, Ze prawda
jest przerazajaca: w KWK ,Ha-
lemba” z premedytacja zamor-
dowano gérnikéw! Kazano im
pracowaé¢ w rejonie, w ktérym
co chwila wybijato metanomie-
rze z powodu przekroczonych
dopuszczalnych norm stezen
metanu. By czujniki automatycz-
nie nie odcinaty pradu, zakle-
jano je, pomiary fatszowano, a
prébki pobierano nawet z... po-
wierzchni lub dosypywano sub-
stancje  neutralizujace. Co
wiecej, w rejonie tym zmuszono
do pracy, by - jak méwiono -
uratowac sprzet ze Sciany, ktorej
termin zamkniecia wyznaczyt
juz Urzad Gérniczy. To miat by¢
bardzo drogi sprzet, a okazat
sie... ztomem. O tym dyrekcja ko-
palni doskonale wiedziata.
Mimo to zakazano wycofywania
ludzi i wstrzymywania pracy,
kiedy niebezpieczenistwo wybu-
chu metanu byto duze. Takie
szafowanie zyciem musiato pre-
dzej czy p6zniej zakonczy¢ sie
tym, czym sie zakonczyto.
Wiele miesiecy pracowali z
narazeniem zycia, az w koncu je
stracili. Zgineli, bo postano ich
po zlom. Zgineli, bo ich
przetozeni zignorowali ostrze-
zenia o zagrozeniach. - Tak
zwany syndrom Halemby to mit
- moéwit kilkanascie miesiecy
temu szef WZZ ,Sierpien 80",
Bogustaw Zietek komentujac
powielang w mediach informa-
cje 0 nowym syndromie w gor-
nictwie. Syndromie, zgodnie z
ktérym po tragedii w ,Halem-
bie” wszystko sie zmieni, Ze nie
bedzie sie juz naraza¢ gérnikow
na niebezpieczenstwo. Niby dla-
czego nie? Gorniczy uktad

dobrze sie trzyma. Mijaja trzy
lata od mordu, a winni jego
wciaz maja sie Swietnie. Przed
Sadem Okregowym w Gliwicach
od roku trwa gtéwny proces w
sprawie wypadku. Na tawie
oskarzonych  zasiada 17.

oskarzonych z kierownictwa ko-
palni i $wiadczacej ustugi na jej
rzecz firmy Mard. Podczas roz-
prawy 10 czerwca sad zezwolit
jednemu z gléwnych oskar-
zonych w sprawie, bytemu dy-

rektorowi kopalni, Kazimie-
rzowi D. na podr6zowanie po
calym S$wiecie zdejmujac zen
zakaz opuszczania kraju.

- W dniu, kiedy wydarzyt sie
wypadek, kilka razy byty wybi-
cia pradu. Pracownicy dziatu
wentylacji kopalni méwili, ze to
z powodu nadwyzek metanu.
Nie wycofywano nas z tego re-
jonu, zresztg my nie zawsze o
wybiciach wiedzieli$my, bo mie-
liSmy swoje Swiatto - zeznat
tego samego dnia w sadzie $wia-
dek Stawomir Stokowiec, ktory
byt pracownikiem Mardu pra-
cujacym w feralnym rejonie
1030 metréw pod ziemia, w
poktadzie ,506”. Uniknat $mierci
tylko dlatego, Ze pracowat na
porannej zmianie, a do wybuchu

metanu doszto na popotudnio-
wej. - W dniu, kiedy wydarzyt
sie wypadek, widziatem, jak ma-
newrowano czujnikiem metanu.
Styszatem, jak sztygar rozma-
wiatl przez telefon i moéwit, aby
przestawi¢ czujnik jeszcze blizej

wylotu luftu, bo sg nadal wyso-
kie stezenia metanu - mowit.

Na wszystkie rozprawy
chodza rodziny zabitych 23 gor-
nikéw i wypatruja sprawiedli-
wosci. Na razie na proézno.
Najgorsza jest sytuacja wdoéw po
zmartych gérnikach. Te, ktérych
dzieci sa juz doroste nie otrzy-
muja rent rodzinnych, ani
$Swiadczen po mezu.

Fkk

To, Ze tzw. syndrom Halemby
nie istnieje, pokazaty zdarzenia
w innych kopalniach, jak w knu-
rowskich »Szczygtowicach”,
gdzie zawalit sie szyb wentyla-
cyjny. Tam na szcze$cie nikt nie
ucierpiat, w przeciwienstwie do
wydarzenia nie tak odlegtego, z
18 wrze$nia br,, kiedy to w ko-
palni ,Wujek-Slagsk” na Ruchu
,Slask” w Rudzie SI. pod ziemia
zgineto 12 gérnikéw, a 8 innych
zmarto po przewiezieniu do
szpitali. Nadal w siemianowic-
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Gornik ginie tanio

kim Centrum Leczenia Oparzen
przebywa 17 poparzonych pra-
cownikéw, jeden z nich jest
wcigz na intensywnej terapii.

Kolejne kontrole i eksper-
tyzy potwierdzaja opinie ,Sierp-
nia 80” co do przyczyn i kulis
dramatu. Specjalna komisja, po-
wotana przez prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego do zbadania
okolicznosci tragedii, dzieki ba-
daniom przeprowadzonym w
Kopalni Doswiadczalnej ,Bar-
bara”, po raz kolejny potwier-
dzita, ze w chwili katastrofy w
wyrobiskach znajdowato sie
,Zdecydowanie” wiecej gérni-
kéw, niz przewidywaty to do-
puszczalne normy. Juz wcze$niej
specjalisci orzekli, Ze chodniki
przyscianowe byty prowadzone
niezgodnie z projektem tech-
nicznym, czyli nie byly na
biezaco likwidowane. Mégt tam
gromadzi¢ sie metan, jednak do-
tychczasowe ustalenia nie wska-
zuja, by to wtasnie tam
nagromadzit sie gaz, ktéry na-
stepnie zapalit sie i wybucht.

Biuro Bezpieczenstwa Naro-
dowego przestato do Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci zawia-
domienie o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa przez
funkcjonariuszy Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego. We-
dtug Biura, ABW miata
zaniecha¢ wykonywania obo-
wiazkéw  stuzbowych, w
zwiazku z nieprawidtowos$ciami
w ,Wujku”, w okresie od maja
do wrzes$nia 2009 r.

deokok

Nie ma i nie bedzie Zadnego
syndromu w gérnictwie. Nie be-
dzie, dopdki tgq gatezig gospo-
darki rzadzi¢ beda wciaz ci sami
ludzie, ktorzy tylko zamieniajg
sie stotkami. Takiemu ,kolekty-
wowi” méwimy nie! Onijuz dzi$
czuja sie komfortowo. Wielu z
winnych temu, co sie statlo w
,Halembie”, pracuje w innych
kopalniach decydujac o bezpie-
czenstwie pracy tysiecy oséb.
Tak jak Krystian Romanowski,
ktéry ma wyrok w zwiazku z
pozarem w KWK ,Bielszowice”
w 2003 r, o czym szczegdtowo
pisaliSmy w poprzednim nume-
rze ,KZ”. Byt tam szefem dziatu
BHP, dzi$ zajmuje identyczna
posade w KWK ,So$nica-Mako-
szowy”. Takich ,przypadkéow”
jest sporo. Winni ciesza sie wol-
noscig, Swietnym zdrowiem i
zyciem. Zyciem, ktére odebrali
innym, niewinnym.

Albo uktad, albo zycie. Tych
dwdch rzeczy pogodzi¢ sie nie
da.
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Dwa lata rzagdu Tuska

W poniedziatek uptynety dwa
lata od powotania gabinetu Do-
nalda Tuska. GfK Polonia na zle-
cenie »Rzeczpospolitej”
zapytata Polakow, co sadza o
partii rzadzacej. PO jest
uwazana za partie o pogladach
liberalnych - tak mysli 38 proc.
badanych. W obszarze dziatan
publicznych partia Tuska koja-
rzy sie Polakom gtoéwnie z pry-
watyzacja. 63 proc.
respondentow jest zdania, ze
nie zapewnia obywatelom row-
nego dostepu do opieki zdro-
wotnej i edukacji, a 60 proc., ze
nie prowadzi polityki utat-
wiajacej start zyciowy mtod-
ziezy.  Wedtug wiecej niz
potowy wyborcéw (59 proc.)
pod rzadami PO sprawy w kraju
przybierajg niewtasciwy obrot,
a 66 proc. jest zdania, ze partia
nie realizuje obietnic wybor-
czych. Na pytanie, z czym sie
kojarzy PO, az 66 proc. bada-
nych odpowiada, ze z aferami, a
51 proc. - ze sktonnos$cig do
naduzywania wtadzy do walki

politycznej. Sondaz zostat
przeprowadzony od 5 do 10 lis-
topada.

Komitet Protestacyjny
portowcéw

Dziewie¢ zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie
portu w Szczecinie i Swinoujs-
ciu zawigzato Komitet Protesta-
cyjny. Zwiazkowcy zarzucaja
Zarzadowi Morskich Portow
Szczecin i Swinoujécie SA ,brak
wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi” dziatajacymi w fir-
mach pracujacych na terenie
portu. Zarzad Morskich Portow
Szczecin i Swinoujécie SA to
spotka skarbu panstwa, ktéra
zarzadza portami. Firma za-
trudnia ponad trzysta osodb.
Przetadunkami i inwestowa-
niem w dzwigi, suwnice, maga-
zyny itp. zajmujg sie prywatne
spotki dziatajgce na poszczegdl-
nych nabrzezach. Od kilku lat
ZMPSiS nie ma juz w nich
udziatow.

Kierowcy Mobilisa

grozg strajkiem

Domagajg sie m.in. podwyzek,
utworzenia w firmie funduszu
socjalnego oraz biletéw wolnej
jazdy, upowazniajacych do
bezptatnego przejazdu komuni-
kacja miejska. Kierownictwo
Mobilisa nie chciato sie zgodzi¢
na zgdania kierowcéw. Dotych-
czasowe proby porozumienia w
tej sprawie pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a za-
rzadem firmy do niczego nie do-
prowadzity. - JesteSmy w
sporze zbiorowym z praco-
dawca - mowi Bogdan Wicik,
szef zwigzku zawodowego w
Mobilisie. W trzech oddziatach
Mobilisa pracuje ok. 800 kie-
rowcow. W oddziale krakow-
skim jest to ok. 80 osob.
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Strajk pracownikéw Szpitala
Miejskiego w Piekarach Slaskich
zawieszony. Podpisano porozu-
mienie dotyczace podwyzek
plac. Teraz do omdwienia zos-
tala jeszcze sprawa wycofania
sie dyrekcji placéwki i wiadz
miasta z planéw niekorzystnego
przeksztalcenia szpitala.

PATRYK KOSELA

Lekarze dostang dodatkowe
430 zi, pielegniarki i potozne
310 zt, technicy oraz ratownicy
medyczni i fizjoterapeuci 300 z,
a pozostali pracownicy 200 zt.
To efekt porozumienia ptaco-
wego podpisanego pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, a dy-
rekcja Szpitala Miejskiego w Pie-
karach Slaskich w sobote 14
listopada, po 11 dniach strajku.
Strajku poprzedzonego naj-
pierw referendum i ponad 7-go-
dzinnej sesji Rady Miejskiej
Piekar poswieconej tej jedynej
w mieScie placéwce szpitalne;j.

Sam strajk przebiegat spo-
kojnie. Mimo prowadzonych
przez pracownikéw dziatan na
rzecz walki o swoje prawa, pa-
cjenci nie byli pozostawienie
bez opieki. Szpital pracowat w
trybie ostrego dyzuru. I mimo ze
wszystkie planowe zabiegi zos-
taty odwotane, pacjenci nie
tylko nie krytykowali strajku, ale
i w peni go poparli. Zdawali
sobie bowiem sprawe z tego, Ze
strajkujacy przerwali prace w
obronie szpitala, ktéry decy-
denci postanowili przeksztatci¢.
Protestowi towarzyszyly i pi-

Dalej bronimy

kiety i mediacje. Nie zabrakto
nawet politycznej zemsty i zwol-
nienia z pracy jednego z
czotowych krytykow sposobu
zarzadzania i wladania szpita-
lem.

To wszystko juz jednak za
nami. Osiggnieto potowiczny
kompromis. Bedg podwyzki,
cho¢ mniejsze, niz pierwotnie
zadano, w przysztym roku zo-
stanie zawieszony Fundusz So-
cjalny - nie bedzie wiec miedzy
innymi tzw. ,wczaséw pod
gruszg”, a pracownicy wycofaja
takze pozwy z sadu dotyczace
zalegtych wynagrodzen. Zgod-
nie z tre$cia porozumienia,
miasto ma udzieli¢ szpitalowi
pozyczki. Teraz pitka jest po
stronie tak wilodarzy szpitala,
jak i miasta. Pracownicy i miesz-
kancy licza, ze plan prze-
ksztatcenia Szpitala Miejskiego
w Osrodek Leczniczo-Opiekun-
czy odejdzie do lamusa. - Pod-
kreslam, ze strajk jest tylko
zawieszony. Bedziemy pilnowa¢
realizacji porozumienia - za-
strzega Czestaw Kowal, prze-
wodniczgcy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w Szpitalu
Miejskim w Piekarach Slaskich.

Przed strajkiem
O piekarskim szpitalu nie pi-
szemy po raz pierwszy. Stat sie
on przedmiotem naszych publi-

Zdjecia: Mariusz Pawluk

kacji doktadnie rok temu za
sprawg jego 6wczesnego dyrek-
tora, Michata Ekkerta. Ekkert
wraz z nadal piastujacym urzad
prezydenta miasta Piekary SI.,
Stanistawem Korfantym posta-
nowili sprywatyzowac lecznice.
Najpierw oddano w prywatne
rece najbardziej dochodowe po-
radnie i inne cze$ci sktadowe
szpitala. Nic dziwnego, ze dtug
szpitala w niedtugim czasie
ur6st do 12 miln zt Krecig, a
wiec czarng robote wykonat Ek-
kert, ktéry nazywany byt multi-
dyrektorem, a to przez to, ze
zarzadzal  jeszcze  innymi
$laskimi szpitalami r6wnoczes-
nie i mial wizje prywatyzacji
wszystkich. W 2006 r. byty dy-
rektor podpisat z pracownikami
porozumienie ptacowe zakta-
dajgce 300-zlotowe podwyzki.
Nie wywiazat sie z nich, a pra-
cownicy sprawiedliwosci poszli
szuka¢ w sadzie. Polityka Mi-
chata Ekkerta byta klarowna.
Smiato mozna nazwa¢ to poli-
tyka, gdyz sam byty juz dyrektor
jest cztonkiem Platformy Oby-
watelskiej.

Ekkerta pozbyto sie na po-
czatku tego roku. Niestety,
wszelkie troski i problemy nie
chcialy odej$¢ wraz z nim. Na
stanowisku pozostal jeszcze
majacy identyczne co multime-
nedzer wizje prezydent. Wizje te
B | ] :_;j LS
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poskutkowaty  zorganizowa-
niem dnia 27 pazdziernika br.
referendum wsrdd zatrudnio-
nych w szpitalu. Mieli odpowie-
dzie¢ oni na trzy pytania: czy s
za akcja protestacyjno-straj-
kowag?, czy sg za proponowanym
przez dyrektora przeprofilowa-
niem szpitala i czy uwazaja, ze
obecny jego dyrektor,
Wtadystaw Perchaluk powinien
nadal sprawowac swoja funkgcje.

Jak podat Piekarski Blog
Turzanskiego
>>www.piekary.bloog.pl,
w gltosowaniu wzieto udziat 70
procent uprawnionych do gtoso-
wania. Za rozpoczeciem akcji
protestacyjnej opowiedziato sie
82 proc. gtosujacych, przeciwko
proponowanym przez dyrektora
przeksztalceniom byto az 93
proc. gtosujacych, a 53 proc.
chciato gtowy dyrektora Percha-
luka. Decyzje o zorganizowaniu
strajku podjeto wszystkie piec¢
dziatajacych ~w  zaktadzie
zwigzkow zawodowych. Do
akcji mogto nie dojs¢, a to za
sprawa spotkania przedstawi-
cieli powstatego Komitetu Pro-
testacyjnego z  miejskimi
radnymi. W tym upatrywano na-
dzieje. Niepotrzebnie, jak sie
okazato. Co prawda zwigzkowcy
zwrdcili uwage na fakt, ze od lat
brakuje dtugofalowej polityki i
pomystu na funkcjonowanie




i finansowanie Szpitala Miej-
skiego, ale radni nie byli w sta-
nie  wypracowa¢ meryto-
rycznego pomystu. W zamian
dali spora, bo kilkugodzinna
dawke walki politycznej. Pod-
jeto tez decyzje o powotaniu Ze-
spotu ds. dialogu.

Spotkanie Zespotu, Kktére
miato miejsce 2 listopada za-
konczyto sie niczym. Nastep-
nego dnia walka pracownikéw o
nalezne im S$rodki finansowe
oraz w obronie dotychczasowej
konstrukcji szpitala obiegta caty
kraj. Dawno bowiem juz nie byto
w Polsce tak duzego strajku w
ochronie zdrowia.

Podczas strajku

Punktualnie o godzinie 7:00
we wtorek 3 listopada pracow-
nicy szpitala w Piekarach zajeli
pomieszczenia administracyjne,
w tym gabinet dyrektora
Wtadystawa Perchaluka. Row-
nolegte przed budynkiem
trwata catodniowa pikieta zor-
ganizowana przez organizacje
zwigzkowe, do ktoérej masowo
przytaczyli sie pacjenci, ktorym
pozwalat na to stan zdrowia
oraz mieszkancy Piekar.

Strajkujacy ogtosili swoje
dwa postulaty: wycofanie sie z
planoéw przeksztatcen szpitala
oraz podwyzki ptac, czyli pensje
wyzsze o: 1000 zt dla lekarzy,
700 zt dla personelu $redniego
oraz 500 zt dla salowych, pra-
cownikow obstugi i kucharek, a
takze wycofanie sie z planéw
przeksztatcenia Szpitala Miej-
skiego w zaktad typu opieki pa-
liatywnej, w ktérym nie bytoby
takich oddziatow, jak ginekolo-
gia, kardiologia czy intensywna
terapia.

Po dobie strajku zaproszono
przedstawicieli zatogi do roz-
moéw w ramach Zespotu ds. dia-

logu. Po tym jak strona
przeciwna zaproponowata
zwigzkowcom zakonczenie

strajku i wycofanie pozwéw o
wyptate zalegltych $wiadczen,
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szpitala

rozmowy zerwano z powodu
tego, ze - jak mowili reprezen-
tanci pracownikéw - byty nie-
powazne.

Do znacznie powazniejszej
sytuacji doszto wtedy, kiedy
zwolniono z pracy w trybie na-
tychmiastowym  dyscyplinar-
nym doktora Zbigniewa Zddnka,
lekarza pogotowia piekarskiego
szpitala i jednocze$nie zastepce
przewodniczacego zaktadowych
struktur Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,Sierpien 80” oraz
wiceszefa Zespotu ds. zdrowia i
ratownictwa medycznego Ko-
misji Krajowej ,Sierpnia 80"
Powdd? Zawiadomienie przez
Zdoénka prokuratury o popekie-
niu przestepstwa przez osoby
odpowiadajgce za szpital. Jak
podaje Krzysztof Turzanski na
swoim blogu, prezydent Sta-
nistaw Korfanty twierdzi, ze
zwigzkowiec od dawna stara sie
publicznie podwazac jego auto-
rytet i narusza jego dobre imie
na posiedzeniach Rady Spotecz-
nej, czy sesjach Rady.

- Dyrektor zwolnit mnie na
polecenie  prezydenta, bo
WSZyscy wiemy, Zze w tym mie-
$cie nikt samodzielnie nie po-
dejmuje decyzji kadrowych. Nie
pozwole sie tak traktowac. Jes-
tem niewygodny, poniewaz
mowie prawde. Te sprawe roz-
strzygnie sad i to nie tylko Sad
Pracy. Zamierzam ujawnic
wszystkie fakty i brudy tego
szpitala. Najwyzszy czas, zeby
mieszkancy poznali calg prawde
- uwaza sam Zdoének. - Nasz
zwigzkowiec zostat zwolniony z
zemsty za ujawnienia licznych
nieprawidtowosci w dziatal-
nosci poprzedniego dyrektora
placéwki Michata Ekkerta oraz
obecnego prezydenta miasta
Stanistawa Korfantego - zazna-
cza lider WZZ ,Sierpien 80", Bo-
gustaw Zietek. Méwi tez, ze w
wyniku dziatan Zbigniewa
Zdoénka w sprawie prowadzone
jest obecnie  postepowanie
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Uwtlaszczyciele...

Michat Ekkert miat by¢ maszynka do prywatyzowania jeszcze przed
wejsSciem rzadowej Ustawy o komercjalizacji ZOZ-6w. Doprowadzit
do upadku dwie poradnie znajdujace sie w zasobach Szpitala Miej-
skiego w Piekarach Sl.: kardiologiczna i gastrologiczna. Nastepnie
sprywatyzowat poradnie medycyny pracy i diabetologiczna. Obie
byty bardzo dochodowe.

Kulisy proceséw prywatyzacyjnych sa ciekawe... 0t6z, odbywa sie
on nie przez przetarg, a przez tzw. namaszczenie, czyli przez po-
wotanie, co jest ewidentnym ztamaniem Ustawy o zamo6wieniach
publicznych, bo opiewa na setki tysiecy ztotych. Decyzje o tym jakiej
spotce przypada jaka poradnia podjeta Rada Miejska Piekar SI. po-
przez najpierw uchwate intencyjng, a pdzniej wykonawcza. W
gtosowaniu brato udziat m.in. dwéch radnych z prezydenckiego
bloku - Andrzej Skiba i Marek Szewczyk. Oboje sa takze lekarzami.
I nie bytoby w tym nic ztego, gdyby nie fakt, Ze na tym procesie pry-
watyzacyjnym sie uwtaszczyli.

Poradnie przypadly spéice Zony doktora Skiby i kolegi doktora
Szewczyka - emerytowanemu, 70-letniemu laryngologowi. Po pew-
nym czasie poradnie nalezaly juz do Andrzeja Skiby i Marka Szew-
czyka. Sa oni takze wspotwlascicielami NZOZ ,Vitamed” Na
komercjalizacji poradni skorzystata tez pani Malgorzata Hendel,
ktdéra uwtaszczyta sie poprzez nabycie 80 procent udziatéw w jed-
nej z przejetych poradni. Kobieta ta jest magistrem pielegniarstwa
i... wicedyrektorem Szpitala Miejskiego w Piekarach Slaskich (a
wiec zastepca ,Misia”!).

M. Ekkert obejmujac swoje dyrektorskie stotki §laskich szpitali miat
plany stworzenia wielkiego konsorcjum szpitalnego. Dzi$§ wida¢, ze
skrupulatnie realizuje tamte zapowiedzi. Konsorcjum jednak nie
bedzie publiczne, jak wszyscy mysleli, ale prywatne ztozone z
réznych watpliwych spétek i spoéteczek, ktére przejmuja szpitale
kawatek po kawatku lub w cato$ci. Piekarski szpital miat by¢ naj-
pierw rozebrany na cze$ci (przyktad komercjalizowanych przy-
chodni), a nastepnie sprywatyzowany w catosci (to, co w nim
jeszcze pozostato publiczne).

>> ,Mi$§ prywatyzator” - ,Kurier Zwigzkowy”, nr 291

Poradnio, ratuj sie samal

Najlepszy biznes w Szpitalu Miejskim w Piekarach Slaskich za cza-
sow Ekkerta robito sie na poradniach. PisaliSmy juz o procedurze
prywatyzacji kardiologicznej, gastroenterologicznej, medycyny
pracy i diabetologicznej. Odnoszac sie do ich likwidacji Ekkert od-
dalit wine za to daleko od siebie. Poradnia gastroenterologiczna nie
zostata utrzymana, gdyz NFZ kazat, by byta ona czynna kilka dni w
tygodniu przed i po potudniu, a zdaniem dyrektora szpitala brak
jest na Slasku lekarzy o tej specjalizacji. To, ze padta kardiologiczna,
to rowniez wina Funduszu, bo zobowigzat szpital do zakupu apa-
ratu do echokardiografii serca, czego Michat Ekkert - pono¢ swietny
menadzer po kilku szkotach, nie zdotat uczyni¢ w pore.

Jak twierdza nasi informatorzy, poradnia gastroenterologiczna zos-
tata zamknieta, gdyz pracujaca w niej lekarka Joanna Radwanska
byta wciaz sptawiana i zle traktowana przez dyrektora, ktory nigdy
nie miat czasu na spotkanie z nig i rozmowe na temat konczacego
sie z nig kontraktu na kierowanie poradnia. Gdy zostata przez niego
obrazona, sama zrezygnowata z pracy.

Inna sprywatyzowana poradnia, diabetologiczna byta prawdziwa
zyta ztota. - Kazdy fachowy menadzer stuzby zdrowia wie, ze gdyby
potaczyc¢ ta poradnie z kardiologiczng, to mozna by dostac na to nie-
zwykle drogi sprzet i Swiadczy¢ kompatybilne ustugi, jakich w re-
gionie prozno szuka¢ - mowi nasz informator.

Ciekawie wygladata préoba unicestwienia Dziennego Osrodka Re-
habilitacji DzieciNiepetnosprawnych kierowanego przez Haline
Kowal. Kierowniczka zgtaszata dyrektorowi, ze brakuje jej lekarza
na etacie, lecz ten informacje te we wtasciwy dla siebie spos6b miat
gdzies. W potowie grudnia 2008 roku Ekkert zadzwonit do Kowal
ze stwierdzeniem, ze brakuje lekarza i moga nastgpi¢ problemy z
kontraktacjg. Wowczas caty zespot Osrodka zajat sie poszukiwa-
niem na gwatt lekarza o wymaganej specjalizacji w rehabilitacji, co
graniczyto z cudem, gdyz takich lekarzy pozyskuje sie nie w kilka
dni, a w kilka miesiecy. Obdzwoniono oScienne wojewoddztwa i w
ostatniej chwili pozyskano lekarke, ktora oferty pracy nie przy-
jetaby, gdyby nie wiszgca nad Dziennym Osrodkiem Rehabilitacji
Dzieci Niepelnosprawnych grozba rozwigzania.

>> ,Niebezpieczny pluszak Platformy”
- ,Kurier Zwigzkowy”, nr 292
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Opel:

Masowe protesty

W Niemczech tysigce pracowni-
kéw Opla protestowato prze-
ciwko planom jego wtasciciela -
amerykanskiego koncernu Ge-
neral Motors, ktory postanowit
zachowac niemieckiego produ-
centa. Strajki ostrzegawcze od-
byty sie 6 listopada we
wszystkich czterech zaktadach
Opla w Niemczec. Na dzie-
dzincu centrali Opla w Riissel-
sheim zgromadzitlo sie 10
tysiecy osob. Protestujacy pra-
cownicy przyniesli ze soba
transparenty z hastami ,Gene-
ral Motors - wynocha!”. Zatoga
Opla w Niemczech obawia sie
zamykania fabryk i masowych
zwolnien. GM nie przedstawit
jeszcze strategii restrukturyza-
cji spotki. Wiceprezes koncernu
John Smith poinformowat, ze
rozwazana jest likwidacja 10 ty-
siecy z okoto 55 tysiecy miejsc

pracy w europejskich
zaktadach.

Irlandia:

Narodowy Dzien Akcji

6 listopada w catej Irlandii
odbyt sie Narodowy Dzien Akcji
zorganizowanego przez Irlan-
dzki Kongres Zwigzkow Zawo-
dowy (ICTU). Demonstracje
odbyty sie zar6wno w Repub-
lice Irlandii, jak i nalezacej do
Wielkiej  Brytanii  Irlandii
Poétnocnej. Zwigzkowcy z ICTU
chcieli wyrazi¢ swdj sprzeciw
wobec polityki gospodarczej
centroprawicowego rzadu Ir-
landii i cie¢, ktore majg dotknac
sektor publiczny.

Maroko:

Strajk gérnikéow

Od wrze$nia br. 850 marokan-
skich gérnikéw z panstwowej
firmy OCP strajkuje z powodu
zwolnien. Wszyscy strajkujacy
dostali wypowiedzenia umow o
prace, po tym jak odmowili
zgody na nowe warunki pracy
zaproponowane przez kierow-
nictwo. Nowe warunki umowy
zaktadaty m.in.: zamiane umow
o prace na czas nieokreslony na
umowy na czas okreslony na
okres tygodnia; obnizke pens;ji
o potowe. Na strajkujacych
spadty takze represje ze strony
rzadu: demonstracje i spotkania
sg regularnie atakowane przez
policje, a przywodcy zwiazkow
z firmy zostali uwiezieni.
Niemcy:

0 bezptatne studia!

12 listopada rozpoczat sie w
Niemczech ogélnokrajowy pro-
test studentéw. Studenci zablo-
kowali sale wykladowe w
kilkunastu uniwersytetach na
terenie catych Niemiec. Protes-
tujacy domagaja sie zniesienie
optat za studia, zwiekszenia po-
mocy materialnej dla studen-
tow oraz demokratyzacji szkot
wyzszych. Podobne protesty
majq miejsce w Austrii.
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Likwidator przetrwat

Zdecydowana wiekszosé
glosujacych w referendum
mieszkancéw Gliwic opowie-
dziala sie za odwotaniem prezy-
denta miasta, niestety o porazce
referendum zdecydowata frek-
wencja.

ROBERT PIATY

Mieszkanicom Gliwic nie
udato sie doprowadzi¢ w refe-
rendum do odwotania prezy-
denta Gliwic Zygmunta
Frankiewicza. Likwidator tram-
wajow pozostanie na stano-
wisku do konca kadencji - czyli
listopada 2010 roku. Losy refe-
rendum przewazyta niska frek-
wencja gtosujacych - do urn
udato sie tylko 18 091 os6b z
wymaganych 32 820, co auto-
matycznie uniewaznia referen-
dum.  Mieszkancy, ktérzy
zagtosowali w przyttaczajacej
wiekszosci byli za odwotaniem
prezydenta - mozna poréwnac
16 tysiecy glosow za od-
wotaniem prezydenta wobec
1886 0s6b chcacych, by prezy-
dent Gliwic nadal petnit swoj
urzad.

Prezydent Gliwic ratujac
swoj stotek, inicjatorow referen-
dum nazwat ,populistami’,
twierdzac, ze nie pokazali ,ani
kandydata, ani kierunku, ani
wizji, tylko negacje”, co wedtug
niego ,byto grozne”. W nastep-
nych stowach po raz kolejny dat

sie pozna¢ jako przeciwnik
prawdziwej demokracji, bo-
wiem wedlug wtodarza miasta
,gdyby to referendum sie po-
wiodto, bytby to bardzo silny
sygnat dla wszystkich, ktérzy
gdziekolwiek rzadzg, majg
jakakolwiek wtadze - od rzadu
po wie$ - ze w tym Kraju niepo-
pularnych decyzji ludzie nie to-
leruja i ze nalezy patrze¢ na
stupki, sondaze i kolejne wy-
bory, trwajac - nie rzadzac czy
zarzadzajac miastami”, podkres-
lit jednoczesnie, ze takie zanie-
chania - zwtaszcza na szczeblu
centralnym, sa ,niestychanie
szkodliwe”. By uzasadni¢ swoje
wywody powotywat przyktady
rzadéw Jerzego Buzka, Tadeu-
sza Mazowieckiego: ,te rzady
dokonywaty zmian i po czasie
maja swoje miejsce w historii, a
te, ktdre tylko trwaty, odeszty w
niebyt”. Zapominajac zapewne,
jaka klapa byty choc¢by ,cztery
wielkie reformy Buzka”, tak ze
nawet Platforma Obywatelska
musi po nich sprzata¢ (OFE), nie
wspominajac o tym, ze gdy-
bysSmy zyli w panstwie prawa
premier Buzek znalaztby sie
przed Trybunatem Stanu, a nie
na $wieczniku Parlamentu Euro-
pejskiego.

Sukcesem obroncéw tram-
wajow byto doprowadzenie do
referendum, bowiem ustawa w
sprawie referendéw lokalnych
nie czyni tej sprawy prostym za-

daniem. Szczegdlnie w Polsce,
poréwnujac do Holandii, Szwaj-
carii i niemalze kazdego kraju
Europy Zachodniej. Jeszcze
trudniejszym zadaniem jest od-
wotanie urzedujacych wiadz w
wyniku referendum. W tym
aspekcie osiemnascie lat prak-
tyki  oddolnej  demokracji
przektada sie na odwotanie z
urzedu 14 wdjtéow, 5 burmist-
rzéw oraz trzydziestu czterech
rad miejskich badz gminnych. W
przypadku odwotania prezy-
denta poprzeczka unosi sie nie-
botycznie wysoko, bo mowa
tutaj zazwyczaj o miastach po-
wyzej stu tysiecy mieszkancow
(chyba ze ze wzgledéw histo-
rycznych podniesiono range
miasta, formalnie powinien by¢
burmistrz, ale jest prezydent) -
gdzie trudno o wystarczajaca
frekwencje. Ta sztuka udato sie
to tylko mieszkancom Czesto-
chowy, Zdunskiej Woli (t6dzkie)
a kolejnym przyktadem jest re-
ferendum w Sopocie, w ktérym
frekwencja wyniosta 40,02
proc., ale prezydent je wygrat -
zdobywajac wiekszos$¢ gltosow
przeciwnych odwotaniu. Sukce-
sem referendum gliwickiego jest
to, ze ludzie wyrazili swéj sprze-
ciw, a arogancki prezydent zos-
tal zmuszony do namiastki
dialogu spotecznego, ttumaczac
sie ze swoich antyspotecznych
reform.

\ |

Dwa dni przed referendum, jego inicjatorzy chcieli przejechac przez

Gliwice specjalnym tramwajem. Wszystkie formalnosci zostaty do-
petnione z wiascicielem trakcji, torowiska i taboru, czyli sp6tka
Tramwaje Slaskie. Niestety, juz przy wyjezdzie z zajezdni tramwaj
zostal zablokowany przez policje. Obecni na miejscu funkcjonariu-
sze stwierdzili, Zze blokujg przejazd na polecenie wiadz miejskich.

Kolejny $laski tramwaj do likwidacji?

Po catkowitej likwidacji sieci tramwajowej w Gliwicach, ktdra do-
prowadzita do nieudanej préby odwotania prezydenta Zygmunta
Frankiewicza na drodze referendum, zlikwidowaniu niektérych
linii na terenie Zagtebia, kolejna linia tramwajowa moze znikna¢ z
mapy Gornoslaskiego Okregu Przemystowego. Wiadze Bytomia, na
czele ktorych stoi prezydent Piotr Koj z Platformy Obywatelskiej,
wycofaty srodki z przetargu na renowacje bytomskiego odcinka
linii tramwajowej nr 7, faczacej centrum tego miasta z dzielnica
Lagiewniki, Chorzowem, Swietoch}owicami i Katowicami. Ruch na
linii zostat zawieszony - w zwigzku z pracami drogowymi - od lata
ubiegtego roku. Jak dotad nie wiadomo, jakie beda dalsze losy by-
tomskiej ,siodemki”. Odcinek, ktéremu grozi likwidacja, funkcjono-
wat od 1898 roku, poczatkowo jako tramwaj parowy, taczacy Bytom
z Hajdukami (obecnie: Chorzéw Batory) i Swietochtowicami.
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KWK ,Budryk” w walce o rowne traktowanie

Deputowani do deputatu

W Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Budryk” w Ornontowi-
cach trwaja obecnie maséwki
informacyjne zorganizowane
przez Wolny Zwigzek Zawo-
dowy ,Sierpien 80”. Gérnicy in-
formowani sa o uchwale, ktéra
podjat zarzad Jastrzebskiej
Spotki Weglowej dnia 6 listo-
pada, a dotyczaca wyréwnania
dysproporcji warto$ci deputatu
weglowego wyptacanego pra-
cownikom spo6tki. Uchwata jest
korzystna dla zatrudnionych w
,Budryku” i generalnie méwi o
ubruttowieniu wartosci depu-
tatu weglowego.

Ale korzystnych zmian by nie
byto, gdyby nie wielomiesieczne
dziatania w tej sprawie podjete
przez zwigzkowcow. Najpierw,
w lutym br. dziatacze ,Sierpnia
80” blisko dwa tygodnie okupo-
wali siedzibe zarzadu JSW, na-
stepnie weszli w spor zbiorowy
z pracodawcg, a na koncu skie-
rowali sprawe do sadu. Nawet
Panstwowa Inspekcja Pracy

przyznata im w tej sprawie
racje. Racji tej jednak nie widziat
Marian Slezak, cztonek zarzadu
JSW, dyrektor ds. zatrudnienia,
ptac i polityki spotecznej. Do-
piero odwotanie prowadzacego
antypracowniczg polityke Sle-
zaka pozwolito zrobi¢ krok na-
przéd ku dobremu. Jego
nastepca, Artur Wojtkéw musiat
uporac sie z pasztetem pozosta-
wionym mu przez poprzednika.
Najwazniejsze, ze zaczat dziatac.

Uchwata z 6 bm. powoduje
to, ze ,Budryk” zaczyna by¢ w
koncu traktowany na réwni jak
pozostate kopalnie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Ot6z, do depu-
tatu zostanie doliczone 23,02
procent tytutem popularnego
tzw. ,ubruttowienia”. Oznacza to
de facto, ze od teraz pracownik
tej ornontowickiej kopalnie nie
bedzie pokrywat kosztéow po-
datkowych zwigzanych z otrzy-
maniem deputatu. To jest dobra
wiadomos$¢. Zta dotyczy tego, ze
Lubruttowienie” wejdzie w zycie

dopiero od 1 stycznia 2010
roku.

- To nie jest w catosci
zalatwienie sprawy - mowi
Krzysztof tabadz, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowe;
WZZ ,Sierpien 80” w KWK ,,Bud-
ryk”. — Spetniony zostat postulat
rownego traktowania, co nie jest
niczym nadzwyczajnym, gdy?z
pracodawce obliguje do tego
polskie prawo. Zadamy teraz
wyréwnania nam dysproporc;ji
za 2 lata wstecz, czyli od 4 stycz-
nia 2008 roku, kiedy to nasza
kopalnia weszta w sktad Jast-
rzebskiej Spo6tki - zaznacza. |
dodaje, ze ,Sierpien 80” w dal-
szym ciggu czeka na zglaszanie
sie pracownikéw celem wy-
petienia petnomocnictwa do
reprezentowania pracownikow
przez zwigzek podczas procesu
o wyptate naleznych swiadczen

Pierwsza rozprawa w tema-
cie deputatu weglowego w
»Budryku” odbedzie sie 24 listo-
pada. PK



Czterech dzialaczy Inicjatywy
Pracowniczej chronionych pra-
wem, cztonkéw Strajkowego Ko-
mitetu Negocjacyjnego, zostato
zwolnionych pod koniec paz-
dziernika z Cegielskiego. Zwol-
nienia te s3 nielegalne.
Zwolnieni wnies$li pozwy do
sadu pracy. Zwigzek zapowiada
protesty.

WOJTEK OROWIECKI

Wszyscy zwolnieni  byli
zwigzani z zaktadem HCP S.A.
umowg na czas nieokre$lony.
Zwiazkowcy otrzymali wypo-
wiedzenia po tym, jak kilka dni
wczesniej zwigzek zawodowy
Inicjatywa Pracownicza, poin-
formowat pracodawce, Ze uzys-
kawszy reprezentatywnos¢
obejmuje ich  ochroniona
prawng zgodnie z artykutem 32
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Pracodawca w odpowie-
dzi stwierdzit, Ze zgodnie z art.
241 (15a) Kodeksu Pracy, dla
uzyskania reprezentatywnosci
nalezy utrzymac¢ odpowiednia
ilo§¢ cztonkéw zwigzku w
zaktadzie przez okres minimum
6 miesiecy. Wedtug licznych opi-
nii prawnych, przepis ten sto-
suje sie tylko w odniesieniu do
podejmowania rokowan w spra-
wie uktadu zbiorowego pracy.
Dyrekcja Cegielskiego, nie cze-
kajac na werdykt sadu w tej
sprawie, zwolnita dziataczy IP.
Dodatkowo wszyscy zwolnieni
byli cztonkami Strajkowego Ko-
mitetu Negocjacyjnego, ktory
zostal powotany uchwata IP w
dniu 21 wrzeénia 2009 roku, w

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Represje w zakladach Cegielskiego

zwigzku z wszczetym przez
zwiazek 3 sierpnia sporem zbio-
rowym. WczesSniej pracodawca
naruszyt ustawe o rozwigzywa-
niu sporu zbiorowego, bowiem
nie podjat w terminie negocjacji
i mediacji. Nie przeszkodzito to
dyrekcji HCP dalej tamac prawo.
Zwolnienie cztonkéw Strajko-
wego Komitetu Negocjacyjnego
oznacza faktycznie utrudnianie
prowadzenia sporu i stanowito
naruszenie ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych, jak
tez naruszenie ustawy o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw, bo-
wiem z koncem wrzeénia br.
pracodawca wprowadzit w zycie
procedure zwolnien grupowych,
co zobowiazywato go do prze-
strzegania przepisu art. 5 ust. 5
pkt. 4 i 4a tej ustawy, ktdre to
przepisy naruszyt. Zabraniaja
one zwalnia¢ wybranych przed-
stawicieli zatogi.

Z kolei 3 listopada sad apela-
cyjny uznat Marcela Szarego,
przewodniczacego IP w Cegiel-
skim, winnym organizacji niele-
galnych strajkéw na terenie
zaktadu w 2008 roku. Utrzymat
w mocy wyrok z pierwszej in-
stancji i skazat Szarego na
grzywne. Wyrok jest prawo-
mocny.

W 2007 i 2008 roku na tere-
nie Cegielskiego wybucht kon-
flikt ptacowy. Wewnatrz zaktadu
organizowano tzw. ,ptyty”, czyli
wiece zatogi. Jest to tradycyjna
forma okazywania przez zatoge
HCP niezadowolenia z warun-

kéw pracy i ptacy. Siega ona
swoimi korzeniami lat 50. Pra-
codawca, czyli dyrekcja HCP,
uznata, zZe ,ptyta” to forma
strajku i powiadomita prokura-
ture. Przeciwko Szaremu oprocz
prokuratury wystapita takze,
jako oskarzyciel positkowy, dy-

rekcja zaktadéw, domagajac sie
przede wszystkim ukarania Sza-
rego zakazem pelnienia funkgc;ji
w zarzadzie HCP. Sad ostatecz-
nie postanowit nie orzec tej
kary.Marcel Szary (ur. 1964) na-
lezal do NSZZ Solidarno$¢ od
1980 roku, kiedy przystapit do
zwigzku jeszcze jako uczen dru-
giej klasy zawodéwki. W latach
1988-1991 byt szefem organiza-
cji zaktadowej na W-2, najwiek-
szym i najwazniejszym wydziale
produkujacym silniki okretowe.
Nie zgadzajac sie z ugodowa po-
lityka Solidarnosci, w 2000 roku
rezygnuje z przynaleznosci do
tego zwiazku, a w czerwcu 2004
roku organizuje zwigzek zawo-

dowy Inicjatywa Pracownicza.
Zarzucenie Marcelemu Sza-
remu, dziataczowi podziemnych
struktur Solidarnosci w HCP w
latach '80, kierowanie nielegal-
nym strajkiem jest czyms$ kurio-
zalnym. Pomimo, Ze na tzw.
»ptytach” przemawiaty takze

inne osoby, np. z innych
zwigzkéw zawodowych, do od-
powiedzialnosci karnej dyrekcja
HCP pociagnieto tylko Marcela
Szarego. Akt oskarzenia catko-
wicie pomijat takze to, Zze przy-
najmniej w dwéch na siedem
tzw. ,plyt” Marcel Szary nie
uczestniczyt; poniewaz przeby-
wat wowczas w szpitalu (jest
chory na raka). Tego typu nie-
wygodne okolicznosci zostaty
skrzetnie pominiete w pozwie i
ostatecznie przy wydaniu wy-
roku. Wyrok nosi tez znamiona
politycznego. Sad apelacyjny
stwierdzil w ustnym uzasadnie-
niu, Ze ma on chroni¢ ,przed
anarchig”, a kontakty skazanego
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ze Srodowiskami anarchistycz-
nymi uznat za dodatkowo ob-
ciazajace. Plyty byty i s3
spontaniczng forma okazywania
niezadowolenia przez zatoge
HCP. Marcel Szary, jako prze-
wodniczacy Inicjatywy Pracow-
niczej i jako delegat zatogi do
pracy w Zarzadzie HCP (zatoga
wybrata go w 2003, 2006 i w
2009 roku zdecydowana wiek-
szos$cig gloséw), czut sie w obo-
wigzku reprezentowac interesy
zatogi. Wyrok sadu Inicjatywa
Pracownicza traktuje jako kon-
tynuacje represji zwigzkowych.
Tym bardziej, Ze doniesienia
zwigzku zawodowego o famaniu
prawa do strajku prokuratura
konsekwentnie odrzucata. Od-
rzucane sa tez wszelkie wnioski
o Sciganie pracodawcow, ktorzy
zwalniajg pracownikow za przy-
naleznos¢ i aktywno$¢
zwigzkowa.

Zaréwno wyrok na Szarego,
jak i zwolnienie cztonkow Straj-
kowego Komitetu Negocjacyj-
nego, to dalszy ciag represiji,
wymierzonych w Inicjatywe
Pracownicza w Cegielskim.
Trudno nie zauwazy¢ zwigzku
represji z tym, ze IP prowadzi
bezkompromisowa walke o za-
chowanie miejsc pracy w Cegiel-
skim i w przeciwienstwie do
kilku innych zwigzkéw z tego
zaktadu, nigdy nie zgodzita sie
na masowe zwolnienia pracow-
nikow, za$ wczesniej walczyta o
ich godne ptace. Jak wida¢ praw-
dziwe zwiazki zawodowe w tym
kraju przeszkadzaja juz nie tylko
dyrektorom, ale tez ,nieza-
leznym” sadom.

Dalej bronimy szpitala

>>dokonczenie ze str. 5
prokuratorskie oraz kontrola
NIK. PodkreS$la, ze dr Zdonka
wyrzucono tez za rozmowe z
dziennikarka, na ktdra uzyskat
on wcze$niej zgode dyrekcji
szpitala!

. W sz6stym dniu strajku, tj. 9
listopada poét tysigca osdb
wzieto udziat w pikiecie pod
Urzedem Miasta Piekary Slaskie
sprzeciwiajgc sie tym samym
planom likwidacji kolejnych juz
kilku sktadowych Szpitala Miej-
skiego i uczynienia z niego Pla-
cowki Leczniczo-Pielegnacyjne;j.
Pracownikéw wsparli miesz-
kancy miasta oraz zwigzkowcy
WZZ ,Sierpien 80” z wojewodz-
twa $laskiego. Przy akompania-
mencie syren i gwizdkow
wskazywano, Ze przeksztatcenie
szpitala w jednostke paliatywna
spowoduje, ze mieszkancy Pie-
kar Sl. beda musieli leczy¢ sie w

miastach osSciennych, jak Tar-
nowskie Gory czy Bytom. Pod-
kreslono, ze bedzie to niosto
olbrzymie zagrozenie dla os6b
wymagajacych natychmiastowej
hospitalizacji, np. dla pacjentow
z zawatem serca. Zwrdcono
takze uwage i na to, Ze nie be-
dzie juz mieszkancéw Piekar
urodzonych w tym miescie.

- Rzad i samorzady nie moga
przerzucac kosztoéw funkcjono-
wania jednostek zdrowotnych
na pracownikéw i pacjentow -
mowit przewodniczacy Bo-
gustaw Zietek. Mimo wezwan,
prezydent Korfanty nie wyszedt
do protestujacych. Udano sie za
to do jego gabinetu, gdzie wre-
czono mu petycje. Protestujacy
zaapelowali takze do radnych o
rozsadek i zablokowanie szkod-
liwych pomystéw wtadz miej-
skich. Pod ratuszem palono
znicze, a pielegniarki obok nich

ztozyty swoje czepki. Skando-
wano hasta, w tym: ,Znajdzcie
kapital, chcemy miec¢ szpital!”.
Odépiewano tez autorska pio-
senke.

Stanistaw Korfanty 12 listo-
pada obchodzit swoje urodziny.
Dotychczas kazdego roku przy-
jezdzat do Szpitala Miejskiego
na msze w swojej intencji. Tym
razem w szpitalu nie pojawit sie,
wiadomo z jakich przyczyn.
Tymczasem trwat strajk i proby
rozmo6w. Mediacji podjat sie
Slaski poset, byly minister Jerzy
Polaczek. Rozmowy utknety w
martwym punkcie w momencie,
kiedy dyrektor nie przyjezdzat
do szpitala i nie odbierat telefo-
néw. Swiatetko w tunelu
zabtysto w piatkowy wieczdr,
kiedy to pojawity sie projekty
porozumienia ptacowego. Na-
stepnego dnia porozumienie
stato sie faktem.

Po strajku

Podwyzki bedg, ale co z prze-
profilowaniem szpitala? To zo-
stanie omdwione na kolejnych
spotkaniach Zespotu ds. dialogu.
Na razie pojawity sie pomysty ze
strony pracodawcy nie do przy-
jecia przez pracownikéw i pa-
cjentbw, a moéwigce o
uczynieniu z obecnego szpitala
NZOZ-u, czyli placéwki niepub-
licznej. Jest tez i pomyst po-
wotania sp6tki miejskiej. To zte
pomysty, bo traktujace o komer-
cjalizacji, ktéra nie moze wyjsc¢
na dobre. Ale jest juz przyczynek
do dyskus;ji i wola prowadzenia
rozméw na ten temat. Prezydent
i radni juz wiedza, ze
zwigzkowcy nie tylko maja
zadania, ale i propozycje roz-
wigzania problemu. Propozycje
te wydaja sie merytoryczne,
sensowne i przysztoSciowe.

Jak czytamy na Piekarskim
Blogu, Zbigniew Zd6onek zwrocit
sie do Komitetu Strajkowego z
prosba o podjecie dziatan w celu
przywrocenia go do pracy. Jego

zdaniem nastgpita konieczno$¢
bezzwtocznego zawiadomienia
prokuratury o sytuacji, ponie-
waz mogto doj$¢ do narazenia
zycia i zdrowia mieszkancow.
Dowodem na potwierdzenie tej
tezy moze by¢ sytuacja, ktora
miata miejsce tydzien pdzniej.
W miejsce, gdzie zespo6t ratow-
nikéw medycznych udzielat po-
mocy pacjentowi z
zatrzymaniem krazenia ko-
nieczne byto dowiezienie inng
karetka lekarza ze szpitala.

Trzeba mie¢ nadzieje, Ze pre-
zydent miasta Piekary Slaskie
zrozumie powage sytuacji i po-
kieruje swoje dzialania w intere-
sie miasta i jego mieszkancow.
Likwidacja szpitala, ktéry dys-
ponuje najwazniejszymi dla
zycia i zdrowia ludzkiego od-
dziatami nie wydaje sie by¢ w
interesie ani miasta, ani miesz-
kancow. Warto mie¢ to na uwa-
dze.

Do sprawy z pewno$cig wro-
cimy.
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Zdjecia: Krzysztof Labadz

Kilkuset gwarkéw, cztonkow
,Sierpnia 80” z kopaln: ,Ha-
lemba-Wirek” ,Bielszowice” i
,Pokoj” bawito sie w $rode 11
listopada na tradycyjnej karcz-
mie piwnej w Rudzie Slaskiej.
Trudno o lepsze miejsce, niz
karczma, gdzie trud gérniczy
zastgpiony jest zabawa. Nie za-
brakto dobrego piwa, dybow,
zawoddéw na strongmena, a
nade wszystko hymnu zwigzko-
wego - tak zeby ,podtadowac
akumlatory”..

Kurier Zwiazkowy smgri 80

My, som chiopcy
Z ,Sierpnia 80°"...

Jak zalo2y6 Sierpieti 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 0sob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-|
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczgcej zatozenia

zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

Dwulatka Tuska

- w kresce Michata Tomaszka

R JAKBY O To ZPWBZE
MOZNA POPRCSIC © PRZYIRZD
MisTiil HUMBRNITRRMED.. .

POLSCE BEZNES Y
[ romreEBUIE wSPARCA |
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