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Referendum w Gliwicac

OIE

dla Prezydenta

Krystek z popiotu...
izPO

Krystian Romanowski ma na
swoim koncie wyrok skazujacy
w zwiazku z tragedia w kopalni
,Bielszowice” w 2003 roku, a
mimo to odpowiada za bezpie-
czenstwo pracy w innej kopalni
Kompanii Weglowej, ,So$nica-
Makoszowy”. Wszystko dlatego,
Ze jest cztonkiem, a nawet rad-
nym odpowiedniej partii - PO.
>>str. 2

Po kieszeni
gornikom
z Belchatowa

»Ztodzieje, oddajcie nasze pie-
nigdze!” - w ten sposdéb do
polskiego rzadu apeluja zwiaz-
kowcy z ,Sierpnia 80” w KWB
,Belchatow”. Nie za ostro? Ina-
czej sie nie da, skoro minister
wktada reke do kieszeni pra-
cownikéw kopalni i elektrowni
dawnego BOT, by wyciagnac¢ z
nich sporg kase.

>> str. 4-5

Stadion Narodowy:
ciezka praca
bez wyptaty

Nawet o trzy miesigce spoz-
nione sg wyptaty pens;ji dla ro-
botnikéw budujacych Stadion
Narodowy. A kiedy juz sie poja-
wig, sg to marne grosze...
>>str. 6

Zagwarantowanie prawa do strajku

PATRYK KOSELA

Nie bez powodu w tytule
tekstu przypominamy drugi z
21. Postulatow Sierpniowych.
Coraz czesciej bowiem zachodzi
potrzeba artykutowania zgdan
prawa do strajku. I to nie na Bia-
torusi, ale w Polsce. Pono¢ de-
moKkratycznym panstwie prawa.
W Polsce, kraju o dtugiej tradycji
protestow robotniczych. Tej
samej Polsce, ktora dzi§ uzywa
organow panstwa do podniesie-

nia poprzeczki represji anty-
zwigzkowych. Eurodeputowany
Stawomir Nitras i minister Mi-
chat Boni spedzaja wieczory, by
w pocie czota pisa¢ nowy pro-
jekt ustawy uniemozliwiajacej
dziatanie mniejszym, ale za to
bardziej radykalnym zwigzkom
zawodowym. Podstuchuje sie
reprezentantow pracownikow, a
protesty pracownicze krymina-
lizuje. Dochodzi do niebezpiecz-
nych sytuacji, kiedy to juz nie
tylko pracodawcy okrzykuja

strajki nielegalnymi, ale robig to
takze instytucje panstwa, w tym
prokuratorzy. Prokuratorzy z
wielka dbatoscig zabiegaja o in-
teresy pracodawcdw. Nie tylko
prowadza dochodzenia w spra-
wie, mimo Ze jest wiele wazniej-
szych z punktu widzenia
interesu spotecznego kwestii do
zainteresowania sie, ale i coraz
czesciej podzielajg punkt widze-
nia pracodawcéw odnosnie
tego, ze dany strajk nie byt le-
galny.

——

Wszelkie mozliwe szczyty
przekroczyta tu Prokuratura Re-
jonowa dla Wroctawia-Psie Pole,
ktéra wydata nakaz policyjnego
zatrzymania przewodniczacego
Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80", Bogustawa Zietka
(o czym pisaliSmy w poprzed-
nim ,KZ"). Co takiego strasznego
zrobit przewodniczacy Zietek?
Jest szefem zwigzku zawodo-
wego, ktérego jedna z wielu
struktur  zorganizowata 2
czerwca 2008 r. dwugodzinny

strajk ostrzegawczy pracowni-
kéw FagorMastercook we Wroc-
tawiu. Strajku przeprowadzo-
nego zgodnie z przepisami
Ustawy o rozwigzaniu sporéw
zbiorowych. Zietka nie byto
nawet w tym czasie we Wrocta-
wiu. Zostat on zatrzymany przez
policje jako swiadek 22 paz-
dziernika br. pomimo faktu, ze ta
sama prokuratura dwukrotnie
umarzata postepowanie, w tym
po raz ostatni 26 czerwca 2009.

cigg dalszy >> str.2
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Krystian Romanowski ma na
swoim koncie wyrok skazujacy
w zwigzku z tragedia w kopalni
»Bielszowice” w 2003 roku, a
mimo to odpowiada za bezpie-
czenistwo pracy w innej kopalni
Kompanii Weglowej, ,So$nica-
Makoszowy”. Wszystko dlatego,
ze jest cztonkiem, a nawet rad-
nym odpowiedniej partii - PO.

PATRYK KOSELA

Mozna moéwi¢ o uktadzie pa-
nujgcym w gornictwie. Mozna
pisa¢ o mafii weglowej. Jednak
poki sie tego nie zobaczy, poty w
to sie nie uwierzy. W istnienie
tak uktadu, jak i mafii w gérnic-
twie wierzg juz pracownicy
dwdch kopaln: KWK ,Bielszo-
wice” i KWK ,So$nica-Mako-
szowy”, nalezacych do jednej,
najwiekszej w Europie gorniczej
sp6tki - Kompanii Weglowej.
Obie kopalnie taczy postac¢ Krys-
tiana Romanowskiego.

Krystian Romanowski ma na
koncie prawomocny wyrok sa-
dowy skazujacy go na kare wie-
zienia w  zawiasach za

fatszowanie dokumentacji po-
wypadkowej w zwigzku z wyda-
rzeniami z dnia 23 lutego 2003
r. w kopalni , Bielszowice” w Ru-
dzie Slaskiej. Byt tam szefem
BHP. Jak udato nam sie ustali¢,

Kryste
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Romanowski poszedt na wspoét-
prace z prokuraturg i zaczat
sypac, co pozwolito prokuratu-
rom prowadzgcym sprawe za-
rzucic paru osobom
poswiadczenie nieprawdy w do-
kumentacji powypadkowej, na-
ktanianie do poswiadczania
nieprawdy w tej dokumentacji,
sktadanie i naktanianie do skta-
dania fatszywych zeznan przed
prokuratura. Grozito za to do 5
lat pozbawienia wolnosci. Rela-
cje Romanowskiego musiaty by¢
na tyle cenne, ze uniknat oglada-
nia $wiata zza krat. Nie ode-
brano mu tez prawa do
wykonywania zawodu.

Polityka

- Na, Bielszowicach” zrobito
mu sie jednak zbyt ciasno - opo-
wiada jeden z naszych informa-
toré6w. - Dzieki wptywom
politycznym 4,5 roku temu do-
stat prace nadsztygara BHP na
»Sosnicy-Makoszowach”, a od
trzech lat jest gtéwnym BHP-
owcem na tej kopalni - dodaje.

Jakie to wptywy polityczne?
W éwcezesnym czasie Krystian
Romanowski zasiadat we wta-
dzach Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich w Zabrzu, ktérym
rzadzili Roman Urbanczyk i Eu-
geniusz Kentnowski. Urbanczyk
byt woéwczas od 8 lat prezyden-

tem Zabrza, a Kentowski dyrek-
torem KWK ,So$nica-Mako-
szowy”. Pomogli koledze w
potrzebie. Dzis Kentnowski jest
prezesem Centralnej Stacji Ra-
townictwa Goérniczego S.A. w
Bytomiu, a Urbanczyk szefem
KZK GOP. Ponadto Urbanczyk,
jego syn i zona sg oddani Plat-
formie Obywatelskiej. Mtody
Urbanczyk jest radnym miej-
skim z ramienia PO. To tak samo
jak Krystian Romanowski, ktéry
oprocz tego, ze ma teke prze-
wodniczgcego Komisji Polityki
Gospodarczej i Rozwoju Rady
Miasta Zabrze, jest tez czlon-
kiem Zarzadu Powiatowego za-
brzanskiej Platformy.

Niebezpieczenstwo

- Krzywdy Romanowskiemu
nie dali zrobi¢ - méwi gornik z
KWK ,Bielszowice”. - Zadnej re-
welacji nie ma. Nie zna sie na
dodatkach szkodliwych, nie
zjezdza na dot - ocenia z kolei
prace szefa dziatu BHP pracow-
nik KWK, So$nica-Makoszowy”.

Rewelacji moze i nie ma, ale
miesigc w miesigc Krystian Ro-
manowski dostaje ok. 8000 zt
wynagrodzenia. W normalnym
kraju, osoba skazana prawo-
mocnym wyrokiem sadu za fat-
szerstwa i probe tuszowania
wypadku, w wyniku ktdérego
ucierpiato ponad 30 os6b, nie
miataby co liczy¢ na etat w tej
samej firmie, a na pewno juz nie
otrzymataby tak wysokiego i od-
powiedzialnego stanowiska. Ro-
manowskiemu sie udato, bo ma
w kieszeni legitymacje partyjna
PO i legitymacje zwiazkowa Po-
rozumienia Zwigzkow Zawodo-
wych ,Kadra” To wystarczy.
Platforma na Slagsku zawsze
miata wysoka pozycje i r6znego
rodzaje prezesiki patrzyli na
platformerskich baronéw ni-
czym na dyrygentow.

Prezes Kompanii Weglowej,
Mirostaw Kugiel nie da zrobi¢
krzywdy Krystianowi Roma-
nowskiemu, ktéry ma aspiracje
by¢ szefem BHP i apetyt na zara-
bianie akurat 8 tys. z1, a nie 5 tys.

K Z popiotu

zt. Wtasnie w ten spos6b docho-
dzi do sytuacji, w ktérej nie wy-
ciaga sie zadnych konsekwencji
wobec oséb, ktore zostaty ska-
zane wyrokami za sprawy zwig-
zane z bezpieczenstwem pracy
w kopalniach. Ci ludzie s3 prze-
noszeni na inne kopalnie, po
czym zajmuja takie same, badz
wyzsze stanowiska. [ odpowia-
dajg za bezpieczenstwo pracy
tysiecy gornikow. Gornikow,
ktdérzy nie majg za krzty zaufa-
nia do takich oséb. Ktorzy wie-
dza, ze jak zawalg i nie przyjda
do pracy, straci¢ moga prace. Ale
majg tez Swiadomos¢, ze jesli
kto$ z ,biatych” przyczyni sie do
tragedii gorniczej, to mu wtos z
gtowy nie spadnie. Dostanie

inng fuche, moze nawet awan-
suje.

- W tej sprawie Kompania
Weglowa umywa rece twier-
dzac, Ze nie zna wyrokow, w ktd-
rych ci ludzie zostali skazani.
Zarzad Kompanii w ogdle sie
tym nie interesuje. Nie zglosit
sie nawet w charakterze oska-
rzyciela positkowego w tych
sprawach, cho¢ miat oczywisty
interes prawny. Wobec tego na-
lezy to traktowac jako Swia-
doma polityke zamiatania pod
dywan probleméw - mdéwi prze-
wodniczgcy WZZ ,Sierpien 80",
Bogustaw Zietek. Dodaje, zZe
sprawa dotyczy nie tylko ko-
palni ,Bielszowice”, ale i ,Ha-
lemby”.

Zagwarantowanie prawa do strajku

dokonczenie ze str. 1

Czy tak sie traktuje $wiad-
kéw? Tak, jesli wezmiemy pod
uwage, ze Bogustaw Zietek na-
zajutrz po zatrzymaniu miat
wzig¢ udziat w duzej demon-
stracji pracownikéow Cegiel-
skiego w Poznaniu. Ewidentna
proba zastraszenia. Prokuratura
jednak ttumaczy, ze szef ,Sierp-

nia 80” nie stawiatl sie na wez-
wania. Prokuratorom przypo-
mnie¢ jednak nalezy, ze maja do
czynienia z przewodniczacym
czwartej co do wielkosci centrali
zwigzkowej, a nie z szefem
zwigzku w jednym tylko zakta-
dzie pracy. Szefowi centrali
trudno jest wszystko rzucic i je-
cha¢ do Wroctawia, by odpowie-
dzie¢ tam na trzy pytania, w tym

dwa odnosnie personaliow.
Strajk w  FagorMastercook
wspotorganizowat rowniez
NSZZ ,Solidarnos¢”. Czy proku-
ratorzy zawezwali do stolicy
Dolnego §lqska lidera ,S”, Janu-
sza Sniadka? Nie.

Prokuratorzy maja pewien
problem z wtasciwym interpre-
towaniem przepisOw prawa.
Wytyka im to pdzniej sad, jak w

——

przypadku strajku w Tramwa-
jach Slaskich réwniez w 2008 r.
Jego organizatorowi, Andrze-
jowi Szimke z ,Sierpnia 80” pro-
kurator zarzucit zorganizowani
i kierowanie nielegalna akcjg
strajkowa. Dopiero sad pouczyt
prokuratora, ze ten niewtasci-
wie odczytat zapis ustawy.
Przed prokuratorskim obli-
czem staneli réwniez zwigz-

kowcy z KGHM Polska Miedz SA,
ktorzy 11 sierpnia br. zorganizo-
wali strajk przeciwko dalszej
prywatyzacji miedziowej spotki.
Zarzad KGHM, cho¢ sam nie
oszacowat ewentualnych strat
powstatych z powodu strajku,
uznat go za nielegalny i zawia-
domit prokurature o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Lide-
rom tego strajku moze grozic
nawet 5 lat wiezienia.

Zatem: zgdamy prawa do
strajku!
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NIE - dla prezydenta, TAK - dla tramwajow

Prezydent Gliwic moze stracié¢
stanowisko. Wszystko zalezy
teraz od mobilizacji spoteczeni-
stwa miasta, ktoére protestuje
przeciwko likwidacji gliwickich
tramwajoéw.

ROBERT PIATY

W niedziele 8 listopada
mieszkancy Gliwic beda gtoso-
wac w referendum, dzieki kté-
remu prezydent Zygmunt
Frankiewicz moze straci¢ pet-
niony urzad rok przed koricem
kadencji. Referendum jest rezul-
tatem niemal rocznej batalii w
obronie tramwajéw, toczonej z
powodu irracjonalnej wizji pre-
zydenta Frankiewicza. Wiodarz
Gliwic na przekdér wszystkim,
nie liczac sie z opinig mieszkan-
cow, ekspertéw i 115-letnig tra-
dycja gliwickich tramwajéw
usunat ten srodek komunikacji,
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Gliwice, ulica Chorzowska, 31 sierpnia br. Ostatni tramwaj na linii

zastepujac tramwaje od 1
wrze$nia zastepcza komunika-
cja autobusowa. Zwiazkowcy i
mieszkancy miasta rozpoczeli
wiec zbieranie podpiséw w
sprawie referendum o odwota-
nie prezydenta miasta. Ich wy-
sitki przyniosty rezultaty -
komisarz wyborczy ustalit ter-
min referendum na 8 listopada.
Do ogtoszenia referendum ini-
cjatorzy potrzebowali 15.506
gtoséw. Zebrali ich okoto 19 ty-
siecy.

Cytujac obroncéw gliwickich
tramwajow, ,referendum jest
pierwsza mozliwoscia wypo-
wiedzenia sie mieszkancow
miasta nie tylko w kwestii pro-
wadzonej polityki obecnych
wladz miasta, ale rowniez w
sprawie  przyszto$ci gliwic-
kiego tramwaju, co oczywiscie
moze mie¢ wptyw na ksztatt i
sprawno$¢ systemu komunika-

4 przed wjazdem do zajezdni tramwajowe;j.

cyjnego miasta i regionu”.
Wczeéniejsze petycje grupy
mieszkancow oraz radnych skie-
rowane do Rady Miasta o prze-
prowadzenie referendum w
sprawie tramwajow zostaty od-
rzucone.

Przyktadem, jakich $rodkow
uzywa wtadza bojaca sie wizji
referendum, jest Bedzin, gdzie
nie udato sie zebra¢ wystarcza-
jacej liczby podpiséw w sprawie
referendum o odwotanie prezy-
denta, réwniez likwidujacego
linie tramwajowe. Jedna z przy-
czyn tego byta nagonka magist-
ratu, gdyz - jak moéwia
inicjatorzy zbierania podpiséw

- policja zastraszyta ich do tego
stopnia, iz ludzie bali sie sktada¢
podpisy. Prawna podstawa jej
dziatan miato by¢ domniemane
fatszowanie podpiséw w spra-
wie referendum... Niestety, jak
widaé coraz cze$ciej oponenci
zwigzkowcow siegaja po me-
tode ,kryminalizacji” ich dzia-
fan.

Gliwice wywalczyty referen-
dum, przeciwstawiajac sie non-
szalancji ~ wtadz. Zarzuty
sformutowane wobec Frankie-
wicza nie dotycza tylko likwida-
cji tramwajow, ale takze m.in.
faworyzowania wielkich sieci
handlowych, aroganckiego stylu

TAK dla przysztosci Gliwic
Nadchodzace referendum to czas podjecia $wiadomej decyzji i rozpoczecia dziatania na rzecz miasta,
w ktérym mieszkamy. Postulujemy zatem:
>> Wprowadzenie w jak najszerszym zakresie mechanizméw angazowania mieszkancéw w dziatania
zwigzane z planowaniem przysztosci miasta i podejmowania decyzji dotyczacych kluczowych inwe-

stycji miejskich.

sprawowania urzedu, ztej poli-
tyki w sprawie stuzby zdrowia.

Gliwiczanie moga przywroé-
ci¢ na tory swoje tramwaje, ale
by tego dokonaé¢ musza oddaé
okoto 33 tysiace gloséw zajego
odwotaniem. Od wyniku tego
glosowania moze zaleze¢ kieru-
nek rozwoju komunikacji pub-
licznej w aglomeracji
$lasko-zagtebiowskiej - zamiast
likwidacji, tworzenie nowych
potaczenn, poniewaz nasze
miasta moga sprawnie funkcjo-
nowac tylko dzieki dobrze roz-
budowanej sieci komunikacji
publiczne;j.

>> Konieczno$¢ konsultacji z ekspertami z réznych dziedzin - w tym: urbanistami, architektami, so-
cjologami, ekonomistami, przy podejmowaniu decyzji waznych dla miasta i mieszkancéw.
Wprowadzenie systemu umozliwiajacego stata kontrole wiadzy i zapewniajacego catkowita przejrzys-
to$¢ wszelkich dziatan, w tym realizacji wszelkich zadan ujetych w miejskich planach budzetowych.
Temu winna stuzy¢ peina jawnos¢ decyzji podejmowanych przez zarzadzajacych miastem.
>> Dbato$¢ o dziedzictwo przestrzenne miasta, jego strukture architektoniczng i urbanistyczng oraz

jej harmonijny rozwoj. (...)

>> Rozwigzanie narastajacego problemu komunikacji w mie$cie poprzez: przywrécenie zlikwidowa-
nych linii tramwajowych i systematyczna ich modernizacje i rozwdj, realizacje nowoczesnych i racjo-
nalnych rozwigzan drogowych, w tym w pierwszym rzedzie drogi obwodnicowej dla wyprowadzenia
z centrum miasta ruchu przelotowego, szczegélnie tranzytu ciezkich samochodéw towarowych. (...)
Tworzenie i rozwijanie placdwek i instytucji kulturalnych, edukacyjnych i o§wiatowych. Budowe i mo-
dernizacje obiektéw dajacych mozliwos$¢ rekreacji i rozwoju kultury fizycznej mieszkancéw, takich jak
parki, skwery, bulwary, a takze dzielnicowe czy osiedlowe boiska i bieznie. Reorganizacje i dofinanso-
wanie stuzby zdrowia utatwiajacg dostep wszystkim potrzebujacym mieszkancom do petnych ustug
medycznych wysokiej jakoSci oraz rozwoj dziatan prewencyjnych. Stwarzanie dogodnych warunkow
do rozwoju zanikajgcego obecnie rynku lokalnego rzemiosta, handlu i ustug.

>> Rozpoznanie problemoéw spotecznych i wspieranie wszelkich aktywnoSci z zakresie ich rozwigzy-
wania. Wspieranie inicjatyw w zakresie kultury, sztuki, rozwoju kreatywno$ci oraz edukacji powszech-
nej i ksztatcenia ustawicznego. (...)
Powyzsze postulaty nie wyczerpuja listy potrzeb, a jedynie je sygnalizuja. Wspdlnie bedziemy rozsze-
rza¢ zakres koniecznych dziatan. Pierwszym pozytywnym impulsem dla tego procesu niech bedzie
nasz udziat w zblizajgcym sie Referendum i wspdlny gtos.

>> www.referendumgliwice.pl

Sad: Ten strajk byt legalny

Sad Rejonowy w Bedzinie
wydal wyrok uniewinniajgcy
Andrzeja Szimke, przewodni-
czacego Komisji Zaktadowej
Wolnego Zwiazku Zawodowego
sSierpien 80” w Tramwajach
Slaskich S.A. w procesie o zorga-
nizowanie i kierowanie nielegal-
nym strajkiem w dniu 19 maja
2008 roku.

- Sad w momencie odczyta-
nia wyroku zwrdcit uwage na to,
Ze nie mozna wybidrczo odczy-
tywaé Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych - méwi An-
drzej Szimke. Uwaga ta zostata
zaadresowana tak do praco-
dawcy, jak i do prokuratora,
ktory wnidst akt oskarzenia. -
Podnosili oni, ze strajku nie
mozna zorganizowaé po podpi-
saniu protokotu rozbieznosci po
rozmowach z udziatem media-

tora - dodaje zwigzkowiec. Inny
byt jednak punkt widzenia sadu,
ktéry stwierdzit, iZ w momencie
zorganizowania strajku trwat
spor zbiorowy, co pozwalato by
tramwaje na Slasku stanety
ostrzegawczo na dwie godziny.

Donos do prokuratury ponad
rok temu ztozyt zarzad Tramwa-
jow Slaskich. Woéwczas sad
wydat wyrok zaoczny skazujacy
Szimke na kare 1500 ztotych
grzywny. ,Sierpienn 80” odwotat
sie od tego wyroku i wygrat.

- Sprawe te nalezy potaczy¢
Z tym co sie dzieje obecnie we
wroctawskim FagorMastercook,
gdzie mieliSmy identyczng sy-
tuacje. Z niepokojem obserwu-
jemy prébe krepowania
dziatalnosci zwigzkowej przez
organa panstwa i ich ped do kry-
minalizacji protestéw pracowni-

czych - uwaza szef WZZ ,Sier-
pien 80", Bogustaw Zietek.
Wtiadze TS S.A. prébowatly
zemscic sie na zwigzkowcach za
strajk nie tylko zwracajac sie do
prokuratury, ale i poprzez roz-
wigzanie umowy o prace z
trzema dziataczami ,Sierpnia
80", w tym z przewodniczacym
Szimke. Byta to zemsta za orga-
nizacje czynnej akcji strajkowe;j.
Wszyscy zwigzkowcy zostali
jednak przywroceni do pracy
wskutek grozby zorganizowania
kolejnego strajku i komunikacyj-
nego paralizu $lgskich miast.
Przypomnijmy, strajk w
maju 2008 r. zorganizowat za-
ktadowy ,Sierpien 80”. Doma-
gano sie podwyzek ptac o 500 zt
dla pracownikéw fizycznych i
250 zt dla pracownikéw admini-
stracji. - Niestety, nie udato nam

——

sie tego uzyskaé. Otrzymalismy
tylko podwyzki $rednio o okoto
225 ztotych brutto na osobe -
moéwi dzi§ Andrzej Szimke. Na
taka kwote zgodzili sie wczes-
niej inni zwigzkowcy.
Dwugodzinny strajk ostrze-
gawczy na dobre sparalizowat
prace KZK GOP i TS. Nie po-
mogly tu autobusy zastepcze.
Nie pomogli dziatacze NSZZ ,So-
lidarnos¢” i OPZZ, ktérzy wma-
wiali motorniczym, ze strajk to
niedobre rozwigzanie. Tramwa-
jarze bez wzgledu na przynalez-
nos¢ zwiazkowa punkt godzina
3.45 staneli. Na tory nie wyje-
chato ponad 70 procent taboru.
- Powd6d? Stresujgca i odpowie-
dzialna praca za marne pienig-
dze - odpowiedziat woéwczas
dziennikarzowi Marek Paluch,
motorniczy z Bedzina, ktéry za-

rabia nieco ponad 1200 ztotych.

Fala niezadowolenia nasilita
sie szczegblnie po wprowadze-
niu przez prezesa TS systemu
oceniania pracownikow spéiki.
System opracowany przez pre-
zesa Janusz Berkowski, a doty-
czacy pracownikow przewiduje,
Ze ocene pracownika wystawiac
bedzie przedstawiciel spétki w
oparciu o takie sktadniki jak
m.in. sumienno$¢, dyspozycyj-
nos$¢, kreatywno$¢, radzenie
sobie w sytuacjach kryzyso-
wych. Od oceny motorniczy
moze sie odwota¢ do Komisji
Odwotawczej, w ktorej zasiada...
ta sama osoba, ktéra wczesniej
ukarata motorniczego. [ ta
,druga” instancja jest juz osta-
teczna.

Cieszy, ze bedzinski sad nie
dat sie wkreci¢ w spirale re-
presji antyzwigzkowych i dzia-
tan antystrajkowych.

Patryk Kosela
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Raz dwa, trzy

JLtodzieje, oddajcie nasze pie-
nigdze!” - w ten sposé6b do pol-
skiego rzadu apeluja
zwigzkowcy z ,Sierpnia 80" w
KWB ,Belchaté6w”. Nie za ostro?
Inaczej sie nie da, skoro minister
wklada reke do kieszeni pra-
cownikéw kopalni i elektrowni
dawnego BOT, by wyciggna¢ z
nich spora kase.

PATRYK KOSELA

Ryszarda Brzuzego, od sze-
regu lat pracownika Kopalni
Wegla Brunatnego ,Betchatow”
S.A. w Rogowcu i jednoczesnie
przewodniczacego Miedzyza-
ktadowej Komisji WZZ ,Sierpien
80” polski rzad okradt na ok. 12
tysiecy ztotych. Jak to sie stato?
W bardzo prosty sposéb. Brzuzy
od 2005 r. byt - nazwijmy to
umownie - szczesliwym posia-
daczem pakietu 1903 akcji
spo6tki BOT Goérnictwo i Energe-
tyka SA, czyli wlasciciela kopalni
,Betchatow”. Ale od dokladnie
11 wrze$nia 2008 r. nie ma juz
czego$ takiego, jak BOT. Dawny
BOT i jego skladowe, w tym
KWB ,Betchatéw” przeszty pod
firme PGE Gérnictwo i Energe-
tyka SA. W zwigzku ze zmia-
nami, postanowiono zamienic¢
tez akcje bytego juz BOT, ktére
maja pracownicy kopalni i elek-
trowni na akcje PGE GiE.

I tu zaczynaja wyrastac
piekne kwiatki. Ryszard Brzuzy
5 pazdziernika 2009 r. poszedt
do punktu maklerskiego wyzna-
czonego na terenie kopalni, do
ktorego musieli zgtaszac sie pra-
cownicy w kolejnoéci alfabe-
tycznej i zamienil posiadane
przez siebie akcje podpisujac
sterte rdéznych papieré6w na
akcje PGE GiE. W jezyku facho-
wym nazywa to sie konwersja.
Jakiez byto jego zdziwienie, gdy
w zamian za 1903 akcji KWB
,Betchatéw”, dostat ledwie 1336
akcji PGE GiE. Pierwsze co
mogto mu sie w tamtej chwili
nasung¢ na mysl to: ,Zamienit
stryjek siekierke na kijek”. Sko-
jarzenie jak najbardziej stuszne.
Brzuzy zostat orzniety na 567
akcji po 21 zt kazda, czylina 11
tys. 907 zt. I nie, nie nastgpita tu
zadna pomytka w wyniku prze-
meczenia czy innej niedyspozy-
cji maklera. Wszystko odbyto sie
w Swietle prawa. Mato tego, pan
Ryszard musiat zaptaci¢ jeszcze
podatek i to podatek nie od
1336, ale od 1903 akgji, co zna-
czy, Ze zabulit takze za brakujace
blisko 600 akgcji!

Najlepsze jednak w tym
wszystkim jest to, Ze nie mamy
tu do czynienia z Zadna spi-
skowg teorig dziejow. Ryszard
Brzuzy nie jest wyjatkiem. Nie
zostal poszkodowany tylko dla-
tego, ze jest z ,Sierpnia 80", ani
tez dlatego, ze kiedys nie ustgpit
miejsca w autobusie matce ma-
klera. Nic z tych rzeczy. Kazdy,

kto zechce dokona¢ konwersji
akcji podmiotéw wchodzacych
w sktad dawnego BOT na akcje
PGE GiE zostanie w ten sam spo-
sob okradziony. Za jedng akcje
poprzedniego podmiotu wcho-
dzacego w sktad BOT, dostanie
0,7 akcji PGE GiE. Moze w takim
razie nie dokonywa¢ ztodziej-
skiej konwersji i zachowac akcje
dawnych BOT-owskich podmio-
tow? Moze, tylko, Ze jest maty
problem. Otéz, doktadnie dnia
13 sierpnia 2010 r. zostanie sie
z akcjami nieistniejacego pod-
miotu i bedzie mozna podetrze¢
sobie nimi pewng cze$¢ ciala, a
jak wiadomo, nie bedzie to przy-
jemne, bo sterta papieréw to
zaden Velvet.

Jest ,afera akcyjna”

- Ja zostatem okradziony w
majestacie prawa przez panéw
w biatych kolnierzykach - mowi
nam przewodniczacy miedzyza-
ktadowego ,Sierpnia 80” i akcjo-
nariusz w jednej osobie, Ryszard
Brzuzy. - I nie ma si¢ nawet
komu w rzadzie poskarzy¢, bo to
rzad nas ograbil i nasza krwa-
wica dziure budzetowa sobie
tata. Jak bedzie mniej afer, be-
dzie wiecej w budzecie. A od na-
szych akcji wara im! - zaznacza.

Jak sie okazuje, prawo po-
zwalajgce na skok na kase i akcje
pracownikéw spotek zaleznych
od bytego BOT jest §wiezutkie.
Ustawa o zasadach zbywania od
Skarbu Panistwa akcji w procesie
konsolidacji spoétek sektora
energetycznego jest z dnia 7
wrzeé$nia 2007 r., a Rozporza-
dzenie Ministra Skarbu Panstwa
w sprawie sposobu okre$lenia
liczby akcji spé6tki konsoliduja-
cej podlegajacych zamianie i
trybu dokonywania zamiany
akcji lub prawa do akcji spotki
konsolidowanej na akcje spotki
konsolidujacej nosi date 19 lu-
tego 2008 r. To wtasnie w analo-
gicznym okresie gornicy i
energetycy bytego BOT musieli
sktada¢ o$wiadczenia o zamia-
rze konwersji akcji. Mozna w
zwigzku z tym odnie$¢ wraze-
nie, Ze oba dokumenty powstaty
na zamodwienie polityczne, a
schemat miat by¢ bardzo po-
dobny do tego co w tzw. ,aferze
hazardowej”.

W sprawie niesprawiedliwej
konwersji akcji interpelacje zto-
zyt poset Wtlodzimierz Kula.
Zostala ona przekazana za po-
Srednictwem marszatka Sejmu,
Bronistawa Komorowskiego na
biurko ministra Skarbu Pan-
stwa, Aleksandra Grada. W od-
powiedzi Grad powotat sie na
powyzej wymienione akty

——

prawne i stwierdzit, Ze one daja
prawo do proporcjonalnej re-
dukcji. Ta proporcjonalna re-
dukcja to wtasnie nic innego jak
orzniecie na niemata kase spo-
rej liczby gérnikéw i energety-
kéw z Betchatowa, Opola i
Turowa. W zalezno$ci od spotki
stracg oni od 13 do 30 procent
akgji!

Czy Aleksander Grad nie-
udolny szef resortu Skarbu, co
pokazat przyktad zatopienia
polskiego przemystu stocznio-
wego nie boi sie, ze okradzeni

pracownicy-akcjonariusze pdjda
ze sprawa do sadu? Nie.  wydaje
sie by¢ pewny swego. W odpo-
wiedzi do Komorowskiego z
dnia 3 wrzes$nia br. pisze: W
Swietle wyzej przytoczonych
opinii i dokonanych analiz
przedmiotowych  przepiséw
prawnych uprzejmie informuje,
iz ryzyko wystapienia strat fi-
nansowych po stronie Skarbu
Panstwa w wyniku ewentual-
nych proceséw sadowych wy-
daje sie minimalne”. Ale Grad
moze sie myli¢ tak samo, jak

POROZUMIENIE
W SPRAWIE GWARANCII NABYCIA PRZEZ PRACOWNIKOW
AKCJI SPOLKY ,BOT GORNICTWO I ENERGETYKA® S.A,
ZAWARTE DLA PRACOWNIKOW

-ELEKTROWNI ,BEECHATOW? $. 4.
-KOPALNI WEGLA BRUNATNEGO ,BEECHATOW™ S.A.

-ELEKTROWNI ,,OPOLE” §.A.
-ELEKTROWNI TUROW S.A.

-KOPALNT WEGLA BRUNATNEGO , TUROW?” S. 4.

w Warszawie, w dniu 30 kwietnia 2004 pomiedzy:

“‘w/-q ‘/
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Kopalni Weala Brunamego ,Belchatow™ S 4.

pa PP
-

1) ’\Ilednzal\]adowa Komisja NSZZ ,.Solidarnoié™ Kopalnj
Wegla Brunatnevo #Belchatéw”  S.A. reprezentowana
preez:

- Jerzy Misztela
2) Zwiazkiem Zawodowym Gornictws Wegla Brunamego

Kapalm Wegla

Brunatnego
reprezentowanym przex:

Eﬂahatow 4 S.A.

- Zdzistaw Wach
3) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciaglego

Eopalni  Wegla

Brunamaege
reprezentowanym przez:

wRglchardw™  SA.

Waldemar Lutkowski
- Andrzej Krala
4) Zwiazkiem Zawodowym ‘KADRA® Kopalni Wegla
Brupatnego ,Belchatow” S.A. reprezentowanym przer:
= Wiestaw Sztela
35) Zwizzkiem Zawodowym ,KONTO™ przv Kopalni Wegla
Brunatnego ,,Belchatéw™ $.A., reprezentowanym przez;
- Grzegorz Kaminski
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Forozumienie sporzadzono w 32 jednobrzmiacych egzempiarzach, po jednym €l kazéel ze

stron, o2z po jedaym dla spoiek konsolidowanyeh | jeden dlz sp&tki celowey..

ZWIAZKI ZAWODOWE

Elektrownia ,Belchatéw? S.4.

MINISTER SKARBU PANSTWA
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mylil sie moéwigc, ze polskie
stocznie zostana uratowane.
Przeciez nie ptaci on za swoje
pomytki ze swojej kieszeni, wiec
myli¢ sie moze do woli...

Dziatanie

WZZ ,Sierpien 80” przestat
peing dokumentacje do Kance-
larii Prezydenta RP, ktérej
urzednicy - jak podaje ,Dzien-
nik Lédzki” - potwierdzili juz
zajecie sie sprawg. Belweder
wezwat ministra Skarbu do zto-
Zenia stosownych wyjasnien.

Przewodniczacy Brzuzy wal-
czy tez w Internecie na réznego
rodzaju tematycznych forach.
»Ztodzieje oddajcie nasze pie-
nigdze!” - wali w strone rzadu. -
Jako$ nikt do sadu mnie nie
podat, cho¢ podpisuje sie pod
tym zawsze z imienia i na-
zwiska. Panowie z Warszawy
doskonale zdaja sobie bowiem
sprawe, ze nas orzneli i jedyne
czego teraz chca to Swiety spo-
kéj i czas na przyschniecie
sprawy. Ale my nie pozwolimy
na takie perfidne zlodziejstwa.
»Sierpien 80” nie odpusci - do-
daje. Moéwi, ze tak jak rzad USA
nie negocjuje z terrorystami, tak
on nie bedzie negocjowat z
oszustami od Tuska.

Antypracownicze gwarancje

Zwigzkowcy obawiaja sie
takze, ze przejScie spod PGE
Gérnictwo i Energetyka SA do
nowo tworzonego Kkoncernu
Energetyka Konwencjonalna od-
bedzie sie z naruszeniem
intereséw pracowniczych i spo-
woduje pogorszenie sie warun-
kéw pracy i ptacy. Do konca
biezacego miesigca ma dojs¢
do podpisania porozumienia
dotyczacego utrzymania dotych-
czasowych gwarancji pracowni-

—®—
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- tracisz ty!

czych, w tym umowy spotecznej
i zaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy. Juz pojawiaja sie
uzasadnione obawy, Ze znéw
kto$ dokona zamachu na pra-
cownikéw.

- 0d samego poczatku by
liSmy przeciwko przeksztatce-
niom wilasnos$ciowym, majac za
przykiad jakie ta cala prywaty-
zacja wyrzadzita szkody w in-
nych sektorach gospodarki -
moéwi Ryszard Brzuzy, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” w KWB
,Betchatéw”. WZZ ,Sierpien 80"
jako reprezentatywna organiza-
cja protestowat przeciwko pry-
watyzacji takze poprzez Rade
Pracownicza, jednak pod byle
pretekstem w kopalni powotano
Zarzad Komisaryczny, co po-
skutkowato utrata mocy dziata-
nia tej Rady. Pozwolito to
skomercjalizowa¢ kopalnie i
utworzy¢ BOT.

Inne zwiazki daty sie nabra¢
i optowaly za komercjalizacja
wmawiajac pracownikom, ze
stang sie akcjonariuszami i mi-
lionerami. Gtupich sie nie sieje,
sami sie rodzg. W elektrowni
»Belchatéw” wszystkie 6 dziata-
jace tam zwiazki zawodowe, aw
kopalni , Betchatéw” 5 z 8 zwigz-
kéw podpisaty zawarte dnia 30
kwietnia 2004 r. porozumienie
w imieniu wszystkich zaktado-
wych organizacji zwigzkowych i
wszystkich pracownikéw. W
imieniu wszystkich zwigzkow,
cho¢ przeciez ,Sierpien 80” or-
ganizowat referenda pracowni-
cze przeciwko powstaniu BOT,
demonstrowat i szykowat sie do
strajku w obronie intereséw
pracownikow. Tymczasem ZZ
Goérnictwa Wegla Brunatnego,
ZZ Pracownikéw Ruchu Ciag-
tego, NSZZ ,Solidarnos¢”, PZZ
,Kadra” i ZZ ,Konto” podpisaty

kwit w 2004 r. z reprezentantem
ministra nie tylko za plecami po-
zostatych zwigzkdw, ale i za ple-
cami dyrektora kopalni! Tak
silny byt ich ped ku prywatyza-
cji.

Dokument ten podpisal w
imieniu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Energetyki przy
Elektrowni , Betchatéw” m.in.
niejaki Adam Ksigzek, ktory
prawdopodobnie wtasnie za to
dzi$ jest pelnomocnikiem mi-
nistra Skarbu Panstwa do... -
uwaga! - konwers;ji akcji. Placi
mu réwniez PGE, ktéra jako je-
dyna na procesie konsolidacji i
prywatyzacji skorzystata. W
przeciwienstwie do pracowni-
kéw.

»[Przy powstaniu BOT -
przyp. PK] podczas wyceny
znacznie zanizono warto$¢ ma-
jatku kopalni, a tym samym war-
to$¢ akcji pracowniczych. Z
wielkich milionéw zrobily sie
mate tysigce” - napisat kopal-
niany WZZ ,Sierpien 80" w wy-
danym 3 sierpnia  br.
komunikacie.

Réwnolegle wraz z porozu-
mieniem o powstaniu BOT zdra-
dzieccy zwiazkowcy podpisali
pakiet gwarancji pracowni-
czych, ktéry notabene o zadnych
gwarancjach nie méwi, a jest je-
dynie zbiorem ogdlnikéw i po-
boznych zyczen. Zawierat tez np.
Zapis o0 przenoszeniu pracowni-
kéw kopalni do jej spotek przy
ledwie jednorocznej gwarancji
dla pracownikdéw. I na to poszli
zwigzkowcy, ktérzy z definicji
maja zabiega¢ o prawa pracow-
nicze? Wstyd!

Rachunek wystawcie im

Wolny Zwigzek Zawodowy
»Sierpien 80” od poczatku sta-
wiat sprawe jasno: zadna ko-

mercjalizacja i prywatyzacja nie
wyjdzie pracownikom na dobre.
Tak samo jak akcje pracownicze
nie uczynig gérnikéw i energe-
tykéw milionerami. I dzis WZZ
»Sierpien 80” moze powiedziec:
»A nie méwiliSmy?!”, ale co to
da? Przeprowadzona w dziw-
nych okolicznos$ciach prywaty-
zacja dwoch betchatowskich
gigantéow data zarobi¢ wszyst-
kim tylko nie ich pracownikom.
Pracowniczych gwarancji pro-
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zno szuka¢, a na akcjach or-
znieto ludzi i to dwukrotnie -
przy wycenie i przy konwers;ji.

I na koniec wazne pytanie,
dlaczego organizacje: Zwiazek
Zawodowy Goérnictwa Wegla

Brunatnego, Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Ruchu Ciag-
tego, ,Solidarnos¢”, ,Kadra” i
,Konto” w roku 2004 nie po-
chwalily sie tre$cig zawartego w
konicu w imieniu wszystkich

pracownikow porozumienia?

Polacy przeciwni prywatyzacji i zamykaniu kopaln

TNS OBOP: gornik

Az 88 procent pytanych
przez pracownie badan opinii
publicznej TNS OBOP zgadza sie
z hastem, ze ,,wegiel to nasze bo-
gactwo narodowe”, a 82 proc., ze
zawdéd gornika zastuguje na
wiekszy szacunek niz inne. 72
proc. uwaza Slask za serce pol-
skiej gospodarki - wynika z
badan.

- Mozna wiec powiedzie¢, ze
wysokie i wyjatkowe miejsce
gbrnika w wyobrazni spotecznej
w Polsce jest niezagrozone. Zys-
kato ono status faktu spotecz-
nego, wyobrazenia zbiorowego,

czegos$ co istnieje w kolektywnej
Swiadomosci spotecznej, a jed-
nostki tylko je przyjmuja, tak jak
wiele innych przekonan i stereo-
typow o Swiecie i spoteczen-
stwie - komentujg
przedstawiciele o$rodka.

TNS OBOP postanowit zba-
da¢ spoteczne wyobrazenia o
gbrnictwie oraz poznac opinie o
jego problemach. Badania prze-
prowadzono w sytuacji wzmo-
zonego zainteresowania
sytuacjg gornictwa po katastro-
fie w kopalni ,Wujek-Slask” w
Rudzie Slaskiej 18 wrzesnia br.

Jak podaja przedstawiciele
pracowni, w Swiadomosci spo-
tecznej od lat trwaja przekona-
nia o wyjatkowej pozycji Slaska,
wegla i gornika. W ciggu jede-
nastu lat, ktére uptynely od
pierwszego badania (1998 r),
ich zasieg w spoteczenstwie nie
zmalal. Z tymi przekonaniami
wigze sie opinia, ze biorac pod
uwage warunki pracy, to upraw-
nienia socjalne i emerytury gor-
nikébw sa w poréwnaniu z
innymi zawodami takie, jak po-
winny (39 proc.), 33 proc.
uznato je za niskie. Jedynie 8

——

powazany

proc. badanych sadzi, ze sg za
wysoKkie.

Ankietowanych pytano takze
o przyczyny katastrof. Za naj-
czestsza badani uznawali lekce-
wazenie zagrozen przez wtadze
kopalni (47 proc.). Wedtug 17
proc. przyczynami sg ludzkie
btedy. Tylko 12 proc. wskazato
na wydobywanie wegla w trud-
nych warunkach, a 15 proc. - na
przestarzatg technike gérnicza.
Gdyby zamknieto najbardziej
niebezpieczne kopalnie, to zda-
niem 40 proc. badanych pan-
stwo powinno zagwarantowac

gérnikom inng prace, 37 proc. -
poméc znalez¢ zatrudnienie, a w
najgorszym wypadku - da¢ im
odprawy na zatozenie wtasnego
interesu (9 proc.). Prywatyzacja
kopaln - nawet powolna - maw
spoteczenstwie stosunkowo nie-
wielu zwolennikéw (33 proc.).
53 proc. opowiada sie za pozos-
tawieniem kopaln w rekach
panstwa.

Miejmy nadzieje, ze z tymi
danymi zapoznajg sie dyrekto-
rowie kopaln, a takze postowie
oraz ministrowie i wezmg je
sobie gteboko do serca.PK/PAP
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Ledwo kolejarzom z PKP
PLK udato si¢ wywalczy¢
gwarancje zatrudnienia -
nie wszystkim i tylko na
najblizszy rok - zapowie-
dziane zostaly masowe
zwolnienia w PKP PR.
Kiedy skonczy sie wyrzu-
canie kolejarzy na bruk za
nieudolno$¢ zarzadow?

WOJTEK OROWIECKI

PLK: gtod6wki i potowiczne
zZwyciestwa

Pracownicy Zaktadéw Linii
Kolejowych w Gliwicach i Gorzo-
wie Wielkopolskim, ktorzy
przez kilka dni prowadzili gto-
dowki pod koniec pazdziernika,
otrzymali pisemne zapewnienia
od zarzadu PKP PLK, Ze zacho-
wane zostang miejsca pracy. Ko-
lejarze nie dowierzaja jednak
zapewnieniom prezesa: - Pra-
cownicy boja sie, ze zostana
oszukani, sa sceptycznie nasta-
wieni, stad tylko zawieszenie
protestu - méwi jeden ze zwigz-
kowcéw z Gliwic. Niewiara pra-
cownikéw jest uzasadniona.
Jeszcze niedawno prezes PKP
PLK, Zbigniew Szafranski, zapo-
wiadat, Ze nikt nie straci pracy.
Teraz - i to po protestach kole-
jarzy i zmniejszeniu liczby likwi-
dowanych zaktadéw - méwi, ze
bedzie to ,zaledwie” troche
ponad 500 oséb. Zadnych gwa-
rancji utrzymania miejsc pracy

—®—
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Nadchodza zwolnienia
w Przewozach Regionalnych

nie otrzymali pracownicy prze-
znaczonych do likwidacji zakta-
dow w Toruniu i Koszalinie.
Wszyscy ci, ktorzy ciesza sie z
utrzymania miejsc pracy, po-
winni pamieta¢, Ze po pierwszej
fazie restrukturyzacji w styczniu
2010 r. nastapi druga, w ktorej
zlikwidowanych bedzie kolej-
nych pie¢ ZLK. Ktérych? Nie wia-
domo. Pracownikom ze
Skarzyska-Kamiennej i Kielc
prezes powiedzial, ze to, jak
dtugo utrzymaja miejsca pracy,
zalezy wytacznie od nich. Po co
to straszenie pracownikow?

Prezes nie kryje rowniez za-
miaru likwidacji ZLK w
Ostrowie Wielkopolskim, za-
trudniajacego 1400 os6b. W
tym mie$cie, niegdy$ znanym z
kolejarskich tradycji, zniszczono
juz niemal wszystkie zaktady
kolejowe, upada réwniez fab-
ryka Wagon. W ZLK ,na pierw-
szy rzut” ma straci¢ prace 130
0s6b, potem - nie wiadomo.
Teoretycznie zarzad musi zapro-
ponowa¢ nowe stanowiska
pracy, w praktyce - moga sie one
znajdowa¢ gdziekolwiek w
kraju, np. w Nowym Saczu. -
Nasza likwidacja pogorszy sy-
tuacje rodzin pracownikow, kto-
rych niejednokrotnie jedynym
Zrédtem utrzymania jest praca
na kolei - moéwia kolejarze z
Ostrowa.

Pracownicy PKP PLK po-
winni pamietaé o jednym: wsze-
dzie tam, gdzie zagrozili blokada
toréw, zarzad natychmiast wy-

cofywat sie z pomystow likwida-
cji zaktadéw. Oznacza to, Ze or-
ganizujac ogdlnokrajowy,
zdecydowany protest, zamiast
kilku pojedynczych w réznych
miastach, kolejarze mogli wy-
walczy¢ utrzymanie wszystkich
miejsc pracy. Jeszcze nie jest na
to za pézno.

PKP Przewozy Regionalne:
widmo zagtady

,Rada nadzorcza PKP Prze-
wozy Regionalne zobowigzuje
zarzad do przygotowania bez
zbednej zwtoki wniosku do sadu
o ogloszenie upadtosci z mozli-
woSscig zawarcia uktadu z wie-
rzycielami” - czytamy w
uchwale Rady Nadzorczej PKP
PR. Przewozy Regionalne s3g
obecnie zadluzone w innych
spotkach PKP na 290 mln zto-
tych, grozi im réwniez, Ze beda
zmuszone do sptaty starych dtu-
géw, powstatych jeszcze w cza-
sach grupy PKP - w sumie daje
to 1,5 mld ztotych. Za tragiczna
sytuacje PKP PR odpowiada
rzad, ktéry przekazat je samo-
rzadom, nie majacym pieniedzy
na jego finansowanie. Kolejne
rzady sa réwniez winne prze-
znaczania na kolej $miesznie
matych pieniedzy, co prowadzi
do ciagtego wzajemnego ,zadtu-
Zania sie” spétek PKP.

PKP PR to najwiekszy prze-
woznik pasazerski w kraju.
Dziennie przewozi 330 tys. pa-
sazeréw, gtéwnie dojezdzaja-
cych do pracy i szkét, rocznie -

120 mln. Zatrudnia 16 tys. pra-
cownikéw, dla ktérych niedtugo
zabraknie pieniedzy na wyptaty,
poniewaz komornik zajat konta
spotki. Dlaczego szefom PKP PR
zalezy na ogtoszeniu upadtosci?
,Firma mogtaby przej$¢ gwat-
townag restrukturyzacje, zwolnic¢
pracownikéw bez przestrzega-
nia uktadu zbiorowego” - zale-
caja  ustuzni  dziennikarze
»Gazety Wyborczej”. Dla tysiecy
ludzi oznacza to wyrzucenie na

O

Michat Tomaszek

bruk nawet bez zadnych oslon
socjalnych. Tymczasem nie ma
zadnego powodu, by to koleja-
rze mieli ptaci¢ za nieudolno$¢
kolejnych prezeséw i brak dba-
tosci rzadu o majatek publiczny.
Dtugi PKP PR powinny zostac
natychmiast anulowane, a
spoétka ponownie przejeta przez
panstwo, za$ Kkontrole nad
wszystkimi poczynaniami Za-
rzadu powini sprawowac przed-
stawiciele pracownikéw spoétki.

Stadion Narodowy: ciezka praca bez wyptaty

Nawet o trzy miesigce spoz-
nione sa wyptaty pensji dla ro-
botnikéw budujacych Stadion
Narodowy. Kiedy juz sie poja-
wig, sa to marne grosze w po-
roOwnaniu z tym, co mozna
zarobi¢ na innych budowach.
Budowlani maja juz tego dosc¢.
Jedni rezygnuja z pracy, inni
groza strajkiem.

Wspoétczesne niewolnictwo

Wykonawca Stadionu Naro-
dowego jest konsorcjum Alpine-
PBG S.A.-Hydrobudowa Polska
SA. Na budowie pracuje ponad
1300 oso6b. Kazda z 12 sekcji ma
innego podwykonawece, ktory z
kolei ma swoich podwykonaw-
cow. Niektdrzy robotnicy nie
wiedza nawet, w jakiej firmie
pracuja. Wielu, a moze nawet
wiekszos¢, pracuje na czarno -
bez Zadnej umowy. Tymczasem
niektérzy nie dostali jeszcze wy-
ptat za sierpien. W tej sytuacji

niektérzy wolg poszuka¢ innej
pracy, inni wybieraja walke o
swoje. Miesigc temu zaprotesto-
wali zbrojarze i cie$le, ktorym
podwykonawca nie ptacit ponad
dwa miesigce. Pienigdze zna-
lazly sie prawie od razu. Teraz o
strajku méwig operatorzy dzwi-
gow. Ich wsciektos¢ pogtebia to,
ze zarabiaja tylko 10 zt na go-
dzine. - To ciezka i niebez-
pieczna praca - méwi jeden z
nich. Nie chce podawac na-
zwiska, bo boi sie zwolnienia. -
Mieli$my nadzieje na podwyzke,
ale okazuje sie, ze nic z tego. Do-
stajemy miesiecznie ok. 1600-
1700 zt. To o jakie§ 1000 zt
mniej, niz mogliby dosta¢ na in-
nych budowach. Tymczasem
kierownicy, pytani przez dzien-
nikarzy o niewyptacanie pens;ji,
udaja, ze nie wiedza, o czym
mowa. Gléwnego wykonawce
nie obchodzi z kolei to, Ze pra-
cownicy nie maja umoéw -

wazne, zeby odpowiednia ilos¢
0sOb stawita sie do pracy. Nie-
dtugo takich tatwowiernych,
ktorzy zgodziliby sie na haréwe
za darmo, ciezko bedzie znalezc.

Bez szkolen, bez zabezpieczen

Nieprawidtowos$ci na budo-
wie Stadionu dotycza takze bez-
pieczenstwa pracy. Podwy-
konawcy zatrudnili wielu nie-
przeszkolonych pracownikéw i
nawet nie prébowali ich do-
ksztatci¢. Kursy BHP to fikcja -
fatszowane sg podpisy robotni-
kéw pod zaswiadczeniami, ze
takie kursy przeszli. Praocwnicy
skarzg sie rowniez, ze na ruszto-
waniach nie ma zadnych zabez-
pieczen. Wielu z nich pracuje po
kilkanascie godzin na dobe, co
rowniez zwieksza ryzyko wy-
padkéw. Tymczasem rzecz-
niczka Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Warszawie,
Maria Kacprzak, mowi: - Nie-

——

prawidtowosci na budowie Sta-
dionu Narodowego sa nieliczne
i niezbyt powazne.

C6z, skoro inspektorzy z PIP
wola rozmawiac¢ z kierownikami
i przedstawicielami konsorcjum
Alpine, niz z robotnikami, to nic
dziwnego, Ze nie widza niepra-
widtowosci.

Dla ludzi zatrudnionych przy
budowie Stadionu Narodowego

Warszawa

to jasny sygnat, ze musza wzigc
sprawy w swoje rece - najlepiej
zorganizowac sie w zwigzek za-
wodowy i zaczg¢ walke o lepsza
pensje i warunki pracy. Jezeli
tego nie zrobig, nadal beda do-
stawa¢ marne grosze za robote
w niebezpiecznych warunkach.
0O ile szefowie w ogdle beda im
ptacic.

Woijtek Orowiecki

Bezptatne porady prawne dla pracownikéw

Nie wyptacaja ci pensji w terminie? Zmuszaja do pracy
ponad sity? Twoje prawa pracownicze sg tamane? Po-

mozemy ci!

W kazdg $rode w godzinach 17.00-19.00 udzielamy
bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy w
warszawskiej siedzibie WZZ ,Sierpien 80” w poblizu

Placu Zbawiciela.

Adres: Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33. Tel. 501 513 092
e-mail >> prawo_pracy@o2.pl
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Niech caty Swiat o tym ustyszy

Trzy pytania do Elzbiety Fornal-
czyk, szefowej WZZ ,Sierpien
80” w Tesco.

Pikietowaliécie ostatnio pod
sklepem Tesco w Lublinie. Czy
spotkato sie to z jakim$ odze-
wem?

Pikieta ta byta nie w smak dy-
rekcji sklepu i to nie pierwszy
raz. Przypomne, ze gdy kasjerki
z lubelskiego Tesco uczestni-
czyty w og6lnopolskiej demon-
stracji pracownikdéw sieci Tesco
przed budynkiem zarzadu
sp6tki w Krakowie, ustyszaty od
dyrektora regionalnego, Ze po-
winny za to wylecie¢ z pracy. No
i ostatnio w Tesco w Lublinie nie
podpisano umowy z jedna z pan,
ktora petni takze funkcje Spo-
tecznego Inspektora Pracy. Mam
duze watpliwosci czy jest to
zgodne z prawem. Zresztg w
Lublinie mamy i inne problemy,
a ich gtéwnym sprawca jest kie-
rownik ochrony. Najpierw za-
bronit on podlegtym sobie
ochroniarzom z firmy zewnetrz-
nej rozmawia¢ z Kkasjerkami
i innymi macierzystymi pracow-
nikami Tesco, a ostatnio taki
zakaz ten padt co do rozmoéw
pomiedzy pracownikami Tesco
w ogéble. Odbieramy to jako
utrudnianie nam wykonywania
pracy zwigzkowej. Do podobnej
dziwnej sytuacji z jego strony
doszto, gdy jedna ze stacji tele-
wizyjnych krecita z nami pro-
gram na zywo. Wéweczas ten pan
prébowat wytaczy¢ prad, ale na

@
=. o

Kurier Zwiazkowy Sierpien 80

szcze$cie nie wiedzial, gdzie...
znajduje sie wytacznik.

Co zamierzacie dalej w swojej
poétrocznej walce o podwyzki
plac?

W zwiazku z tym, Ze praco-
dawca sie nie odzywa, beda dal-
sze protesty. Nie podoba nam sie
takze postawa mediatora przy-
dzielonego nam z listy Minister-
stwa Pracy. Jest to postawa
ewidentnie sprzyjajaca praco-
dawcy. Juz po pierwszym spot-
kaniu chcial on podpisywaé
protokét rozbieznosci. Ciagle
powtarzat ,Jesli pracodawca nie
chce da¢ podwyzek, to ja nie
moge niczego zrobi¢”, albo: ,Ja
jako pracodawca...”. Tak sie nie
zachowuje profesjonalny media-
tor. Przeciez to nie jest funkcja
spoteczna. Ten cztowiek bierze
za co$ wynagrodzenie! Nie do-
puscimy tez do czego$ takiego,
ze pracodawca méwi, Ze nie jes-
te$my dla niego partnerem, wiec
nie moze z nami rozmawiac. Kto
zatem jest tym partnerem? ,So-
lidarno$¢”, ktéra w Tesco dawno

juz przestata peti¢ funkcje
zwiazku zawodowego, a stata
sie prywatnym organem pre-
zesa?!

Z mediatorem czy bez, my wy-
ciggniemy Tesco z gardla na-
lezne pracownikom pienigdze.
Beda kolejne pikiety, a najbliz-
sza juz 17 listopada o godzinie
15.00 w Gdyni. Potem zaprotes-
tuja tez Gliwice i Czestochowa.
Jak bedzie trzeba, to we wszyst-
kich sklepach przed $wietami
odbedzie sie strajk wtoski. Sta-
na¢ przed Bozym Narodzeniem
moze tez Lublin w walce nie
tylko o ptace, ale i przeciwko
mobbingowi.

Byla Pani ostatnio w Grecji na
Europejskim Spotkaniu Koordy-
nacyjnym Swiatowego Marszu
Kobiet. Czy opowiadata Pani o
sytuacji w Tesco w Polsce?

Tak, oczywiscie. Moéwitam o
pracy w Tesco i o pracy w hiper-
marketach w ogéle. Niech caty
$wiat o tym ustyszy, jak znana
sie¢ traktuje pracownikéw w
Polsce ptacac im gtodowe pen-
sje. Kto$ inny z kolei opowiadat
o tym, jak wyglada wytwarzanie
produktéw dla duzych sieci
handlowych, Ze s3g to niewolni-
cze warunki. Poznatam do-
$wiadczenie innych organizacji
z réznych panstw. Uczestniczki
spotkania byty zaskoczone, Ze
tak bardzo pomagaja nam tu, w
Polsce, mezczyzni i ze tyle juz
udato sie nam zrobi¢, bo jednak
zatozenie zwigzku w hipermar-
kecie i zorganizowanie w nim

strajku nawet na Zachodzie
rzadko sie udaje. Dzieki wyjaz-
dowi do Grecji mamy gwarancje,
ze jak beda znoéw jakie$ duze
akcje w Tesco, to otrzymamy
miedzynarodowe poparcie. Je$li
powiadomimy o zamierzonych
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dziataniach odpowiednio

wczes$nie, to mozemy nawet li-
czyé na przyjazd do Polski
zwigzkowczyn zza granicy, albo
na zorganizowanie w ich krajach
akcji solidarno$ciowych.
Rozmawiat Patryk Kosela

Koniec protestu pracownikéw Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie

Porozumienie na uniwersytecie

30 pazdziernika doszto do
zawarcia porozumienia miedzy
wtadzami Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
a dziatajacymi na terenie uczelni
trzema zwigzkami zawodowymi
- Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz NSZZ ,Solidarnos$¢ 80"
Przewiduje ono, ze UMCS od-
stapi od zwolnienia 400 pra-
cownikéw  obstugi 1 od
organizowania przetargu dla
firm outsourcingowych.

Na mocy porozumienia
prace straci 150 os6b, w tym w
pierwszej kolejnosci osoby,
ktére moga przej$¢ na wczes-
niejsza emeryture. Zachowana
ma by¢ takze wiekszo$¢ oston
socjalnych zapowiadanych
przez rektora w tym odprawy,
szkolenia i doradztwo zawo-
dowe. Mniejsze zwolnienia sg
mozliwe dzieki temu, ze zwigzki
zawodowe zgodzily sie na docig-
zenie o0s6b zajmujacych sie

sprzataniem, likwidacje stano-
wisk szatniarzy, woznych i star-
szych woznych, a takze przejecie
obowigzkéw zwalnianych ludzi
przez innych pracownikéw ob-
stugi.

Poczatkowo wtadze chciaty,
aby to zwiazki typowaty ludzi do
zwolnienia, te jednak nie wyra-
zily na to zgody, deklarujac, ze
ich statutowa misja jest ochrona
pracownikdéw, a nie ich zwalnia-
nie. Wiadze uczelni nie zdecydo-
waty sie takze na ujawnienie
tresci audytu przeprowadzo-
nego przez zewnetrzng firme
konsultingowa Azimutis z War-
szawy, na wyniki ktérego powo-
tywano sie argumentujac o
konieczno$ci przeprowadzenia
tak drastycznego programu
zwolnien. Oficjalne podpisanie
porozumienia ma odby¢ sie 6
listopada. W zwiazku z tym od-

wotano planowana na
4 listopada demonstracje pra-
cownikéw obstugi UMCS.

Do réznicy zdan na temat
zwolnien doszto takze w ekipie
rektorskiej. W ,,Gazecie Wybor-
czej” w dos¢ jednoznaczny spo-
sob sprzeciwit sie im prorektor
ds. studenckich prof. Stanistaw
Michatowski. - Jako cztowiek i
cztonek uczelnianego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego nie
ukrywam, Ze pomyst zwolnienia
tak duzej liczby os6b jest zty -
powiedziat prorektor. - Ta opi-
nia wynika z moich pogladéw
spotecznych i réwniez pro-
gramu, z ktérym szlismy do wy-
boréw rektorskich. Nie byto w
nim mowy o zwolnieniach gru-
powych. Restrukturyzacja jest
konieczna, ale nie takim kosz-
tem spotecznym - podkreslit.

Jeszcze przed zawarciem po-
rozumienia o$wiadczenie w
sprawie dziatan rektora uczelni
wydat Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,Sierpien 80”. Zwrécit w
nim uwage na catkowite zlekce-
wazenie postulatéw pracowni-

——

czych. ,Dotychczasowych pra-
cownikéw zastapi¢ ma zewnet-
rza firma outsourcingowa.
Firmy te zatrudniaja pracowni-
kéw na umowy czasowe,
umowy zlecenia, umowy cywil-
noprawne i tzw. umowy $mie-
ciowe, niezgodne z Kodeksem
Pracy. W idee funkcjonowania
tego typu firm wpisany jest bez-
wzgledny wyzysk, nie istnieje
tez  mozliwos¢  zatoZzenia
zwigzku zawodowego” - napisat

przewodniczacy zwiazku, Bogu-
staw Zietek o niebezpieczen-
stwie wprowadzenia na
uniwersytet firm zewnetrznych.
Przypomniat takze dziatania
przeciwko tamigcej prawa pra-
cownicze firmie Impel, ktéra
planowata stana¢ do przetargu
na UMCS i zapowiedziat takze
aktywny udziat w planowanym
protescie pracownikdw.

Szymon Martys

Jak zatozy¢ Sterpten

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Wstrzasajace dane Panstwowej Inspekcji Pracy

Bezprawie w pracy

RYSZARD KONIECZKO

- Wzrosta liczba pracowni-
kéw, ktérym pracodawcy nie
wyptacili wynagrodzenia. W
trzech pierwszych kwartatach
br. byta ona prawie dwukrotnie
wyzsza niz w tym samym okre-
sie 2008 r. Kwota niewyptaco-
nych nalezno$ci wzrosta o
potowe i wynosi ponad 100 miln
zt - poinformowat Gtéwny In-
spektor Pracy, Tadeusz Zajac.

Ztodziejstwo

Tylko od poczatku tego roku
63,9 tys. pracownikéw nie
otrzymato naleznego wynagro-
dzenia za prace na taczna kwote
100,1 mln zt. Dla poréwnania, w
analogicznym okresie roku mi-
nionego pracodawcy zalegali za-
trudnionym  przez  siebie
ludziom 64,7 mln zit. Wzrosta
takze liczba skarg kierowanych
przez pracobiorcow do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy doty-
czaca zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw
do 651, czyli ponad 2,5-krotnie
wiecej niz w pierwszych trzech
kwartatach ub. roku.

Niepokoi jednak to, ze mimo
radykalnego wzrostu niepra-
widtowosci w stosunkach pra-
codawca-pracownik, natozyta
niewiele wieksza ilo$¢ kar, bo
4,7 tys. mandatéw, podczas gdy
w 2008 1. byto ich 4,2 tys. Spadta
natomiast liczba wnioskéw o
ukaranie skierowanych przez in-
spektoréw pracy do sadu z 1,2
tys. w okresie styczen-wrzesien
2008 r. do 1,1 tys. do konca
wrze$nia br, przy czym $rednia
kwota kary natozonej w tym
roku przez sad grodzki to 2380
z1, a Srednia kwota mandatu na-
tozona przez inspektora PIP to
1235 zt.

Eksperci ryku pracy twier-
dza, ze najbardziej czujni po-
winni by¢ pracownicy branzy
komunikacyjnej oraz budowla-
nej, cho¢ zdarzaja sie tez wyjatki
od reguty. W tym roku wysokie
zalegtos$ci odnotowano takze w
jednej z kopaln. Janusz Grygier-
czyk, inspektor PIP z Katowic
powiedziat Telewizji Silesia, ze
mali przedsiebiorcy czesto maja
problem z wyptata wynagro-
dzen i czesto tez unikajg kon-
troli. - Trudno jest pracodawce
spotka¢, albo pracodawca wy-
jezdza z zakladu pracy i nie
wskazuje osoby, ktéra moze go
zastapic¢ - powiedziat urzednik.

Poziom przestrzegania

Kurier Zwiazkowy Sierpiern

prawa pracy w polskich przed-
siebiorstwach jest wciaz nieza-
dowalajacy - wynika ze
sprawozdania Panstwowej In-
spekcji Pracy. Pracodawcy naj-
cze$ciej naruszaja przepisy
regulujace zasady wyptaty wy-
nagrodzenia za prace (25 proc.
kontrolowanych pracodawcéw)
oraz za prace w godzinach nad-
liczbowych (24 proc.), a takze
wynagrodzenia (lub ekwiwa-
lentu) za urlop wypoczynkowy
(25 proc.). niepokojaca jest
takze sytuacja w obszarze prze-
strzegania przepis6w o czasie
pracy. Nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy stwier-
dzono w co dziesiatej placéwce
ochrony zdrowia i u co dziesig-
tego pracodawcy zatrudniajg-
cego kierowcoéw, a takze w co
pigtym banku oraz w co czwar-
tym towarzystwie ubezpiecze-
niowym.

Naruszane s3 takze przepisy
o urlopach wypoczynkowych,
ktére polegaty najczesciej na
nieudzieleniu urlopéw w roku
kalendarzowym, w ktérym pra-
cownicy nabywaja do nich
prawo (76 proc. pracodawcéw)
i na dzieleniu urlopéw na czesci
bez zapewnienia co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych
wolnych od pracy (35 proc.). Nie
najlepiej jest takze z legalnos$cia
zatrudnienia. W co pigtym kon-
trolowanym podmiocie ujaw-
niono nielegalne zatrudnienie
obywateli polskich, w co sz6-
stym za$ stwierdzono niepra-
widtowoSci w zakresie
optacania sktadek na Fundusz
Pracy. Nielegalne wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw
stwierdzono w co jedenastym
podmiocie powierzajacym prace
obcokrajowcom.

Zwiekszyta sie tez liczba za-
kwestionowanych umdéw cywil-
noprawnych w przypadkach, w
ktérych zgodnie z Kodeksem
Pracy powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Praktyki te sa
stosowane przez pracodawcoéw
w celu ograniczenia dodatko-
wych kosztéw pracy, np. kosz-
tow szkolen z zakresu bhp i
profilaktycznych badan lekar-
skich, a w przypadku uméw o
dzieto - sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne.

Niebezpieczenstwo
Przedsiebiorstwa czesto usi-
tuja zaoszczedzi¢ na bezpie-
czenstwie pracy. I tak, w 2008 r.
doszto do ponad 104,4 tys. wy-
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padkdéw przy pracy, czyli ponad
5 proc. wiecej niz rok wczesniej.
Liczba $miertelnych ofiar tych
wypadkow (523) wzrosta o
ponad 9 proc. O 7,5 proc. spadta
natomiast liczba poszkodowa-
nych w wypadkach ciezkich.
Najwiecej uchybien pod wzgle-
dem przestrzegania zasad bhp
dotyczyto wykonywania prac na
wysokos$ci, w wykopach oraz
przy montazu i eksploatacji
rusztowan.

Z cala pewnoscia sytuacji
bezpieczenstwa w miejscu
pracy nie poprawiajg wielolet-
nie zaniedbania i luki w syste-
mie ksztatcenia zawodowego. W
ostatnich latach pozamykano
wiele szkdt przygotowujacych

do pracy w niebezpiecznych za-
wodach, jak np. w gérnictwie.
Szkolenia dzi$ organizuja firmy
komercyjne, a poziom ksztatce-
nia zawodowego daleki jest od
wysokiego. Najwiekszy problem
jest z firmami okotogoérniczymi,
wytanianymi w przetargach,
ktére wprowadzajg do kopalni
ludzi niezwigzanych z branzg,
niewykwalifikowanych i nie
znajacych specyfiki i zagrozen
pracy pod ziemia.

Wzrost liczby oséb poszko-
dowanych odnotowano w 12
branzach gospodarki, przy czym
najwiekszy wystapit w sekcjach:
handel i naprawy, budownictwo
(najwiekszy wzrost liczby wy-
padkoéw $miertelnych), trans-
port (znaczny wzrost liczby
0s6b poszkodowanych z ciez-
kimi obrazeniami ciata), dziatal-
no$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, po-
$rednictwo finansowe oraz rol-
nictwo, towiectwo i leSnictwo.

W 2008 r. odnotowano w
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Polsce ponad 3,5 tys. przypad-
kéw choréb zawodowych, co
oznacza wzrost o 7,9 proc. w po-
réwnaniu do roku 2007. Domi-
nujace schorzenia zawodowe to
choroby zakazne lub pasozytni-
cze, albo ich nastepstwa (wyste-
pujace gtownie wsréd
pracownikéw ochrony zdrowia,
rolnikéw i le$nikéw), prze-
wlekte choroby narzadu gtosu
spowodowane nadmiernym wy-
sitkiem gtosowym (dotycza one
w zdecydowanej wiekszo$ci

nauczycieli) oraz pylice ptuc
(gtéwnie pylice goérnikow ko-
paln wegla i pylice azbestowe).
Najwyzsza zapadalno$¢ na cho-
roby zawodowe odnotowano w
le$nictwie - 1250 (w 2007 r. -

787), gornictwie - 340 (336)
oraz rolnictwie i towiectwie -
197 (144).

Dane podejrzane

Nalezy mie¢ jednak ostrozny
stosunek do danych Panstwowej
Inspekcji Pracy, poniewaz rze-
czywisto$¢ moze bardziej bru-
talna od dokumentéw w peini
zbiurokratyzowanej Inspekgji.

- Warunki pracy w super-
marketach z roku na rok popra-
wiajq sie, rzadziej dochodzi tam
do naruszen praw pracowni-
czych - uwaza gtéwny specja-
lista w departamencie nadzoru i
kontroli Gtéwnego Inspektoratu
Pracy, Stanistaw Wojcik.

- Sytuacja pracownikoéw su-
permarketéw poprawia sie
tylko z punktu widzenia PIP -
uwaza z kolei Elzbieta Fornal-
czyk, przewodniczgca Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80"
w Tesco Polska. Jej zdaniem,
przyczyng dobrych wynikéw
przeprowadzonych przez PIP

kontroli jest fakt, ze kontrole te
sg zapowiadane. - Jest coraz go-
rzej. Psuje sie sprzet, ktorym
pracuje sie na co dzien. Liczba
zatrudnionych w placéwkach
0s6b wciaz sie zmniejsza - wyli-
cza zwigzkowczyni.

Kontrole PIP s3a zapowia-
dane. W takiej sytuacji praco-
dawca robi wszystko, zeby byto
dobrze. Pojawiajg sie ubrania
robocze, fartuchy, sprzet i wiecej
ludzi. Kiedy kontrola sie konczy,
wszystko wraca do normy.

- Biorac pod uwage, ze PIP
ma tylko tysiagc kontroleréw w
Polsce, a np. sklepéw sieci Bied-
ronka jest 2 tysigce, trudno
uzna¢, ze inspektorzy nagmin-
nie kontrolujg dane placéwki -
ocenia Agnieszka Chmielecka z
Koalicji Karat

W ub.r. PIP przeprowadzita
kontrole w 75 wielkopowierzch-
niowych placéwkach handlo-
wych, w ktérych zatrudnionych
byto tacznie 10,5 tys. os6b oraz
w 382 mniejszych sklepach, za-
trudniajacych s$rednio do 20
pracownikéw. Wyniki kontroli
wskazujg na nieprawidtowosci
przede wszystkim w tych pla-
cowkach, ktére byty kontrolo-
wane po raz pierwszy.

Udowodnienie przypadkéw
tamania przepisow o czasie
pracy stato sie tatwiejsze dzieki
wykorzystaniu nowych techno-
logii. Inspekcja pracy przepro-
wadzajac kontrole firm coraz
czesciej wykorzystuje kamery i
komputery, moze tez monitoro-
wacé prace za pomocg kamer
wideo. Na podstawie czasu zalo-
gowania w systemie operacyj-
nym inspektorzy sa w stanie
okresli¢ czy podwtadni nie pra-
cowali w godzinach nadliczbo-
wych. Nietypowe kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy od-
bywaja sie réwniez ze wspot-
udziatem funkcjonariuszy
Strazy Granicznej lub w obecno-
$ci psychologa.

Pracodawcy powinni wzigé
sobie do serca to, Ze zmeczenie,
trudno$ci w koncentracji oraz
niespdjne wyniki maja wptyw
nie tylko na jako$¢ pracy, ale
réwniez na atmosfere. Podczas,
gdy zycie zawodowe staje sie
coraz mniej wymagajace pod
wzgledem fizycznym, stres psy-
chiczny i nagromadzenie pracy
stale rosng. Az 28 proc. pracow-
nikow w Unii Europejskiej (56
mln oséb) ma problemy ze zdro-
wiem psychicznym zwiagzane z
praca.
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