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Pikieta pracowniko
Tesco w Lublinie
czytaj >> str. 8
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Poznan: Demonstracja w obronie miejsc pracy

i\ . W piatek 23 pazdziernika, o
' godz. 12.00, spod bramy gtow-
nej zaktadéw Cegielskiego pod
Urzad Wojewddzki ma ruszy¢

~

= ogolnopolska demonstracja
zwotana przez NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Powod az nadto jasny:
500 ludzi z zaktadu ma zosta¢
zwolnionych. Swoéj udziat w
tym protescie zapowiedziaty
juz inne zwigzki zawodowe, w
tym WZZ ,Sierpien 80", kto-
= rego nie moze zabrakng¢ tam,
=1 F =8 gdzie trzeba walczy¢ o miejsca
=& =" pracy.
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0 przyczynach probleméw za-
ktadéw Cegielskiego >> str. 7

K. Jankowska

Forsg w Opla

Polski rzad wesprze finansowo
Opla. - Niech za tymi pieniedzmi
po6jda ze strony nowego wiasci-
ciela, najlepiej pisemne gwaran-
cje pracownicze oraz o
utrzymaniu istnienia zaktadu w
Gliwicach - postuluja zwiaz-
kowcy. >> str. 2

Dos¢ zwolnien
kolejarzy!

Czy w PKP Polskie Linie Kole-
jowe powtdrzy sie masakra z
PKP Cargo? >> str. 3

Handel ludzmi
w hutach Mittala

Zarzad ArcelorMittal Poland
znalazt prosty sposéb na
oszczednosci - kosztem pra-
cownikéw. >> str. 4

Rzecznik praw
antygorniczych

Goérnicze emerytury na nieko-
rzy$¢ gérnikdw nie zostana
zmienione - deklaruje resort
pracy. Zmieniac je chciat Rzecz-
nik Praw Obywatelskich.

>> str. 5

Wiemy jak
produkowac...

Rozmowa z Sebastianem Sikoryg,
polskim pracownikiem, ktéry
brat udziat w okupacji fabryki
turbin wiatrowych ,Vestas” na
wyspie Wight (Wielka Bryta-
nia), w obronie zaktadu i miejsc
pracy. >> str. 7
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Forsg w Opla

Polski rzad wesprze finansowo
Opla. - Niech za tymi pieniedzmi
pdjda ze strony nowego wiasci-
ciela, najlepiej pisemne gwaran-
cje pracownicze oraz o
utrzymaniu istnienia zaktadu w
Gliwicach - postulujg zwigz-
kowcy.

PATRYK KOSELA

Polska, jako drugi kraj po
Niemczech wesprze nowych in-
westorow Opla, austriacko-ka-
nadyjska Magne i rosyjski
Sbierbank. To informacja Minis-
terstwa Gospodarki. Informacja
bardzo lakoniczna, bo nie znamy
ani kwoty, ani szczeg6towych
zasad tej pomocy. A to bardzo
wazne dla pracujacych w Gene-
ral Motors Manufacturing Po-
land (GMMP), czyli w
popularnym gliwickim Oplu. Bo
co bedzie, jesli publiczna pomoc
bedzie, a po jakims czasie beda i
zwolnienia? - pytaja pracow-
nicy.

Nieco rabka tajemnicy uchy-
lit p6zniej szef resortu gospo-
darki, wicepremier Waldemar
Pawlak. Do Gliwic nie trafi go-
towka, gdyz nie pozwala na to
prawo unijne, ale zaktad bedzie
magt skorzystac z systemu ulg i
zachet zwigzanych m.in. z obniz-
kami podatkéw, ktére wynikaja
z dziatania firmy w specjalnej
strefie ekonomicznej. Oprdcz
tego w gre wchodzg takze rza-
dowe gwarancje. Ale Przemy-
staw Byszewski, szef PR GMMP
podkresla, ze ze strony jego
firmy nie byto dotychczas pytan,
prosb, zadan wobec polskiego
rzadu. Jednak tajemnica poliszy-
nela jest to, ze nowi inwestorzy
czekaja na pomoc ze strony rza-
déw krajowych, w Kktérych
swoje fabryki ma Opel.

W dotowaniu Opla trzeba
by¢ jednak bardzo ostroznym.
Doktadne przyjrzenie sie po-
mocy udzielonej ,nowemu”
Oplowi przez kraje cztonkow-
skie UE zapowiedziata juz Ko-
misja Europejska  ustami
komisarz ds. konkurencji, Neelie
Kroes, ktéra mocno data sie we
znaki polskim stoczniowcom. I
pani rzecznik juz ,przypo-
mniata” w liScie wystanym m.in.
adres Rady Ministrow, ze ewen-
tualne towarzyszace publicznej
pomocy dla Opla warunki, np.
dotyczace zwolnien czy restruk-
turyzacji w takim zaktadzie, a
nie innym, beda uznane za nie-
legalne i sprzeczne z zasadami
unijnego rynku wewnetrznego.
Polska zastrzega, ze kontynuo-
wanie wsparcia bedzie zaleze¢
od ostatecznego ksztattu pro-
gramu restrukturyzacji Opla w

Kurier Zwiazkowy m 80

czesci dotyczacej zaktadow w
Gliwicach. Docelowo przewiduje
on m.in. osiggniecie 100 proc.
wyKorzystania mocy produkcyj-
nych (ponowne uruchomienie
trzeciej zmiany) oraz najwiek-
sza w historii zaktadéw produk-
cje 215 tys. samochoddéw
rocznie.

Zwigzkowcy méwia, Ze to za-
strzezenie powinno by¢ w wig-
z3acy sposob obwarunkowane. -
Gwarancje pracownicze przede
wszystkim! - méwi Zbigniew
Pietras, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w Oplu w Gliwicach. - Zreszta

poki nie zobaczymy realnych
dziatan rzadu Donalda Tuska
wobec naszych miejsc pracy, to
nie uwierzymy. Wcigz w pamieci
mamy przeciez ktamstwa o rato-
waniu przemystu stoczniowego
- podkresla zwigzkowiec. Bo
rodzi sie pytanie dlaczego na
pomoc i wsparcie rzadu liczy¢
nie mogg lub nie mogty: poznan-
skie zaktady Cegielskiego, ZNTK
w tapach, Krosnieniskie Huty
Szkta czy inny gliwicki zaktad -
Bumar-tabedy?!

Jeszcze nie dawno Waldemar
Pawlak zdawat sie podziela¢ po-
glad ,ekonomistéw” z neolibe-
ralnego think-thanku, Centrum
im. A. Smitha. I mowit, ze prze-
ciez General Motors jest pry-
watnag firma i rzad nie ma nic do
niej. Dlaczego zmienit wiec zda-
nie o 180 stopni? Najpewniej w
zwigzku z zapowiedziami zwol-
nien w Gliwicach. Poczatkowo
polecie¢ miato 181 osdb, lecz
ostatnio Magna moéwita juz o
437 osobach.

Jedni ,za” inni ,przeciw”

Sprawa Opla budzi kontro-
wersje nie tylko w Polsce. Nie-
mcy znalazty sie w ogniu krytyki
ze strony Wielkiej Brytanii i Bel-
gii za to, ze wybraty konsorcjum
Magna-Sbierbank, kierujac sie
protekcjonizmem  gospodar-
czym. Mialy bowiem uzyskac
obietnice, Zze w zamian za pomoc
nie zostanie zamkniety zaden
zaktad Opla w rodzimych Nie-
mczech. Belgijski minister finan-
sOw Didier Reynders
powiedziat, ze bedzie sie doma-
gat dochodzenia KE w sprawie
pomocy publicznej udzielonej

przez Niemcy Magnie. Tymcza-
sem wszystko wskazuje, ze np.
fabryka Opla w Antwerpii ska-
zana jest na zamkniecie, a w za-
ktadach hiszpanskich i
brytyjskich zapowiedziano po-
wazne zwolnienia.

Pretensje ma takze czeski
minister przemystu i handlu
Vladimir Toszovsky, ktéry prze-
stat KE oficjalne zadanie zadba-
nia przez nig o przestrzeganie
regut wolnego rynku i wnikliwg
ocene dziatan niemieckiego
rzadu przy sprzedazy firmy
Opel. Jego zdaniem przejecie
motorzyacyjnego giganta przez
konsorcjum kanadyjskiego pro-
ducenta czes$ci samochodowych
Magna i rosyjski bank pan-
stwowy Sbierbank zagraza cze-
skim interesom. Swoje ,ale” ma
réwniez Hiszpania, ktorej rzad
juz zapowiedziat, ze nie dotozy
sie do ratowania firmy. Ale... nie-
miecki minister gospodarki
Karl-Theodor zu Guttenberg za-
komunikowat, ze trwa ,kon-

struktywny dialog” z rzadem
Hiszpanii.

Jak sie ostatnio okazato, wta-
dze Austrii zadeklarowaty che¢
udziatu w pomocy publicznej
dla Opla. To trzeci kraj po Nie-
mczech i Polsce, ktéry zdecydo-
wat sie na ten krok.

Magna
w poélizgu

Nieoczkowanie podpisanie
umowy sprzedazy pakietu kon-
trolnego Opla zostato przesu-
niete w ubieglym tygodniu na
ten tydzien. Powodem miaty by¢
watpliwosci KE, czy wsparcie
dla nowego Opla nie naruszy
unijnych zasad konkurencji. To
juz bodajze trzecia zmiana ter-
minu finalizacji transakcji.

To, co dzieje sie z Oplem
stale obserwuje 2,5 tys. pracuja-
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Patryk Kosela

cych na dwie zmiany w GMMP w
Gliwicach osob, ale tez 20 ty-
siecy os6b z firm dostarczaja-
cych najrozniejsze elementy.
Zreszta ilo$¢ zatrudnionych w
gliwickim Oplu pracownikéw
moze wzrosnac¢. Stac to sie moze
ze sprawg opla astra IV, ktérego
seryjna produkcja ruszy w dru-
giej potowie listopada br. i wéw-
czas moze zosta¢ uruchomiona
trzecia zmiana.

- Zewszad styszymy, ze mu-
simy wykaza¢ gotowos$¢ do da-
leko idacych wyrzeczen w
zamian za... Wiasnie, w zamian,
za co? Na to pytanie nie znam
odpowiedzi - méwi Zbigniew
Pietras z ,Sierpnia 80” w Oplu.

Magna/Sbierbank zazadali
od wszystkich europejskich za-
ktadéw Opla oszczednos$ci w
tacznej kwocie 265 mln euro.
Oznacza to m.in.: zamrozenie
pensji, a nawet ich obnizenie dla
wszystkich pracownikéw z pen-
sja stala i godzinowa, wyelimi-
nowanie albo obnizenie stawek
ryczattowych (bonuséw $wia-
tecznych i wakacyjnych), likwi-
dacje dodatkéw zmianowych,
zniesienie dodatkoéw za wydaj-
nos¢ i zastugi, wyeliminowanie i
obnizenie innych uznaniowych
nieobowigzkowych sktadnikéw
pensji, czy obnizenie i wyelimi-
nowanie ptatnych przerw.

Zwiazkowcy z Gliwic chcg,
aby zaliczone zostaly oszczed-
nosci i wyrzeczenia, jakie zos-
taly juz poczynione w ich
zaktadzie, w tym outsourcing
oraz zwolnienia 1000 pracowni-
kéw. Pismo w tej sprawie zos-
tato za posrednictwem dyrekgji
przestane do Magny. Przykta-
dowo dla pracownikéw w Nie-
mczech zalicza sie podwyzke 4,2
proc, ktéra zostata tam zawie-
szona, a nastepnie odwieszona i
jest wliczana.

Przyjecie Porozumienia Ra-
mowego zobowiazuje zaktady
europejskie  do  szukania
oszczedno$ci. Pracownicy hisz-
panscy nie poparli tego planu,
poniewaz tam nie do konca jest
klarowna sytuacja ich zaktadéw,
co do wielkosci produkcyjnych.
Zwiazkowcy z Anglii sprzeciwili
si¢ temu porozumieniu, ponie-
waz nie mieli zgody swoich pra-
cownikéw. Przedstawiciel z
Antwerpii réwniez wstrzymat
sie od gtosu. Podpis ztozyt Klaus
Franz w imieniu Europejskiej
Rady Zaktadowej oraz Peter
Sschroeder z ramienia zwigz-
kéw zawodowych i trafito do
Magny. Musi podpisac je jeszcze
konsorcjum. Lecz, aby to zaczeto
obowigzywacé w poszczeg6lnych
krajach jest potrzebne porozu-
mienie lokalne, ktére musi by¢
tu wypracowane, takze w Oplu
w Gliwicach.

Obecne zdolnosci produkcyjne Obecnie wykorzystane
Polska 140.000 70%
Planowane zdolnosci  215.000 100%
Niemcy 400.000 56%
Planowane zdolnosci  620.000 92%

W. Brytania 155.000 60%
Planowane zdolnosci  200.000 75%
Belgia 76.000 25%
Planowane zdolnos$ci ~ ----- ---
Hiszpania 300.000 70% (2 linie)
Planowane zdolnosci  335.000 110% (1 linia)
Austria 1.002.000 54%
Planowane zdolnosci 1.794.000 97%
Wegry 319.000 62%
Planowane zdolnosci  825.000 110%




Dosy¢ zwolnien kolejarzy!

Czy w PKP Polskie Linie Kole-
jowe powtdrzy sie masakra z
PKP Cargo?

WOJTEK OROWIECKI

Z PKP Cargo w tym roku zos-
tato juz zwolnionych 7 500 oséb.
Cho¢ na tym redukcje miaty sie
skonczy¢, do konca roku odej-
dzie kolejne poét tysigca, a w
przysztym roku maja nastapic
kolejne zwolnienia. Tymczasem
juz stycha¢ o podobnych pomy-
stach w PKP Polskie Linie Kole-
jowe, gdzie zlikwidowanych ma
zosta¢ 10 Zaktadéw Linii Kolejo-
wych. Oficjalnie nikt nie ma by¢
zwolniony. Jednak to samo
mowit zarzad PKP Cargo przed
,restrukturyzacja”, co nie prze-
szkodzito p6zniej wyrzuci¢ na
bruk prawie o$miu tysiecy ludzi.
Przedstawiciele PKP PLK tez nie
potrafia wyttumaczy¢, czemu
ma stuzy¢ restrukturyzacja, ani
jaka prace beda wykonywac
pracownicy zlikwidowanych za-
ktadow, zwtaszcza, ze szykuja
sie kolejne likwidacje toréw.
Tylko wariat wierzytby w tej sy-
tuacji, ze nie bedzie zwolnien.
Apelujemy do wszystkich pra-
cownikow PKP PLK i PKP Cargo,
by nie dali robi¢ z siebie wariata
i walczyli ze zwolnieniami, do-
poki nie bedzie za p6zno.

Zaktady do likwidacji

Przypomnijmy, ze z kolejo-
wej mapy Polski znikng¢ maja
ZLK w Katowicach, Tarnowskich
Gorach, Watbrzychu, Nowym
Saczu, Ostrowie Wielkopolskim,
Gorzowie WIkp., Koszalinie,
Siedlcach, Toruniu. Miasta o
wieloletniej tradycji kolejarskiej
po zniszczeniu zaktadéw Cargo,
PLK i upadku ZNTK-6w stajg sie
kolejowa pustynia. Zarzady sp6-
tek i rzad PO-PSL majg to gdzies,
bo licza sie ,redukcje kosztow”.
Redukcje nie na milionowych
nagrodach dla prezesdw, ale na
pracownikach, na bezpieczen-
stwie pracy, na infrastrukturze,
bez ktorej kolej nie moze istniec.
Przypomnijmy, jak odbywaty sie
,dobrowolne” zwolnienia w PKP
Cargo. Najpierw w eter pusz-
czano nieoficjalne listy pracow-
nikow do zwolnienia, potem
tym ludziom moéwiono, ze albo
skorzystaja z programu ,dobro-
wolnych” odejs¢, albo wyleca na
bruk z niczym. Innym méwiono,
ze jak sie nie zwolnig, to ich za-
ktady upadna. Dziatania te nada-
waly sie po prostu do
prokuratury, jako przyktad za-
straszania pracownikow. W in-
nych miejscach ludzi zwalniano
matymi grupami, aby unikng¢

Kurier Zwiazkowy Skrpm 80
,Ostatnio niemal wszedzie zwieksza sie naktady na kolej - poza Polskq”

procedury zwolnien grupowych
i wyptacania wyzszych odpraw.
Teraz podobne sytuacje mamy
w PKP PLK. Niby nie ma by¢ za-
dnych zwolnien, ale juz ,wia-
domo”, ze z Tarnowa ma odej$¢
50-60 os6b. O znacznie wiek-
szych, kilkusetosobowych zwol-
nieniach moéwi sie w przypadku
Tarnowskich Gor, Koszalina, No-
wego Sacza. Na pikiecie pod sie-

dziano 1,9 mld zi. Przy takich
naktadach trzeba bedzie za-
mkna¢ co najmniej 3 tys. z ist-
niejacych w Polsce 19 tys. km
linii kolejowych. Znajduja sie
tacy ,doradcy”, np. majacy duzy
wptyw na ministra Zespét Do-
radcow Gospodarczych TOR,
ktdérzy proponujg wytaczenie 7
tys. km linii kolejowych. Przypo-
mnijmy, Ze jeszcze w 1989 r. Pol-

P!

dziba PLK prezes Zarzadu,
Zbigniew Szafranski, zamiast
rzetelnie odpowiadac na pytania
kolejarzy, mowit o tym, jakie zte
sa zwiazki zawodowe i jaki za-
rzad jest dobry, bo... chciat wy-
powiedzie¢ Uktad Zbiorowy
Pracy, ale na razie tego nie zro-
bit. Ani stowa o tym, czemu ma
stuzy¢ ,restrukturyzacja”, jak po
likwidacji zaktadow bedzie wy-
gladato bezpieczenstwo na nie-
ktérych szlakach kolejowych.
Prezes ani stowem nie wspom-
niat tez o tym, ze w Minister-
stwie Infrastruktury rozwaza sie
zamkniecie az jednej trzeciej
obecnie istniejgcych szlakéw ko-
lejowych.

W przysztorocznym budze-
cie na dofinansowanie infra-
struktury kolejowej przewi-
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ska posiadata 26 tys. km linii
kolejowych - do 2005 r. ich dtu-
go$¢ zmniejszyta sie o ponad
jedng czwarta. Zaden kraj nie
przeprowadzit w tym czasie po-
dobnej masakry - najwieksze
redukcje bylty w Niemczech,
gdzie zlikwidowano 16 proc.
dtugosci toréw. Tam jednak wy-
wotato to polityczng burze. W
Polsce likwidacja 26 proc. toréw
przeszia bez echa, obecnie za$
proponuje sie wytaczenie jednej
trzeciej tego, co zostato. Zaden
inny kraj nie przeprowadza ta-
kich cie¢, wrecz przeciwnie -
ostatnio niemal wszedzie, poza
Polska, zwieksza sie naktady na
kolej. Przede wszystkim z pie-
niedzy panstwowych. W Nie-
mczech panstwo pokrywa 43
proc. wydatkéw na utrzymanie

infrastruktury kolejowej, nie li-
czac inwestycji, w Polsce - liczac
z inwestycjami - 15 proc. Reszte
pokrywaja przewoznicy kole-
jowi, tak wiec najmniejsze zata-
manie w ich pracy powoduje
spadek naktadéw na utrzyma-
nie toréw. Takie zatamanie -
spadek przewozdow towarowych
o 30 proc. - nastapito w tym
roku w PKP Cargo. Klopoty
Cargo spowodowane s3 za$
gtéwnie przez zty stan torow.
Petla sie zaciska.

Czy mozemy by¢ chociaz
pewni, Ze pieniadze, ktore rzad
przeznacza na kolej, zostang wy-
dane zgodnie ze spotecznym in-
teresem? Niestety, nie. PKP
zaptaci np. pewnej prywatnej
firmie 6,5 miliona euro (plus
VAT) na catkowicie niepo-
trzebna analize - gdzie moga
powstac¢ nowe przystanki. Nie
ma zadnej gwarancji, Ze przy-
stanki te faktycznie powstana.
Obecnie inwestycje kolejowe
stoja, co moze powodowac
utrate kolejnych funduszy unij-
nych (przez ostatni rok stracono
juz kilka miliardéw), nie méwigc
juz o masowych zwolnieniach w
spoétkach naprawiajacych tory.

Zwiazki zawodowe w PKP
PLK zapowiadaja walke o
miejsca pracy i podwyzki od
stycznia 2010 r. Sg to stuszne
postulaty. Wiemy jednak, Ze nie-
ktore zwigzki, np. NSZZ ,Solidar-
no$c¢”, juz uznaty, ze nie ma szans
na uratowanie miejsc pracy i
chca walczy¢ tylko o odprawy.
Zwykli pracownicy nie moga sie
na to zgodzi¢. Pienigdze z od-
praw kiedys sie skonczg, a przy
wciaz zwiekszajacym sie bezro-
bociu znalezienie nowej pracy
bedzie prawie niemozliwe. W
PKP Cargo niektdre zwigzki po-
szty na uktad z zarzadem i same
przekonywaty pracownikdow, ze
,Cargo ma nadwyzke zatrudnie-
nia”. Jezeli w PLK ta sytuacja sie
powtérzy, to pracownicy po-
winni pomysle¢ o zatozeniu
prawdziwych, walczacych
zwigzkow zawodowych. Musza
tez pamietac, ze to od ich aktyw-
nosci i gotowosci do walki za-
lezy, czy uda sie zmusi¢ zwigzki
do zorganizowania skutecznego
protestu.

Kolejarze majg n6z na gardle
i nie moga sie cofna¢ przed za-
dnym krokiem, tacznie ze straj-

kiem, by zachowa¢ swoje
miejsca pracy.
PKP Cargo
- czy koniec zwolnien?

Jeszcze we wrzes$niu zarzad
PKP Cargo zapowiadat utrzyma-
nie zatrudnienia. Juz w paz-
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dzierniku okazato sie, ze ma
odejs¢ kolejne 500 osob, a w
2010 r. beda dalsze zwolnienia -
rzekomo mniejsze. Ile warte s3
obietnice prezeséw PKP Cargo,
mogli$my sie juz przekonac. Jest
to tym bardziej absurdalne, ze
juz teraz, w wyniku zwolnien
maszynistow, brakuje doswiad-
czonych ludzi do obstugi pocia-
gow. Najbardziej zagrozeni sg
jednak pracownicy zakladow
naprawy taboru. Nie tylko
zreszta ci zatrudnieni w PKP
Cargo, ale tez w innych ZNTK-
ach. Wbrew temu, co twierdzi
zarzad Cargo, zlecen na na-
prawe taboru nie jest mniej, a
potrzeby w tym zakresie s3
ogromne. Po prostu Cargo na-
wigzato wspdtprace z chinskimi
firmami naprawiajacymi tabor,
bo... tak jest taniej. W przysziym
roku ma uruchomic¢ ,najwieksza
w Europie” fabryke wagonow
wspolnie ze spotka CNR China.
Domyslamy sie, ze ludzie w tej
fabryce beda pracowac za chin-
skie pensje i wedlug tamtej-
szych warunkéw pracy, bo
przeciez tak jest taniej. Pracow-
nikdw obecnych zaktad6w kole-
jowych czeka za$ bezrobocie.
Juz teraz zostaty zwolnione ty-
sigce ludzi, przede wszystkim na
Podkarpaciu i Mazowszu, zaj-
mujacych sie naprawa taboru.
Upadt juz ZNTK tapy, upada
ostrowski Wagon, ktérego za-
toga kilka lat temu ocalita swdj
zaklad po  dramatycznym
strajku. Nastepne w kolejce do
bankructwa sg FPS Cegielski w
Poznaniu i Fabryka Wagondéw
Gniewczyna.

Czas powiedzie¢: dos¢ tej
masakry! Pracownicy wszyst-
kich spotek kolejowych oraz
ZNTK-6w jada na tym samym
wdzku, gdyz likwidacje i reduk-
cje jednych zaktadéw kolejo-
wych prowadza do reakcji
tancuchowej i kolejnych zwol-
nien w innych segmentach. Dla
kolejnych rzadéw publiczna
kolej garbem, ktérego trzeba sie
pozby¢, najlepiej daja na tym za-
robic prywaciarzom. Dlatego od
lat ogranicza sie wydatki, tnie i
redukuje. Tymczasem dla kole-
jarzy, setek tysiecy pasazerdw,
dla gospodarki kraju sprawnie
funkcjonujaca kolej jest po pro-
stu konieczna. Musimy wspdlnie
walczy¢ o jej zachowanie teraz,
bo za rok z polskich kolei zo-
stang resztki. Jakiekolwiek dal-
sze proby zwolnien kolejarzy,
czy likwidacji zaktadow lub in-
frastruktury musza zosta¢ po-
wstrzymane. Jest jeden sposob,
by to zrobi¢ - strajk generalny
na kolei.
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Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Dzien Ratownictwa Medycznego

13 pazdziernika, jak co roku,
jest Dniem Ratownictwa Me-
dycznego. Jednak pracownicy
ratownictwa medycznego nie
Swietowali. Nie ma czego - mo-
wili zgodnie przepytywani
przez nas ratownicy, kierowcy
karetek czy lekarze systemu.

Ratowa¢é ratownikow

W tym roku w Gdansku pa-
cjent o mato co nie zarazit ra-
townika medycznego wirusem
HIV, gdy ten przyjechat do niego
karetkg pogotowia. Zakazony
pacjent zwymiotowat, a wydzie-
lina dostata sie ratownikowi do
oczu. W takich przypadkach 12
godzin decyduje o zdrowiuy,
zatem ratownik powinien byt
dosta¢ odpowiedni, wart ok. 5
tys. zt lek minimalizujgcy praw-
dopodobienstwo zarazenia sie.
Nie dostat, bo... pracuje na pod-
stawie kontraktu, a nie standar-
dowej umowy o prace, zatem
jego prawa jako pracownika sa
znacznie mniejsze.

Zmniejszanie praw ratowni-
kéw medycznych i doktadanie
im obowigzkéow to dziatania
przed prywatyzacyjne. Rzad PO-
PSL postanowitl nie spocza¢ az
nie doprowadzi do prywatyzacji
dzi$ jeszcze publicznej stuzby
zdrowia. Realizowany wtasnie
plan ,B” prywatyzacji polega na
dostownym zarznieciu najbar-
dziej dochodowych sktadnikdw,
w tym Panstwowego Ratow-
nictwa Medycznego i zohydze-
nie pacjentom publicznego
wymiaru ochrony zdrowia. Ra-
townikéw zmusza sie do samo-
zatrudnienia, sugerujac im, ze
jesli sie nie zgodza - kto$ inny
zajmie ich miejsce, kto kon-

traktu nie bedzie ,wybrzydzat”.
- Ratownikom lub innym oso-
bom zatrudnionym w placéw-
kach ochrony zdrowia na
kontraktach proponuje sie ubez-
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Michat Tomaszek

pieczenie zdrowotne. Jednak w
przypadku zawodu o tak wyso-
kim ryzyku firmy ubezpiecze-
niowe albo wcale nie chca
ubezpiecza¢, albo proponuja
sktadki miesiecznie siegajace
kilkuset zt, na co zadnego z ra-
townikdéw nie sta¢ - méwi Ro-
bert Szulc, szef Krajowego
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Ratownictwa Medycz-
nego. Dodaje, ze sprawe mozna
bytoby uregulowa¢ w ustawie o
zawodzie ratownika medycz-
nego. Jej projekt forsuje
KZZPRM wraz z WZZ ,Sierpien
80” i Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow
Stuzb Ratowniczych. Przeciwna
jest minister zdrowia, Ewa Ko-
pacz.

»Szkodzisz naszej firmie, ob-
razasz nas. Jezeli nie przesta-
niesz walczy¢, spotka cie co$

ztego” - takie grozby ustyszat
kilka miesiecy temu Szulc przez
telefon. Twierdzi, ze to sprawka
0s6b z firmy Falck Medycyna,
coraz Smielej wchodzacej w ko-
mercjalizacje systemu ratow-
nictwa medycznego, co - jak
pokazujg przyktady - negatyw-
nie odbija sie nie tylko na pra-
cownikach, ale i na pacjentach. Z
firma Falck zwigzek ma tez Lech
Barycki, znany mazowiecki dzia-
tacz PO. Byt doradca prezesa
Falck, a takze szefem gabinetu
politycznego minister Kopacz -
tej samej, ktdra niszczy dzi$ Pan-
stwowe Ratownictwo Me-
dyczne, na czym uwtaszcza sie
Falck.

Wskazaé droge kierowcom

Ratownikom medycznym
dorzuca sie obowigzkéw, kazac
im kierowa¢ karetka pogotowia.
0 fatalnych skutkach dla pacjen-
tow pisaliSmy tydzien temu.
Warto jednak dodag, ze tym ra-
townikom, ktdérzy dzi$ nie majq
praw jazdy, kaze sie je natych-
miast zrobi¢, a jak majag je w
reku, od razu siada¢ za kierow-
nice pojazdu uprzywilejowa-
nego, ktérym szybko i sprawnie
maja dotrze¢ na wezwanie. Pe-
dzace karetki, ktorymi kierujg
,Swiezy” kierowcy-ratownicy, to
istne kamikadze!

Co z dotychczasowymi kie-
rowcami karetek? Trafiajg na
bruk. Jak w Katowicach, gdzie z
Wojewodzkiego Pogotowia Ra-
tunkowego wyleciato juz 50
0s6b i to z naruszeniem przepi-
séw o zwolnieniach grupowych,
bo dyrektor katowickiego WPR,
Artur Borowicz uznat, Ze nie sa
to zwolnienia grupowe, a

Nie majg czego Swietowac

zwykte. To nie koniec fali zwol-
nien. Borowiczowi, jako aktyw-
nemu politykowi Platformy,
wszystko wolno. Ostatnio dy-
rektor poszedt dalej i na zbity
pysk wylat sprzeciwiajacych sie
zwolnieniom szoferéw, zwiaz-
kowcdédw: Mariana Stanoszka z
»Sierpnia 80” i Piotra Piszczka z
KZZPRM. Przedstawiciele po-
zostatych zwigzkoéw dziataja-
cych w WPR calg sytuacjg s3
oburzeni, ale wcale nie zasko-
czeni. - Nikt nie jest pewny dnia
ani godziny. Taka panuje atmo-
sfera i takie zwyczaje, ze kazdy z
najbtahszego powodu moze sie
spodziewac, ze jutro po wielu la-
tach pracy z pelnym poswiece-
niem dla dobra pacjentéw i
firmy moze sie z tg firma pozeg-
na¢ - podkresla Marek Mufer,
przewodniczacy ZZ ,Wzajemna
Pomoc”.

- Dyrektor Borowicz prze-
gra. Dziala metodami gangster-
skimi i chce zastraszyc
pracownikéw WPR-u - zaznacza
Bogustaw Zietek, przewodni-
czacy WZZ ,Sierpien 80”. I za-
pewnia, ze zwigzek odda
sprawe do sadu tak jak w przy-
padku zwolnienia wiceprze-
wodniczgcego Komisji Zakta-
dowej ,Sierpnia 80” w pogoto-
wiu, Arkadiusza Piekarskiego,
ktérego zwolnienie sad uznat za
nielegalne i bezzasadne i kazat
przywroci¢ go do pracy.

13 pazdziernika pracownicy
ratownictwa medycznego nie
Swietowali. Jedni spedzili ten
dzien w pracy, inni przygotowus-
jac sie do walki o miejsca pracy
i o Panstwowe Ratownictwo
Medyczne.

Patryk Kosela

Lepiej juz teraz pomysle¢ o protescie

Handel ludzmi w

Zarzad ArcelorMittal Poland
zamierza pozby¢ sie kolejnych
2 000 pracownikéw. Tym razem
nie beda to zwolnienia, ale prze-
kazanie ich do spétki outsour-
cingowej Manpower Polska SA.
Najwiecej ,przekazanych” ma
by¢ w dawnej Hucie Katowice i
Sendzimira. Czesto chodzi o
wieloletnich pracownikéw hut,
Swietnych fachowcéw, ktorzy
przepracowali tam po 30 lat. Co
beda robi¢ w firmie Manpower?
Nie wiadomo. Jakie majg gwa-
rancje zatrudnienia? Podobno
dwunastomiesieczne. Nie
tudzmy sie - tak naprawde jest
to plan, jak po cichu pozby¢ sie
tych pracownikéw. Za rok moga
znalez¢ sie bez pracy. Tymcza-
sem - cho¢ oficjalnie Arcelor-

Mittal nie planuje dalszych re-
dukcji - od stycznia 2010 r.
przestajg obowigzywac gwaran-
cje zatrudnienia z pakietu so-
cjalnego. Tak wiec nawet ci,
ktérzy pozostang pracownikami
AMP, nie moga czul sie bez-
piecznie.

Sytuacja w hutach od dawna
jest tragiczna - przestoje, na
ktérych wyptaca sie 75 proc.
pensji, redukcja zatrudnienia,
ktéra doprowadzita do tego, ze
na wielu wydziatach jest za
mato ludzi, co zagraza bezpie-
czenstwu pracy. W hutach zos-
tato juz tak mato ludzi, ze nie sa
w stanie realizowa¢ zadan pro-
dukcyjnych, co uniemozliwia
odbicie sie od dna. Jakiekolwiek
dalsze redukcje zagroza istnie-

hutach Mittala

niu hut. Céz, jak wida¢ dla pra-
codawcy najwazniejsza jest,,0b-
nizka kosztéw”, a oszczedzac
najlepiej wtasnie na pracowni-
kach, nie na wtasnej dywidend-
zie. Jest tajemnica poliszynela,
ze w hutach dochodzi do na-
gminnego tamania przepiséw
BHP, a pracownicy, ktérzy
chcieli by to zglosi¢, sa pierwsi
do zwolnienia. Maja miejsce
skandaliczne praktyki, np. na-
mawianie pracownikéw, by do-
nosili na kolegéw. Tego typu
dziatania majg rozbi¢ solidar-
nos$¢ zatogi i utrudnic jakikol-
wiek protest. Gdy jedna piata
pracownikéw znajdzie sie w fir-
mie zewnetrznej, bedzie to jesz-
cze tatwiejsze. Beda to po prostu
pracownicy drugiej kategorii.

Jak donosza obecni pracownicy
Manpower pracujacy w hutach
Mittala - za prace na tych sa-
mych stanowiskach mieli nawet
o tysiac ztotych mniej, i to w cza-
sie, gdy huty wypracowywaty
zyski. Jak bedzie w czasach kry-
zysu? Przeciez ochrona pracy w
firmach outsourcingowych to
fikcja. Kraza réwniez pogtoski o
nagminnym famaniu praw pra-
cowniczych w  Manpower.
Przedstawiciele tej firmy nie
chca udziela¢ zadnych szczeg6-
towych informacji. Dlaczego?
Manpower Polska reklamuje sie,
ze jej specjalnoscia jest ,reduk-
cja kosztéw”; pracownicy sami
moga sobie dopowiedzie¢, co to
ZNaczy.
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Gérnicze emerytury na nieko-
rzy$¢ goérnikdbw nie zostang
zmienione - deklaruje resort
pracy. Zmienia¢ je chciat Rzecz-
nik Praw Obywatelskich.

PATRYK KOSELA

Dr Janusz Kochanowski, pet-
nigcy zaszczytng funkcje Rzecz-
nika Praw  Obywatelskich
stwierdzit w potowie wrze$nia
br, Ze obecny sposéb przyzna-
wania i wyptaty emerytur dla
gornikéw moze tamac Konstytu-
cje RP. Wystapit w tej sprawie do
resortu pracy z wnioskiem o
zmiane prawa tak, by gérnicze
,przywileje” nie tamaty konsty-
tucyjnej zasady réwnosSci
wszystkich wobec prawa.

- Przepisy umozliwiajace
przej$cie na gérnicza emeryture
wedtug zasad obowigzujgcych w
starym systemie stracilty przej-
$ciowy charakter i majg zastoso-
wanie bez wzgledu na date
urodzenia ubezpieczonego i
spetniania przez niego odpo-
wiednich wymogéw w odpo-
wiednim czasie - argumentuje
Kochanowski. Chodzi mu o to, ze
ze uchwalona w 2005 roku, po
gorniczych protestach pod Sej-
mem, nowelizacja Ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych wprowadzita
odstepstwo od generalnej za-
sady, ze prawo do wcze$niej-
szych emerytur, wyliczanych na
starych zasadach, posiadaja
osoby urodzone do konca 1948
roku oraz wybrane osoby uro-
dzone w latach 1949-1968. Te
regulacje - zdaniem RPO - nie
przystaja do zreformowanego
systemu emerytalnego, ktory
zostat oparty na zasadzie row-
nego traktowania ubezpieczo-
nych placacych jednakowa
sktadke.

Zastanawiajacy jest sposob
my$lenia Janusza Kochanow-
skiego. Zdaje sie on sta¢ w jed-
nym szeregu z dyzurnymi
polskimi liberatami z organizacji
pracodawcéw, réznych grup in-
tereséw i partii politycznych.
Oni wszyscy z mitg checig ode-
braliby gérnikom prawo do go-
dziwe pracy i ptacy, a kopalnie
sprywatyzowali. To ten sam
jezyk, a przeciez Kochanowski
wywodzi sie z obozu prezyden-
ckiego, z Polski jakoby Solidar-
nej...

Na cate szczescie, Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej
nie zamierza zmienia¢ sposobu
przyznawania gorniczych eme-
rytur i tak tez wtasnie minister
Jolanta Fedak napisata w odpo-
wiedzi na pismo Rzecznika.

- To bardzo rozsadne stanowi-

Kurier Zwiazkowy Sia-pzi 80

Rzecznik praw antygorniczych

sko resortu pracy - méwi Bogu-
staw Zietek, szef WZZ ,Sierpien
80”. - Cho¢, jak wiadomo, rzad
przygotowuje sie do komplekso-
wej zmiany ustawy emerytalnej,
w ramach ktérej ma zosta¢ pod-
niesiony wiek emerytalny dla
wszystkich. Istnieje zatem za-
grozenie, ze przy tej okazji be-
dzie propozycja, by ograniczy¢
prawo przechodzenia na wczes-
niejsze emerytury dla tych grup
zawodowych, ktére to prawo
posiadajg, w tym gérnikom - do-
daje.

Osoby, ktére w dalszym
ciagu uwazajg, Ze gornicze eme-
rytury to anachroniczny przywi-
lej, odsytamy do poprzedniego
numeru ,Kuriera Zwigzkowego”,
gdzie opisaliSmy skutki skanda-
licznego przymusu odpracowy-
wania przez goérnikow
wszystkich dni chorobowych 18
lat wstecz. Bo w mysl nowych
przepiséw regulujgcych prawa
emerytalne pracujacych pod zie-
mia, przyktadowa grypa i w
zwigzku z nig zwolnienie lekar-
skie, to dobra luksusowe, ktore
trzeba zwrdcicC. Jeszcze gorzej
jest, jesli chodzi o koniecznos¢
odrobienia dni honorowego
krwiodawstwa, bo nie dos¢, ze
odrobic¢ trzeba 18 lat do tytuy, to
jeszcze w bardzo wielu przypad-
kach za 1 dzien honorowego
krwiodawstwa, kiedy nie byto
sie w pracy, odrobi¢ trzeba caty
miesigc z uwagi, ze Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych nie zalicza
woéweczas ,czarnych” dnidwek
roboczych.

Biorac to wszystko pod
uwage nie mozna odnie$¢ in-
nego wrazenia, jak to, ze gorni-
cze ,przywileje” emerytalne to
mit! Szkoda, Ze nie rozumie tego

RPO, Janusz Kochanowski, kto-
rego praca nie wigze sie z wiel-
kim ryzykiem utraty zdrowia i
zycia. Ktory pracuje w luksuso-
wych warunkach za nieztg kase.
[ wreszcie, ktory nie bedzie mu-
siat pracowac az do Smierci, jak
wielu gornikow, ktorzy odwazyli
sie kiedys$ zachorowac i oddac
krew ratujaca ludzkie zycie.
Rodzi sie wazkie pytanie: czemu
pan Rzecznik Praw Obywatel-
skich nie zajat sie wiasnie tym?
Czyzby nie zawdzieczat goérni-
kom tego, Ze ma prad w swoim

eleganckim biurze? Czy, jesli zaj-
dzie taka potrzeba, nie siegnie
po krew z zyt gérnikow-daw-
cow?

Podmostéwka?

Rok temu rzad PO-PSL ode-
brat 800 tysigcom pracownikow
prawo do emerytury pomosto-
wej. Woéwczas dr Kochanowski
takze nie rozdzierat szat. Prawo
do wczesniejszego spoczynku
zawodowego odebrano np. pra-
cujacym w ciezkich warunkach,
w zapyleniu pracownikom prze-
robki mechanicznej wegla. 1
cho¢ maja oni swoje zwigzki za-
wodowe, a te zwigzki skupione
sa w wielkich reprezentatyw-
nych centralach, wydaje sie, ze
nie zrobiono wszystkiego, co na-
lezato, zeby zawalczy¢ o prze-
robkarzy. Rzad szedt w zaparte
ttumaczac, ze nie sta¢ Skarbu
Panstwa na wydatki na wczes$-
niejsze emerytury. Dzis juz wia-
domo, ze rzad ktamal. Jak
informuje ZUS, do tej pory (do
wrzesnia br)) Zaktad wydat tylko
210 decyzji przyznajacych te
$wiadczenia.

Powody powyzszego sa dwa.
Pierwszy: kwoty emerytur po-

mostowych s3 zbyt niskie i dla-
tego pracujacy decyduja sie na
dtuzsza prace, a to oznacza, ze
800 tysiacom pracownikéw rok
temu odebrano prawo do
wczes$niejszych emerytdw na
wyrost. Odebrano im prawa na-
ruszajac prawo! Odebrano im
mozliwos¢ podjecia decyzji, do-
konania wyboru. Po drugie -
osoby wykonujagce prace w
szczego6lnych warunkach i ma-
jace problemy zdrowotne, za-
miast o emerytury pomostowe,
ubiegaja sie o renty, bo renta
moze by¢ wyzsza niz taka eme-
rytura.

Nie tylko gérnicy maja problem

- Wydtuzenie wieku emery-
talnego jest nieuchronne, ale
trzeba to zrobi¢ stopniowo -
uwaza minister pracy Jolanta
Fedak. Co to oznacza? Ktopoty. -
Reforme zwigzang z wydtuza-
niem wieku emerytalnego
trzeba przeprowadzac systema-
tycznie. Na poczatek nalezy za-
powiedzie¢ ja pracujacym,
ktoérzy sa jeszcze stosunkowo
mtodzi i maja nie wiecej niz 40
lat. Wiedzac, ze wiek emery-
talny zostanie wydtuzony lepiej
zaplanuja swoja kariere zawo-
dowa. Osoby starsze pracowa-
tyby tak jak obecnie: kobiety do
ukonczenia 60 lat, a mezczyzni
65 lat - powiedziata szefowa
MPiPS.

Jednak 8 pazdziernika minis-
ter Fedak oswiadczyla, Ze jej
urzad nie pracuje nad zadnym
projektem ustawy, ktdra wydtu-
zataby obecny wiek przechodze-
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nia na emerytury do 70 roku
zycia. I nie bedzie pracowat do
czasu wydania wyroku przez
Trybunat Konstytucyjny w spra-
wie zréznicowania wieku eme-
rytalnego mezczyzn i kobiet.
Likwidacja od 2009 r. wczesniej-
szych emerytur, ktdre przystugi-
waty 55-letnim kobietom z co
najmniej 30-letnim stazem
pracy i 60-letnim mezczyznom z
co najmniej 35-letnim stazem
pracy, spowodowata podwyz-
szenie wieku emerytalnego o 5
lat, do 60. roku zycia dla kobiet i
65. roku zycia dla mezczyzn.

Pomyst wydtuzania wieku
emerytalnego nie jest nowy. Po-
jawiat sie on od poczatku re-
formy emerytalnej, ktéra weszta
w zycie 1 stycznia 1999, a w
2004 r. byt to takze jeden z waz-
niejszych punktéw reformy
SLD-owskiego wicepremiera Je-
rzego Hausnera.

Przeciwko pracy az do
$mierci protestujg Polska Partia
Pracy i Wolny Zwigzek Zawo-
dowy ,Sierpien 80”. - Zamiast
wydtuzenia wieku emerytal-
nego nalezy zajac sie likwidacja
podatku dochodowego od rent i
emerytur - méwi Grzegorz Kul-
czycki, szef kujawsko-pomor-
skiego »Silerpnia 80” i
przewodniczacy Stowarzyszenia
Emerytéow i Rencistow ,Wete-
rani Pracy”. - Jak pracowali$my
to nasze pensje byly opodatko-
wane. Opodatkowanie naszych
gtodowych rent i emerytur to
perfidne ztodziejstwo, Kktdre
oznacza dla nas nedze - stwier-
dza.

Jak tchorzy Palikot

Wptywowy poset Platformy Obywatelskiej, Janusz Palikot wie-
czorem 7 maja br. na antenie TVN 24 obiecat, Ze osobiscie zajmie
sie zmiang haniebnych przepiséw zmuszajacych gérnikéw do od-
rabiania chorobowego i dni honorowego krwiodawstwa. Stowo sie
rzekto, lecz za nim nie poszty zadne dziatania. Czy w Platformie
stowa bez pokrycia to norma? Owszem, a przyktad idzie z samej
géry. Premier Donald Tusk obwiescit przeciez, Ze jego rzad dopro-
wadzit do sprzedazy katarskiemu inwestorowi polskich stoczni, w
ktérych kontynuowana bedzie produkcja stoczniowa, a stoczniowcy
i pracownicy firm kooperujgcych ze stoczniami jak ci poznanskiego
Cegielskiego mie¢ bedg prace. I Palikot, i Tusk méwili to w okresie
kampanii wyborczej do Parlamentu Europejskiego.

Efekt tego jest taki, ze stoczniowcy sa na bruku, a zaraz do nich
dotacza robotnicy Cegielskiego. Goérnicy, ktérzy powinni by¢ na
emeryturze ging z kolei w katastrofach, jak na kopalni ,Wujek-
Slask”. Czy za los stoczniowcéw odpowiada Tusk, a opisywanej w
poprzednim numerze KZ $mierci gérnika Zdzistawa Batorskiego

wspotwinny jest Palikot?

Czy jest Pan cztowiekiem honoru, panie posle Palikot? Czy spet-
nia Pan zlozone obietnice i deklaracje? - te oto pytanie zadatem
droga mailowa Januszowi Palikotowi. Januszowi Palikotowi, ktéry
nie jest jakim$ drugorzednym politykiem rzadzacej na nieszczescie
nasze i wasze partii, ale wiceszefem Klubu Parlamentarnego PO i
ponownie przewodniczacym Sejmowej Komisji ,Przyjazne Pan-

stwo”. Nie odpisat.

Patryk Kosela
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zaktadu i miejsc pracy

Jako jedyny Polak brate$ udziat
w okupacji zakltadu Vestas na
wyspie Wight, w protescie prze-
ciwko likwidacji miejsc pracy.
Jakie byly kulisy zamkniecia za-
ktadu?

Rok temu pojawita sie propozy-
cja przebudowy, przeksztatcenia
zaktadu, rozwiniecia dziatalno-
Sci itd. W zesztym roku zosta-
liSmy raczej zmuszeni do tego,
by zaakceptowac zmiane sys-
temu pracy - z systemu 4 dni
pracy, 4 dni wolne, na normalna
trzyzmianowag prace. Posta-
wiono sprawe tak: albo sie zga-
dzasz albo tam s3 drzwi.
Wynikato to z faktu, ze nie mie-
liSmy zwigzkéw zawodowych w
zaktadzie. Jak tylko ktos wstapit
do zwigzku zaraz wylatywat -
praktycznie zawsze znalezli
jaki$ powod, by z dnia na dzien
cie zwolnic. 3-4 miesigce p6zniej
ogtoszono zebranie. Spodziewa-
liSmy sie, ze oglosza, kiedy na-
stapi przebudowa fabryki.
Okazato sie cos$ zupetnie innego.
,Rynek w Wielkiej Brytanii nie
jest wystarczajgco prezny i zain-
teresowany energia odnawialng
np. wiatrakami”, wiec oni dzie-
kuja i sobie idg - przenosza pro-
dukcje do Ameryki, bo tam beda
mieli wiekszy zysk, podobnie
jak w Chinach.

Jakie pierwsze dziatania podje-
liscie w obronie fabryki?

Na poczatku napisaliSmy pety-
cje, zebraliSmy sporg ilos¢ pod-
pisow, wiecej niz potrzeba.
Odzew byt naprawde ogromny,
wsrdd zatogi, rodzin, mieszkan-
cow - petycja krazyta rowniez
po innych zaktadach pracy. Na
wyspie jest tak, ze jezeli ty tra-
cisz prace, to jutro twoj kumpel
moze straci¢ prace. I tak sie
wlasnie dzieje: zaktad, ktory
produkowat dla nas materiaty
idzie juz w odstawke, beda
zwolnienia. Po petycji nastapity
protesty, wystapienia, apele do
rzadu. Zrobilismy wszystko, co
mogto by¢ zrobione. Caty czas
byt ruch - od pierwszych ty-
godni, kiedy ogtoszono zwolnie-
nia, nasi ludzie byli w Londynie.
StaraliSmy sie wykorzystac
kazda mozliwg opcje, zanim
zdecydowali$my sie na okupacje
zaktadu.

Jak doszto do okupacji?
Na jednym z zebran dowiedzia-
tem sie, ze byl plan przejecia

Kurier Zwiazkowy Siawﬁ 80

Wiemy jak produkowad,
chcemy kontrolowac

Rozmowa z Sebastianem Sikora, polskim pracownikiem, ktéry brat udziat w okupa-
cji fabryki turbin wiatrowych ,Vestas” na wyspie Wight (Wielka Brytania), w obronie

fabryki przez robotnikow, ale
ko$ zdradzit plany wtascicielowi
firmy. Kierownik zaczat nas po-
dejrzewac i zbierac¢ papiery na
zaangazowanych. Nie mieliSmy
zatem wiele czasu. Ja i jeden
chtopak wykrzyknelismy: ,To
chodzmy teraz!”. Biorgcy udziat
w zebraniu mieli wréci¢ do
doméw po potrzebne rzeczy,
ubrania, $piwory, jedzenie i po
prostu wejs$¢ do zaktadu. Osta-
tecznie po zebraniu do zaktadu
weszto ponad 20 oséb, a ja
bytem tym, ktéry wszedt na roz-
poznanie. Zagadywatem ochro-
niarza, zeby pozostali mogli
wej$¢. Wydarzenia potoczyly sie
bardzo szybko, w ciggu 10
minut wszystko zostato zabary-
kadowane. Fabryka zostata oto-
czona przez policje, grozono
nam zwolnieniami i r6znymi re-
perkusjami. Kilka os6b zdecydo-
wato sie niestety wyjs¢, bali sie,
ze straca wszystko. W koncu
zostato nas 11. Od pierwszego
dnia prébowano nas zastraszac.
Z powodu policji nie mogliSmy
spac, ktos ciagle biegat, walil, nie
wiedzieli$my, co sie dzieje.
Drugiej nocy wpusciliSmy poli-
cjanta, by sprawdzit czy nie byto
zniszczen. To miato by¢ pretek-
stem do przerwania protestu.
Oczywiscie nic nie byto znisz-
czone, bo wiedzieliSmy, ze w
takim wypadku mieliby$my pro-
blemy. Policjant prébowat nam
wmowic, Ze to juz koniec, ze jesli
nie wyjdziemy bedzie nas mu-
siat aresztowa¢. ZostaliSmy w
Srodku. Wtedy zaczat sie boom
medialny, zaczeto sie nami inte-
resowac.

Przez pierwsze trzy dni Vestas
nie pozwalat dostarcza¢ nam je-
dzenia do $rodka. Méwiono
nam: jedzenie jest na zewnatrz,
jezeli chcecie to wyjdzcie i je
sobie wezcie. Gdyby$my wyszli,
to nie mieliby$my powrotu do
fabryki. ChcieliSmy jednak zos-
ta¢ w zaktadzie. Jedzenie zama-
wiane z restauracji byto
zatrzymywane w recepcji. Tak to
trwato przez pierwsze 3 dni. W
koncu ludzie przedarli sie przez
policyjne tasmy i zaczeli nam
przerzucac jedzenie. Po tym in-
cydencie firma postanowita po-
stawi¢ okoto 2-metrowy ptot.
Ostatecznie zdecydowali sie do-
starcza¢ nam jedzenie: kanapke
i owoc na $niadanie, potem to
samo na kolacje.

MusieliSmy przetrwac. Ja schud-

tem prawie 20 kg, kto$ inny mu-
siat i$¢ do szpitala z powodu ni-
skiego poziomu cukru. Byty
jeszcze proby dostarczenia nam
jedzenia - kilka os6b przebrato
sie w réznorakie stroje, by od-
wréci¢ uwage ochrony, a druga
grupa zgodnie z planem podcze-
pita torbe z jedzeniem do przy-
gotowanej przez nas liny.
Podniosto to nam morale
(Smiech). MieliSmy w srodku
kilku palaczy - ludzie z ze-
wnatrz wrzucali nam w pitecz-
kach tenisowych tyton i bibutki,
a takze karty pamieci, prze-
nos$ny Internet... Wiele piteczek
nie doleciato i po tygodniu w re-
cepcji byto okoto 50 piteczek o
roznej zawartos$ci (np. gtowki od
szczoteczek do zebow, cukierki).
Bywato komicznie.

Widaé, ze mieliScie duze wspar-
cie z zewnatrz...

0 tak, nie spodziewali$my sie
tego w ogole. Jezeli bytes anar-
chistg popierates$ nas, bo prze-
prowadzili$my bunt, jezeli bytes$
ekologiem, to widziate$ ze cho-
dzi o energie odnawialng, jezeli
bytes zwigzkowcem, to widzia-
te$, ze prawa pracownicze s3
tam po prostu gwatcone. Dziata-
cze roznych opcji znalezli sie
tam, nawet UNICEF - z tego po-
wodu, Ze nie dostawaliSmy je-
dzenia - popart nas. Politycy i
samorzad natomiast, odcieli sie
od nas. Zaréwno Labour Party,
czy Demokraci - nikt nie chciat
mie¢ z nami nic wspdlnego.

Czy pojawily sie postulaty na-
cjonalizacji zaktadu i kontroli
robotniczej?

Tak zgadza sie. Niejednokrotnie
w roznych krajach powstawaty
juz takie pracownicze ,en-
klawy”. My wiemy jak to produ-
kowa¢, wiec dlaczego nie?
Stwierdzili$my, ze skoro banki
moga by¢ wykupione, a nie
przynosi to oczekiwanego rezul-
tatu, bo banki sg nadal zadtu-
zone, to dlaczego nie
znacjonalizowa¢ czego$, co
przynosi zyski? Ta firma odnoto-
wata czysty zysk 58 milionow w
pierwszym kwartale tego roku,
a obrét ponad 200 milionow.
Ona ma zaplecze finansowe
okoto 1 biliona euro, przeciez
moze je wydac na co chce, na do-
wolng inwestycje. ZaczeliSmy
sie wiec pyta¢: ,do cholery, co
jest?” Dlaczego nikt sie tym nie

interesuje, skoro przynosi takie
zyski? Dlaczego w to nie inwes-
towac, bo czysta energia to prze-
ciez nie jest glupi pomyst!
Mieli$my sygnaty, ze prawdopo-
dobnie rzad i samorzad lokalny
prowadzity z Vestas rozmowy za
zamknietymi drzwiami. Kilka
miesiecy przed ogloszeniem za-
mkniecia prawdopodobnie wie-
dzieli o planach zamkniecia -
zamkna¢ zaktad, przebudowa¢
go, a za 4 lata znowu zatrudnié
ludzi. Pracownicy i tak czekaliby
na prace, niezaleznie jak dtugo
trwataby przebudowa. Rzad de-
klaruje, ze wspiera nas w walce
o wyzsze odprawy i to wszystko.
Nie s3 zainteresowani ratowa-
niem zaktadu ani jego nacjonali-
zacjg, a ich deklaracje sa dla
mnie $mieszne.

We Francji w 1968 roku byt taki
slogan: ,Szefowie nas (robotni-
kéw) potrzebujg, my ich nie”
Gdy Cie stucham, to odnosze do-
ktadnie takie wrazZenie...
Doktadnie, to bardzo trafny slo-
gan!

Mieliscie spore poparcie lokal-
nie, ale i zagranica. Kto was po-
par¥?

Dunski rzad, bo Vestas jest firma
dunska, wtoscy pracownicy
tamtejszego Vestas, aktywisci z
Niemiec. Byto poparcie z Hisz-
panii, Szwecji, Afryki, Japonii,
Korei. W ,New York Times” opi-
sano plany przeniesienia fabryki
do USA. Sprawe poruszono w
Parlamencie Europejskim. Rzad
i Vestas odmawiat komentarzy -
zniszczyliSmy ich medialnie.

Jaki jest teraz status zatrudnie-
nia os6b, ktére protestowaty?

ZostaliSmy zwolnieni dyscypli-
narnie bez prawa do odpraw, a
wszystkie pienigdze, ktére mie-
liSmy dostac - straciliSmy, zosta-

liSmy praktycznie bez srodkéw.
Z faktu, ze zostaliSmy zwolnieni
dyscyplinarnie, nie mozemy sie
stara¢ o zadna pomoc, o zaden
zasitek. Na dodatek zostaliSmy
poinformowani przez zwiagzki
zawodowe, ze mozemy sie zna-
lez¢ na tzw. czarnej liscie pra-
cownikobw - jest to co$
nieoficjalnego, co krazy pomie-
dzy pracodawcami.

Jakie macie perspektywy konty-
nuowania protestu?

Protest trwa, nadal walczymy o
to by utrzymaé miejsca pracy.
Chcieliby$my, aby zaktad zostat
przejety i kontynuowat produk-
cje turbin powietrznych. Rzad
mogtby odkupié fabryke i przy
zastosowaniu pewnych zmian
mogliby$my kontynuowacé pro-
dukcje z nowg technologia. Jes-
te$my w stanie to zrobi¢, bo tam
pracuja wykwalifikowani ludzie,
ktérzy byli przy narodzinach
fabryki, dostosowywali sie do
kolejnych zmian technologicz-
nych i moga produkowac z za-
mknietymi oczyma.
Chcieliby$my oczywiScie odzys-
ka¢ nas status pracowniczy i to,
co utraciliSmy finansowo, ale
czeka nas dtuga walka. Czekamy
tez na dziatania sadu pracy.

W jaki spos6b zmienity sie rela-
cje miedzy pracownikami w za-
ktadzie?
Nie moge powiedzie¢ ztego
stowa na ludzi, z ktérymi bytem
w $rodku - sg mi bliscy, jak ro-
dzina, podobnie ludzie z ze-
wnatrz, mnoéstwo ludzi, ktérzy
nas wspierali. Ludzie rozumiejg,
ze nalezato powiedzie¢ ,nie”
temu traktowaniu, wrecz cham-
skiemu ze strony zarzadu. Oni
nas przes$ladowali - jesli byte$
kobieta zawsze otrzymywate$
jaki$ seksistowski komentarz,
cigg dalszy >> str. 7



Co jest przyczyng obecnych kto-
potéw Cegielskiego?

Obecnie to problem gtebokiego
kryzysu w Swiatowym przemy-
Sle stoczniowym. Cegielski pro-
dukowat silniki okretowe nie
tylko, a nawet nie przede
wszystkim jak sie powszechnie
sadzi, dla polskich stoczni, ale na
rynek miedzynarodowy. Na Da-
lekim Wschodzie zaméwienia
spadty pono¢ o 80 proc., zban-
krutowaty, wazni dla HCP od-
biorcy, stocznie niemieckie i
wreszcie mamy ktopoty w Pol-
sce w tym sektorze. Produkcja
na ten rynek to podstawa egzys-
tencji firmy.

Czy widzicie jakie§ alterna-
tywne dla zwolnienn w zakla-
dzie?

Caty czas s3 alternatywy. W sen-
sie dtugookresowym, byto nig
przejScie na nowa produkcje
czego Inicjatywa Pracownicza
domagata sie intensywnie od
dwéch lat. W Polsce kryzys w tej
branzy faktycznie zaczat sie w
pierwszej potowie lat 80. i przez
25 lat nie umiano na to zatama-
nie pozytywnie odpowiedziec.
Stocznie to byt bardzo wazny
sektor, w duzej czesci koto za-
machowe dla catej krajowej gos-
podarki, ale z drugiej strony
prawie catkowicie uzalezniony

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Cegielski na ulicy

Rozmowa z Jarostawem Urbanskim z 0OZZ Inicjatywa Pracownicza, zaangazowanym
w akcje w obronie miejsc pracy w Cegielskim

(od samego poczatku, czyli od
lat 60.) od kapitatu zachodniego
- zachodnich licencjodawcow i
takze zachodnich zamoéwien.

Obecnie natomiast zatoga li-
czyta na to, ze rzad (Cegielski w
dalszym ciggu nalezy do pan-
stwa), wzorem rzadow Europy
Zachodniej i Stanéw Zjednoczo-

nych, po prostu pomoze zakta-
dowi i da nowy impuls do
produkcji np. na rzecz energe-
tyki odnawialnej (wiatraki, sil-
niki na biogaz). Tymczasem rzad
,0lat” Cegielskiego, a ustawa an-
tykryzysowa okazata sie wielka
mistyfikacja. Pozwala uratowac
co najwyzej niewielka fabryke
gwozdzi, a nie tak duzy w sumie
zaktad. Ustawa ta to wedtug

mnie tylko forma obej$cia po raz
kolejny kodeksu pracy.

Jak oceniasz postawe zwigzkow
zawodowych, ktére dziatajg w
firmie?

JuZ mi sie nie chce analizowac¢
logiki ich dziatan. Rece opadaja.
Reprezentatywne zwigzki naj-
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pierw na zwolnienia sie zgo-
dzity, podpisaty porozumienie, a
potem ogtosity, ze ich faktycznie
zdradzono i przystapity do orga-
nizacji protestow. Z jednej
strony zatem zabezpieczyty
swoje interesy, bo pozwolono im
,grzeba¢” na listach do zwol-
nien, a teraz staraja sie zmienic
front. Chytra gra, ale krétkow-
zroczna. Ludzie nie rozumieja

ich dwulicowej polityki. W ciggu
dostownie 3-4 tygodni nastgpit
dos¢ powazny odptyw cztonkow
z tych organizacji, a z drugiej
strony wiele os6b przystapito do
IP.

Czy walka przeciw zwolnieniom
ma jakie$ szanse powodzenia?
Nie wydaje sie aby$my zdotali,
jako Inicjatywa Pracownicza, a
nawet wraz i z innymi zwigz-
kami zawodowymi, powstrzy-
mac te fale zwolnien. Problem
jest co dalej? Reprezentatywne
zwiagzki, czyli zwigzek zawo-
dowy Metalowcy (OPZZ) i NSZZ
Solidarno$¢ nie moga sie juz cof-
nac¢ do tytu, bo nastepne zwol-
nienia dotkng powaznie i ich
struktury, poleca dziatacze. Do-
datkowo dyrekcja twierdzi, ze
nie ma na odprawy. Wyptaty
ptacone sa w ratach. Napiecie w
zaktadzie tezeje, tym bardziej,
ze bezrobocie w Wielkopolsce w
ciagu ostatniego roku wzrosto o
ok. 37 proc. Na jedno nowe
miejsce pracy przypada ok. 40
chetnych. I czesto jest to pracaw
ztych warunkach, stabo ptatna i
na umowy cywilno-prawne.
Wielu zwolnionych nie wierzyto
naszemu zwigzkowi, ze sytuacja
na rynku pracy sie gwattownie
pogorszyta i sadzili, ze dadza
rade, a w Cegielskim nie ma juz
dla nich przysztosci. Ale nie ma
jej tez poza Cegielskim.

Z drugiej strony Inicjatywa Pra-
cownicza jest zwigzkiem wal-
czacym. Dziesigtki zwolnionych
naszych cztonkéw i dziataczy
wie juz co ma robi¢ w ewentual-
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nych nowych miejscach pracy.
Bedziemy organizowac do walki
bezrobotnych. Musimy przy-
zwyczai¢ sie do sytuacji, gdzie
sita zwigzku nie bierze sie ze
struktury duzy zaktadéw pracy,
ze z cyrkulacji walk, z ich prze-
noszenia do nowych sektoréow.
Jezeli takie zaktady jak Cegielski
zostang pozostawione same
sobie, to wszyscy przegramy -
jezeli inne zaktady, gdzie réow-
niez majg miejsce wieksze lub
mniejsze zwolnienia ruszg sie,
to za chwile bedziemy mie¢
nowa sytuacje polityczng i otwo-
1rZ3 sie nowe mozliwo$ci wyjscia
z kryzysu, jednak na warunkach
dyktowanych przez ruch pra-
cowniczy. 23 pazdziernika
mamy w Poznaniu protest zapo-
wiedziany przez ,Solidarnos¢” i
wsparty przez inne zwiazki. Szy-
kujemy sie na ten protest i
mamy nadzieje, ze bedzie to wy-
darzenie, ktore da wielu lu-
dziom do mys$lenia.

Rozmawiatl Dariusz Zalega

Demonstracja
w obronie
miejsc pracy

pigtek 23 pazdziernika,
poczatek godz. 12.00,
przemarsz spod bramy
gltownej zaktadow Cegiel-
skiego pod Urzad Woje-
wddzki w Poznaniu

Wiemy, jak produkowac¢, chcemy kontrolowacé

>> dokorniczenie ze strony 6

jesli byte$ Polakiem - tez nie-
omieszkali ci tego wyrzuci¢ w
twarz. Jesli byte$ stary, miates$
dziecko, chorowate$ - zarzad
zawsze co$ na ciebie znalazl
Traktowanie byto nieludzkie i
zrozumieliSmy, Ze nie mozemy
by¢ zastraszeni. My naprawde
mozemy wygrac te walke!
Ludzie coraz silniej i silniej dzia-
fali na rzecz tego protestu, totez
ja wierze, Ze sie uda.

Byte$ jednym Polakiem ktéry
okupowat zaklad, ale nie jedy-
nym, ktéry tam pracowat. Czy
zdarzaty sie antyimigranckie in-
cydenty?

Podczas okupacji, na zewnatrz

SAVE THE
JOBS AT
VESTAS!

osures ®Save the planet

-

pojawil  sie  samozwanczy
moéweca z hastem ,Britsh jobs for
british workers” (,Brytyjska
praca dla brytyjskich robotni-
kéw”). Wywotato to ogromne
oburzenie w $rodku i na ze-
wnatrz - mato nie zostat zlin-
czowany przez pracownikow
Vestas. Robotnicy krzyczeli, ze
to nieprawda, a przeciez ja
bytem w $rodku, totez zaczeto
nawet skandowa¢ moje imie.

Co w Polsce mozemy dla was
zrobié?

To nie musi by¢ nic wielkiego,
chcemy gtéwnie nagtosnic¢ tg
sprawe. Wiec, pikiet,a czy plakat
pod siedzibg Vestas w Polsce
(firma ma siedziby w Inowroc-
tawiu, Gdansku i Szczecinie)
mogtyby zwréci¢ uwage tych
pracownikéw na to, co sie dzieje
- ich praca moze by¢ nastepnal
Rzad moéwi, ze tozy Srodki na
ekologie, a teraz zostata ogto-
szona budowa reaktora jadro-
wego. Jezeli to przejdzie, moze
sie okazac, ze wiatraki nie sg po-
trzebne i beda nastepne ciecia.
Jesli cos$ sie stanie pracownikom
w Polsce, to ich wesprzemy!

Chcieliby$my tez czu¢, ze nie jes-
teSmy sami. Caly czas trwajg
protesty przed siedzibami firm
w Danii, Hiszpanii, Wtoszech,
Niemczech, Szwecji, USA. Jesli
uda sie zwrdci¢ uwage na to, co
dzieje, im protest jest gtosniej-
szy, tym wieksza presja na pra-
codawcow i rzad.

Wspomniale$ ze wspieraty was
rozne Srodowiska: anarchisci,
socjalisci. Czy zmienily ci sie po-
glady polityczne?
Zdecydowanie. W czasie tego
protestu zobaczyli$my, Ze pra-
cownik moze mie¢ takie same
cele, jak komunista, anarchista,
czy nawet ekolog - bo wspierasz
ekologie. To, co mnie uderzyto,
to fakt, ze zwiazki zawodowe
praktycznie ograniczyty sie do
rozmoéw, podczas gdy my nie
mieliSmy nawet jedzenia -
wtedy to rdzni dziatacze wia-
czyli sie i wzieli na swoje barki
dostarczanie jedzenia. Brali w
tym udziat réwniez zwykli lu-
dzie, dzieci, kobiety, starsi -
mysle, Ze ten protest potaczyt
wielu ludzi.

Rozmawiat Kacper Pluta

Handel ludzmi w hutach Mittala

>> doKkoniczenie ze strony 4

- Obawiam sie, Ze zmiany ida w
kierunku podobnego dziado-
stwa, jakie miato miejsce w goér-
nictwie, gdzie zatrudniano
spotki zewnetrzne do najgor-
szych prac, a pracujacy w nich
goérnicy zarabiali najniZsze z
mozliwych stawek - méwi jeden
z hutnikéw.

Fikcja jest réwniez to, Ze prze-
niesieni do Manpower wro6ca
kiedy$ do pracy w Mittalu. Po co
pracodawca miatby ich przyj-
mowac z powrotem, gdy juz raz
udato mu sie ,obnizy¢ koszty”?
Podobna polityke zatrudnienia
Mittal stosuje na catym $wiecie,
w przejetych przesz niego hu-
tach po kilku latach pracuje po-
towa zatogi, jak w Ostrawie.
Zamiast ponownie uruchamiaé
wygaszone piece w zwiazku z
odbiciem na rynku stali, zarzad
woli ,inwestycje” w rodzaju
tworzenia biur alokacji pracow-
niczej - biur handlu ludZmi.
Zwiazki leja teraz krokodyle tzy
nad zwalnianymi pracowni-
kami. Jednak panowie z OPZZ i
»Solidarnosci” sami nie sg bez

winy - to oni zgadzali sie na po-
dziat hut na mniejsze spo6tki, a
potem na ,dobrowolne” zwol-
nienia. To, co dzieje sie teraz, to
tylko dalszy ciag przeprowadza-
nych od wielu lat cie¢ i redukji.
»Solidarno$¢” sama przyznaje,
ze do tej pory zgadzata sie na
zwolnienia - c6z, czas wreszcie
sie obudzié. Jeszcze jest czas na
solidarny protest i walke hutni-
kéw o zachowanie miejsc pracy.
Ale to juz ostatni dzwonek. Gdy
juz hutnicy zostang podzieleni
na pracownikéw Mittala i Man-
power, zarabiajacych rézne
stawki za prace na tych samych
stanowiskach, to o jakimkol-
wiek prote$cie bedzie mozna
tylko pomarzyé. ,Zwiazki po-
straszcie ich akcjami protesta-
cyjnymi, Prawo Pracy jeszcze
istnieje!”, ,dosy¢ gadania, czas
szykowa¢ sie do ostrego pro-
testu a nawet strajku” - takie
gtosy odzywaja sie wsrdd szere-
gowych pracownikéw. Po wy-
gasnieciu pakietu socjalnego w
styczniu 2010 r. zaden hutnik
nie bedzie bezpieczny. Czas na
walke jest teraz.

Wojtek Orowiecki
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Strajk w Tesco coraz inzej
SLNW [mAE

16 pazdziernika przed skle-
pem Tesco na ulicy Orkana 4 w
Lublinie odbyt sie protest zorga-
nizowany przez Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80", Wzieto
w nim udziat ponad 100 os6b.
Domagano sie podwyzki ptac o
300 ztotych oraz poprawy wa-
runkow pracy.

Uczestnicy pikiety mieli ze
sobg charakterystyczne czer-
wone kamizelki ,Sierpnia 80",
zwigzkowe flagi i gwizdki, a
takze transparenty: ,Do$¢ juz
mamy dziury w budzecie domo-
wym” i ,Do$¢ juz mamy, wyzy-
skiwa¢  sie nie  damy”
Skandowano: ,Chcemy ptacy,
nie jatmuzny”, ,Prezes do roboty
za 500 ztotych” oraz ,Znajdzie
sie kij na prezesa ryj”. Rozda-
wano nasz ,Kurier Zwigzkowy”,
ktory rozchodzit sie jak ciepte
buteczki. Pracownice Tesco od-
$piewaly napisang przez siebie
piosenke o ich firmie i WZZ
,Sierpien 80”. Z demonstrantami
solidaryzowato sie takze wielu
klientow sklepu, ktoérzy dota-
czali do protestujacych..

Przewodniczaca Komisji Za-
ktadowej ,Sierpnia 80” w Tesco
Polska Sp. z.0.0. Elzbieta Fornal-
czyk moéwita o fatalnych skut-
kach regionalizacji ptac w Tesco
i 0 tym, ze potowa pracownikow
sieci zarabia 1000-1100 ztotych
na reke. - Pracodawca nie chce
stucha¢ naszych argumentoéw, ze
my naprawde zarabiamy bardzo
mato, nie jesteSmy w stanie

Podczas akcji pojawita sie takze TV Tesco...

utrzymac rodzin. A jednocze$nie
pracodawca chwali sie, Ze ma
najlepsze wyniki w Europie, ze
ma zyski. Jak to sie ma do tego,
ze jest kryzys i nie moze nam
da¢ podwyzki? - pytata.

Fornalczyk w Tesco wezwata
takze NSZZ ,Solidarno$¢” do
przytaczenia sie do walki o pod-
wyzki jakie tocza dziatacze
zwigzkow zawodowych skupio-
nych w Komitecie Protestacyj-
nym (WZZ ,Sierpien 80", NSZZ
,Solidarno$¢ 80”, OPZZ Konfede-
racja Pracy, Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Handlu).

- Firma osiaga zyski, ale my
zarabiamy grosze. Nie dosta-
jemy premii i dodatkéw stazo-
wych. Przez nasze rece
przechodza codziennie tony to-
waru. Pracujemy w stresie, na
ciagle psujacych sie kasach. Ja

zeby kupi¢ dzieciom podrecz-
niki do szkoty musiatam zrezyg-
nowac z zaptacenia czynszu. Jak
dtugo mozna tak zy¢? - mowita
z kolei Zofia Wach, przewodni-
czaca Komisji Oddziatowej
zwigzku w Tesco w Lublinie.
Gtos zabrata takze przewodni-
czaca Komisji Zaktadowej OPZZ
Konfederacja Pracy w Tesco Pol-
ska Sp. z.0.0. Iwona Mandat,
ktéra moéwita o dobrej wspot-
pracy i wspdlnych postulatach
protestujacych zwigzkow.

Po manifestacji zwigzkowcy
weszli na teren sklepu, gdzie
zrobili symboliczne zakupy, ku-
pujac po jednym lizaku, za ktory
ptacili groszowkami, co sparali-
zowato prace kas. Ochroniarze
probowali uniemozliwic wejscie
do sklepu osobom z flagami, a
takze robienie zdjec¢ i rozdawa-

nie gazet na terenie obiektu. Po-
prosili takze o zostawienie w de-
pozycie tak niebezpiecznego
narzedzia jak... gwizdek.
Pikietujacy domagali sie
spotkania z dyrekcja lubelskiej
placéwki. Jednak nikt z wtadz
firmy nie byt faskaw do nich
wyj$¢. Przed wejscie do sklepu
odbyta sie tylko konferencja
prasowa Beaty Rozek z biura
prasowego sieci, ktéra poinfor-
mowata, ze Tesco przestrzega
prawa pracy, a w czasach kry-
zysu pracownikom powinna wy-
starczy¢ 3-procentowa
podwyzka, ktéra otrzymali w
lipcu tego roku. W podobnym
tonie wypowiedziat sie w,Gaze-
cie Wyborczej” prezes Tesco Pol-
ska sp. 7.0.0., Ryszard
Tomaszewski stwierdzajac, ze
nie ugnie sie pod zadaniami

zwigzkowcow.

Planowane sg juz kolejne pi-
kiety m.in. na Pomorzu. W przy-
padku niespeinienia ich
postulatow zwiazkowcy zapo-
wiadaja, ze przed $wietami Bo-
zego Narodzenia zablokuja
markety w catej Polsce. W gre
wchodzi strajk generalny z blo-
kowaniem kas, albo masowe
branie zwolnien lekarskich. -
JesteSmy zdesperowani - dodata
na zakonczenie Elzbieta Fornal-
czyk, ktéra ma juz na swoim
koncie zorganizowanie pierw-
szego w Polsce strajku w sklepie
wielkopowierzchniowym i
znana jest z tego, ze nie rzuca
stéw na wiatr.

Szymon Martys
zdjecia Mariusz Pawluk

Zmagania z ryba

W niedziele 18 pazdziernika
odbyty sie zawody wedkarskie o
puchar Przewodniczacego Ko-
misji Krajowej Wolnego

Zwiazku Zawodowego ,,Slerplen

80”. Przy pieknej pogodzie nad
stawem w Pruchnej koto Sko-
czowa nasi zwigzkowcy, zwykle
walczacy o interesy pracowni-
kéw, zmierzyli sie tym razem z
ryba. W zawodach wzieto udziat
czternascie trzyosobowych dru-
zyn (na zdjeciu). Zwyciezyta za-
toga KWK ,Jankowice” Na
drugim miejscu uplasowata sie
druzyna KWK ,Staszic”. Z kolei
na pozycji trzeciej uplasowata
sie grupa KWK ,Halemba”, a na
ostatniej premiowanej - czwar-
tej pozycji znalazta sie ekipa
KWK ,Pokdj”. Indywidualnym
zwyciezca zostat Wojciech Koz-
towski z kopalni ,Jankowice”.
Nagrody wreczyl osobiscie
przewodniczacy ,Sierpnia 80”,
Bogustaw Zietek.

Podobne zawody odbyty sie
tez 26 wrze$nia w Zawadzie. |
wdwczas zwyciezyta zatoga
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KWK ,Jankowice”. Na drugim
miejscu uplasowata sie druzyna
KWK ,Budryk”. Z kolei na pozy-
cji trzeciej uplasowata sie grupa
z KWK ,Pokéj”. Warto réwniez
wspomnie¢ o koledze Fran-
ciszku Wycisku, ktoéry jako je-

dyny reprezentowat KWK
»Ryduttowy-Anna”. Z wiado-
mych przyczyn zajat ostatnie
miejsce, ale... otrzymat hono-
rowg statuetke za ducha walki.

Zwyciezcom  gratulujemy
wynikéw, a pozostatym wspa-
niatej zabawy.

Jak zatozy¢ Sierpien 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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