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Jak skamle
Tesco

Nasi pracownicy s szcze-
Sliwi - o tym prébuje
przekona¢ kampania pro-
pagandowa zarzadu Tesco
Polska. >> str. 2

Dyrektor zwalnia

Zabites mojego meza...

ona gornika - ofiary tragedii w KWK Slask” oskarza rzad.

Zwigzkowcy ujawniajac

Gdyby nie rzadowa zmiana przepisoOw w sprawie odrabiania L4 afery w Wojew6dzkim Po-
. s __» . gotowiu Ratunkowym
Jé] maz nie Zglna'by. Katowicach zostali zwol-

czytaj >> str. 4-5 nieni - wsréd nich jest Ma-

rian Stanoszek z WZZ
»Sierpien 80" >> str. 3

Gorgco
w warszawskich
autobusach
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Dlaczego ptong stoteczne

” RUda SlaSka, Czyli jak autobusy? Bo MZA nie ma

pieniedzy na sprawn

Zabija dZi ki kapitalizm M tabor, ani na zatrudnienie

wykwalifikowanych me-

- film dokumentalny chanikéw.  >>str.3
dostepny na stronie Przeciw taczeniu
. - kopaln
- 5 Internetowej WZZ ,Sierpien 80” protes-
— >>WWW-WZZ.Org.pI tuje przeciwko laczeniu

kopaln ,Szczyglowice” i
,Knurow” . >> Str. 6



strona 2

Zarzad Tesco Polska uwaza, ze
zatrudnia péigtéwkéw. Takie
wrazenie mozna odnie$¢ po lek-
turze ulotki dyrektor perso-
nalny skierowanej - jak to
oficjalnie napisano - do ,koleza-
nek” i ,kolegéw”. Nieoficjalnie,
na co dzien, s3 oni dla sieci nie-
wartymi godnej ptacy robolami.

PATRYK KOSELA

,Priorytetem dla Tesco jest
jak zawsze zapewnienie Pra-
cownikom stabilnych warun-
kow zatrudnienia, a w tym roku
dodatkowo ochrona miejsc
pracy” - pisze dyrektor perso-
nalny Tesco Polska, Agnieszka
Palider-Traczyk w datowanej na
22 wrze$nia propagandowej
ulotce.

Juz po przeczytaniu tego
pierwszego akapitu pisma rodzi
sie pytanie, co oznaczajg sta-
bilne warunki pracy. Jednak pra-
cujace w Tesco kasjerki nie maja
problemu z odpowiedzig na nie.
- Im chodzi chyba o to, ze sta-
bilna jest nasza ptaca, cho¢ i z
tym bym sie ktdcita, bo jako$ z
miesigca na miesigc w portfelu
tak naprawde mam coraz mniej
- méwi jedna z kobiet. - No i
chodzi tu tez o to z tymi warun-
kami pracy, Ze stabilnie mamy
siedzie¢ na kasach i ani mysle¢ o
przerwie $niadaniowej, czy o
skorzystaniu z toalety - dorzuca
jej kolezanka.

Gwoli $cistosci i by nie by¢
stronniczym, nalezy doda¢, ze
dziatajacy w Tesco NSZZ ,Soli-
darno$¢” uwaza zupeinie ina-
czej. Zdaniem tego zwigzku
ptace pracujacych w hipermar-
ketach tej sieci po tegorocznej
horrendalnie wysokiej, bo 3-
procentowej podwyzce (czyli
30-60 ztotowej) sg znakomite, a
warunki pracy idealne i tak na-
prawde spelnieniem wszystkich
marzen jest praca w Tesco. Bra-
kuje jeszcze tylko zwigzkowego
postulatu organizacji pani prze-
wodniczgcej Katarzyny Sawic-
kiej, szefujacej ,S”, by kazdego
dnia przed rozpoczeciem pracy
pracownicy catowali dyrekto-
row i kierownikow sklepéw w
stopy, a prezesa Tesco, Ryszarda
Tomaszewskiego w ztoty pier-
Scien.

Jak to jest wiec z ta ochrong
pracy? - W ciggu roku zatoga sie
zmniejszyta o jedna trzecig -
sprowadza na ziemie Elzbieta
Fornalczyk, szefowa Komisji Za-
ktadowej WZZ ,Sierpien 80" w
Tesco. Z kolei Iwona Mandat z
OPZZ Konfederacja Pracy méwi:
— Jestem w Tesco od 11 lat. Ob-
serwujg nas przez monitoring,

Kurier Zwiazkowy Sierp’;u 80

Jak skamle Tesco

podczas wyktadania towaru
pracownicy nie moga ze soba
zamieni¢ stowa. Bywa, Ze na
kasie trzeba siedzie¢ bez prze-
rwy osiem godzin. To sg ludzkie
warunki pracy? Czujemy sie za-
szczucl.

Inwestycje w ptace?!
»,Pomimo pogarszajacych sie
warunkoéw na rynku, Tesco kon-
tynuuje w inwestowanie w wy-
nagrodzenia pracownikéw” -

firmy, opartego na analizach
rynkowych i finansowych, po-
zostate [poza ,S” - przyp. PK]
cztery zwigzki zawodowe dzia-
tajace w naszej firmie utrzymuja
swoje zadania podwyzek na po-
ziomie 17 proc.” - ciggnie w ko-
lejnym  akapicie przedsta-
wicielka Tesco. No tak, toz to
skandal, ze WZZ ,Sierpien 80",
OPZZ Konfederacja Pracy, NSZZ
»Solidarnos¢ 80” i Zwiazek Za-
wodowy Pracownikéw Handlu

zysu finansowego, wazne jest
aby$my utrzymali wysoki udziat
w rynku, ktéry przektada sie
bezposrednio na liczbe klientow
robigcych zakupy w naszych
sklepach”. Wida¢ pani Agnieszka
Palider-Traczyk nie robi zaku-
pow w sklepach sieci Tesco, w
ktdrej pracuje, bo inaczej takich
bzdur najpewniej by nie pisata.
Klienci odptywaja z Tesco, bo
dos¢ maja dtugich kolejek i nie-
doboru towaréw na poétkach
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pisze personalna Tesco. Zaraz,
zaraz, ale o jakiej to kontynuacji
uprzejma jest pisa¢ pani dyrek-
tor? Przeciez Tesco Polska za-
wsze - czy to w czasach hossy
czy bessy - nie dawata zatrud-
nianym przez siebie ludziom
podwyzek, a rzucata nedzng jat-
muzne. Te 30-60 zi, ktére rzu-
cono w tym roku, z calg
pewnoscia to miesieczna kwota,
jaka panie Palider-Traczyk i Sa-
wicka wydajg na stawetne wa-
ciki. A! Zapewne chodzi tu o
kontynuacje inwestowania w
wynagrodzenia kadry kierowni-
czej, ktérej stawki wahajg sie od
5 do 10 tys. zt miesiecznie. Kas-
jerka, wytadowywacz towaru
czy pani zza lady po roku pracy
dostajg 1100 zt pensji na reke.
»,Pomimo wielokrotnego ar-
gumentowania stanowiska

ROKU. .

odwazyly sie ingerowa¢ w
wolny rynek i nie wykazywacé
wdzieczno$ci za porozumienie
szefostwa sieci z jedynym stusz-
nym zwigzkiem. Skandalem jest
ito, Ze w sporze zbiorowym pro-
wadzonym przez te cztery
»~wichrzycielskie” organizacje
pojawia sie kwota dajaca pod-
wyzke rzedu 17 procent. Pro-
centy podnosi¢ moze tylko
Tesco, ktére w ciggu roku pod-
niosto ceny oferowanych przez
siebie produktéw Srednio o 20
proc. Ale prezes Tomaszewski
zdaje sie siega¢ po cytaty i
mowi¢: ,Co wolno wojewo-
dzie...

Ciekawe jest to zdanie z na-
stepnego akapitu gadzinéwki
Tesco: ,Zwtaszcza teraz, kiedy
nie da sie przewidzie¢ wszyst-
kich skutkéw $wiatowego kry-

Michat Tomaszek

spowodowanych brakami kad-
rowymi. | nie pomoga tu Zadne
Club Cards, do ktérych zache-
caja reklamy w telewizji. To pra-
cownicy fizyczni majg uczy¢
rozpasang wierchuszke admi-
nistracyjno-kierowniczg, jak
przyciagnac i zatrzymac klienta?
Wstyd, nie uwaza pan, prezesie
Tomaszewski?!

,Licze na Wasze zrozumienie
sytuacji, z jaka przyszto nam sie
zmierzy¢ w obecnych warun-
kach rynkowych. Wierze, ze
nasze wspoélne dziatania na
rzecz naszych klientéw przyczy-
nig sie do stabilnego funkcjono-
wania naszej firmy teraz i w
przysztosci” - tymi stowami
konczy swoja ulotke Tesco.
Niech jednak Tesco nie ,liczy na
zrozumienie sytuacji” przez pra-
cownikéw. Skoro w sprzyjaja-

cych dla firmy warunkach ryn-
kowych Tesco nie rozumiato za-
trudnionych  przez  siebie
pracownikéw i odméwito im
razem z zaktadowgq ,Solidarno-
$cig” realnej podwyzki ptac, to
dlaczego teraz pracownicy majg
rozumie¢ egoistycznego praco-
dawce? A guzik! Nie ma ku temu
zadnych przestanek, ani ekono-
micznych, ani rynkowych.

»,Genialny” argument praco-
dawcy, by nie da¢ kasjerkom
podwyzek Tesco zaprezento-
wato w wypowiedzi dla Polskiej
Agencji Prasowej 1 pazdzier-
nika. Przedstawiciele spo6tki po-
informowali dziennikarzy, iz
zadania podwyzki w wysokosci
17 proc. sa niemozliwe do spet-
nienia, zwtaszcza w czasach,
kiedy wiele firm zamrozito
ptace, czy nawet przeprowadza
zwolnienia. Pytanie: dlaczego,
kiedy 2-3 lata temu te wiele in-
nych firm dawato swoim pra-
cownikom podwyzki, Tesco nie
uczynito tego samego?

Ryszard Tomaszewski, pre-
zes Tesco Polska, rozestat do
kierownictwa wszystkich skle-
pow sieci pismo, w ktory pisze
wprost, ze ten rok finansowy
(2008-2009) byt dla firmy
dobry. Zaznacza przy tym, Ze
polskie Tesco osiggneto jeden z
najlepszych wynikéw finanso-
wych w Europie! Z pustego i Sa-
lomon nie naleje, ale z petnego
chyba pewna przyzwoitos$¢ kaze
nala¢, czyli w tym przypadku
da¢ nalezna, sprawiedliwg pod-
wyzke pracownikom, ktérzy ten
piekny wynik finansowy wypra-
cowali. Piekny, bo przychdd ze
sprzedazy wynidst 8,7 mln zt, co
oznacza wzrost 0 9,6 proc. w po-
réwnaniu do poprzedniego
roku!

Wirtualne obawy

Zarzad Tesco chyba nie prze-
rwie wys$cigu absurdéw. Ostat-
nio nie wyrazito zgody na to, by
dziatajgce w sieci zwigzki zawo-
dowe mialy komputery. Ani
wlasne, ani zaktadowe. Z kolei o
dostepie do Internetu nawet nie
chciano styszec. Zdaniem preze-
sostwa komunikacja jest dobra i
komputery s3 zbyteczne. Czy nie
jest to kwalifikowanym jako

przestepstwo  uniemozliwia-
niem prowadzenia dzielno$ci
zwigzkowej?

Jesli komunikacja wewnatrz
Tesco wyglada tak samo dobrze,
jak pracownicza ankieta i spo-
s6b jej przeprowadzania to
strach sie ba¢. Ankiete wypet-
niajg pracownicy, a zawiera ona
pytania o warunki pracy i ptacy.

cigg dalszy >> str. 6



Artur Borowicz, dyrektor
Wojewddzkiego Pogotowia Ra-
tunkowego w Katowicach 6 paz-
dziernika dyscyplinarnie w
trybie natychmiastowym zwol-
nit Mariana Stanoszka, prze-
wodniczacego Komisji Zakta-
dowej Wolnego Zwiazku Zawo-
dowego ,Sierpien 80” oraz
Piotra Piszczka z Krajowego
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikdw Ratownictwa Medycz-
nego. Pow6d? Ot6z, zwigzkowcy
zawiadomili organa o podejrze-
niu popeinienia wielu prze-
stepstw przez Borowicza, czym
mieli szkalowa¢ jego dobre
(rzecz dyskusyjna) imie. Pisma
o nieprawidtowos$ciach w kato-
wickim WPR, jednostce sfery
budzetowej poszto m.in. do pro-
kuratury, CBA, CBS, ABW, NIK
oraz do marszatka wojewddz-
twa $laskiego, ktéry jest orga-
nem nadzorczym pogotowia.

Dyrektor Borowicz to takze
aktywny polityk Platformy Oby-
watelskiej. Na uwage zastuguje
fakt, iz Borowicz w listopadzie
2008 roku zostat desygnowany
przez premiera Donalda Tuska
w sktad Rady Ochrony Pracy i to
mimo szeregu negatywnych
publikacji prasowych na jego
temat. Wiekszo$¢ organizacji
zwigzkowych domaga sie odwo-
tania Artura Borowicza z zajmo-
wanej funkcji dyrektora WPR w
Katowicach.

Kurier Zwiazkowy Skrpm 80

Skandal: cztonek Rady Ochrony Pracy szykanuje ludzi pracy!

Dyrektor Borowicz zwalnia

- ZrobiliSmy to, co do nas,
jako do zwiazkowcédw nalezy.
Nie mozemy spokojnie sta¢ i
patrze¢ na dziatanie na szkode
tak zaktadu pracy, jak i pracow-
nikéw - méwi Marian Stanoszek
z ,Sierpnia 80”". - Dyrektor chce
sie nas pozby¢ nawet kosztem
ewentualnego odszkodowania,
ale to nie bedzie takie fatwe -

kuriozalne. ,W uzasadnieniu
Dyrektor WPR Artur Borowicz
podat, iz WZZ ,Sierpien 80” in-
terweniowatl w sprawie sytuacji
w WPR u Marszatka Wojewddz-
twa Slaskiego. Nie pozostawia to
cienia watpliwosci, co do cha-
rakteru zwolnien, w odwecie za
zloZenie zawiadomienia do od-
powiednich organéw o niepra-

Marian Stanoszek podczas jednej z akcji zwigzkowych

dodaje  Piotr Piszczek z
KZZPRM. Struktury zaktadowe
obu zwigzkéw negatywnie za-
opiniowaty dyrektorski zamiar
wypowiedzenia uméw o prace
dziataczom zwigzkowym.
Komisja Krajowa WZZ ,Sier-
pien 80” uzasadnienie zwolnie-
nia zwiazkowcéw uwaza za

widtowoSciach, do jakich doszto
i w dalszym ciggu dochodzi w
zarzadzaniu WPR w Katowi-
cach, Dyrektor Artur Borowicz
dokonuje zwolnien pracowni-
kéw WPR, majacych charakter
zwolnien grupowych. Zwolnieni
pracownicy byli sygnatariu-
szami wyZej wymienionego za-

wiadomienia. Jest to dziatanie
bezprawne, albowiem, jako re-
prezentacja pracownikéw WZZ
»Sierpien 80” ma prawo i obo-
wiazek podejmowal wszelkie
dostepne prawem dziatania w
razie powziecia informacji o nie-
zgodnych z prawem dziataniach
WPR w Katowicach” - napisat w
zwigzku ze zwolnieniem zwigz-
kowcéw przewodniczacy Bogu-
staw Zietek w piSmie do
marszatka wojewddztwa $la-
skiego, Bogustawa Smigiel-
skiego. Domaga sie od
marszatka, jako organu prowa-
dzacego pogotowie, interwencji
i przywrécenia zwigzkowcéw
do pracy.

Zwolniony Marian Stanoszek
jest po trzykro¢ chroniony
prawnie przed rozwigzaniem z
nim umowy o prace. Po pierw-
sze, z uwagi na pelniong funkcje
zwigzkowa w zaktadzie pracy.
Po drugie dlatego, Ze jest on
cztonkiem Komisji Krajowej
zwigzku. I po trzecie dlatego, ze
znajduje sie w okresie przede-
merytalnym. Wcze$niej zwol-
niono takze Arkadiusza
Piekarskiego, zwigzkowego za-
stepce Stanoszka. Sad podwazyt
zasadnos$¢ i legalnos¢ tego zwol-
nienia.

Co tak bardzo zdenerwo-
wato dyrektora Artura Borowi-
cza, ze zdecydowat sie pozby¢
zwiazkowcow? Przede wszyst-
kim zarzut o mobbing i tamanie
prawa przy majacych miejsce
zwolnieniach grupowych.
Sprawa dotyczy pozbywania sie
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z pracy przez Wojewddzkie Po-
gotowie Ratunkowe w Katowi-
cach  kierowcow  Kkaretek
pogotowia ratunkowego. Wypo-
wie- dzenia ma dosta¢ ok. 150
0s06b, a dostato juz 50.

Juz nie tylko pracownicy
Panstwowego Ratownictwa Me-
dycznego i pacjenci boja sie
ustawowych zmian. Bardzo
czesto miejsce mezczyzn z 25-
letnim stazem zajmuja niedo-
Swiadczeni kierowcy, ktoérzy
maja prawo jazdy zaledwie od
kilku miesiecy - alarmuje radio
RMF FM. Stacja podaje przyktad
Zakopanego, gdzie od poczatku
listopada karetka podstawowgq
(oznaczong jako ,P”) jezdzi¢ be-
dzie dwoéch ratownikéw me-
dycznych, w tym.. jeden za
kierownica.

Ktopoty pojawia sie wtedy,
kiedy trzeba bedzie reanimowac
pacjenta. Do tego potrzeba
dwdch ludzi, wiec nie bedzie
miat kto odwieZ¢ pacjenta do
szpitala. Co wiecej, ratownik
medyczny nie moze przerwac
reanimacji, bo nie ma prawa
stwierdzi¢ zgonu. Musi czeka¢
na przyjazd lekarza. Czyli kolej-
nej karetki. Ale taka karetka z le-
karzem jest w Zakopanem
jedna. Moze wiec czeka¢ nawet
kilka godzin - informuje radio.
Tak bedzie nie tylko w Zakopa-
nem, ale na catym Slasku.
Podziekujcie Arturowi Borowi-
czowi i jego przyjacidtce, minis-
ter zdrowia Ewie Kopacz.

Patryk Kosela

Goraco

W ubieglym tygodniu o Miej-
skich Zaktadach Autobusowych
w Warszawie znowu zrobito sie
gtoéno dzieki kolejnemu juz pto-
nacemu autobusowi. Jak widac
sp6tka nie ma pieniedzy ani na
sprawny tabor, ani na zatrudnia-
nie wykwalifikowanych mecha-
nikéw. Ma jednak pienigdze na
zatrudnianie rodzin cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

WOJCIECH OROWIECKI

Sprawa jest tym bardziej
oburzajaca, ze dotyczy tych
cztonkéw Rady Nadzorczej, kto-
rzy s jednoczes$nie zwigzkow-
cami. W MZA zatrudnienie
znalazty m.in. cérki Zdzistawa
Budkiewicza ze Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Komuni-
kacji Miejskiej oraz Marka Jurka
z ,Solidarnosci”. Obaj sg czton-
kami Rady Nadzorczej MZA. Czy
mozna sie dziwi¢, ze te zwigzki,
zamiast broni¢ robotnikow, zaj-
mujg sie wychwalaniem prezesa
Magierskiego i rzekomo $wiet-
nych wynikéw finansowych
firmy?

w warszawskich autobusach

Tymczasem sytuacja MZA
bynajmniej nie jest dobra. W
tym roku na ulicach miasta spa-
lito sie az pie¢ autobuséw. Pre-
zes Magierski zwala wine na
mechanikéow. Jest to z jego
strony czysta hipokryzja. Obec-
nie np. na Zajezdni Ostrob-
ramska pracuje na zmianie
nocnej dwdch mechanikéw. Cie-
kawe, jak majq poradzi¢ sobie z
przygotowaniem do wyjazdu 80
autobuséw w ciggu trzech go-
dzin? Jeszcze dwa lata temu na
zapleczu pracowato znacznie
wiecej ludzi. Zwolniono jednak
ponad 80 monteréw i elektry-
kéw, twierdzac, ze jest ich za
duzo do napraw taboru. Efekt
wida¢ dzisiaj gotym okiem. Kie-
rowcy sg zmuszani do jazdy nie-
sprawnymi autobusami, co
stwarza zagrozenie dla miesz-
kancow Warszawy.

Autobusy miejskie sg uzyt-
kowane prawie przez caly czas,
z przerwa trzech do czterech go-
dzin na dobe. Czesto zdarza sie,
ze w dniu, kiedy maja mie¢ prze-
glad, wyjezdzaja na,dodatki”, bo
na miescie brakuje sprawnych

wozéw. Na czeSci zamienne
trzeba czeka¢ tygodniami.
Zwykle, kiedy juz przyjda, nie sg
to nowe czesci, ale juz uzywane
i regenerowane. To wtasnie
dzieki zwolnieniom pracowni-

nig do jego apetytu roczna na-
grode finansowa. W zesztym
roku byto to 34 tys. ztotych. Czy
w tym roku tez tak bedzie?
Urzednicy z ratusza nie chcg na
to odpowiedzie¢ ani zwigzkom

kéw zaplecza, oszczednos$ciom
na cze$ciach zamiennych i braku
podwyzek dla zatogi MZA ma
tak ,$Swietny” wynik finansowy.
Jak widaé nie jest wazne bezpie-
czenstwo pracownikow i kie-
rowcéw. Wazne jest to, zeby
dyrekcja mogta sie pochwali¢ w
ratuszu odpowiednimi wyni-
kami finansowymi. Dzieki temu
prezes moze dosta¢ odpowied-

zawodowym, ani dziennika-
rzom. W ogoéle nikt z otoczenia
prezydent Hanny Gronkiewicz-
Waltz nie chce komentowac sy-
tuacji w MZA, cho¢ to Urzad
Miasta jest odpowiedzialny za
spotke. Na poczatek nalezy
zadac¢ pytanie - dlaczego pan
Magierski, po tym, jak zostat
usuniety z PKS Ptock na zadanie
zwigzkéw zawodowych i po-

dobno w atmosferze skandalu,
otrzymat stanowisko prezesa
MZA? Jednak ratusz i tej sprawy
nie chce komentowa¢. Co ma do
ukrycia?

Tymczasem na kierowcéw,
ktérzy zgtaszaja nieprawidto-
wosci, robi sie nagonke. Jezeli
kto$ zgtasza, Ze jego wdz nie na-
daje sie do jazdy po miescie, do-
staje gorszy grafik pracy, albo
jeszcze bardziej niesprawny
woz. Jezeli czesto sie skarzy,
moze spodziewac sie zwolnie-
nia. O obcinaniu premii nie
warto wspominaé, bo to w MZA
juz codzienno$¢. Skandalem sa
tez zwolnienia kierowcow, prze-
bywajacych na zwolnieniu le-
karskim, czy naktanianie
chorych kierowcéw, by mimo
wszystko usiedli za kierownica.
Przeciez chory kierowca, jez-
dzac po miesScie, naraza za-
rowno siebie, swoich
pasazeréw, jak i innych uczest-
nikéw ruchu! To jednak nor-
malka, ze dyrekcja woli
zastraszac zatoge i oszczedzac

cigg dalszy >> str. 8
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Tak WZZ ,Sierpien 80”
walczyt w sprawie Ustawy
o emeryturach pomosto-
wych i odrabiania choro-
bowego w gérnictwie

2008

1 listopada - Apel WZZ ,Sier-
pien 80” do innych zwigzkow
zawodowych o strajk generalny
przeciw ustawie o emeryturach
pomostowych.

12 listopada - Poczatek wielo-
dniowej okupacji biura posel-
skiego Donalda Tuska.

20 listopada - Demonstracja
przeciw ustawie w Warszawie
(przed Sejmem i URM).

24 listopada - Oficjalne pismo
do Prezydenta RP o zawetowa-
nie szkodliwej ustawy o emery-
turach pomostowych.

koniec roku - Pisma 1i apele
WZZ ,Sierpien 80” do wszyst-
kich decydentéw i postéw o nie
popieranie projektu ustawy o
emeryturach pomostowych.
2009

27 stycznia - Wniosek do
Rzecznika Praw Obywatelskiej
o zaskarzenie Ustawy o emery-
turach pomostowych jako nie-
zgodnej z Konstytucja.

24 lutego - Demonstracja w Ka-
towicach pod Urzedem Woje-
wodzkim przeciw ustawie o
pomostowkach i odrabianiu
chorobowego.

12 marca - Manifestacja przed
Ministerstwem Gospodarki w
Warszawie.

23 marca - Demonstracja przed
Urzedem Rady Ministrow w
Warszawie.

1 maja - Okupacje biur posel-
skich Platformy Obywatelskiej
w catej Polsce.

SORRY, STEFAN ALE
IR U2 WIECED TAM
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Ofiary wybuchu w kopalni ,Wujek”
moze by zyly, gdyby nie idiotyczne
przepisy emerytalne

MATEUSZ CIESLAK

Gornik Zdzistaw Batorski,
polegly podczas katastrofy w
kopalni ,,Wujek-glqsk", nie wie-
dziat o tym, ze przystugiwata
mu emerytura. Byt zwodzony i
oszukiwany do momentu, az zgi-
nat. To samo moze dotyczy¢
takze innych ofiar.

Winien jest Tusk

Krystyna, jej cérka Iwona i
syn Pawetl przez wiele godzin
koczowali pod kopalnia ,Slask”,
by dowiedzie¢ sie o los meza i
ojca - gornika Zdzistawa Bator-
skiego. Nie wyjechat na po-
wierzchnie, umierali wiec z
niepokoju. Iwona kilka razy
dzwonita do sztabu akcji.
Wreszcie jaka$ kobieta odpo-
wiedziata jej: - Jesli ma pani od-
wage, prosze zatelefonowac do
prokuratury.

Iwona zadzwonita pod po-
dany numer. Tam jednak nikt nie
odbieral. Dopiero pod wieczér
dowiedzieli sie, ze ich nazwisko
znajduje sie na liscie ofiar.

Wieczorem z rodzinami za-
bitych gérnikow spotkat sie pre-
mier Tusk. Spotkanie byto

zamkniete dla prasy. Specjalisci
od budowania medialnego wize-
runku premiera z pewnoscig
wiedzieli, co robig, gdy decydo-
wali o tym, by nie dopuscic¢
dziennikarzy. Ludzie mdleli.
Wsrdd tych, ktorzy zastabli, byta
takze Krystyna. Dostala za-
strzyk, jako$ doszta do siebie.
Wystuchata wystgpienia pre-
miera i nie wytrzymata.

- To przez pana mo6j maz nie
zyje! - krzykneta.

Z Krystyna Batorska spoty-
katem sie w jej mieszkaniu. Przy
rozmowie obecne byty jej dzieci,
bratowa, ktéra przyjechata z
Wybrzeza, kilkoro innych krew-
nych. Krystyna wyjasnita, dla-
czego wykrzyczata premierowi
w twarz, ze ponosi on wspétod-
powiedzialnoS¢ za Smier¢ jej
meza.

Arytmetyka krzywdy

Wedtug obliczen swoich i
zony Zdzistaw Batorski powi-
nien przej$¢ na emeryture pod
koniec zesztego roku. By¢ moze
zytby dzisiaj, gdyby rok temu
wystapit do ZUS z pisemnym
wnioskiem o wydanie decyzji
emerytalnej. On jednak zawie-

gornik
KWK Szczyglowiec

Hoje sig stracic prace.

rzyt stuzbom swojego zaktadu
pracy. Poszedl do dziatu kadr i
zapytal, czy przystuguje mu
emerytura.

- Prosze czekac. Policzymy i
damy panu zna¢ - odpowie-
dziano.

Batorski czekat. W Katowic-
kim Holdingu Weglowym, do
ktorego nalezy kopalnia , Wujek-
Slask”, niechetnie pozbywano
sie ludzi. W calym goérnictwie
zaczeto brakowac rak do pracy.
Holding w 2008 r. planowat za-
trudni¢ ponad 1,5 tys. ludzi.
Kompania Weglowa szukata az
4 tys. nowych pracownikow.

Batorski czekat cierpliwie do
konca roku. Odpowiedzi sie nie
doczekat. Tym samym uniemoz-
liwiono mu przejscie na emery-
ture. Wbrew jego  woli
zatrzymano w pracy.

W styczniu 2009 r. weszty w
zycie nowe przepisy ustawy o
emeryturach gorniczych. Utrzy-
mywaty prawo do emerytury po
25 latach pracy w gérnictwie.
Batorski dowiedziat sie, ze jego
juz to nie dotyczy. Musi bowiem
odpracowac bardzo wiele dni.
Pytal, ile doktadnie? Nie potra-
fiono mu odpowiedziec.

Kadry z filmu ,Ruda Slaska - miasto przeklete, czyli jak zabija dziki kapitalizm”, ktéry mozna obejrzeé na stronie >> www.wzz.org.pl

Gornik

Do ubiegtego roku gornik,
jak kazdy pracownik pracujacy
legalnie i na etacie, miat prawo
zachorowac. Jak kazdy chory,
gornik miat prawo skorzystac z
pomocy lekarza. Lekarz zas miat
prawo wypisa¢ choremu zwol-
nienie.

0d 2009 r. gérnik jest za cho-
robe karany. Kara polega na tym,
ze okres choroby nalezy odpra-
cowac. Te zasade przyjeto w tym
roku, ustalono jednak, ze dziata
ona wstecz, obejmujac okres od
14 listopada 1991 r. Jesli wiec
Batorski 18 lat temu chorowat,
to w tym roku kazano mu to od-
robic.

Jak kazdy legalnie zatrud-
niony pracownik, Batorski miat
prawo do dwdch dni w roku
opieki nad dzieckiem (przepis
dotyczy dzieci, ktére nie ukon-
czyty 14. roku zycia). Z prawa
tego korzystal. W tym roku po-
winien zostac¢ za to ukarany. Co
prawda pracownice dziatu kadr
kopalni ,Wujek-Slask” twierdza
inaczej, ale nowe przepisy kaza-
gérnikom odpracowa¢ kazdy
dzien opieki nad dzieckiem.
Dwoje dzieci razy 2 dni w roku
razy 14 lat: tylko z tego tytutu

Gornicze przywileje, o ktorych sie tak trabi, to fikcja

Gornikow krew zalewa

Warto pamieta¢, ze w wyniku tego, co sie
stato 18 wrzeénia w KWK ,Wujek-Slask” zgi-
neto 20 gérnikéw, a ponad 30 zostato ran-
nych. Ranni, ktérzy trafili do szpitali
potrzebowali duzo krwi.

Krwi nie mozna kupi¢ czy wyproduko-
wac. Dlatego tak wazni sq honorowi krwio-
dawcy. Po tragedii w Rudzie Slaskiej do
oddawania krwi ruszyli gérnicy ze ,Slaska’,
z innych rudzkich kopaln, a nawet z oddalo-
nej KWK, Pniéwek”. Gérnikéw z zaktadéw
nalezacych do Kompanii Weglowej autobu-
sami dowozono do Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Kato-
wicach. W péZniejszym czasie pod kopalnie
zajezdzaty specjalne ambulanse do poboru
krwi.

Goérnicy stanowili niegdy$ w wojew6dz-
twie $laskim silny trzon honorowych krwio-
dawcéw. Niestety, dzi§ zaczynamy juz
mowic o tym tylko w czasie przesztym. Dla-
czego? Ano dlatego, Ze goérnicy-krwiodawcy,
ktorzy przepracowali pod ziemig 25 lat i
chcieli przej$¢ na emeryture, ustyszeli, ze
nie nabeda praw emerytalnych chyba, ze...
odrobig wszystkie wolne dni, ktére brali po
to, zeby honorowo odda¢ krew. [ to 18 lat
wstecz!

- Zenujace jest to, ze ZUS domaga sie od-
pracowania catego miesigca w przypadku
gornikow, ktérzy jeden dzien w miesiacu
poswiecili na honorowe oddanie krwi. To
juz jest piramidalny skandal! - uwaza Bogu-
staw Zietek, przewodniczacy WZZ ,Sierpien

80”. Przyktadowo gérnik ma 20 dniéwek w
miesigcu i 1 dzien, w ktérym oddat krew. 1
ZUS domaga sie odpracowania catego mie-
sigca!

Tadeusz Paprota, cztonek naszego
zwiazku pracujacy jako gérnik w kopalni
»Jankowice”, w ciaggu swojej 27-letniej pracy
oddawat krew 145 razy. Aby przej$¢ na eme-
ryture, bedzie musiat wszystkie te dni odro-
bi¢. Obawia sie teraz, ze skoro nie
przepracowat wszystkich wymaganych
»czarnych” dniéwek, to bedzie musiat odro-
bi¢ nie jeden dzien wolny, a caty miesiac, a
to oznacza prace na dole az do $mierci.

- To nienormalne, Zeby honorowy
krwiodawca miat odpracowywaé caty mie-
siac za jeden dzien oddawania krwi. Hono-
rowi krwiodawcy w ogole nie powinni
odpracowywacé dni, w ktérych oddaja krew.
Przeciez nie robig tego dla siebie, tylko dla
innych. Trudno znaleZ¢ wiekszy absurd -
podkresla szef ,Sierpnia 80”.



choruje na Smier¢

Batorskiemu nalezato doliczy¢
kolejne 56 dni przymusowej ha-
rowki.

- Gdyby$my wiedzieli, Ze tak
bedzie, maz zrezygnowatby z
tych czterech dodatkowych dni
wolnych. Ale nie wiedzieliSmy -
wzdycha Krystyna. - Juz w tym
roku, gdy maz poczut sie zle i
poszedt do lekarza, nie wziat
zwolnienia, tylko recepte.

Kara za krew

Jak tysigce innych goérnikdéw,
Batorski mogtby rowniez syste-
matycznie oddawac krew. Wéw-
czas jego przejscie na emeryture
oddalitoby sie jeszcze bardzie;j.
Po oddaniu krwi przystugiwata
pracownikowi jedna doba wol-
nego. Teraz oblicza sie dni
wolne, przyznawane gérnikom
honorowym krwiodawcom, sie-
gajac 18 lat wstecz. Gornicy, kto-
rzy s3 posiadaczami odznak
honorowych dawcéw krwi,
muszg pracowac nawet o kilka
miesiecy dtuzej od tych, ktérzy
takiej odznaki nie posiadaja.

Karani sg rowniez ci, ktorzy
ulegli wypadkom w pracy, a po
opuszczeniu szpitala korzystali

Kurier Zwiazkowy SiGTp'E;i 80

z zabiegéow rehabilitacyjnych.
Jesli gornik ztamie noge, to gdy
tylko noga sie zro$nie, powinien
natychmiast pokustyka¢ do
pracy.

W marcu Batorski znowu
dzwonit do dziatu kadr w swojej
kopalni i pytat, kiedy wreszcie
zostanie emerytem. Odpowie-
dziano, ze trwa sprawdzanie, ile
razy chorowat w ciggu ostatnich
18 lat. Niech dalej cierpliwie
czeka.

Czekat wiec cierpliwie. Po
kopalniach rozeszty sie pogto-
ski, Zze premier Tusk podpisze
projekt kolejnej zmiany przepi-
soéw i gornicy nie beda juz mu-
sieli odrabia¢ chorobowego.
Wszystko przez Janusza Pali-
kota, ktéry wystepujac 7 maja
na antenie TVN 24 ztozyt dekla-
racje, ze bedzie postulowat od-
stapienie od nakazu odrabiania
chorobowego i dni wolnych,
zwigzanych z oddawaniem krwi
przez gornikow przechodzacych
na emeryture. Ale Palikot stowa
nie dotrzymat. Postowie nad
zmiang przepis6Ow nie debato-
wali. Premier niczego nie podpi-
sat. Gérnicy jednak i ich rodziny

zyli ta sprawa. Dlatego Krystyna
Batorska wykrzyczata premie-
rowi prosto w twarz, ze ponosi
wine za $mierc¢ jej meza.

Wieczny odpoczynek

Z wypadkow, jakie zaszty po
moim spotkaniu z wdowga po Ba-
torskim, wynikto jednak, ze za
jego $mier¢ nie catkiem nalezy
wini¢ premiera.

Zdzistaw Batorski jeszcze
dwukrotnie pytat o swojg eme-
ryture. Ostatni raz pod koniec
sierpnia. Wtedy ustyszat, Ze ma
sie zgtosi¢ do kadr w pazdzier-
niku. Do tego czasu wszystko
mu wylicza. Miat nadzieje, Ze na
emeryture bedzie mogt p6js$c¢ juz
na poczatku stycznia 2010 r.
Ponad rok po tym terminie,
ktory wyliczyli wraz z Zona.

Doktadna data przejscia
Zdzistawa Batorskiego na eme-
ryture tajona jest przez Kato-
wicki Holding Weglowy. Ryszard
Fedorowski, rzecznik prasowy
KHW, skierowat mnie w tej spra-
wie do Janusza Majdy, dyrektora
do spraw pracowniczych ko-
palni ,Wujek-Slask”. Zadatem
mu tylko jedno, krétkie pytanie:

- Kiedy doktadnie Zdzistaw Ba-
torski mial przej$¢ na emery-
ture?

Dyrektorowi pytanie bardzo
sie nie podobato. A po co ta wie-
dza gazecie? A kto jg upowaznit
do pytania o takie sprawy? A
skad wiadomo, czy polegty gor-
nik zgodzitby sie, by on - dyrek-
tor - udzielit odpowiedzi? Po
niedtugiej rozmowie dyrektor
obiecat, Ze sie zastanowi, czy od-
powiedziec.

Jeszcze tego samego dnia
Krystyna zostata zaproszona do
dyrekcji kopalni , Wujek-Slask”.
Tam przezyta szok. Powiedziano
jej, ze zdaniem kopalnianych
kadrowcow mezowi przystugi-
wata emerytura od 1 wrze$nia
br. Nie starat sie o emeryture w
ubiegtym roku, wiec w tym roku
musial odpracowac ,zalegtosci”.
Zakonczyt je odpracowywacé pod
koniec sierpnia.

Krystyna zapytata wiec, dla-
czego jej maz emeryt pracowat.
Dowiedziala sie, ze chciat. Skoro
chciat, to nikt mu tego nie bronit.
Krystyna wrdcita z tego spotka-
nia petna obaw. Mamiono jg
mglistg obietnica pracy w ko-
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palni. Jednoczes$nie zaczeta sie
zastanawia¢, czy nie utraci po-
mocy, jesli nie odwota wszyst-
kiego, co opowiedziata redakc;ji.
Dyrektor Majda zapewnit mnie,
ze nikt nie naciskatl na kobiete,
by przestata rozmawiac z tygod-
nikiem ,NIE”. Obiecatl, Ze rodzina
Batorskich w Zaden sposéb nie
zostanie pokrzywdzona. Na
wszelki wypadek jednak prze-
strzegam, ze w razie potrzeby
zadbam o to, by wdowa po Zdzi-
stawie Batorskim i jej dzieci
otrzymali fachowa pomoc
prawna.

W podobnej sytuacji co Zdzi-
staw Batorski mogli znalez¢ sie
inni gérnicy poszkodowani w tej
samej katastrofie. Z wieku po-
zostatych ofiar katastrofy w ko-
palni ,Wujek-Slask” wynika, ze
kilku innym poleglym takze
przystugiwataby juz emerytura.
W pracy zatrzymata ich repre-
syjna zmiana przepisow, kara,
jaka wymierzono wszystkim
gérnikom, uznajac, ze prawo
moze dziata¢ wstecz, oraz chaos
zwigzany z wprowadzonymi
zmianami.

Przedruk z tygodnika ,NIE”
(nr 41/2009)

Czy zatem gornicy, ktérzy w przeciggu
ostatniego miesigca oddali krew w celu rato-
wania zdrowia i Zycia swoich kolegéw z ko-
palni ,Wujek-Slagsk” beda musieli to
odpracowac? Tak, jesli krwiodawstwo odby-
wato sie w godzinach ich pracy. Czy region
slaski, ktory co rusz nachodzg jakie$ kata-
strofy, czy to gérnicze, czy inne (jak zawale-
nie sie hali Miedzynarodowych Targow
Katowickich) pozbawiony zostanie bezpiecz-
nej ilosci krwi? Zapewne, a wszystko dzieki
znowelizowanej Ustawie o emeryturach gér-
niczych z 2005 roku. I to mimo ministerial-
nych zapewnien, ze kwestia odrabiania
krwiodawstwa bedzie zatatwiona zgodnie ze
zwigzkowymi oczekiwaniami.

Do tej pory uniemozliwianie pracowni-
kom oddania krwi byto domeng pracodaw-
cow prywatnych. Od blisko roku jednak
dzieki ,wspaniatej” noweli ustawy blokuje sie
to rowniez pracujgcym w kopalniach znajdu-
jacych sie pod kontrola Ministerstwa Skarbu

Panstwa. - Przepisy dotyczace honorowego
oddawania krwi gwarantuja krwiodawcy pet-
noptatny, usprawiedliwiony dzien, w ktérym
oddaja krew. Naszym zdaniem, dzien ten nie
powinien podlega¢ odpracowaniu - méwit
nam jeszcze w styczniu Henryk Swierczynski,
wicedyrektor ds. techniczno-ekonomicznych
katowickiego Regionalnego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa.

Slascy gérnicy musza z czego$ zrezygno-
wac: z emerytury, badz z oddawania krwi. Re-
zygnuja z tego drugiego. Najwazniejsi
politycy, ktérzy na Slask zjezdzaja w dniu
duzej tragedii, lub w przededniu wyboréw
usta wypetnione majg réznymi pieknymi fra-
zesami. GOrnicy oczekuja jednak czego$ in-
nego - deklaracji zmiany antygérniczych
zapiséw uniemozliwiajacych honorowe od-
dawanie krwi. Deklaracji, za ktérymi pdjda
stosowne decyzje i dokumenty.

Ryszard Konieczko
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Historia ,flapsem” toczona

WZZ ,Sierpien 80” prowadzi
dzialania na rzecz ustanowienia
w KWK, Pokdj” mozliwosci rea-
lizowania positkéw profilak-
tycznych dla goérnikéow w
punktach poza kopalnia.

PATRYK KOSELA

Temida, bogini sprawiedli-
wosci, jest Slepa. Prawdopodob-
nie za bardzo na $lepej bogini
wzorowali sie cztonkowie Ko-
misji Przetargowej zajmujacej
sie przetargiem dotyczacym wy-
tonienia nowej firmy realizujg-
cej popularne ,flapsy”, czyli
gornicze positki profilaktyczne
w Kopalni Wegla Kamiennego
,Pokéj” w Rudzie Slaskiej. Otz
szanowne grono komisarzy
przetargowych nie wytapato, ze
ledwie cztery dni firmy biorace
udziat w tym przetargu nie byty
zwigzane umowa przetargowa.
To niedopatrzenie spowodo-
walo konieczno$¢ uniewaznie-
nia przetargu i jego
przeprowadzenie na nowo, co
oznacza kolejne miesigce zwo-
toki.

Ale po kolei. Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80” od sze-
regu lat zabiega w spoétkach
weglowych, centrach wydobyw-
czych oraz u dyrektorow kopaln,
by ,flapsy” byly realizowane w
sposoéb jak najbardziej dogodny
dla gdrnika. Positki te nalezg sie
pracujacym pod ziemig z mocy
ustawy, co tym samym uzupet-
ni¢ ma ubytek kalorii spowodo-
wany ciezka pracg w trudnych
warunkach. Ich koszt pokrywa
pracodawca. Po 1989 roku,
kiedy to narodzita sie nowa
klasa polskich kapitalistow, za-
czeli oni szuka¢ wszystkiego, na
czym mozna zrobic tatwy inte-
res. Realizacja ,flapsow” jawita
sie jako Eldorado. Prywaciarze
zgtaszali sie do dyrektorow ko-

paln z propozycja, Ze z mitg che-
cig zajmag sie zywieniem zapra-
cowanych goérnikéw. Nie za
darmo rzecz jasna. Podobnie za-
czeli rozumowac dziatacze nie-
ktorych zwigzkéw zawodowych,
ktorzy szybko ze zwigzkowcow
stali sie biznesmenami i praco-
dawcami. Dochodzito do réz-
nych naduzy¢.

,Sierpien 80” od poczatku
uwazal, Ze dobrem najwyzszym
jest dobro gérnika. Dotyczy to
réwniez realizacji ,flapsow”.
Dlatego wtasnie Zwigzek wysta-
pit do Kompanii Weglowej z
wnioskiem, by we wszystkich
kopalniach nalezacych do tej
spotki weglowej odbyty sie
przetargi, ktére do realizacji
gorniczych positkdw w efekcie
wytonig firmy dysponujace jak
najwiekszg liczbg punktéow do
realizacji positkéw, réwniez
poza terenem kopaln. Na nowe
przetargi zgodzity sie wszystkie
dziatajagce w Kompanii organiza-
cje zwigzkowe.

[ tym oto sposobem w lutym
2009 r. w kopalni ,,Pokdj” odbyt
sie taki przetarg. Wygrata go
firma Sodexho $wiadczaca
ustugi z zakresu ,flapsow” m.in.
w  kopalniach Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Jednak inne
firmy, ktére przegraty przetarg
skorzystalty z przystugujacego
im prawa i odwotaty sie od wy-
niku przetargu. Procesy odwo-
tawcze trwatly do lipca br. W
lipcu okazato sie, ze trzeba prze-
targ uniewaznié. Powo6d? Firmy
nie byly zwigzane z umowg
przetargowa przez... 4 dni. Ko-
misja Przetargowa tego po pro-
stu nie wytapata wcze$niej.
Gdyby Komisja od razu wykryta
nie$cisto$¢, najpézniej w kwiet-
niu bytoby wszystko zatatwione,
a dzi$ gérnicy z ,Pokoju” korzys-
taliby z ustug nowej firmy, a tak
zarzad Kompanii Weglowej

zmuszony byt uniewazni¢ prze-
targ i rozpocza¢ catg biurokra-
tyczng dtugg procedure od
poczatku.

W miedzyczasie do Centrum
Wydobywczego ,Poinoc”, pod
ktdre podlega ta rudzka kopal-
nia, zgtosita sie firma realizujaca
positki na sasiedniej kopalni
»,Halemba-Wirek”. Zapropono-
watla ona, ze do czasu zakoncze-
nia nowego przetargu moze
Swiadczy¢ ustugi dla gérnikdw
kopalni ,Pokéj”. Warunkiem
byto podpisanie aneksu do ist-
niejgcej juz umowy. Lecz i tu po-
jawit sie problem. Wartos¢
ustugi przekraczata dopusz-
czalng norme i kwalifikowata sie
pod Ustawe o zamdwieniach
publicznych. Z rozszerzenia
punktéow tym sposobem wyszty
nici.

Obecnie ,flapsy” realizowane
sa w dwoch punktach znajduja-
cych sie w kopalni przez firmy
Wanda-Lech i Dartex. To one
m.in. zglosity zastrzezenia do
wyniku przetargu. Zwigzkowcy
wystali do obu firm oficjalne
pismo z wnioskiem, by rozsze-
rzyty one punkty realizacyjneiz
prosba o spotkanie. Niestety, w
wyznaczonym terminie zaden z
przedstawicieli ani jednej, ani
drugiej firmy nie przyszedt. Biz-
nesmeni olali tym samym dzia-
taczy zwigzkowych, dyrekcje i
zatoge. Po pewnym czasie przy-
szta odpowiedz na pismo, w kté-
rym jedna z firm o$wiadczyta, iz
przystaje na pomyst rozszerze-
nia swoich punktéow realizacji
positkow na inne sklepy. Celem
omoéwienia szczegétéow odbe-
dzie sie wiec spotkanie. Jednak
pozostate zwigzki nie widza po-
trzeby rozszerzenia punktéw na
2-3 miesigce, do czasu roz-
strzygniecia nowego przetargu.
Stanowisko ,Sierpnia 80” jest
state i jasne: choéby miatby to

by¢ tylko miesiac, to warto zro-
bi¢ wszystko, by na ten miesiac
punkty byly rozszerzone -
wszystko dla dobra pracowni-
kéw.

Z inicjatywy kopalnianego
WZZ ,Sierpien 80” powstat ze-
spo6t ztozony z reprezentantéw
zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, ktéry poréwnat ceny
towaré6w w sklepach Wanda-
Lech i Dartex z cenami tych sa-
mych produktéw z o$ciennych
sklepow znajdujacych sie w Ru-
dzie SI. Okazato sie, ze ceny ar-
tykutéw oferowanych przez
Wanda-Lech i Dartex sg 20-30
procent wyzsze, niz w innych
sklepach!

Odbyto sie juz spotkanie z
dyrektorem Centrum, panem
Szafrancem, na ktérym postawi-
liSmy wniosek o jak najszybsze
przeprowadzenie nowego prze-
targu - méwi Przemystaw Sku-
pin, petnomocnik ,Sierpnia 80"
w Kompanii Weglowej i jedno-
cze$nie przewodniczacy Komisji
Zaktadowej Zwigzku w kopalni
,Pokdj”. - Otrzymali$my infor-
macje, ze najdalej do potowy
pazdziernika wtadze Kompanii
ogtosza publicznie decyzje o
rozpisaniu przetargu. Jest wiec
nadzieja, ze od stycznia 2010
roku gornicy KWK ,,Pokéj” beda
mieli rozszerzong ilo$¢ punktow
realizujgcych ich positki - do-
daje. Wczesniej WZZ ,Sierpien
80” doprowadzit do takiego roz-
szerzenia w innych kopalniach
spotki: ,Szczygtowice”, ,Ha-
lemba-Wirek”, czy ,So$nica-Ma-
koszowy”. W tej sprawie punkt
widzenia reprezentantéw zatogi
podzielaja nawet wtadze Kom-
panii.

Pozostaje nam mie¢ na-
dzieje, ze przy nowej procedus-
rze przetargowej cztonkowie
Komisji Przetargowej znajda
sobie inng patronke...

Jak s

dokonczenie ze str. 2

Pracownik co prawda wypet-
nig ja anonimowo, ale towarzy-
sza ~mu  podczas  tego
przedstawiciele kierownictwa
sklepu, ktérzy moéwia co majg
zakresli¢ i podkreslajg przy tym,
ze to niegodne kala¢ praco-
dawce swego, ktdrego nalezy
cenic jak siebie samego. Na naj-
bardziej niepokornych zadziata¢
ma sugestia o mozliwosci roz-
wigzania umowy o prace. Nie
ma sie pdzniej czemu dziwic

amle

analizujac wyniki ankiet.
Przekrety trwajg rowniez w
najlepsze przy monitorowaniu
dtugosci kolejek. Kiedy kasjerce
pojawia sie zapytanie o ilo$¢
0s6b stojgcych w kolejce, musi
ona wpisac 1 lub 2 osoby, mimo
ze na przyktad stoi 8 os6b w ko-
lejce do skasowania zakupow.
Tak kaze kierownik i basta.
Warto wspomnie¢ o nor-
mach ilo$ciowo-czasowych ska-
nowania towaréw. Kasjerka w
ciggu godziny przeskanowac ma
- uwaga! - 1400 towarow, co na

Tesco

minute daje ok. 24 towardow. -
To nierealne - moéwia zwiagz-
kowcy, ktorzy nie dali sie kupic
Tesco.

Echa krakowskiej pikiety
- Po pikiecie w Krakowie otrzy-
matam telefony i maile od in-
nych sklepéw z réznych miejsc
w Polsce, gdzie nasza organiza-
cja jeszcze nie dziata, z pyta-
niami jak zatozy¢ zwigzek -
moéwi  Elzbieta Fornalczyk z
,Sierpnia 80”.

Jak sie dowiedzieliSmy, po tej

pikiecie dyrektor regionalny
miat powiedzie¢ w Lublinie, Ze
wszystkie osoby, ktére protesto-
waty 1 pazdziernika nalezatoby
zwolni¢. Wtasnie dlatego w Lub-
linie 16 pazdziernika (pigtek) o
godzinie 15:30 pod Tesco przy
ul. Wiadystawa Orkana 4 odbe-
dzie sie kolejna pikieta zwiaz-
kowa. Ma zwrdci¢ uwage na
skandalicznie niski poziom wy-
nagrodzen pracownikdw sieci,
stale pogarszajace sie warunki
pracy, zwolnienia, a takze tama-
nie praw przez zarzad spoéiki.

- Ludzie s3 zdesperowani i
gotowi na wszystko - ostrzega
Bogustaw Zietek, przewodni-
czacy Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Sierpien 80"
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Nie idzmy ta droga, Kompanio Weglowa!

Trzy pytania do Marcina Ptaczka, wiceprzewodniczacego Komisji Zakladowej WZZ
.Sierpien 80" w KWK ,Szczygtowice”

W jednym z wywiadéw prze-
wodniczacy ,Sierpnia 80", Bogu-
staw Zietek powiedzial, Ze
potaczenie kopalni ,Szczyglo-
wice” z kopalnia ,Knuréw”
skonczy sie katastrofg, powotu-
jac sie przy tym na inne polg-
czone juz kopalnie. Powiedz,
dlaczego potaczenie dwéch ko-
palni znajdujgcych sie w jednym
miescie to chybiony pomys1?

Przyktadowo potaczona juz ko-
palnia ,So$nica-Makoszowy” od
momentu, jak to nazywa zarzad
i rada nadzorcza Kompanii Weg-
lowej ,dokonania zmian organi-
zacyjnych”, boryka sie z

totalnym chaosem i bataganem
nie tylko pod wzgledem admi-
nistracyjno-technicznym, lecz,
co najgorsze, z problemem za-
pewnienia bezpieczenstwa gor-
nikom. Istnieje tam zdaniem
zatogi nierownomierny podziat

funduszy na bezpieczenstwo na
poszczegdlne ruchy i gdzie - jak
wynika z informacji - w miare
bezpieczna przed potgczeniem
kopalnia ,Makoszowy”, dzi$ ma
coraz to wieksze zagrozenie me-
tanowe. Negatywne skutki kon-
solidacji objety  réwniez
kopalnie ,Halemba-Wirek”, ze
juz o kopalni ,Wujek-Slask” nie
wspomne... Potaczenie obec-
nych kopaln ,Szczyglowice” i
,Knuréow” nie bedzie niczym
dobrym i lepiej uczy¢ sie na bte-
dach wczesniejszych, niz z upo-
rem maniaka popeiniac kolejne.
Zamyst taczenia obydwu knu-
rowskich kopaln zdaniem ko-
palnianych zwigzkow
zawodowych, zatég i Rady Pra-
cowniczej to pomyst, ktéry nie
znajduje catkowicie uzasadnie-
nia ekonomicznego, gospodar-

czego 1 spotecznego. Nawet
Gtowny Instytut Gérnictwa w
swojej opinii takze catkowicie
negatywnie ocenit ten pomyst.
Dla wtadz Kompanii potaczenie
to tylko uchwata, podpis i nic
wiecej, a z wszystkimi proble-
mami i bataganem zatogi zo-
stang same sobie pozostawione,
jak to juz wykazaty wczes$niejsze
potaczenia. Jesli juz zarzad KW
koniecznie chce sie wykazag, to
niech zlikwiduje centra wydo-
bywcze, ktére sq nikomu i ni-
czemu niepotrzebne.

W jaki sposéb goérnicy straca
dzialajac pod jednym zaktadem?
Przede wszystkim zatogi wyra-
zity swoj poglad w referendum,
w ktéry prawie 98 proc. pra-
cownikdw opowiedziato sie
przeciw potaczeniu. Jak zatogi
tych kopali moga pracowac

spokojnie, kiedy np. okazuje sie
ze w 2015 roku z obecnych
6500 os6b ma pracowac doce-
lowo po potaczeniu tylko 4500.
Jak na takie miasto jak Knurdw,
2500 nowych bezrobotnych to
duzo. Za pracowniczym ,nie” dla
taczenia kopaln jest aspekt fi-
nansowy, gdyz sa to dwa rézne
fundusze ptac, dwa rézne fundu-
sze socjalne, a nawet dwie rozne
zasady wydawania positkéw
profilaktycznych. Ktéras czes¢
zalogi bedzie sie w tym przy-
padku zawsze czuta pokrzyw-
dzona, co doprowadzi do
nieuniknionych antagonizmoéw i
niezdrowej rywalizacji. No i ta
alokacja zat6g w zaleznosci od
potrzeb pracodawcy... Jak czuje
sie pracownik, ktéry po 15, 20
latach pracy na jednej kopalni
nie wie gdzie jutro bedzie praco-

wat - czy na ,Knurowie” czy tez
na,Szczygtowicach”, w catkowi-
cie innym otoczeniu i stano-
wisku, idgc do pracy.. Prosze
przenies¢ caty oddziat z dnia na
dzien z kopalni nie metanowej
na kopalnie o wysokim zagroze-
niu metanowym, tragedia i kata-
strofa nieunikniona. Niestety, do
biurokratéw ze sp6tki weglowej
to jednak nie przemawia i
przedstawiaja oni zwigzkom
coraz to nowsze analizy, ktorych
nawet oni sami nie sg w stanie
obroni¢ na spotkaniach ze
strong spoteczng. My, jako , Sier-
pien 80” apelujemy, parafrazu-
jac jednego z politykéw: nie
idZmy drogag taczenia kopaln,
Kompanio Weglowa!

Czy s3 jeszcze jakie$ szanse, ze
tego laczenia jednak nie bedzie?
Sa. W momencie naszej roz-
mowy jesteSmy przed posiedze-
niem Komisji Troéjstronnej ds.
bezpieczenstwa socjalnego, na
ktore zaproszony jest takze mi-
nister gospodarki Waldemar
Pawlak. Podniesiony zostanie
temat tgczenia kopali wraz z
apelem do premiera, by jako
wtasciciel wptynat na zarzad
Kompanii Weglowej, aby odstg-
piono od tak nietrafionych za-
mystéw i to w dobie kryzysu,
gdzie brak pieniedzy na przysto-
wiowe gwozdzie na kopalniach,
a co dopiero na realizacje pomy-
stéw, na ktére potrzeba juz na
poczatku prawie miliard zto-
tych. Poza tym grozi to tez tym,
iz jedna z kopaln moze zakon-
czy¢ swdj zywot duzo za wczes-
nie, niz jej mozliwosci
wydobywcze, a to bytaby kata-
strofa dla zatég i mieszkancow
Knurowa.

Rozmawiat
Patryk Kosela

Z ostatniej chwili:

Jak wynika z naszych informacji
na Komisji Tréjstronnej, w obec-
nosci odpowiedzialnej za gor-
nictwo wiceminister gospodarki
Jolanty Strzelec-Lobodzinskiej,
przewodniczgcej Rady Nadzor-
czej KW SA i wobec stanowczej
postawie zwigzkéw zawodo-
wych, prezes Mirostaw Kugiel,
pomimo pozytywnej opinii Rady
Nadzorczej co do projektu,
o$wiadczyt iz nie ma okre$lonej
daty potaczenia oraz zostat zo-
bowiazany do dalszych konsul-
tacji ze strong spoteczna, az do
skutecznego podpisania porozu-
mienia w tym temacie.

Trzymamy za stowo!
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Szanowny Pan
Waldemar Pawlak
Minister Gospodarki

Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien 80” - Konfederacja wyraza sta-
nowczy sprzeciw wobec planéw potgczenia KWK ,Knuréw” oraz
KWK ,Szczygtowice”.

Komisja Krajowa wskazuje, iz nie istniejg Zadne przestanki uza-
sadniajace przeprowadzenie wyZej wymienionego procesu. Decyzja
Zarzadu Kompanii Weglowej S.A. dotyczaca potaczenia jest irracjo-
nalna, nieuzasadniona zadnymi rzetelnymi analizami, ktére uza-
sadniatyby taka koniecznos¢. Nie ma przestanek ekonomicznych
wskazujacych na to, by po potaczenie obu zaktadéw przyniosto wy-
mierne korzysci dla zaktadu jako cato$ci. KWK ,Knuréw” oraz KWK
»Szczygtowice” sg podmiotami uzyskujacymi dobre wyniki finan-
sowe.

Watpliwosci budzi fakt, iz Kompania Weglowa S.A. nie przedsta-
wila stronie spotecznej argumentow, ktore uzasadniatyby w sposéb
rzetelny i przekonywujacy koniecznos¢ dokonania restruktyryzacji
obu kopaln.

Ponadto, Komisja Krajowa pragnie zwrdci¢ uwage, Ze po pota-
czeniu obu kopaln, srodki finansowe na inwestycje i poprawe bez-
pieczenstwa warunkéw pracy, drastycznie sie zmniejsza o ok. 55
mln zt i zostang dostosowane do potrzeb jednego zaktadu pracy, a
nie jak do tej pory - do dwdch oddzielnych kopali. Oba zaktady od
lat potaczone s3 ze sobg wyrobiskami, $cisle ze sobg wspdtpracujac
w wielu sprawach, czego dowodem moga by¢ dziatania podjete po
katastrofie szybu Vw KWK, Szczyglowice”. Oba zaktady doskonale
ze soba wspoélpracuja we wszelkich mozliwych ptaszczyznach,
bedac odrebnymi zaktadami.

Ponadto, nalezy wzigc pod uwage, iz KWK ,Knuréw” oraz KWK

,Szczygtowice” maja bogate ztoza, ktére pozwolg na ich samo-
dzielng eksploatacje przez okres najblizszych 25-30 lat.
Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien 80” chce dodac, iz powyzsze dzia-
tania podejmowane sg wbrew opiniom pracownikéw obu kopaln,
ktorzy swoje zdanie wyrazili w referendach przeprowadzonych na
swoim terenie, zdecydowanie odrzucajgc koncepcje Zarzadu o ze-
spoleniu obu zaktadow w jeden.

W przypadku potaczenia KWK ,Knuréw” oraz KWK ,Szczygto-
wice”, Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien 80” zada wskazania z imie-
nia i nazwiska osdb, ktére podejma ostateczng decyzje w
przedmiotowej kwestii i 0sdb, ktdre — w razie wystapienia nega-
tywnych skutkéw procesu potaczenia - odpowiedzialnych za zaist-
niaty stan rzeczy.

— —

Jak zatozyc¢ Siel'p:ﬁ 8P

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-253-70-99, 032-253-06-
41, lub 032-253-06-42; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Kliknij w zwigzek

Kurier Zwiazkowy Siei'p;-i 80

.Sierpien 80” wirtualnie

W ostatnich latach w wir-
tualnej przestrzeni w Polsce
coraz bardziej widoczny jest
ruch zwigzkowy. Internet stat
sie miejscem, gdzie pracownicy
pisza o swojej pracy, informuja
sie o famaniu praw pracowni-
czych w konkretnych firmach
czy wreszcie zachecaja do
zwigzkowej samoorganizacji.
Wtasne strony internetowe ma
takze wiele komisji zaktado-
wych naszego zwigzku.

Pod adresem >>
www.wzzsierpien80.org <<
znajdziemy strone Komisji Za-
ktadowej WZZ ,Sierpien 80”
przy Tramwajach Warszawskich
Spoétka z.0.0. Mozemy z niej do-
wiedzie¢ sie nie tylko na temat
aktualnych dziatan podejmowa-

nych przez zwigzek w tej firmie,
ale takze odnalez¢ informacje na
temat pomocy prawne;j dla pra-
cownikdéw, statut zwigzku czy
regulaminy pracy i wynagradza-
nia w Tramwajach Warszaw-
skich. Na stronie ,Sierpnia 80" w
TW mozemy S$ciggnac takze ak-
tualne i archiwalne numery wy-
dawanego  przez  komisje
zaktadowa pisma ,Przecinak”
oraz obejrzec galerie zdjec.
Strona WZZ ,Sierpien 80” w
PCC Rail Rybnik S.A. dostepna
jest  pod adresem >>
www.kzs80ptk.rybnik.pl.  Po-
dobnie jak na stronie z TW mo-
zemy tam znalez¢ aktualne
wiadomosci z zycia komisji za-
ktadowej, dokumenty zwigzku
oraz galerie zdje¢. Zamieszczono

tam takze informacje na temat
wtadz zwigzku w PCC Rail; jest
takze dziat sportowy, gdzie mo-
zemy dowiedziec¢ sie o sktadzie
i miejscu w ligowej tabeli firmy,
jaka zajmuje zwigzkowa dru-

zyna pitkarska.
,Strony te zawieraja wiado-
mosci na temat Wolnego

Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
'80" dziatajacego w Kopalni
Wegla brunatnego ,Betchatow”
Spotka Akcyjna, ktéra miesci sie
w Rogowcu niedaleko Betcha-
towa. Zagtebiajac sie dalej w
nasze strony bedziesz moégt do-
wiedzie¢ sie wiecej na temat:
wtadz naszego zwiazku, dziatal-
nosci biezacej oraz zapoznac sie
z komunikatami i stanowiskami
ktére wydaje nasz Zwiazek” -

czytamy z kolei na stronie >>
www.sierpienkwb.laser.net.pl.

WZZ ,Sierpien 80” w General
Motors Manufacturing Poland
Gliwice swojg strone interne-
towg ma pod adresem >> 80-
gmmp.pl. Podobnie jak na
innych stronach zwigzku znaj-
dujemy tutaj wiele informacji na
temat aktywnoSci tej komisji za-
ktadowej. Istnieje mozliwos¢
Sciggniecia biuletyn6w zwigzko-
wych, a dla cztonkéw ,Sierpnia
80” zalozenia konta. Mozna
réwniez podyskutowac na cza-
cie.

Na LubelszczyZnie strone in-
ternetowg posiada Komisja Mie-
dzyzaktadowa WZZ ,Sierpien
80" w PZL Swidnik S.A.
(www.wzz.swidnik.cal.pl). Obok
aktualno$ci z zaktadu i dziatan
zwigzku w firmie znajdziemy
tam m.in. artykuty poswiecone
szeroko rozumianym sprawom
pracowniczym, aktualne i archi-
walne numery zwigzkowego

biuletynu (,Przeglad Zwigz-
kowy”), galerie ze zdjeciami, in-
formacje jak zatozy¢ zwigzek
zawodowy, czat oraz forum in-
ternetowe.

KM WZZ ,Sierpien 80" w
Swidniku, wspdlnie z innymi
strukturami zwigzku na terenie
wojewodztwa lubelskiego (ko-
misja zaktadowa w Teatrze Mu-
zycznym w Lublinie, komorki
komisji zaktadowej w Tesco Pol-
ska Sp. z 0.0. w Lublinie i L.uko-
wie oraz koto terenowe w
Lublinie), stworzyta takze regio-
nalng strone zwigzku. Dostepna
jest ona pod adresem >>
www.region.lublin.edl.pl.

Jako ciekawostke mozna
jeszcze wspomniec o stronie in-
ternetowej druzyny pitkarskiej
WZZ ,Sierpien 80” w Fiat Auto
Poland Tychy (s80.bloog.pl/),
gdzie znajdziemy informacje na
temat jej wystepdw w Amator-
skiej Lidze Pitki Nozne;.

Szymon Martys

OLSKA WARTIA @ RACY

Katowice,
6 pazdziernika 2009 r.

Oswiadczenie

Polska Partia Pracy z najwiekszym niepokojem obserwuje
sprawe tzw. afery hazardowej. Jest ona kolejny dowodem na to, iz
obecne elity polityczne catkowicie sie skompromitowaty i ,skarlaty”

wykazujac swa degrengolade.

Elity polityczne rzadzace naszym krajem, zaréwno te z koalicji
rzadzacej jak rowniez opozycji, co rusz pokazuja, Ze sg powotane
do reprezentowania intereséw réznych Rywinéw, Misiakéw i So-
biesiakdw, panéw Rysiéw i im podobnych. Los milionéw pozosta-
tych obywateli, w tym pracownikéw, emerytéw, lokatoréw czy
najbiedniejszych w ogo6le ich nie interesuje. Nie interesuje ich takze
rozwigzywanie najwazniejszych problemoéw spotecznych, a jedynie
,Zatatwianie swoich interes6w”. Traci na tym Polska jako panstwo
i Skarb Panstwa, poniewaz dla dzisiejszych ministréw oraz parla-
mentarzystow wazniejszy nad interes spoteczny jest interes ich kie-

szeni oraz interes

kamaryli

do ktérej przynaleza oraz

zaprzyjaznionych z nimi lobbystéw, ktérzy finansuja ich kampanie.
Afery nie sg domeng tylko tej ekipy rzadzacej. Ze zdumieniem na-
lezy odnotowa¢ moralizatorskie wystapienia oséb z partii zamie-
szanej w tzw. afere Rywina. Kazda z majacych swoja reprezentacje
parlamentarng partia polityczna uwiktana jest w ré6znego rodzaju
afery, bedace sprzeniewierzeniem sie interesom spotecznym i
dobru kraju na rzecz uwtaszczenia sie waskiej grupy interesu.
Polska Partia Pracy stoi na stanowisku, Zze pora skonczy¢ ze
szkodliwa samowolg elit politycznych! Nalezy powiedzie¢ im gto$ne
veto. Niezbedna jest dymisja rzadu Donalda Tuska i jak najszybsze
wybory parlamentarne, ktére wytonig nowa reprezentacje parla-
mentarng. Taka, ktoéra bedzie dba¢ o interesy Polski i jej obywateli,
a nie podejrzanych klik. W naszym wsp6lnym interesie jest dymisja
rzadu, rozwigzanie tego Sejmu i wybory, ktére zmiotq ze sceny po-
litycznej obecne skompromitowane i, skarlate” elity polityczne.

Mariusz Olszewski
Wiceprzewodniczacy
Polskiej Partii Pracy

Gorgco w warszawskich autobusach

dokoticzenie ze str. 3

na wszystkim, niz powaznie po-
dej$¢ do probleméw pracowni-
czych. Hanba MZA jest to, ze po
stronie prezesa stoja zwiazki za-
wodowe, przekupione stano-
wiskami dla dzieci swoich
cztonkéw i zalatwianiem pry-
watnych spraw. Jak dotad tylko
Wolny Zwiazek Zawodowy
»Sierpien 80” i Wolny Zwiazek
Zawodowy Kierowcow RP
gto$no méwia o nieprawidtowo-
$ciach w spotce. Dlatego ich
dziatacze sa na kazdym kroku
szykanowani, robi sie wszystko,
by utrudni¢ im normalnga dzia-
talnos¢ i kontakt z zatoga.

Jak dtugo bedzie ciagna¢ sie
ta sytuacja? Przedstawiciele
MZA mowia teraz, ze sytuacja
sie poprawia, bo po kontroli In-
spektoratu Drogowego tylko po-
towa sprawdzonych autobuséw
nie nadawata sie do jazdy. Ich
zdaniem to dobry wynik, bo
wczesniej niesprawnych wozow
byto wiecej. Niestety prawda
jest taka, ze gdyby przeprowa-
dzono kontrole wszystkich
wozdw, a nie tylko wyrywkowa,
to co najmniej 60-70 procent z
nich nie nadawatoby sie do
jazdy. Czy co$ sie poprawi?
Teraz maja by¢ szkolenia dla
kierowcoéw, jak gasi¢ pozary au-
tobuséw. Po pierwsze, takie
szkolenia powinny by¢ przepro-
wadzane od razu, gdy ludzi
przyjmowano do pracy, po dru-
gie - lepiej jezdzi¢ sprawnymi
autobusami, niz potem je gasié.
Niestety, dyrekcja MZA chce,
zeby kierowcy robili jednocze$-
nie za mechanikéw i strazakow.
Moéwi sie teraz o tym, ze zatrud-

nionych bedzie 40 mechanikow.
Jezeli nawet, to ich liczba wciaz
bedzie dwa razy mniejsza, niz
dwa lata temu. Watpimy zreszta,
zeby udato sie zatrudni¢ wybit-
nych fachowcéw, skoro oferuje
im sie pienigdze rzedu 1600-
1700 zt na reke - tyle, co niewy-
kwalifikowanemu
pracownikowi. Przez ostatnie
lata wielu fachowcéw uciekto z
MZA do lepiej ptatnej pracy. Je-
zeli zarzad nie zmieni swojej po-
lityki ptacowej, to ta tendencja
weciaz bedzie sie nasila¢. Przypo-
mnijmy, ze w zimie dyrekcja
podniosta sobie pensje, a kie-
rowcy i monterzy dostali tyle, co
nic, czyli 30 groszy na godzine.
W telewizji TVN Warszawa
przedstawiciele MZA méwili o
tym, Ze firma uruchomita pie-
nigdze na podwyzki. Tymcza-
sem ani zatoga, ani zwiazki
zawodowe nie maja zadnych in-
formacji o planowanych pod-
wyzkach, chociaz WZZ ,Sierpien
80” pozostaje w sporze zbioro-
wym z MZA i oczekuje na media-
tora. Jak wida¢ dyrekcja MZA
posunie sie do ktamstwa, by
przekona¢ opinie publiczna, Ze
w  warszawskich autobusach
wszystko jest dobrze. Oczywi-
$cie ci panowie, opowiadajac o
warunkach pracy w MZA, czy
stanie technicznym autobusow,
nie maja pojecia, o czym mowiag
- sami nie jezdza komunikacja
miejska, tylko prywatnymi sa-
mochodami, a za paliwo ptaci im
firma.

Nie watpimy, ze MZA ma pie-
nigdze na podwyzki. W koncu
jak wiadomo, wyniki finansowe
sa coraz lepsze. | tu jeszcze

jedna ciekawostka: po zajezd-
niach krazy anonim, informu-
jacy, ze podobno prezes wraz z
dyrektorem ekonomicznym za-
wyzali rozliczenia z PZU za na-
prawy  autobuséow.  Jezeli
informacje o przekretach na fak-
turach sie potwierdza odpowie-
dzialne bedzie nie tylko
szefostwo MZA, ale tez Ratusz,
ktéry ich mianowat i toleruje,
tak samo, jak toleruje jazde po
mieScie niesprawnych autobu-
séw. Pojawiaja sie tez informa-
cje tym, ze  wiekszos¢
kierowcow ma przekroczony
roczny nominat nadgodzin, ale
oficjalnie wszystko jest w po-
rzadku. Nie tak dawno temu
MZA musiato ptaci¢ kare za
przekroczony czas pracy Kkie-
rowcow i od tego czasu nic sie
nie zmienito.

Jezeli wyniki finansowe
firmy s3 takie dobre, to czemu
wcigz brakuje pracownikow,
czemu Kkierowcy i monterzy
optacani s3 tak, ze ledwo wigza
koniec z koncem? Czemu na
ulice miasta wyjezdzaja nie-
sprawne autobusy? Gdzie po-
dziewaja sie publiczne
pienigdze? Moze w czyjej$ pry-
watnej kieszeni?

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” domaga sie pod-
wyzek dla kierowcéw i monte-
réw oraz zatrudnienia wiekszej
iloéci pracownikéw, by MZA
mogty funkcjonowac¢ zgodnie z
potrzebami mieszkancéw War-
szawy. Zwigzki zawodowe po-
winny walczy¢ o prawa
pracownicze i interesy zatogi, a
nie dogadywac sie z pracodawca
w zamian za ciepte posadki dla
cztonkoéw rodziny - szkoda, ze
niektorzy o tym zapomnieli!
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