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Porozumienie zamiast strajku

W KW beda podwyzki ptac!

Podwyzka plac o 300 zt dla
kazdego gornika i wyrow-
nanie deputatu weglowego
z 6 do 8 ton — to efekt po-
rozumienia podpisanego
pomiedzy zwiazkami zawo-
dowymi a wladzami Kom-
panii Weglowej. Udalo si¢
wywalczy¢ dla pracownikow
to, na co wiele tygodni nie
zgadzal sie¢ ani wlasciciel, ani
pracodawca. I to bez koniecz-
nosci organizowania strajku
wiasciwego.

Patryk KOSELA

Pracujacy w najwigkszej spotce we-
glowej w Europie, Kompanii Weglowej
SA, dostang jednorazowe wyréwnanie
za pierwszy kwartat tego roku. I tak,
pracujacy na dole dostang po 900 zt,
w przerobee po 700 zt, a pracujacy na
powierzchni 550 zk. Z kolei od kwietnia
br. majg wzrosng¢ doptaty do prze-
pracowanych dniéwek: dla gornikow
dotowych maja one wynies¢ 10 zt, dla
przerdbki 8 71, a dla pozostatych pra-
cownikow 7 zt. Wszyscy pracownicy
16 kopaln spotki bedg miec jednakowa
wysoko$¢ deputatu weglowego i wy-
niesie on 8 ton. Srednia placa gornika
wzro$nie zatem w roku biezacym o 300
zlotych.

Podwyzki to efekt kilkumiesigcznej
walki zapoczatkowanej przez Wolny
Zwiagzek Zawodowy ,,Sierpien 807, ktory
jako pierwszy wysunat postulaty ptacowe
i wszedt w spor zbiorowy z Kompanig
Weglowa. Walce tej towarzyszyta oku-
pacja siedziby spotki oraz kilka pikiet,
W tym ostatnia z 26 marca zorganizo-

wana przed Ministerstwem Gospodarki,
ktore to z racji, ze jest whadcicielem
KW, obwiniano za blokowanie zgody na
przyznanie podwyzek gorikom. W ostat-
nich tygodniach WZZ , Sierpien 80”
wraz z pozostatymi 12 organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w spotce
wspolnie zorganizowat 2-godzinny strajk

JAROSLAW AUGUSTYNIAK

ostrzegawczy w ramach Komitetu Prote-
stacyjno-Strajkowego, a takze uczestni-
czyl w rozmowach placowych. Te z dnia
2 kwietnia byly rozmowami ostatniej
szansy przed wyznaczonym na dzien 7
kwietnia catodobowym strajkiem.
Mato kto spodziewat si¢, ze rozmo-
wy te przyniosg oczekiwane rezultaty

1 zakonczg si¢ podpisaniem porozumie-
nia, a tym samym odsung wizj¢ strajku.
Tak si¢ jednak stalo. Rozmowy trwaly
dtugo — od potudnia do prawie ze pot-
nocy. Uczestniczyli w nich wiceprezesi
Kompanii, Jacek Korski i Piotr Rykala.
Poézniej dotaczyt do nich prezes Mirostaw
Kugiel, ktory na t¢ okazj¢ urwat si¢
specjalnie z urlopu. Te rozmowy byty
inne od poprzednich. Zarzad przedstawit
nowe, daleko lepsze propozycje ptacowe,
zastrzegajac jednak, ze przyznanie pod-
wyzek uzaleznia od kondycji finansowe;j
firmy. Na to zgodzi¢ si¢ nie mogta strona
zwigzkowa argumentujac, Ze nie ma ona
wplywu na kreatywno$¢ sprzedazy we-
gla, podkres$lajac ponadto na podstawie
doswiadczenia, ze rachunki ksiggowe
mozna w rozny sposob interpretowac
1 prezentowac.

Dyskutowano zatem juz nie nad 0go-
fem, jak przedtem — a nad szczegétem,
dotyczacym tego, w jaki sposob uzalez-
ni¢ podwyzki od wynikow firmy, aby
zaakceptowaly to obie strony. Zgodnie
Z porozumieniem, co miesigc zarzad
wspolnie ze zwigzkami bedzie analizowat
sytuacj¢ finansowsg spotki. Specjalny
zespot, ztozony z trzech przedstawicieli
zarzadu KW i trzech zwigzkowcow, na
biezaco begdzie j3 monitorowat. W poto-
wie roku strony majg wroci¢ do rozmow
na temat wzrostu podstawowych stawek
wynagrodzenia. Zawarte porozumienie

ciag dalszy na str. 2

Cd. opowiesci o wyniszczaniu Panstwowego Ratownictwa Medycznego

Zniszczyc tych, co ratujg

Tydzien temu pisali$émy o demonstra-
cji ratownikéw medycznych z Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 807,
Krajowego Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikow Ratownictwa Medycznego i
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Stuzb Ratowniczych przed Ministerstwem
Zdrowia 26 marca. Pracownicy maja
wiele pretensji i zalu do minister zdrowia
Ewy Kopacz. Padaja tez mocne zarzuty i
gorzkie stowa.

Zatrudnieni w Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym (PRM) wyraznie

wskazujg problemy z kontraktacjg ustug
ratownictwa medycznego na 2009 rok i
podajg przyktad za przyktadem miast, w
ktorych prywatne firmy wygraly przetargi
w niejasnych okolicznosciach. Nazywajg
to wprost ,,dzika prywatyzacjg” placowek
ochrony zdrowia. I méwia, Ze jest to tak
zwany ,,plan B” Platformy Obywatelskiej
dotyczacy prywatyzacji placowek leczni-
czych, gdzie najpierw kawatek po kawatku
wyprzedaje si¢ najbardziej dochodowe ich
czescei, by nastgpnie oficjalnie juz pchna¢
W prywatne r¢ce to, co pozostanie.

Podczas wystgpien zwigzkowcow w
Warszawie zadano wprowadzenia zakazu
$wiadczenia ustug Panstwowego Ratow-
nictwa Medycznego przez firmy prywatne,
a takze sformutowania czytelnych zasad
kontraktowania ustug ratownictwa me-
dycznego. — Przyjechalismy tu po to, zeby
pokaza¢ pani minister, ze ratownictwo
medyczne ma by¢ panstwowe, jak policja,
straz, czy wymiar sprawiedliwo$ci. Sa
pewne dziedziny gospodarki, ktorych sig
nie prywatyzuje. ZostaliSmy oszukani,
sprzedani, a to, w jaki sposob pani mi-

nister nas potraktowata, pokazuje, ze nie
zaleZy jej na prawdziwym ratownictwie
medycznym — stwierdzit wowczas szef
KZZPRM Robert Szulc.

Oberwalo si¢ szefowej resortu zdrowia.
Tej samej, ktora dzien wezesniej urzadzita
pokazowa konferencje prasows z udziatem
catkowicie ushuznego jej ,,zwigzkowca”.
Stwierdzita wtedy, Ze pienigdze na ratow-
nictwo sg i zawsze si¢ znajda, bo temat
lezy jej glgboko na sercu. Widocznie nie
tak gleboko, skoro nastepnego dnia nie
wyszta do protestujacych pod jej okna-

mi ratownikow medycznych, a dwa dni
pozniej nie zjawita si¢ po raz kolejny na
11 Ogolnopolskim Zjezdzie Ratownikow
Medycznych, ktory odbyt si¢ w Rudzie
Slaskiej. Widocznie upajata sig tymi sto-
wami: — Po raz kolejny brakuje stow, by
odda¢ czes¢ temu, co si¢ dzieje w resorcie
zdrowia, a dotyczy ratownictwa medycz-
nego— wypowiedzianymi przez przewod-
niczacego Krajowej Sekeji Pogotowia
Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego
NSZZ ,.Solidarno$¢”, Jacka Szarka. Ale
czy warto cieszy¢ si¢ stowami na wlasne
zamowienie? To niepowazne.

Ale jest w tym wszystkim jedna po-
zytywna rzecz. To, ze ,,Solidarno$¢”
ratownictwa medycznego petni funkcje
lokaja minister Kopacz doprowadzito do

ciag dalszy na str. 4
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Najwicksza w Europie huta szkta
ginie, a to nie koniec zlych wiesci
z Krosna. Kro$nienskie Huty Szkta
stangty nad przepascig. Stato si¢ tak,
pomimo iz firma ma sporo zamowien,
a nawet przejeta rynek po jednej
z upadtych czeskich hut szkta. Firma
stracita m.in. 40 mln zt na opcjach
walutowych. Zarzad ztozyt wniosek
o ogloszenie upadtosci spoiki. Zte
wiesci docierajg tez z innych kro-
$nienskich zaktadow. Wypowiedzenia
przygotowuja praktycznie wszystkie
duze przedsigbiorstwa w miescie. Dla
mieszkancoéw Krosna i okolic to praw-
dziwa katastrofa. Tymczasem r¢ce juz
zacierajg komornicy, ktorzy na drugie
potrocze przewidujg potezny wzrost
liczby egzekucji. Te maja dotknac nie
tylko podmioty gospodarcze, ale row-
niez szereg gospodarstw domowych.
Dzi$ trudno uwierzy¢, ze jeszcze pot
roku temu, Krosno — obok Rzeszowa
—nalezato do grona najdynamicznie;j
rozwijajgcych si¢ miast w kraju...

W kroénienskiej hucie prezesi
zmieniajg si¢ niczym rekawiczki.
20 marca tutejszy sad miat rozpa-
trze¢ wniosek o gloszenie upadtosci
Kros$nienskich Hut Szkta z mozli-
woscig zawarcia ugody z wierzycie-
lami. Wyroku jednak nie ogloszono
i ustyszymy go najpewniej w ciggu
najblizszych dni. Nieoficjalnie mowi
sig, ze zadtuzenie spotki oscyluje wo-
kot 200 do 300 min ztotych. Jasielski
oddziat Karpackiej Spotki Gazowni-
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Komornicy zacierajq rece

czej juz zagrozit zakrgceniem kurka,
jesli huta do kofica marca nie splaci
26-milionowego dtugu. Tymczasem
banki ,,dbajg”, by na koncie huty
nie pozostal nawet ,,ztamany grosz”
i$Sciagaja dostownie kazdg ztotowke,
jaka na nie wptynie.

Dotad pracg w Krosnienskich Hu-
tach Szkta —najwigkszym tego typu
przedsigbiorstwie w Europie — stra-
cito juz prawie dwa tysigce 0sob,
w trakcie wypowiedzen jest 200, a
w tzw. ,,optymistycznej wersji” ko-
lejnych 800 ma zosta¢ zwolnionych.
Jesli jednak dosztoby do upadtosci
likwidacyjnej, prace straci kolejne
2 tysiace.

Dwustu pracownikow w trakcie
wypowiedzenia ztozyto pozwy sado-
we, domagajac si¢ wyplaty zaleglych
odpraw i wynagrodzen. Odpraw im
nie wyptacono, a poki nie minie okres
wypowiedzenia, na zasitki dla bezro-
botnych nie majg co liczy¢.

Krosnienski poset PiS, Piotr Babi-
netz ztozyt w sadzie wniosek o czaso-
we zabezpieczenie majatku huty przed
egzekucja komornicza. Obroncy huty
uwazaja, ze rzad powinien wspomaoc
przedsigbiorstwo, by utrzymac cho-
ciaz czg$¢ miejsc pracy, wzorujac si¢
na dziataniach wtadz Niemiec, Francji
czy Belgii. Niestety, wszystko wska-
zuje na to, ze rzad i w tym przypadku
nie zamierza odstgpic od liberalnego
doktrynerstwa. Potwierdzajg to stowa
postanki Elzbiety Lukaciejewskiej —

szefowej PO na Podkarpaciu — ktora
w odpowiedzi stwierdzita po prostu,
ze rzad nie moze dotowaé prywatnych
spoltek. Nieoficjalnie dowiedzielismy
si¢, iz zarzadowi huty udato si¢ jed-
nak zdoby¢ pienigdze na wyplaty dla
pracownikow. Niestety, jest to jedyna

dobra wiadomo$¢. Bank PKO SA
odmowil bowiem odblokowania kont
Kroénienskich Hut Szkta. Bankierzy
enigmatycznie wspomnieli, ze maja
dla huty inng propozycj¢. Ma nig
by¢ przejecie przez bank czesci akeji
Kro$nienskich Hut Szkta.

Jeszcze rok temu w KHS pracowato
4 150 0s6b. Bankructwo KHS auto-
matycznie oznaczaé bedzie roOwniez
likwidacje Huty Szkta Gospodarczego
w Tarnowie, ktora od kilku lat jest
cze¢seig krosnienskiej spoltki. To jed-
nak jeszcze nie koniec ztych wiesci
z miasta nad Wislokiem. Jeszcze na
przetomie grudnia i stycznia kilkaset
0s0b stracito prace w krosnienskiej
fabryce amortyzatoréw Delphi, a 150
w wytworni wiokien szklanych Kros-
glass. Teraz rozpoczgty si¢ zwolnie-
nia w hucie szkta Deco-Glass, WSK
PZL Krosno (urzadzenia chtodnicze)
i Moking (wytwoérnia modeli lata-
jacych). Zwolnienia zapowiedziala
spotka Nowy Styl (Swiatowy potentat
w produkcji krzesel), gdzie pracg
ma straci¢ 700 osob. Dla miasta to
prawdziwa katastrofa. Tymczasem
przedstawiciele Rzeszowskiej Izby
Komorniczej przewiduja, ze w drugim
potroczu nastgpi gwattowny wzrost
egzekucji komorniczych. Te dotkngé
majg nie tylko przedsigbiorstwa, ale
rowniez ich zwolnionych pracow-
nikow, ktorym braknie srodkéw na
splat¢ pozyczek, kredytow czy na
oplaty za mieszkanie. — W drugim
potroczu na licytacjach bgdzie mozna
tanio naby¢ m.in. domy i mieszka-
nia — wprost mowit przed kamerami
rzeszowskiej telewizji jeden z ko-
mornikow...

WMP

W KW

ciag dalszy ze str. 1

jednoczesnie anulowato organizacjg wy-
znaczonego na 7 kwietnia strajku.

Dluga droga

Podpisanie porozumienia, cho¢ byto
wynikiem rozméw prowadzonych w cig-
gu jednego dnia, to jednak tak naprawde
zmudna wielotygodniowa praca zwiaz-
kowcow. Strajk byt juz przesadzony,
a reprezentanci pracownikOw nie spo-
dziewali si¢ przelomu w rozmowach
2 kwietnia. Mowili nawet, ze jak znow
nie b¢dzie zadnych konkretow, to po
kwadransie opuszcza budynek, bo szkoda
czasu i lepiej zajac si¢ przygotowaniami
do strajku.

— Myslg, ze zarzad Kompanii We-
glowej czuje, ze ma za sobg petne po-
parcie rzadu, ktory nakazat, by zadnych
podwyzek nie dawac. Jednak prezes
Mirostaw Kugiel zapomnial, ze rzad
stosuje metode zderzakow. Zderzak zu-
Zyty wymienia si¢ na nowy — mowit
jeszcze przed rozpoczeciem rozmow
szef ,,Sierpnia 80, Boguslaw Zigtek.
Miat ku temu podstawy. Przedstawiciele
spotki szli na konfrontacj¢ ze zwigzkami
grozac, ze za strajk zaplacg pracownicy,
bo beda zwolnienia.

Z kolei socjolog Uniwersytetu Slaskie-
go prof. Marek Szczepanski stwierdzit,
ze nawet w sytuacji kryzysowej, w od-

eda po

niesieniu do najwickszej firmy weglowej
w Europie, nie dostrzega uzasadnienia
dla tak pasywnego zachowania wta-
Sciciela.

Zima w JSW i KHW

O tyle, o ile w KW sig¢ udato, to na-
dal nie ma porozumienia dotyczacego
podwyzek w innych polskich spotkach
weglowych — w Katowickim Holdin-
gu Weglowym i Jastrzebskiej Spotce
Weglowej.

W KHW sytuacja jest najgorsza. Tam
o podwyzki walczy tylko i wyltacznie
WZZ ,Sierpien 80, a inne zwigzki za-
wodowe nawet nie ukrywaja, iz to, ze gor-
nicy nie dostang podwyzek maja gleboko
gdzies... — Zwycigstwo w Kompanii
dodaje nam wiatru w zagle i determinuje
nas do jeszcze wigkszej walki. Mamy
poparcie zatogi, bo ludzie chcg zarabia¢
wiecej w momencie, gdy koszty zycia
galopujg ostro w gor¢ — mowi Janusz
Aniot z holdingowej kopalni ,,Mysto-
wice-Wesota”.

Nieco lepiej jest w JSW. Tam moze
powsta¢ wspolny Komitet Strajkowy.
Pracujg nad tym zwigzki wszystkich
kopaln. Juz poprzednio przytaczali$my
wypowiedz szefa NSZZ ,,Solidarno$¢”
gbrnictwa wegla kamiennego, Dominika
Kolorza dla Rzeczpospolitej, w ktorej
takiego obrotu sprawy nie wykluczyt.
Ostatnio o strajku w Jastrzebskiej takze

dwyzki

na famach tego dziennika méwit Wa-
ctaw Czerkawski, wiceprzewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Gornikow. Na
razie trwaja rozmowy w tym kierunku,
a stanowiska zwigzkow idg w dobrg
strong 1 maja si¢ ku zblizeniu.

Rozmowy trwaty tez 30 marca pomig-
dzy WZZ , Sierpien 80" a wladzami JSW.
Zwigzek ten w ramach sporu zbiorowego
domaga si¢ 10-procentowych podwyzek
plac i wyréwnania deputatu weglowego
wszystkim do 8 ton. Spotkanie zakonczy-
fo si¢ niestety fiaskiem.

Prezesowska korekta

Na pocieszenie mamy dobrg wia-
domo$¢: minister gospodarki cofnat
podwyzki ptac prezesow spotek we-
glowych o 6,9 proc. Wynagrodzenia
te zostang zmniejszone do ubiegto-
rocznego poziomu. Zamrozenie plac
czlonkow zarzadow spotek Skarbu
Panstwa w gornictwie oznacza po
50 tys. zt oszczgdnosci do konca br.
w kazdej z nich.

Wezesniej w rozmowie z portalem
wnp.pl poset PO Mirostaw Sekuta
skrytykowat prezesowskie podwyzki
moéwiac: —Przyznam, ze bytem zszo-
kowany stanowiskiem szefow spotek
weglowych, ktorzy uwazali, ze im si¢
podwyzka nalezy, a gornikom nie. To
byto dla mnie zaskakujace. Wowczas
prezesi spotek weglowych — mowiac

fac!

o swych podwyzkach — powotywali
si¢ na ustaw¢ kominowa. Ale przeciez
ona nie stanowi, ze podwyzka musi
wynie$¢ tyle, a tyle, tylko wskazuje,
jaki jest jej gorny putap.

Dominik Kolorz,
szef gorniczej ,,Solidarnosci”:

Strona zwigzkowa wykazata si¢ duzg
odpowiedzialnoscig podpisujac porozu-
mienie. Odpowiedzialnos¢ za wywigzanie
si¢ z warunkow porozumienia lezy po
stronie zarzadu Kompanii Weglowe;.
Mam nadziej¢, ze zarzad Kompanii nie
bedzie chciat nas wykiwaé. Liczg, ze
obie strony beda postepowaé uczciwie,
tak by to porozumienie zrealizowac.
Strona spoteczna chce mie¢ wglad do
petnej dokumentac;ji spotki. Licze, ze po
p6t roku bedziemy mogli usias¢ do stotu
1 ustali¢ podniesienie stawki osobistego
zaszeregowania.

Podpisali$my porozumienie, ktore
jest realne do wykonania i satysfak-
cjonuje obie strony. To porozumienie
$wiadczy tez o duzej odpowiedzialno-
$ci zwigzkowcow za los pracownikow
1 firmy. Gdyby jednak kto$ teraz pro-
bowat ,,ogra¢” gornikow, strajkujemy
natychmiast, bez uprzedzenia. Sztab
protestacyjno-strajkowy si¢ nie roz-
wigzat. W polowie roku wracamy
do rozmo6w na temat wzrostu stawek
osobistego zaszeregowania. Punktem

wyjscia do negocjacji jest wzrost o0 6
proc.

Bogustaw Zietek,
przewodniczacy ,,Sierpnia 80”:

Jestesmy zadowoleni, bo goérnicy
otrzymaja nalezne im podwyzki. I to
w kwotach, jakich sobie zyczylismy.
Niech nikt nie liczy na to, ze porozu-
mienie nie bedzie realizowane. Gdyby
tak bylo, to zaraz bedziemy mieli strajk
w kopalniach Kompanii. Nie damy si¢
wyrolowac.

Teraz wynegocjowalismy tyle, ile
bylo mozliwe bez zorganizowania
strajku w goérnictwie. W gruncie
rzeczy na wyzsze kwoty zarzad Kom-
panii Weglowej zgodzit si¢ stosun-
kowo szybko. W ostatniej chwili
podbilismy jednorazowg doptate dla
gornikow dotowych z 700 do 900 zt.
Nie godzilismy si¢ natomiast na uza-
leznienie podwyzek od wykonywania
planéw techniczno-ekonomicznych,
na ktore nie mamy wptywu. Nie od
nas zalezy to, ze spada sprzedaz
wegla.

Jerzy Markowski,
byly wiceminister gospodarki:
Zadzialala wyobraznia i §wiadomo$¢
tego, ze kraj sobie poradzi bez polskie-
go wegla. Moglby sie bowiem zaktywi-
zowac import. Dobrze, ze w Polske nie
pojdzie opinia o upartych gornikach,
dazacych do konfrontacji. Bardzo do-
brze, ze obu stronom udato si¢ zawrze¢
porozumienie.
dla portalu wnp.pl
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Walczyc o swoje za granica

Z Agata Zuraw z Europejskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Migracyjnych rozmawia Jaroslaw Augustyniak

Skad si¢ wzial pomysl na zalozenie
Waszego stowarzyszenia?

To byt pomyst niemieckich zwiazkow
zawodowych. Wychodzac z zatozenia,
ze sami w jednoczacej si¢ Europie nie-
wiele sa w stanie zaradzi¢ problemom
zwigzanym z tymi zjawiskami, ideg¢ t¢
zaprezentowali na forum europejskim.
Sam pomyst narodzit si¢ w 2004 r.
i zostat zrealizowany rok poznie;j.

Zapewne Niemcy byli problemem
migracji zarobkowej bardziej zain-
teresowani, bo wtedy byl to jeszcze
glowny kierunek wyjazdow za praca
Polakow.

Wraz z otwarciem granic Niemcy
musieli si¢ skonfrontowaé z odpo-
wiedzig na pytanie — Co teraz z na-
szym rynkiem pracy? Jak wiadomo
niemiecki rynek pracy nie zostat dla
nas w pelni, wraz z wejsciem Polski
do Unii Europejskiej, otwarty. Jednak
wybiegajac w przysztos¢ wiadomo
bylo, Ze na tym rynku pracy sytuacja
ta nie potrwa dtugo. Przyjda Polacy,
ktérzy moga zabra¢ Niemcom pracg.
By zapobiec socjalnemu dumpingowi
nalezato zrobic cos, by przyjezdzajacy
do pracy pracownicy z Polski nie byli
gorzej traktowani niz Niemcy.

A czy z likwidacja dumpingu nie
jest troche tak, ze jesli niemiecki
pracodawca mialby zatrudni¢ Polaka
na takich samych warunkach jak
Niemca, to bedzie wolal tego drugie-
g0? Moze chodzi o to, Ze niemieccy
zwiazkowcy mowia sobie — zadajmy
dla Polakow takich samych warun-
kéw pracy i placy, to wtedy nasi
pracodawcy nie beda mieli interesu
by ich zatrudniaé?

I tak, i nie. W Niemczech w budow-
nictwie, a to glowna branza, w ktorej
dziata nasze stowarzyszenie, obowia-
zujg wynegocjowane przez uklady
zbiorowe minimalne stawki. Jednak
podobnie jak u nas i nawet w duzo
wigkszym stopniu, Niemcy nie chca
pracowa¢ za ptac¢ minimalng. Poza
tym, poki co niemiecki rynek jest nadal
dosy¢ zamknigty. Zdobycie koncesji,
zawarcie kontraktu z polskimi firmami,
wymaga przebrnigcia przez biurokra-
cje. Dlatego tez zwiagzki majg pewien
nadzor 1 wiedz¢ na temat tego, ilu
migrantOw pracuje na terenie Niemiec.
Juz po pierwszych latach okazato sig, ze
liczba kontraktow, na jakie pozwalaty
niemiecko-polskie porozumienia, nie
zostala w pelni wykorzystana przez
polskie firmy budowlane.
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uczciwych stawek, czyli przynajmniej
na poziomie ptacy minimalnej. Zobo-
wigzywato ich do tego prawo europej-
skie. Jednak szybko firmy te doszty do
wniosku, ze nie ,,warto” tyle ptacié
swoim pracownikom. Wpadty na po-
myst, ze lepiej zatrudnic sobie Polakow,
lecz nie na podstawie umowy o pracg,
lecz jako podwykonawcow, czyli sa-
mozatrudnionych pracownikéw. To
byt bardzo powszechny proceder i juz
w 2005 r. statystyki niemieckie wykaza-
ty ogromny — 20-procentowy — wzrost
rejestracji polskich ,,firm budowla-
nych”, a faktycznie samozatrudnionych
0s0b, prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie Niemiec. Podobnie postgpowali
iniemieccy pracodawcy. Zglaszali si¢
do nas ludzie, po kilkanascie osob, kto-
rzy jako ,,firmy budowlane” pracowali
dla jednego niemieckiego pracodawcy,
czy tez polskiego posrednika. Osoby te
byty samozatrudnione, ale faktycznie
wykonywaty prace, ktorej charakter
miescit si¢ w pojeciu stosunku pracy
w mysl niemieckich przepisow.

Jaka korzys$¢ maja niemieccy pra-
codawcy, czy tez polscy posrednicy
w zatrudnianiu Polakéw wlasnie
w charakterze samozatrudnio-
nych?

W tym wypadku takim pracownikom
mozna bylto ptaci¢ znacznie ponizej
ustawowo zagwarantowanej ptacy mi-
nimalnej w branzy budowlanej, ponie-
waz takich pracownikow nie chroni
niemieckie ustawodawstwo pracy.

W jaki sposob mozna te¢ patologie
zlikwidowa¢?

To bardzo trudne. Jako stowarzysze-
nie wystepujemy przed niemieckimi
sadami, w ktorych musimy udowadniac,
ze charakter pracy, jaka wykonujg sa-
mozatrudnione osoby stanowi o pozor-
nosci tego samozatrudnienia.

Czyli staracie si¢ udowodnié, ze
w danym przypadku istnieje fak-
tyczny stosunek pracy, a samoza-
trudnienie jest tylko przykrywka
do wyzysku?

Doktadnie tak. Czasem tym, kto-
rego skarzymy jest polski posrednik,
a czasem jest to niemiecki pracodawca.
W prawie niemieckim gléwny wyko-
nawca robot odpowiada za cato$¢ spraw
zwigzanych z zatrudnieniem i to nawet
po pot roku od zakonczenia robot czy
ustania stosunku pracy. Czgstym pro-
blemem jest jednak to, ze poszkodowani

pracownicy decyduja si¢ na zaskarzenie
pracodawcy dopiero po dtuzszym niz
te pot roku okresie.

Z czego to wynika?

Przede wszystkim z nieznajomosci
jezyka 1 niemieckiego prawa. Zdarza
si¢, ze samozatrudnione osoby nie maja
nawet $wiadomosci co do swego sa-
mozatrudnienia. Dopiero po dluzszym
czasie dowiaduja sig, Ze nie sg pracow-
nikami, lecz przedsi¢biorcami. Nie
dos$¢, ze zostali oszukani, bo zamiast
zamiesigc pracy otrzymac¢ 1 500 euro,
dostali 500, to jeszcze po roku $ciga
ich urzad skarbowy, bo nie zaptacili
od swej dziatalnosci podatku. Ludzie
czesto nie wiedza, ze niemiecki rynek
pracy jest nadal zamknigty dla pol-
skich pracownikow. Faktycznie prace
w Niemczech mozna podja¢ wytgcznie
poprzez polskiego posrednika, ktory na
mocy koncesji i kontraktu zawartego
z niemieckg firmg, moze go tam do
pracy oddelegowa¢. Dlatego bardzo,
ale to bardzo czgsto przychodza do nas
pracownicy, ktorzy skarza niemieckie-
go pracodawcg, bo nie wiedzieli, ze
nie byli jego pracownikami. Co$ tam
podpisywali, ale byto to po niemiecku.
Nie bardzo wiedzieli, co to faktycznie
bylo, a byli przekonani, ze to umowa
0 pracg.

Ale w Waszym kregu zaintere-
sowania sa przede wszystkim od-
delegowani do pracy pracownicy,
a w sprawach samozarudnionych
chodzi co najwyzej o udowodnienie,
ze w danym przypadku istnial sto-
sunek pracy?

Tak, my nie jeste§my przeciwko sa-
mozatrudnieniu jako takiemu. Jak kto$
chce §wiadomie otwiera¢ dziatalnos§¢
gospodarczg na terenie Unii Europej-
skiej, to my nie mamy nic przeciwko
temu. To nie nasza dziedzina. My opie-
kujemy si¢ wytacznie pracownikami.

Czy kryzys gospodarczy, z jakim
mamy do czynienia, zwiekszyl juz
liczbe zglaszajacych si¢ do Was o po-
moc pracownikow?

Tak. Od stycznia zaczat si¢, na razie
moze jeszcze nieznaczny, ale wzrost
spraw, ktorymi si¢ zajmujemy w imie-
niu polskich pracownikéw. Wynika to
z tego, ze coraz czgsciej zdarza sig, ze
majace klopoty firmy nie ptacg swoim
pracownikom, czy tez ptacg im tylko
czg$¢ wynagrodzenia i twierdza, ze jak
sie sytuacja na rynku poprawi, zaplaca
wiecej. [ najczgsceiej juz tego nie robig.
To taki pierwszy, widoczny juz z naszej
perspektywy, objaw kryzysu.

Czym si¢ teraz konkretnie zaj-
mujecie?

Wiasnie wydalismy ulotk¢ w jezy-
ku polskim dla Polakéw pracujacych
w Grecji. Sa w niej podstawowe infor-
macje na temat greckiego prawa pracy
i namiary na organizacje, ktore moga
im udzieli¢ pomocy. W tej chwili jest
to rzadowa agencja, ktora nie pomaga
jednak bezposrednio, lecz udziela jedy-
nie informacji. Chcemy do wspoltpracy
namowi¢ greckie zwigzki zawodowe,
m.in. poprzez WZZ ,,Sierpien 807,
ktory tymi sprawami si¢ interesuje.
Problem w tym, ze w Grecji jest bardzo

niskie uzwiazkowienie, a do niedawna
tamtejsze zwigzki nie widzialy potrzeby
interesowania si¢ obcokrajowcami, bo
same majg wiele problemow na swoim
rynku pracy. Sg tam setki matych wysp,
na ktorych nie ma zadnych zwigzkow
i przez to jakakolwiek pomoc Polakom
jest jeszcze bardziej utrudniona. Poza
tym nie mamy swojego biura w Grecji.
Zywimy jednak duzg nadzieje, ze grec-
cy zwigzkowcy zrozumiejg problem
dumpingu i postawig na szerszg wspot-
prace miedzynarodowa, co przeciez
bedzie tez z korzyscig dla greckich
pracownikow.

Przez ostatnie lata gléwnym kie-
runkiem wyjazdéw za praca Polakéw
byla Anglia i Irlandia. Prowadzicie
tam jakies sprawy?

Nie, bo wynika to z charakteru tej
emigracji. Ma ona w zdecydowanej
wigkszosci charakter wyjazdow na
state. My zajmujemy si¢ pracownikami
migracyjnymi, ktorzy wyjezdzaja za
granice, delegowani najczesciej przez
swych polskich pracodawcow tylko
na jakis$ okre$lony czas. Tych, ktorzy
wyjezdzaja na state, kontaktujemy
z miejscowymi zwigzkami zawodo-
wymi i zach¢gcamy do wstgpowania
w ich szeregi i tam szukania pomocy.

Czy zajmujecie si¢ tez problemem
pracownikow, ktorzy przyjezdzaja
do pracy do Polski? Przeciez tu tez
mozemy, cho¢ na innym poziomie,
ale mie¢ do czynienia z socjalnym
dumpingiem?

Tym problemem si¢ nie zajmujemy.
Kiedy zaczynali$my dzialalno$¢, mysle-
lismy, ze w dalszej perspektywie tym
problemem tez powinni$my si¢ zajac.
Ale po pierwsze imigracja zarobkowa
do Polski, poki co, nadal jest tylko $la-
dowa, a po drugie, by powaznie tym si¢
zajac jest potrzebna szeroka wspolpraca
z polskimi zwigzkami zawodowymi,
aone narazie nie wykazujg zbyt duzego
zainteresowania tym problemem.

Najwigkszg grupa imigrantow sg
w tej chwili Wietnamczycy. Do ich
srodowisk trudno jednak dotrze¢. To
bardzo zamknigte diaspory. Wing za
to ponosi polskie panstwo, ktore nie
ma praktycznie zadnego programu
integracji imigrantow i nie potrafi bra¢
przyktadow z takich panstw, jak np.
Francja, Niemcy czy Anglia, w kto-
rych istnieja od dawna duze diaspory
imigrantow i prowadzona wobec nich
jest aktywna polityka. Teraz jest czas,
poki imigracja w Polsce ma jeszcze
niewielkie rozmiary, na takg polityke,
ktora moze zapobiec tworzeniu si¢ Swo-
istych gett imigranckich i konfliktom
z rodzima ludno$cia.

Co jest najwi¢kszym problemem
stowarzyszenia w jego dzialalno-
$ci?

Oczywiscie pienigdze. Teoretycznie
kazde stowarzyszenie powinno utrzy-
mywac si¢ ze sktadek swych cztonkow.
U nas jest jednak ten problem, ze rzadko
bywa, ze do stowarzyszenia wstgpuje
kto$ zanim wyjedzie za granicg. Naj-
czesciej przychodzi do nas dopiero
wtedy, gdy zostanie juz oszukany przez
pracodawce. Bardzo czgsto tez po zata-

twieniu sprawy ze stowarzyszenia si¢
wypisuje. A koszty naszej dzialalnosci
sa niemate. To obstuga przede wszyst-
kim prawna. Prowadzenie spraw przed
sgdami w r6znych krajach Unii, telefo-
ny, thumaczenia dokumentéw itd.

Czy czesto sprawy, ktore prowadzi-
cie, znajduja swoj final w sadzie?

W 70 proc. zatatwiamy to polubow-
nie z pracodawcami. Tylko jedna trzecia
trafia do sadu. Ostatnio mieli$my spra-
we 20 0s0b, w ktorych imieniu wyste-
powalismy wobec polskiego pracodaw-
cy. [ tym razem tez udato si¢ wszystko
zatatwi¢ pozytywnie. Nie moge podaé
nazwy firmy, bo zachowanie tajemnicy
byto jednym z warunkéw polubownego
rozstrzygniecia sporu.

Pomagacie tylko swoim czlon-
kom?

Nie, ale kazdego namawiamy do
wstapienia do stowarzyszenia. Po-
magamy tez wszystkim tym, ktorzy
nalezg np. do jakis$ polskich zwigzkow
zawodowych w zakresie, w jakim po-
moc takim osobom nie sg w stanie ich
zwigzki.

Wspomniala Pani na poczatku, ze
cho¢ inicjatywa byla niemiecka, to
jednak podjeta zostala réwniez na
forum mi¢dzynarodowym. W dobie
kryzysu Wasze dzialania wymagaja
pewnie jakiego$ poszerzenia i inten-
syfikacji. Czy sa podejmowane jakie$
dzialania przez niemieckie zwiazki
ale juz na szerszym, europejskim
gruncie?

Tak, wiele zwigzkow europejskich
widzi problem braku informacji i to
w rodzimym jezyku dla wyjezdzaja-
cych do pracy za granicg Polakow.
Dlatego zwigzki branzy budowlane;j,
rolnictwa i drzewnictwa, widzac ko-
nieczno$¢ intensyfikacji dziatan w tym
wzgledzie, zamierzaja w czerwcu zor-
ganizowaé¢ w Polsce szerokg akcje
informacyjng: spotka¢ si¢ z polskimi
zwigzkowcami, samymi zaintereso-
wanymi, ktorzy migruja po Europie,
a takze z przedstawicielami Minister-
stwa Pracy oraz polskiej prasy. Po-
wstaje strona internetowa, na ktorej
bedzie mozna zasiggnaé wszelkich
informacji o przepisach prawa pracy
w poszczegolnych krajach, stawkach
minimalnych itd. Strona bedzie w je-
zyku polskim i ma zawiera¢ porady dla
pracownikow i kontakty z dziatajgcymi
w poszczegllnych krajach zwigzka-
mi zawodowymi. TakZze namiary na
osoby, z ktorymi mozna si¢ po polsku
skontaktowac i uzyska¢ pomoc. Przed
uruchomieniem tej strony, zwiazki
chca t¢ sprawe najpierw nagtosnié
w Polsce. Strona begdzie tez miata wer-
sj¢ rumunska, francuska, flamandzka
iangielska. Nie bedzie skierowana tylko
do pracownikow z Polski czy Rumunii,
ale takze do pracownikow z tzw. starej
Unii, np. Belgéw wyjezdzajacych do
pracy w Anglii. Bedg to informacje
branzowe. Istnieje europejska sie¢
informacji migracyjnej EURES, ale
ona dotyczy bardziej takich spraw, jak
ubezpieczenie w danym kraju, czy jak

ciag dalszy na str. 4
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Nie ma stoczni,
jest problem

Zarzad zaktadéw Cegielskiego
w Poznaniu rozmawia ze zwigzka-
mi zawodowymi o zwolnieniach.
Poznarska fabryka ma zaméwienie
na ten rok, ale z kolejnymi — po
zamknieciu stoczni w Szczecinie
i Gdyni — moga by¢ problemy. Za-
rzad chce podpisa¢ ze zwigzka-
mi porozumienie, dotyczace m.in.
zwolnien grupowych. Prace miatoby
straci¢ do 20 proc. zatrudnionych
w Cegielskim. Umowa obowigzywa-
taby przez trzy lata i w tym czasie
pracownicy fabryki mieliby takze
zamrozone pensje.

Protest w obronie pracy
2 kwietnia blisko 500 pracownikéw
spotki Telekomunikacja Kolejowa
protestowato przed siedzibg spotki
w Warszawie. Akcje zorganizowa-
ty zwiagzki zawodowe dziatajace
w TK. Zwigzkowcy domagali sie od
zarzadu spoétki m.in. natychmiasto-
wego odstgpienia od planu wyrzu-
cania pracownikow spétki z pracy
i wstrzymania krok6w zmierzajacych
do likwidacji Zaktadéw Telekomu-
nikacji. Tymczasem nastepnego
dnia okoto tysigc oséb, gtéwnie
pracownikéw upadajacych Zaktadéw
Naprawczych Taboru Kolejowego
z tap, pikietowato przed Kance-
larig Premiera, domagajac sie od
rzagdu pomocy w ratowaniu firm
remontujacych dla panstwowego
przewoznika PKP Cargo. Protestu-
jacy zamierzali wreczy¢ premierowi
petycje, w ktérej proszg szefa rzgdu
o zainteresowanie sie sprawami
PKP, zwtaszcza PKP Cargo, jed-
nak z kancelarii premiera nikt nie
wyszedt do protestujgcych.

Zaciskali pasa i co z tego?
300 pracownikéw fabryki papieru
nalezacej do Mondi Swiecie SA,
protestowato przeciwko obnizaniu
wynagrodzern w firmie. Zdaniem
protestujacych, zarzad firmy stara
sie obnizy¢ ich realne wynagro-
dzenia poprzez préby pozbawienia
niektérych swiadczen socjalnych,
gwarantowanych umowa prywa-
tyzacyjng i wyzsze niz w innych
zaktadach koncernu normy wydajno-
Sci. Protestujgcy podkreslajg, ze od
chwili przejecia zaktadu w Swieciu
przez Mondi, wydajno$¢ produkcji
w przeliczeniu na jednego pracow-
nika podwoita sie. Jednocze$nie
dziatajgce w zaktadzie zwigzki
zawodowe nie eskalowaty zgdan
ptacowych, co sprawito, ze Swiec-
ki zaktad ma jeden z najnizszych
wskaznikéw udziatu kosztéw per-
sonalnych w grupie Mondi.

Bedzie strajk
Fiaskiem zakonczyty sie rozmo-
wy ,ostatniej szansy” pracownikow
z dyrekcja bielskiego ZOZ-u psy-
chiatrycznego. Nie osiggnieto po-
rozumienia w sprawie podwyzek.
We wtorek po $wietach w szpitalu
rozpocznie sie strajk.

Rokowania trwaty prawie dwie go-
dziny, jednak nie przyniosty efektu.
Strony odeszty od stotu rozméw
bez porozumienia. Zwigzkowcy Ini-
cjatywy Pracowniczej podkreslaja,
ze dyrekcja nie przedstawita im
zadnej konkretnej oferty. Zatoga jest
W sporze zbiorowym z pracodawca.
Ich postulatem od ponad roku jest

o~/

Kurier Zwiazkowy s:'erpieti 80

Zniszczyc tych, co ratuja

ciag dalszy ze str. 1

scementowania wspotpracy pozostatych
zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w PRM. Podczas wspomnianego juz II
Zjazdu zwigzki tej branzy powotaty wspol-
ny Komitet Protestacyjny. Zapowiadaja
dalsze protesty, a takze bgda domagac si¢
powotania Sejmowej Komisji Sledczej w
sprawie wyjasnienia nieprawidlowosci
przy prywatyzacji shuzby zdrowia.

Prace takiej Komisji moga by¢ cieka-
we, tym bardziej, Ze procesie prywaty-
zacyjnym przewijaja si¢ nazwiska osob
zwigzanych z PO. Glownym bohaterem
tu jest niejaki Lech Barycki, przewodni-
czacy Regionalnego Sadu Kolezenskiego
struktur Platformy na Mazowszu. Barycki
0d 2005 r. byt doradcg prezesa firmy Falck
Medycyna. Falck ostatnio, jako podmiot
prywatny, przejelo ustugi przyszpitalnego
pogotowia ratunkowego placowek pu-
blicznych. Przejecia te wzbudzity wiele
kontrowersji, gdyz zdaniem zwigzkow-
cow odbyly si¢ z naruszeniem prawa i
wymogow kontraktowych Narodowego
Funduszu Zdrowia. Chodzi o to, ze firma
nie ma wystarczajacej liczby pracownikow
etatowych i posiada braki w sprzgcie,
ktorego wymaga si¢ w specyfikacji NFZ.
Falck jednak tam, gdzie chcial, powy-
grywatl kontrakty na $wiadczenie ustug
ratownictwa. Dziwne?

Wecale nie dziwne. Wystarczy trochg
pogrzebaé, by dowiedzie¢ sig, ze choé
dzi$ pan Lech Barycki nie jest juz doradcg
prezesa firmy Falck, jego zona pracuje tam
na intratnym stanowisku kierowniczym
1 zarzadza wszystkimi oddziatami. Po
szczeblach kariery Lech piat si¢ blyska-
wicznie. W Falcku doradzat prezesowi
i obstugiwal media. Znalezli$my nawet
jakie$ sprostowanie na stronie portalu
Linia Otwocka, pod ktorym podpisuje
si¢ Barycki, piszac m.in.: ,,Falck Me-
dycyna bardzo dobrze wspétpracuje z
samorzadem terytorialnym”. Jak ujawnit
Dziennik, Lech Barycki w 2006 r. pojawit
si¢ na Senackiej Komisji Zdrowia, ktora
pracowala nad ustawa o ratownictwie
medycznym. Pracowat dla Falcka, ale
wystapit jako... przedstawiciel Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych.
Gdy PO wygrata wybory parlamentarne,
trafit do Ministerstwa Zdrowia kierowane-
go przez minister Ewe Kopacz. Dostat tam
bardzo wazne stanowisko szefa gabinetu
politycznego ministra. Giownym celem
politycznym resortu zdrowia jest— prywa-
tyzowac szpitale 1 wszystko inne!

Nasz bohater z resortu zdrowia wyleciat
w 2008 r. Oficjalnie jego szefowa Kopacz
stracita ochotg do wspdtpracy z nim. Jed-
nak w polityce to, co oficjalne, rzadko
bywa prawdziwe. .. Na bezrobociu nie byt
dhugo. Przeciez zastuzonego wieloletniego
dzialacza najpierw Unii Wolnosci, a teraz
Platformy, nie mozna zostawi¢ na pastwe¢
losu. Zaczat wigc kierowa¢ gabinetem
politycznym ministra sportu, Mirostawa
Drzewieckiego. Zajmowat si¢ tam m.in.
rzgdowymi boiskami typu ,,Orlik”.

Ale Lech Barycki jezdzac po Polsce i
otwierajac boiska dla dzieci i mtodziezy
weale nie interesowal si¢ rozgrywanymi
przez mtodzikow meczami. Nawet nie
wiadomo, czy lubi sport i czy si¢ na nim
zna. Pokazuje to przyktad ze Szczytna,
a opisat go Dziennik. Barycki miat

lobbowac u starosty szczytnickiego za
firmg Falck! — Jestem z Platformy, od
spraw politycznych, a nie merytorycz-
nych. Macie tu nieciekawg sytuacje w
szpitalu—mial powiedzie¢. A dalej pod-
nosil glos na starostg, ze zle zarzadza
szpitalem i Ze ma fatalnego dyrektora.
Skad takie emocje? ,,Dyrektor Marek
Michniewicz ma wiasng przychodnig,
ktora zapewnia obsade karetek WOPR
na mazurskich jeziorach. A o przejgcie
wodnych karetek walczy warszawska
spotka Falck. Samorzadowcy twierdza,
ze dla Falcka takomym kaskiem bytoby
tez przejecie zwyczajnych karetek,
ktére ma miejscowy szpital” —wyjasnia
Dziennik. Na tym samym spotkaniu
Barycki podszedt tez do wojewody
warminsko-mazurskiego i zamiast o
sportowe inwestycje pytat przedstawi-
cielarzadu w terenie o to, ile placowek
prowadzi Falck w tym wojewddztwie.
Po kilku dniach w podobnej sprawie do
Urzgdu Wojewoddzkiego w Olsztynie
przyjechata prezes Falck Medycyna,
Katarzyna Czajka. Chciata porozma-
wiaé z wojewoda o interesach spotki
w wojewodztwie.

Samorzadowcey ze Szczytna o dziwnym
zachowaniu Lecha Baryckiego poinfor-
mowali zaprzyjaznionych parlamenta-
rzystow z PO 1 PSL. W Sejmie o sprawie
huczato, lecz nikt nie raczyt powiadomic¢
ani ministra sportu, ani CBA. Dlaczego?
Pono¢ poszta fama, Ze za Baryckim kreca
si¢ stuzby... Nikt nie chciat poskromi¢
lobbysty z Platformy Obywatelskiej, kto-
remu bardziej, niz na sporcie, zalezato na
dobru najwyzszym firmy Falck. Dobru
polegajacym, jak dzi§ wiemy — na przej-
mowaniu ustug Panstwowego Ratownic-
twa Medycznego i publicznych placowek
ochrony zdrowia.

— Przy tak niejasnych okolicznosciach
zardwno politycznych, jak i prawnych,
dotyczacych wymogow NFZ, nalezy
przyjrze¢ si¢ wszystkim przypadkom, w
ktorych firma Falck wygrata kontrakty na
$wiadczenie ustug w publicznych jednost-
kach—uwaza dr Zbigniew Zdonek, ktory
w Komisji Krajowej ,,Sierpnia 80" odpo-
wiedzialny jest za ratownictwo medyczne.
I whasnie, wiemy tylko o przypadku ze
Szczytna, gdzie Barycki miat lobbowac,
by firma Falck przejela WOPR-owskie
karetki wodne, a nie mamy pewnosci,

czy takich naciskow nie byto wigcej, a
samorzadowcy boja si¢ mowic. ..

To jednak nie koniec ztych wiadomosci.
Jak juz kilka razy pisaliémy na tamach
Kuriera Zwigzkowego, obrona ratownic-
twa medycznego to takze sprzeciw wobec
zamykania szkot ksztatcacych ratownikow
medycznych. Okazuje si¢ tymczasem, Ze
publiczne szkoly si¢ zamyka, by kto§ mogt
otworzy¢ prywatne tego typu. Prywatne, a
wigc platne. Jeden zarobi, drugi zdobedzie
wyksztatcenie. Ale co wtedy, gdy jeden
zarobi, a drugi nic z tego nie ma? Tak byto
wiaénie we Wroclawiu.

W pazdzierniku 2007 r. stuchacze
wroctawskiego Policealnego Studium
Medycznego Lifemed po dwoch seme-
strach nauki odkryli, Ze szkota nie ma
uprawnien szkoty publicznej, cho¢ tak ja
przedstawiat dyrektor. Oznaczalo, ze po
zakonczeniu nauki nie dostang dyplo-
mu lub $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje i uznawanego w kraju. Nie
beda wige mogli przystapic¢ do egzaminu
panstwowego, co oznacza, ze nie b¢da
mogli pracowac jako ratownicy medyczni.
Stracili czas 1 pieniadze. Kilkudziesi¢ciu

rozgoryczonych shuchaczy ztozyto na po-
licji doniesienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez dyrektora. Okazalo sig,
ze dopuscit si¢ on tez falszerstwa, wyra-
biajgc bezprawnie panstwowa, okragla
pieczeé z wizerunkiem orta.

Panstwowe Ratownictwo Medyczne
jest dzis pozywka dla politykow Platformy
Obywatelskiej, na czele z minister zdrowia
Ewa Kopacz, Jacka Szarka z,.S”, prywat-
nych firm i niepublicznych pseudoszkot.
Kazdy kto tylko moze, doi je jak tylko
moze. Doi, wyniszcza i grabi. Temat, cho¢
niezwykle wazny, nie jest tak medialny, jak
to, gdzie za miodu skakat Lech Walgsa. ...
W pewnym momencie okaze si¢ jednak,
ze karetki masowo nie beda przyjezdzaé
naczas do pacjentow z zagrozeniem zycia.
I najgorsze jest to, ze konsekwencje tego
spadng na najbiedniejszych. Bo bogaci
sobie poradzg. Oby kiedys ci, ktorzy dzi§
demontuja ratownictwo medyczne, sami
oczekiwali na karetke pogotowia i jej
nie doczekali. Jak sprawiedliwosé, to
sprawiedliwos¢!

Patryk Kosela

Walczy¢ o swoje za granicg

ciag dalszy ze str. 3

znalez¢ mieszkanie. EURES nie posia-
da informacji branzowych, o uktadach
zbiorowych, z kim si¢ mozna w danym
kraju skontaktowac w swym wlasnym
jezyku, jak wygladajg w poszczegol-
nych krajach struktury zwigzkowe.

Z tego co slysze od Pani, caly pro-
jekt, jak i stowarzyszenie ogranicza-
ja sie jednak do $cisle okreslonych
branz — budownictwo, rolnictwo,
drzewnictwo. A przeciez to nie jedyne
zawody, w ktorych Polacy pracuja
za granica

Tak, mozna powiedzie¢, ze to caly
czas jest program pilotazowy. Zwigzki
wilasdnie z tych branz jako pierwsze
dostrzegty wagg problemu. Trzeba
tez powiedzie¢, ze w wielkim prze-
mysle, zwigzkach metalowcow itd.
nie ma w tej chwili az tak duzej liczby
migrantow.

Zywie nadzieje, ze to bedzie sie
rozwijac i z czasem zainteresujg si¢ tym

projektem rowniez inne zwigzki, dla
ktorych to, co robimy, bedzie dobrym
przyktadem.

Mialaby Pani jaka$ jedna podsta-
wowa rade dla wszystkich Polakow
wyjezdzajacych do pracy za granice?
Tak niezaleznie od kraju, do ktorego
wyjezdzaja.

Nigdy nie podpisywac niczego bez
zaznajomienia si¢ z tym, co si¢ podpi-
suje. Nie podpisywac tez niczego, co nie
jest zgodne z prawdsa. Czgsto ludzie to
jednak robig. Przyktadowo s namawiani
przez pracodawce, by w razie kontroli
zgodnie twierdzili, ze pracujg wylacznie
8 godzin, co ma rzekomo stuzy¢ tylko
oszukaniu tamtejszej inspekcji pracy.
Pracownicy si¢ na to godza i klamia
w interesie pracodawcy. Ktamig, bo on
im wmawia, ze gdy prawda wyjdzie na
jaw, on straci kontrakt, a oni pracg. Nie
mys$la w tym momencie o tym, ze sami
sg oszukiwani. A pozniej, kiedy praco-
dawca im nie zaplaci, np. za nadgodziny,
duzo trudniej to udowodnié.

JAROSEAW AUGUSTYNIAK
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Specjalne strefy wyzysku zwalniaja!

Skandal. Rzad przygotowat nowe-
lizacj¢ ustawy o Specjalnych Strefach
Ekonomicznych (SSE), dzigki ktorej
kazda z firm w niej dziatajaca bedzie
mogta zwolni¢ do 40 procent swojej
zatogi. To nie tylko poglebianie bez-
robocia, przeczenie samej idei SSE, ale
przede wszystkim kosztowna zmiana
regut w trakcie gry.

Rzad PO-PSL spieszy na ratunek
kapitatowi. Zaptaca za to tysigce pra-
cownikow. Wszystko przez mityczny
kryzys. Nowelizacja strefowej usta-
wy trafita wlasnie do Sejmu i ma by¢
procedowana prawdopodobnie jesz-
cze w maju. Jesli parlamentarzysci jg
uchwala, firmy dzialajace w Specjal-
nych Strefach Ekonomicznych pozby¢
si¢ bedg mogly prawie potowy zatogi,
bo az 40 proc. zatrudnionych. Wcze-
$niej bylo to niemozliwe, bo inwesto-
rzy, podpisujac z rzadem umowe na
dziatanie w strefie, czerpali olbrzymie
przywileje z tego tytutu, w zamian
deklarujac zatrudnienie na danym po-
ziomie. Oznaczato to calkowity brak
zwolnien grupowych. W innym przy-
padku rownatoby to si¢ z koniecznoscia
zwrotu publicznych pienigdzy.

Co ciekawe, zwolni¢ bedzie mo-
gla kazda firma bez podania powodu.
Nie wazne, czy firma dziala w branzy
dotknigtej kryzysem i mato kogo ob-
chodzi to, czy sama boryka si¢ z kry-
zysowymi problemami. By wyrzuci¢
za bramg¢ pracownikow, nie trzeba
bedzie ujawniaé kondycji finanso-

wej. Pozostawia to otwarte drzwi do
wprowadzania nowych oszczgdnosci
kosztem pracownikéw, na ktérych to
zagranicznym koncernom najprosciej
jest oszczgdzac. Na ten moment zamiar
zwolnien grupowych zgtosita do Mini-
sterstwa Gospodarki juz co dwunasta
firma dzialajaca w SSE, czyli okoto 100
takich podmiotéw gospodarczych.

W latach 2001-2005 pomoc publicz-
na dla inwestoréw we wszystkich stre-
fach w Polsce przekroczyta 350 mln zt.
W zamian miaty powstawac jak grzyby
po deszczu nowe miejsca pracy. Dzi$
juz wiadomo, Ze wizja ta si¢ nie zisci.
Pienigdze do kieszeni firm pompowane
beda nadal, lecz nie pocigga to za sobg
warunku zwigkszania zatrudnienia,
a wrecz przeciwnie — bedzie je mozna
zgodnie z rzagdowg ustawg zmniejszy¢.
Jaki to interes? Dla pracownikow zaden,
dla kapitalistow intratny.

Fabryka znanego koncernu LG
w Kobierzycach pod Wroctawiem,
gdzie produkuje si¢ monitory LCD,
do 2012 r. miala zatrudnia¢ tacznie
12 tysigce 0sob, czyli jeszcze raz tyle,
co obecnie. Prezent od polskich wtadz
W postaci znowelizowanych przepisow
nie tylko nie wymusi na koncernie
spetnienia tego warunku, ale pozwoli
zwolni¢ juz pracujace osoby. Na sa-
mym Dolnym Slasku we wszystkich
Specjalnych Strefach Ekonomicznych
planowana liczba miejsc pracy moze si¢
skurczy¢ o ok. 1400. Gdzie zwalniani
maja znalez¢ nowa pracg? Mato kogo

to obchodzi. Dla cztonkow rzadu liczy
si¢ tylko dobro przedsigbiorcow. To
ich si¢ ratuje, im daruje zobowigzania.
Nikt jednak nie pomaga najubozszym,
ktérzy co dnia borykaja si¢ z brakiem
pieni¢dzy na zycie.

Pomyst rzadu nie podoba si¢ nie
tylko pracownikom, ale i niektorym
polskim przedsigbiorcom. Wskazuja, ze
ten rzad nie wyznaje polityki rownych
szans, skoro mimo intratnych zwolnien
podatkowych odpuszcza zapisy umowy
z—w gléwnej mierze zagranicznym —
wielkim kapitatem.

SSE stracg racj¢ bytu w 2020 r. Po
tym czasie nie bedzie juz przywilejow
wzgledem przedsigbiorstw ze stref.
Strefy powstawaty z mysla, by przeciw-
dziala¢ bezrobociu poprzez tworzenie
nowych miejsc pracy. Terazrzad chee,
by strefowicze tworzyli nowe rzesze
bezrobotnych. Idea Specjalnych Stref
Ekonomicznych ulega zatem ustawo-
wemu zaprzeczeniu!

Swego czasu zainicjowali$my dys-
kusje na temat funkcjonowania SSE,
nazywajac je Specjalnymi Strefami
Wyzysku. Wskazywalismy przyktady
ukazujace, ze wiele firm dziatajacych
w strefach ekonomicznych, korzystaja-
cych z ulg podatkowych, tworzy miej-
sca pracy, lecz warunki pracy sa tam
zatrwazajace. Wiele z tych informacji
znalazto potwierdzenie w kontrolach
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Opisalismy tez sprawe wroctaw-
skiego FagorMastercooka, ktory tylko

w samym 2005 r. dostat ponad 52 mi-
liony ztotych od polskiego rzadu tylko
za to, ze dziata w ramach Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Invest
Park”. Bezposrednia dotacja z budzetu
Skarbu Panstwa wyniosta 3,5 min zt
i byl to grant na tworzenie nowych
miejsc pracy. Umowa mowita tylko
o0 miejscach, a nie wspominata o wa-
runkach pracy. Te do najlepszych nie
nalezaly. Satysfakcji pracownicy nie
mieli, ani pod wzgledem finansowym,
ani jesli chodzi o prawa pracownicze.
Na halach produkcyjnych zdarzaly sig
przypadki omdlen z powodu upatow.
W ostatnim czasie doszta kwestia szy-
kanowania dziataczy zwigzkowych.
Wszystko to przy rownoczesnym ko-
rzystaniu, ile si¢ da, z przywilejow,
jakie daja SSE.

Pomyst rodem z ksiezyca, by pozwo-
li¢ inwestorom ze stref ekonomicznych
na zwalnianie pracownikow catkowicie
kompromituje instytucj¢ stref. Rzad
robi dobrze dla prywatnych przedsie-
biorcow z uwagi na kryzys, lecz zamiast
przeciwdziatac jego skutkom, potgguje
je. Zadnej korzysci nie ma w tym, ze do
urzedow pracy zglaszac si¢ beda cate
rzesze wyrzucanych strefowiczow.

Ten rzad nie walczy z kryzysem,
ale to kryzys pomaga walczy¢ mu ze
spoteczenstwem. Idzie jednak nowa
Wiosna Ludéw, idg nowe czasy i nowa
rzeczywistosc.

Patryk Kosela

Wielko

Ida $wigta. Dla jednych to czas
rodzinnej atmosfery i odpoczynku,
a dla innych moment wytezonej pracy.
Do tych drugich nalezg osoby zatrud-
nione w handlu. Pracowac beda nie
tylko dtuzej, ale i cigzej. W okresie
okotoswiatecznym przez sklepy prze-
winie si¢ nieporownywalnie wigcej
0s0b, niz w tak zwanych normalnych
dniach roboczych.

Do super- i hipermarketow wiel-
kie samochody ciezarowe zwozié
bedg cate masy towarow, ktore na-
stgpnie trzeba bedzie roztadowaé
1 przetransportowac na sklepowe
alejki. Pot biedy, gdy towar wie-
zie si¢ elektrycznymi paleciakami.
Dramat jest wtedy, gdy paleciak jest
reczny i cigzki towar, np. z napojami,
ciggnac trzeba za pomocg wlasnych
sit. P6zniej produkty trzeba wytozyé
na potki. Do sklepu wchodzi klient,
wypetnia swoj wozek zakupami po
brzegi i biegnie do kasy. Tam kasjerka
musi przerzuci¢ kilka ton dziennie,
uprzednio zahaczajac o skaner na
kody kreskowe.

Przed $wigtami pracownicy sieci
handlowych pracujg dtuzej, nie rzad-
ko w godzinach nadliczbowych. Nie
dostaja za to dodatkowego wynagro-
dzenia. Jesli juz, to w pdzniejszym
terminie mogg wybrac sobie wolne.
Oczywiscie, pod warunkiem, ze wcze-
$niej ich nie zwolnia.

Warto jednak uzmystowié sobie, ze
wcale nie trzeba $wiat, by pracownicy

owierzchniowy wyzysk

sklepéw wielkopowierzchniowych
mieli takie problemy. Na poczatku
marca br. gloSnym echem odbita si¢
sprawa z Biedronki w Elblagu, gdzie
kierowniczka sklepu nie pozwolita
kasjerce opusci¢ stanowiska pracy
w celu udania si¢ do toalety. Ta nie
wytrzymata i byta zmuszona zata-
twi¢ si¢ w kasie. Sprawg zajeta si¢
Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora
zabezpieczylta nagranie z monitoringu
i przestuchata bezposrednich §wiad-
kow zdarzenia. Inspektorzy ztozyli
whniosek o ukaranie kierowniczki za
niezapewnienie personelowi higie-
nicznych warunkéw pracy. Badana
tez byla kwestia mobbingu, lecz nie

zostala ona potwierdzona, bo nie
stwierdzono dziatan umyslnych i dtu-
gotrwalych. Jednoczes$nie poszkodo-
wana kasjerka zostata przeproszona
przez firme, do ktorej nalezy sie¢ tych
dyskontow spozywczych. Zapropono-
wano jej tez pracg w innym sklepie,
aby nie czuta si¢ dyskomfortowo.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze w po-
goni za zyskiem duze sklepy oszczg-
dzajg na pracownikach, drastycznie
redukujac ich liczebno$¢. Dzi§ dobrym
wytlumaczeniem jest kryzys, ale po-
wod zawsze si¢ znajdzie. Konsekwen-
cje sg jednak optakane. — W Tesco
ludzie zostawiajg wozki i koszyki
przed kasami i ida do konkurencji,

gdzie jest czynnych wigcej kas. Te sg
tu w wigkszosci zamknigte, bo maso-
wo zwalnia si¢ pracownikow. Takich
dziatan nie mozna nazwac oszczgdno-
$ciami, a dziataniem na szkodg firmy
oraz pracownikow i klientow — mowi
Elzbieta Fornalczyk, przewodniczaca
WZZ ,Sierpiefi 80” w Tesco Polska.

Na szczegScie warunki pracy i placy
w super- i hipermarketach z roku
na rok poprawiajg si¢. Dzieje si¢ to
szczegodlnie w tych sklepach, w kto-
rych dziatajg zwigzki zawodowe. Po
pamigtnym strajku w Tychach sprzed
roku, do tamtejszego Tesco dostar-
czono nowe elektryczne paleciaki.
Kilka miesigcy temu z kolei odbyty
si¢ wybory Spotecznych Inspektorow
Pracy, co pozwala reprezentantom
pracownikow mie¢ wplyw na zasady
pracy i warunki BHP.

Droga do tego, by w sklepach wiel-
kopowierzchniowych mozna byto
pracowac¢ normalnie, czyli sytuacji,
w ktorej nie tamie si¢ praw pracowni-
czych, jest dla zwigzkow zawodowych
jeszcze dluga. Budowane w Polsce
przez zagraniczne koncerny duze
sklepy stuzg kumulacji zysku kosztem
pracownikow, a nawet klientow. Zysk
i tak wedruje zagranice.

Miejmy nadzieje, ze zapowiedziane
przez inspektorow pracy wzmozone
przed$wiateczne kontrole okazg sig
skuteczne. Pracownicy tez przeciez
powinni §wigtowac.

Ryszard Konieczko
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podwyzka 400 zt netto dla kazdego
pracownika. Twierdza, ze wczoraj
dyrekcja po raz kolejny nie odnio-
sta sie do ich zadan. Zostali tylko
poinformowani o tym, co zostato
juz zrobione i o trudnej sytuacji
zaktadu pracy.

W tej sytuacji zwigzkowcy z Inicjaty-
wy Pracowniczej postanowili przysta-
pi¢ do strajku, o czym poinformowali
dyrekcje lecznicy. Strajk rozpocznie
sie 14 kwietnia br. i bedzie poczat-
kowo polegat na oflagowaniu budyn-
kéw i wywieszeniu banneréw. Na
znak solidarnosci pracownicy wtoza
czarne koszulki. Jezeli ta forma na-
cisku na pracodawce nie przyniesie
rezultatu, zwigzkowcy zapowiadajg
zaostrzenie protestu.

Miliony na ulicach
Wedtug wtoskiego zwigzku zawo-
dowego Cgil, w sobote 4 kwietnia
w antyrzgdowych manifestacjach
przeciw polityce ,antykryzysowej’
wtadz wzieto udziat 2,7 miliona
os6b. Demonstranci przyjechali do
Rzymu z catego kraju — wynaje-
to w tym celu 7 tys. autobuséw,
dziesiatki pociggow i dwa statki.
Protestowano m.in. przeciw pogte-
biajgcym sie dysproporcjom w do-
chodach (z ostatnich badan wynika,
ze 1/3 Wtochéw zarabia rocznie
ponizej 10 tys. euro, a jedynie 0,9
proc. — ponad 100 tys. euro) i ma-
sowym zwolnieniom w szkolnictwie
(od wrzesnia prace straci 42 tys.
nauczycieli).

Bezrobocie w Irlandii
Imigranci z nowych krajéw czton-
kowskich UE sg najwiekszg grupa
ws$réd bezrobotnych obcokrajow-
cow w Irlandii — podat portal Irish
Examiner, analizujagc najnowsze
dane Irlandzkiego Urzedu Staty-
stycznego (CSO) z rynku pracy. 43
559 imigrantéw z nowych krajow
UE byto w marcu zarejestrowanych
jako bezrobotni na ogélna liczbe 75
613 bezrobotnych obcokrajowcow
i 295 658 Irlandczykéw. Imigranci
z o$miu panstw przyjetych do UE
po 1 maja 2004 r., w tym przede
wszystkim Polacy, sg najliczniejsza
grupa bezrobotnych wsréd ogétu
obcokrajowcow. Wedtug portalu dy-
namika przyrostu bezrobocia jest
wyzsza w przypadku obcokrajowcow
niz Irlandczykoéw.

NATO STOP!

Ponad 35 tys. demonstrantéw de-
monstrowato na ulicach Strasbur-
ga podczas odbywajgcego sie tam
szczytu NATO z okazji 60. rocznicy
powotania do zycia tej organizaciji.
Policja uniemozliwita zebranie sie
demonstrantéw z Francji i Niemiec
w jednym miejscu poprzez zablo-
kowanie mostu Europa tgczacego
niemiecki Kehl i francuski Strasburg.
Z powodu uzycia gazu fzawigcego
przerwany zostat réwniez koncert
zorganizowany na poczatku de-
monstracji. W trakcie zamieszek,
ktére wybuchty podczas protestu,
sptonat posterunek graniczny oraz
caty parter hotelu Ibis.

W protestach wzigli udziat réwniez
przedstawiciele polskich organizacji,
m.in. Inicjatywy ,Stop Wojnie”, WZZ
,Sierpien 80", Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego oraz Polskiej Partii
Pracy.

DZ
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Bedzin, Gliwice

Radni Bedzina, pod wodzg prezy-
denta Radostawa Barana, spotkali
si¢ ze zwigzkowcami ,,Sierpnia 80”
i Zwigzku Zawodowego Tramwajarzy
podczas zorganizowanej 1 kwietnia
nadzwyczajnej sesji rady miasta.
Spotkanie rozpoczgta stworzona na
zlecenia prezydenta Barana prezen-
tacja, pelna statystyk i zdje¢ pustych
przystankéw, na biezaco komentowana
przez radnych jako uzasadnienie cigé
linii tramwajowych. Radni cieszy-
li si¢ tym, ze jakoby wprowadzone
przez nich cigcia nie obnizyty potoku
pasazerow, doprowadzajac do zwigk-
szenia napetnienia linii tramwajowych
i wzrostu ich rentownosci. Propa-
ganda sukcesu trwata dobrg godzing,
a prezydent Baran mowil, iz ,,zmia-
ny optymalizacyjne si¢ udaly”, a na
mankament powtérnego kasowania
biletu przy przesiadce, prezydent do-
radzat zakup biletu miesigcznego czy
kwartalnego. Wylamujacy si¢ z sze-
regu LiD, gtosem radnego Stawomira
Brodzinskiego, wezwat radnych do
rozpoczecia rozmowy nad przywro-
ceniem linii numer 27, by nastepnie
popehié gafe wzywajac magistrat do
wzigcia przyktadu z odbywajacych
si¢ w Gliwicach ,,konsultacji spo-
tecznych” (prezydent Gliwic podczas
,konsultacji” nie stucha spotecznosci
lokalnej, bedac $lepo zapatrzonym

o~
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Boj o tramwaje

w koniecznos$¢ likwidacji tamtejszych
linii tramwajowych).

Nastepnie zaczeli przemawiac zwigz-
kowcy — reprezentujacy ,,Sierpien 80”
Andrzej Szimke mowit o ,,zamglonej
komunikacji” w magistrackich staty-
stykach i zdjgciach; na potwierdzenie
swoich stow przedstawit radnym zro-
bione przez zwiazek zdjgcia przepet-
nionych przystankéw z tego samego
dnia, co fotografie ,,ludzi prezydenta”.

W najblizszym wydaniu tygodnika
TRYBUNA ©

ROBOTNICZA

Polecamy:

Jak Chavez walczy z kryzysem

Podwyzka ptacy minimalnej o 20 proc., miliardy
na inwestycje publiczne, obnizenie zarobkow

wysokich urzednikow ....

Sabat w Katowicach

W Katowicach odbedzie sie Europejski Kongres

Gospodarczy.

niach Francji.

KRYZYS

Historia zatoczyta koto
Jak rzady przedwojennej Polski walczyly z kryzy-

200 euro dla kazdego
Zwycieski strajk generalny w karaibskich kolo-

sem? Tak samo jak dzi$ — nie walczyly!

Nastepnie thumaczyt radnym, Ze to linie
autobusowe dostosowuje si¢ do tram-
wajowych, a nie odwrotnie, wytykajac
urzgdnikom jednoczesnie, ze na skutek
ich decyzji o cigciach linii oraz wbrew
ich obietnicom doszto do pierwszych
zwolnien motorniczych.

Radny Piotr Czerwinski opowiadat
z kolei o czgstych rozmowach, jakie
prowadzit z mieszkancami na temat tram-
wajow, drwigc cynicznie ze zdezoriento-
wanych zmianami bedzinian i oznajmia-
jac, ze... ,tramwaj nie jest samolotem”
(odnoszac si¢ do telefonu mieszkanca
skarzacego si¢, ze nie ma miejsc siedza-
cych). Przemoéwit rowniez radny Lazar,
dzielac si¢ opinig z zebranymi na temat
zdje¢ pustych przystankow —,,mogly by¢
manipulowane”, by nastepnie zadeklaro-
wac si¢ jako przedstawiciel mieszkancow
osiedla Zamkowe, ktorzy nie jezdzg tram-
wajami 1 thumaczac, ze cz¢$¢ pieniedzy
z 0szczgdnosci komunikacyjnych ,,mozna
przekaza¢ na miejsca postojowe”, czyli
budowe parkingdw.

Sielankowa atmosfer¢ wsrod radnych
zburzyt inny przemawiajacy przedsta-
wiciel ,,Sierpnia 80” — Marcin Placzek,
ktory zrugat urzgdnikow, opowiadajac
o dantejskich scenach z przystankow,
matkach z wozkami i inwalidach nie
mogacych wejs¢ do tramwaju. Przy-
pominat, ze komunikacjg tramwajowa
jezdza w znacznej mierze ludzie, ktorych
nie sta¢ na wlasny samochod — w tym
uczniowie, studenci i emeryci, w prze-
ciwienstwie do radnych, ktérzy jezdza
samochodami ze swoich doméw na
obrzezach miasta. Pod koniec przemo-
wienia zaapelowat do radnych o przyje-
cie uchwaty dotyczacej przywrocenia zli-
kwidowanych potaczen tramwajowych,
informujgc jednoczesnie o inicjatywie
zorganizowania referendum w celu od-
wotania prezydenta Barana.

Sitg argumentow uderzaly stowa ko-
lejnego przemawiajacego zwigzkowca,
ktéry mowil, by najlepiej ,,zamknaé
szkoty, przedszkola, urz¢dy, bo one
rowniez nie przynosza dochodow”,

a ,,prezydent miasta dziata na szkode
Bedzina”, bowiem ,,niewazne, ze dzisiaj
jada w tramwaju dwie osoby, a jutro
dwadzie$cia, komunikacja musi istnie¢”,
wspominajac o miastach w Polsce, ktore
tworzg nowe linie tramwajowe, uznajac
je zanajlepszy sposob zagospodarowania
komunikacyjnego.

Dzien pdzniej podobne spotkanie
odbyto si¢ w sali sesyjnej Gliwickie-
go Urzedu Miasta, gdzie prezydent
Gliwic — Zygmunt Frankiewicz prowa-
dzit hucznie zapowiadane konsultacje
spoteczne z mieszkancami. Debate
rozpoczgto przemowienie prezydenta
o nieoptacalnosci gliwickiej komuni-
kacji tramwajowe;j i koniecznosci jej
likwidacji. Glos mieszkancow nie zostat
wystuchany, a prezydent Frankiewicz
— jak twierdzg obroncy tramwajow —
zorganizowat zwyklg farse, a nie ,,kon-
sultacje spoteczne”, poniewaz decyzje
w tej sprawie podjat juz dawno temu.
Prezydent demagogicznie przedstawit
list mieszkancow ulicy Wieczorka,
skarzacych si¢ na tramwajowy hatas,
jednak petnigc az trzy kadencje nigdy
nie zainteresowal si¢ losem chocby
mieszkancow szeregu ulic Gliwic, przez
ktore przebiega tysigckroc¢ bardziej
ucigzliwy tranzyt TIR-Ow.

Wiodarze Bedzina i Gliwic stanow-
czo odmawiaja rozpisania referendum
w sprawie komunikacji tramwajowej,
starajg si¢ zatatwi¢ wszystko za pleca-
mi mieszkancow, szukajg pozornych
oszczgdnoscei, ktdre zapewne automa-
tycznie bedg przezarte przez magistrat.
Jednoczes$nie naginajg fakty, uprawiajg
antytramwajowy czarny PR i popisujg si¢
po prostu arogancja wobec mieszkancow
i zwiazkowcow, tak jakby nie wierzyli
w demokracje (nie mowiac juz o spote-
czenstwu obywatelskim), ale wytacznie
w site kliki, ktorej s czgscig. Nic o nas,
bez nas — oby wreszcie zaczeta dziatac
ta maksyma!

Robert Piaty

Chyba bedziemy musieli znéw zwiekszyé naktad, bo wsréd kolegéw z ,Solidarnosci” Kurier
rozchodzi sie jak Swieze butki..
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Restrukturyzacja przez likwidacje

Haslo ,,restrukturyzacja
przez likwidacje¢” pojawilo
si¢, gdy byly premier AWS,
a obecnie europosel PO,
Jerzy Buzek reformowal
gornictwo. Realizujac nie
nasze interesy bezpowrot-
nie zlikwidowano sto ty-
siecy miejsc pracy. Teraz
ten sam scenariusz dotyka
polskie rybolowstwo.

JAKUB PUCHAN

Oficjalnym powodem likwidacji
polskich jednostek jest dostosowanie
wielkoéci polskiej floty rybackiej do
istniejgcych zasobow ryb. Na pierwszy
rzut oka ma to swojg logike, tyle ze
plany dostosowania oparto na ocenie
zasobow ryb mocno i specjalnie za-
nizonych. Dzisiaj trwa juz tylko spor,
czy zasoby zostaly zanizone o 100,
czy nawet o 800 proc. Jednak zani-
zona ocena zasobow nadal pozostaje
podstawa planow kasacji floty.

W latach 2004-2006 kasacji ulegto
blisko 40 proc. polskich jednostek.
Taka bezpowrotna likwidacja tysiecy
miejsc pracy powinna sktoni¢ urzedni-
kow do refleksji i odpowiedzi na pyta-
nie, czy osiagnieto w ten sposob glow-
ny cel programu SPO — dostosowanie
wielkosci polskiej floty rybackiej do
istniejacych zasobow ryb? Odpowiedz
srodowiska rybackiego wydaje si¢ jed-
noznaczna. Wedtug badan socjologia
Bogustaw Marciniaka, ktory zajat sig
tym zjawiskiem od strony spoleczne;j,
rybacy uznaja program za drogg pro-
wadzacg do katastrofy.

Ponad trzy czwarte rybakow biora-
cych udziat w badaniach Bogustawa
Marciniaka jest zdania, ze zaktadanych
celow nie zrealizowano. Zdaniem $ro-
dowiska, potwierdzaja to fakty wpro-
wadzania w zycie coraz to nowych
ograniczen w potowach. Jednostka
rybacka o dtugosci kadtuba 17 metrow
(taka wielko$¢ ma wigkszo$¢ polskich
kutrow), na ktorej bezposrednio pra-
cuje pigcioosobowa zatoga, wedtug
bardzo ostroznych szacunkow daje
zatrudnienie tak naprawd¢ 50 oso-
bom w przetworniach ryb, transporcie,
sieciarniach... Nie trzeba wigc by¢
geniuszem, by stwierdzi¢, ze likwi-
dacja takiej liczby kutrow — i co za
tym idzie ich zatdg — niesie za sobg
ogromne skutki spoteczne i to nie tyl-
ko w miejscowos$ciach nadmorskich.
Potwierdzajg to wspomniane juz ba-
dania. Rybacy podkreslali, ze program
ten, a zwlaszcza formy jego realizacji
spowodowat rowniez ogromne szko-
dy spoteczne, takie jak zwigkszenie
bezrobocia w gminach nadmorskich,
utratg przez pozbawionych pracy ry-
bakow pozycji spotecznej i prestizu
spotecznego oraz poczucie bezsilnosci
w konfrontacji z aparatem administra-
cji panstwowej.

Potwierdzajg to rowniez samorzg-
dowcy gmin nadmorskich, szczeg6lnie
tych, gdzie wigkszo$¢ jednostek sta-
nowig lodzie, a nie kutry. Niszczenie
rybotowstwa todziowego jest tym

Czy zredukowanie o 40 % floty rybackiej pozwolito
na dostosowanie jej do istniejacych zasobéw ryb?

Opinie rybakéw o skuteczs’clizacii programu redukcji
floty rybackiej. Za publikacja ,,Ocena skutecznosci realizaciji
programu redukciji floty rybackiej”.

bardziej niezrozumiate, ze zdolnosci
potowowe tego rodzaju rybotowstwa
sg tak male, Ze nie mogg one znaczaco
wplywac na stale obnizanie si¢ zaso-
bow ryb w rejonie Morza Battyckiego.
Kutry itodzie rybackie gwarantowaty
jednak miejsca pracy dla dos¢ spore;j
liczby mieszkancow miejscowosci
nadmorskich, zwtaszcza dla tych, kto-
rzy nie mieli zadnego przygotowania
zawodowego do wykonywania innej
pracy. Samorzadowcy jednoznacznie
potwierdzaja, Ze zmniejszenie liczby
kutréw i todzi znacznie zmniejszyto
liczbe miejsc pracy na terenie gmin,
a takze wptyng¢lo na zmniejszenie do-
chodow lokalnych samorzadow i wielu
firm, ktore obstuguja rybotéwstwo
przybrzezne, majac swoje siedziby
na terenie gminy. Oczywiscie, nikt
nie pomys$lal o przeznaczeniu nawet
grosza na chocby ztagodzenie tych
skutkow.

Socjologowie podkreslaja specjalne
znaczenie kulturowe rybotowstwa
przybrzeznego. Rybolowstwo takie
byto w miejscowosciach nadmorskich
nie tylko miejscem pracy dla sporej
grupy mieszkancow, ale stanowi-
to rowniez rdzen lokalnej kultury,
wyznaczajac obyczaje i normy spo-
teczne, ksztaltujac hierarchie presti-
Zu spotecznego i organizujac zycie
spoteczne mieszkancoéw. Urzednikow
z Warszawy rozsypanie si¢ struktury
spoteczenstw i negatywne skutki tego
zjawiska nie obchodzg zbyt wiele.
Oni wypoczywaja raczej nad Morzem
Czerwonym i to tam ma by¢ mito...

Jesli juz mowimy o wypoczynku
i turystyce, kasacja floty wptyneta
i na te branze, jak zgodnie twierdzg
specjalisci od tej gatezi gospodar-
ki. Dla wielu turystow rybotéwstwo
przybrzezne stanowilo gléwna atrakcje
turystyczng miejscowosci nadmor-
skich. Zanik rybolowstwa, zwlasz-
cza todziowego, z calg pewnoscig
znaczaco wplynie na zmniejszenie
atrakcyjnos$ci tych miejscowosci i
w rezultacie spowoduje spadek liczby
turystow i przynoszonych przez nich
gminie dochoddéw.

Tym réwniez nie przejmujg si¢
urzednicy wyzszego szczebla. Spadng
dochody budzetu, to obetnie si¢ jakie$
$wiadczenia dla samotnych matek,
a na ich pensje wystarczy — w koncu
nie od dzi$ wiadomo, ze ,rzad si¢
sam wyzywi’.

Taka krytyka programu kasacji pol-
skiej floty przez ludzi zmagajacych
si¢ z tym problemem na co dzien,
powinna spowodowaé postawienie
nastgpujacego pytania: Czy mozli-
wym jest podjecie innego typu dziatan
pozwalajacych na skuteczng ochro-
n¢ zasobow ryb i nie redukowanie
w sposob znaczacy wielkosci floty
rybackiej i liczby rybakéw w niej
zatrudnionych?

Dla urzgdnikow w Brukseli odpo-
wiedz jest dos¢ jasna: ,, Tak!, jest to
mozliwe”, ale... w krajach ,,Starej
Unii”, bo w Polsce miejsca pracy majg
by¢ zlikwidowane. Polscy urzednicy
chcg mie¢ spokdj, wigc ich mozgi
nie sg skazone chocby myslg o tym

problemie. Jak dziata ten mechanizm,
pokazuje przyktad Szwecji, gdzie
redukcja floty skonczyta si¢ tym, ze
po przeprowadzonej redukcji Szwedzi
posiadaja jedng jednostke wigcej niz
przed redukcja. Owszem, skasowano
wiele starych jednostek, ale w ich
miejsce pojawily si¢ nowoczesniej-
sze i 0 wigkszej mocy silnikow, a co
za tym idzie o wigkszej zdolnoSci
potowowej. Szwedzka administra-
cja po prostu dostosowata flot¢ do
zasobow, ale tych rzeczywistych,
a nie papierkowych.

Szwedzi s3 madrzy i skasowali sta-
re jednostki — u nas jest odwrotnie.
Co prawda teoretycznie kasacja jest
dobrowolna, cho¢ rzad juz wie, jakie
jednostki zostang skasowane w nastep-
nych latach, mimo iz nikt nie ztozyt
jeszeze takiego wniosku.

Dwie trzecie proc. rybakow biorg-
cych udziat w badaniach Bogustawa
Marciniaka okreslito kryteria selekcji
jednostek rybackich przeznaczonych
do wycofania z rybolowstwa jako
,zte”. Pomijajgc fakt, ze kryteria
selekeji zostaty ustalone odgornie,
prawie bez jakiejkolwiek konsultacji
z rybakami, a 0got rybakow nie miat
na nie zadnego wptywu, to skanda-
lem byto proponowanie tym lepszej
ceny, im jednostka byla... mtodsza
wiekiem. W rezultacie takiej selekcji
zniszczeniu ulegly jednostki rybac-
kie, ktore mozna byto przeznaczy¢
do innych celow i ktore mogty by¢
jeszcze eksploatowane przez wie-
le lat. Dodatkowo rzad uruchomit
mechanizm zachgcajacy do kasacji
nowoczesnych jednostek. Skomple-
towanie dokumentdéw potrzebnych
do wycofania z rybolowstwa starej
jednostki byto o wiele trudniejsze niz
dla nowej. Dziwnym trafem na tych
jednostkach w okresie kasacji zinten-
syfikowano kontrolg. Nic dziwnego,
ze taki dobor jednostek do kasacji
wywotal ogromne niezadowolenie
wsérod mieszkancow miejscowosci
nadmorskich, okreslajagcych wprost
niszczenie takich jednostek mianem
bezprzyktadnego marnotrawstwa ma-
jatku narodowego.

Potwierdzaja to wypowiedzi samych
rybakow (cytaty pochodza z badan
Marciniaka):

Rybak todziowy, wiek 40—49 lat,
staz pracy 6-20 lat:

,»Jako skandal mozna nazwa¢ pro-
mowanie kasacji prawie nowych
i calkowicie zdatnych do wieloletniej

jeszcze eksploatacji jednostek. Jest
to po prostu przestepstwo czynione
przez biurokratow z Unii Europej-
skiej i ubezpieczane przez polski rzad.
Jesli za kryterium przyjmiemy wiek
jednostki, to powinny zosta¢ zlikwi-
dowane todzie stare, rozwalajace sig,
anie jak to si¢ dzieje obecnie, prawie
nowe i gotowe do wieloletniej jeszcze
eksploatacji”.

Rybak kutrowy, wiek 40—49 Ilat,
staz pracy 21 lat i wigcej:

,»0golne zasady programu sg do-
bre, ale efekt finalny wrecz optakany.
Skasowano jednostki, ktore nie sg
najstarsze. Wrecz odwrotnie, skaso-
wano te najmtodsze z reguty dobrze
wyposazone i 0 wigkszej niz pozostate
sprawnosci fowczej”.

Rybak kutrowy, wiek 30-39 lat,
staz pracy 620 lat, wiek zlomowane;j
jednostki 1015 lat:

»~Kuter byl znacznie wigcej wart,
anizeli za niego dostatem. Posiadat
stalowy kadtub i silnik bedacy w bar-
dzo dobrym stanie. Posiadat takze
nowy radar i urzadzenie umozliwiajgce
elektroniczne sterowanie. Byla to pe-
relka naszej rodziny. Cigcie na ztom
takiego kutra byto dla mnie katastrofg.
Musiatem to zrobié, aby sptaci¢ dtugi
zaciggniete na uprawianie rybotow-
stwa. Jednostka mogta jeszcze ptywac
par¢ dziesigtkow lat. W glowie sig¢
nie miescito, ze taka jednostka idzie
na ztomowanie. Ludzie mowili, ze
powinienem si¢ wstydzi¢, iz ztomujg
takg jednostke. Nie wiedzieli jed-
nak nic o moich dtugach. Ja jednak
uwazam, ze to panstwo powinno si¢
wstydzi¢, ze musimy tak dziadowac
1 Ze nie mozemy si¢ utrzymac z pracy
w rybotowstwie. Do dzi$ staje mi
przed oczami to, co zrobiono z nasza
jednostka. Bylo to tak, jakby ampu-
towano cze$¢ mego ciata.”

(Zona respondenta rozptakata sie,
gdy jej maz opowiadat o cigciu pal-
nikami ich jednostki. Méwita przy
tym, ze niszczac jednostke niszczono
wszystko to, co calymi latami wy-
pracowali i co stanowito tres¢ ich
zycia).

Czy tymi ocenami si¢ kto$ przejat?
Oczywiscie nie. Rzad koalicji PO-PSL
z nieukrywanym entuzjazmem przy-
stapit do dalszej likwidacji polskiej
floty. Mato tego, niewykorzystane
$rodki unijne z lat 2004-2006 przezna-
czyl réwniez na likwidacje floty, cho¢
w rybotowstwie sg wicksze i pilniejsze
potrzeby. @

lasa dlugosc 2004 2005 2006 2006/2004
statki GT wiek | statki GT wiek | statki GT wiek | statki GT wiek

todzie<i2m | 788 3725 208 | 671 3135 216 | 607 2875 221 | -23% -23% 6%
todzie12-15m | 57 1269 237 | 52 1152 236 | 50 1096 240 | -12% -14% 1%
Kutry16-18 m | 165 5923 452 | 112 4057 459 | 95 3409 47,3 | -42% —42% 5%
Kutry19-20m | 32 1493 404 | 23 1110 411 | 24 1161 421 | -25% -22% 4%
Kutry21-23m | 31 2340 237 | 16 1188 237 | 15 1147 243 |-52% -51% 2%
Kutry24-25m | 82 7873 340 | 31 2971 346 | 25 2403 349 |-70% -69% 3%
Kutry 25 m 45 6205 255| 30 4187 266 | 28 3821 27,8 | -38% -38% 9%
K.‘;,‘,'.Zki‘i:“ 43 7179 260 | 37 6335 266 | 33 5702 263 | -23% -21% 1%
Razem 1243 36007 260 | 972 24135 258 | 877 21615 262 | —29% -40% 1%

Zrédlo: Opracowanie Emila Kuzebskiego na podstawie danych Rejestru Statkéw Rybackich.
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Chca zamknaé¢ zakiad? Okupuj!

Zwalniani pracownicy brytyjskich
fabryk czg$ci samochodowych Visteon
okupuja od kilku dni zaktady. Protest
rozpoczeto po ogloszeniu przez firme
decyzji o zwolnieniu 565 0s6b w zakta-
dach w Wielkiej Brytanii. Wigkszo$§¢
0s6b wezwano do kadr i zwolniono ze
skutkiem natychmiastowym, nie dano
im nawet czasu na zabranie swoich
rzeczy z miejsca pracy i nie wyptacono
naleznych odpraw.

Visteon to firma-corka zatozona
przez koncern Ford, by omina¢ usta-
wy podatkowe i unika¢ wywigzywania
si¢ z prawnych zobowigzan wobec
pracownikow. Firma zatrudniata na
terenie Wielkiej Brytanii 600 osob.
Zarzad firmy utrzymuje, Ze jest zmu-
szony zamkna¢ fabryki w Belfascie,
Basildon i Enfield

Wedtug zwigzku Unite, pracowni-
cy w Belfascie zostali potraktowani
skandalicznie i nie pozostato im nic
innego jak zajecie fabryki, by ocali¢
miejsca pracy dla mieszkancow miasta.
Okupacje zaktadow rozpoczgto takze
w Enfield i Basildon. Protestujacy do-
magaja si¢ petnej wyplaty zalegtych
inaleznych jako odprawy wynagrodzen

V.
IRC/AR\:;

oraz traktowania na takich samych
warunkach, jakie otrzymujg inni pra-
cownicy Forda.

Poparcie

Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,,Sierpien 80” wyraza
swoje poparcie dla protestu pracow-
nikéw firmy Visteon w Belfascie,
Basildon i Enfield oraz okupacji za-
ktadow.

Niedopuszczalne traktowanie pracow-
nikéw przez przedsigbiorstwa Visteon
Wielka Brytania i Ford Motor Company
jest kolejnym przyktadem tego, jak wiel-

ki biznes karze zwyktych pracownikow
za kryzys gospodarczy, za ktory nie
ponoszg zadnej winy. Wina za kryzys
w przemysle motoryzacyjnym spoczywa
catkowicie na barkach bankierow, spe-
kulantéw finansowych i systemu kapita-
listycznego, dzigki ktoremu wzbogacili
si¢ ludzie tacy, jak szefostwo Forda. To
nie pracownicy powinni ponosi¢ koszty
W postaci utraty pracy lub obcigcia ptacy.
Tymi, ktorzy zastuguja na zwolnienie,
sg szefowie Visteonu i Forda—za to, ze
doprowadzili zaktady do ruiny.

Rzad brytyjski wydaje miliardy z kie-
szeni zwyktych ludzi, by ratowac ban-
kierow. Jezeli w porzadku jest nacjonali-
zacja bankow w celu udzielenia pomocy
finansistom i bankierom, to rzad powinien
wkroczy¢ i ratowaé zaktady, ktorym
grozi upadto$¢, uczyni¢ je wlasnoscia
publiczna, zarzadzang demokratycznie
przez samych pracownikow i przedsta-
wicieli wybranych sposrod klasy pracu-
jacej. Jezeli rzad potrafi bardzo szybko
udziela¢ wsparcia prywatnym spotkom,
to teraz powinien wykaza¢ si¢ takim
samym pospiechem i podja¢ natych-
miastowe dziatania, by ratowac miejsca
pracy w Visteonie i zagwarantowac, ze

fabryka stanie si¢ przedsigbiorstwem,
ktore zarzadzane bedzie przez robot-
nikow, aby zapewni¢ potrzebng liczbe
miejsc pracy.

W Polsce rzad Donalda Tuska row-
niez nie robi nic, by pomoc upadajacym
zaktadom i uratowac tysiagce miejsc
pracy. Stara si¢ jedynie przerzucié¢ koszty
kryzysu na pracownikow, niszczac pra-
Wwa pracownicze w interesie prywatnego
kapitatu. Nie wyrazamy na to zgody
i mowimy: nie bedziemy placic¢ za wasz

kryzys! Jedynym sposobem, by obroni¢
miejsca pracy, jest zdecydowana walka
samych robotnikéw oraz migdzynaro-
dowa solidarno$¢ ludzi pracy.

Nasze, ,,Sierpnia 80" poparcie macie.
Nasi zwiazkowcy z kopaln, hut, fabryk
oraz wszystkich innych zaktadow po-
pieraja Wasz protest w obronie miejsc
pracy.

Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”

Jak zatozy¢ Sierpiern 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicznie
z biurem Komisji Krajowej, tel. (32) 253 70 99, (32) 253 06 41 lub
(32) 253 06 42. fax (32) 206 84 30.

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowe;j stronie www.wzz.
org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Zwypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Komisji
Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje mozna
otrzyma¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia zwigzku,
mozesz napisa¢ na maila: bzietek@wzz.org.pl

o~/

Nie bedziemy ptacic
za wasz kryzys!
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