www.zwiazek.pl

TYGODNIK SPOLECZNY KOMISJI KRAJOWE) WZZ Sierpicri 80

o 80

ierp

S

KURIE
Zwiqgzhowy

NR 303

1 kwietnia 2009

ISSN 1505-1455

...ktora zmiecie ten rzad!

WojciecH OROWIECKI

Od czwartkowej demonstracji WZZ
,Sierpient 80” 1 ratownikéw medycz-
nych w Warszawie nie milknie dyskusja
0 tym, czy jest to poczatek szerszej fali
protestow pracowniczych. Przedstawi-
ciele wszystkich partii, zasiadajacych
w parlamencie, modlg si¢, by tak nie
byto, nie maja jednak odwagi zaprzeczyc,
Zze to coraz bardziej prawdopodobne. Po
wyzwiskach, rzucanych na WZZ ,,Sier-
pien 80” i Krajowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ratownictwa Medycznego
—zwlaszcza przez politykéw PO —widaé
jedno: boja sie. | majg czego. Coraz szer-
sze rzesze ludzi pracy majg dos¢ ptacenia
za kryzys i rozpoczynaja walkg.

W catym kraju odbywaja si¢ pracow-
nicze pikiety i demonstracje. Najlepiej
widac to byto 6 marca, gdy w Warszawie
odbywata si¢ wielotysieczna manifesta-
cja pracownikow zbrojeniowki i prze-
mysht motoryzacyjnego, w Gdansku
za$ przeciwko tamaniu praw pracow-
niczych i zwigzkowych protestowa-
ly cztery tysiace energetykow. Tego
samego dnia w Poznaniu odbyla si¢
pikieta ratownikéw medycznych. Kilka
tygodni wezesniej potezne demonstracje
robotnikow ze Stalowej Woli wstrzasnely
Podkarpaciem. Obecnie strajkiem groza
nawet rolnicy.

Gornicy na czele walki

Niestychang wsciektos¢ rzadu, preze-
sow 1niektorych dziennikarzy wzbudza
to, ze ,,w czasie kryzysu” wielu robot-
nikoéw wcigz chee walczy¢ o podwyzki,
zamiast postusznie zacisngé pasa. Nie
ma w tym jednak nic dziwnego —nawet
w czasie kryzysu jest wiele przedsie-
biorstw, ktorych zalogi wypracowuja
zyski, a zarzady przyznaja sobie hojne
podwyzki i milionowe nagrody. Od
pracownikow oczekujg jednak, ze ,,ze
wzgledu na kryzys” beda si¢ ograniczali
i zgodza si¢ na zamrozenie ptac — co
w zwigzku z drozyzng oznacza spadek
ptac realnych. Ludzie nie zamierzaja si¢
jednak na to godzi¢, co dobitnie pokazali
gornicy wegla kamiennego.

Dziatacze ,,Sierpnia 80 od poczatku
mowili, ze za pomyst zamrazania ptac
w spotkach weglowych odpowiada rzad,
ktory boi si¢, ze podwyzki dla gornikow
wywolaja fale zadan w innych przedsie-
biorstwach. Jak okazalo si¢ po wygranym

referendum strajkowym w Kompanii
Weglowej — gornicy z calego kraju biora
przyklad ze swoich kolegdw i rdwniez
7adajg podwyzek.

— Zarzad nas totalnie lekcewazy —
mowia zwigzkowcey z Potudniowego
Koncernu Weglowego — jezeli to si¢
nie zmieni, pojdziemy tg samg droga,
co nasi koledzy z Kompanii Weglowe;.
Na ten rok plan techniczno-ekonomiczny
przewiduje popraw¢ wyniku, a wiec
nasze postulaty ptacowe sg uzasadnio-
ne. Zwigzki dziatajace w Potudniowym
Koncernie Weglowym domagajg si¢
10-procentowej podwyzki ptac.

Gorgco jest rowniez w KGHM.
Decyzj¢ zarzadu o zamrozeniu ptac
oba najwicksze zwigzki zawodowe —
,Solidarno$¢” i Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Przemystu Miedziowe-
g0 — uznaly za zlamanie zawartego je-
sienig porozumienia. Zamierzaja wigc
odwiesi¢ spory zbiorowe i ponownie
domagac si¢ 8-procentowego wzrostu
plac. Mowi si¢ nawet o akgji strajkowe;j
juz w kwietniu.

W tyle nie pozostajg gornicy z kopalni
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”, ktorzy
w ubiegtym tygodniu zawigzali komitet

protestacyjny, domagajac si¢ wzrostu
ptac oraz pelnej informacji na temat
prywatyzacji kopalni. Strajk generalny
—ale dopiero w drugiej polowie roku —
rozwazaja tez gornicy wegla brunatnego,
domagajacy si¢ budowy nowych odkry-
wek, ktore zagwarantujg im pracg.

Za gomikami idg energetycy. Zwigzki
zawodowe, dzialajace w najwigkszej
firmie w tej branzy, zatrudniajacej 45
tys. 0sob Polskiej Grupie Energetycz-
nej, domagaja si¢ 8 proc. podwyzek.
Tymczasem arogancka postawa zarzadu,
ktory od razu zapowiedziat zamrozenie
plac, sprawita, ze protest stat si¢ bardzo
prawdopodobny. Zadania placowe wy-
suwajg tez pracownicy innych spotek
energetycznych.

O podwyzki walczg tez pielegniarki
— obecnie trwaja protesty w Belchato-
wie, spory zbiorowe zas rozpoczgly si¢
w kilku szpitalach w Radomiu i War-
szawie. Oczywiscie, tu rowniez reakcja
dyrektorow jest przede wszystkim proba
zastraszenia pielggniarek. Te jednak nie
dajg si¢ ztamac. Protesty wybuchajg
w szpitalach w coraz to innych cze-
sciach kraju. Wzrostu ptac domagaja
si¢ rowniez pracownicy komunikacji

>

miejskiej — dopiero co w Pile odbyt si¢
dwugodzinny strajk kierowcow autobu-
s6w. Podobne protesty mozliwe s3 tez
w innych miastach.

W Poznaniu za$ 27 marca manifesto-
walo blisko trzy tysigce funkcjonariuszy
stuzb mundurowych.

Okupacja, by ratowaé zaklady

Walka o podwyzki to obecnie tylko je-
den front protestow pracowniczych. Dru-
gi —to obrona miejsc pracy w zagrozo-
nych zaktadach. Tylko od poczatku tego
roku prace stracito 250 tysiecy — cwier¢
miliona— ludzi. Wszgdzie zwolnienia thi-
maczy si¢ kryzysem, tymczasem czgsto
winna jest zwykla niegospodarnos¢ lub
chec¢ zrobienia blyskawicznego zysku.
Tam, gdzie nie zwalnia si¢ ludzi, wy-
syla si¢ ich na przestoje lub zmniejsza
godziny pracy, skazujac ich na glodowa
egzystencjg.

Upadtoscia, a przynajmniej masowymi
zwolnieniami, zagrozona jest cata niemal
zbrojeniowka i przemyst lotniczy. Dla-
tego 16 1 17 kwietnia w zaktadach tych
branz odbedzie si¢ referendum strajko-
we, organizowane przez Ogolnopolski
Komitet Protestacyjny Pracownikow
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ldzie Wiosna Ludow...

Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego.
Pracownicy zbrojeniowki mowig, ze
nie wykluczajg rozwigzan ,,do strajku
okupacyjnego wigcznie”.

Strajk okupacyjny trwa obecnie
w zaktadzie meblarskim w Przemyslu,
nalezacym do firmy Forte. Od dwoch
tygodni robotnicy blokujg brame za-
ktadu, by nie dopusci¢ do wywiezienia
maszyn. Utrata pracy grozi tam ponad
230 osobom. W ostatnim referendum
wszyscy, ktorzy wzieli w nim udziat
— 148 0s6b — opowiedzieli si¢ za konty-
nuowaniem strajku, pomimo wywalczo-
nych odpraw. — Zarzad firmy w ogdle
nie zdaje sobie sprawy z tego, ze my
nie zamierzamy w tym uczestniczy¢.
My chcemy ratowac zaklad, a nie przy-
ktadac rece do jego likwidacji — mowig
robotnicy. Dlatego chcg kupi¢ zaktad
i utworzy¢ spotke pracowniczg —jednak
kierownictwo firmy nie chce im nawet
podag, ile kosztuje majatek. Pracow-
nicy blokowali rowniez glowng droge
z Przemysla do Rzeszowa — wspierali
ich w tym kolejarze z PKP Cargo,
réwniez zagrozeni zwolnieniami. Czy
protesty robotnicze rozlejg si¢ na cate
Podkarpacie?

O zalozeniu spotki pracowniczej my-
$la tez na drugim koncu kraju — w Za-
gorkach na Pomorzu, gdzie niemiecki
zarzad firmy DSG Canusa chce zamkna¢
Zaktad Rur Termokurczliwych.

— Czujemy si¢ ponizeni takim trak-
towaniem. Sg wsrod nas pracownicy,
ktorzy, tak jak ja, tworzyli ten zaktad
od podstaw. Zaczynali$my na gruzach,
a teraz, kiedy wszystko funkcjonuje na
dobrym poziomie, chcg nas likwidowac?
— mowi Janina Kamowska, przewod-
niczaca Rady Pracowniczej — Zarzad
w Niemczech, jak zdazylismy si¢ przeko-
naé, jest zainteresowany jak najszybszym
zamknigciem naszego zaktadu, przy jak
najmniejszych kosztach. Szybko odcigto
nam wszelki dostgp do informacji i kon-
takt z firmg macierzysta, a takze z rada
pracownicza w Niemczech.

Zwolnienia dotykaja tez inne pomor-
skie zaktady — dlatego ich pracownicy
zorganizowali 22 marca demonstracje¢
w Kwidzyniu. Uczestniczylo w niej
pot tysiaca osob, rowniez ze Swiecia
i Elblaga. Do protestujacych nie pofa-
tygowat si¢ jednak ani burmistrz, ani

ciag dalszy na str. 2
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Bielski szpital walczacy

Zwiazkowcy z bielskiego Szpitala
Psychiatrycznego wpadli na pomyst, jak
zapobiec prywatyzacji placowki. Chea,
by przejeli jg sami pracownicy

Niedawno pracownicy bielskiego
szpitala psychiatrycznego pozywali pra-
codawce do sadu. Policzyli, ze szpital
jest im winien ponad ¢wier¢ miliona
ztotych w zwigzku z brakiem wptat na
fundusz socjalny i zaniedbaniem obo-
wigzku wydawania odziezy ochronne;.
Dyrekcja i bielskie starostwo, ktoremu
podlega szpital, nie kryty zaskoczenia,
cho¢ nie zakwestionowaly roszczen
pracownikow.

Gdyby nie przedawnienie, suma
bytaby jeszcze wigksza. Roszczenia
dotycza tylko ostatnich trzech lat.
Lucyna Majewska, naczelnik wy-
dziatu zdrowia Starostwa Powiato-
wego w Bielsku-Biatej, przyznaje,
ze w ostatnich latach w pracy szpi-
tala wystgpowaty nieprawidlowosci.
Czg$ciowo zrzuca je na karb niedo-
statecznego finansowania placowki
z Narodowego Funduszu Zdrowia.
Od kilku lat utrzymuje si¢ ono na
podobnym poziomie, podczas gdy
koszty utrzymania szpitala rosna.

— Z informacji, ktore posiadam od
dyrektora nie wynika, zeby sytuacja
wyglada tak tragicznie, jak przedsta-

wiaja to pracownicy. Jestem troche
zdziwiona. Dyrektor przekazuje mi, ze
rozmawia ze zwigzkami, ze dochodza
do wspolnych rozwigzan, ze negocjuja
warunki splaty zalegtych roszczen —
mowi Lucyna Majewska.

— Jesli chodzi o fundusz socjalny,
to pracodawca wyszedt z propozycja
splacenia zalegloSci w ratach, ale tylko
mniej niz polowy naleznej pracowni-
kom sumy. Tymczasem w tym roku
zalega juz okoto 18 000 zt. Odnos$nie
do zalegtosci z tytulu odziezy roboczej,
owszem, byt opracowany plan sptaty, ale
tylko za rok 2008 — mowi Andrzej K1is,
przewodniczacy zakladowej Inicjatywy
Pracowniczej. — Nie negujemy jednak
mozliwosci sptacenia zadtuzenia w ra-
tach, ale ugodg przed sadem uwazamy
za bardziej wiarygodna. Rozmawiamy
o konkretach, nie obietnicach.

Widmo ,,pelzajacej
prywatyzacji”

Obecnie ,,psychiatryk” stoi w obliczu
restrukturyzacji. Jej kierunki zostaly
juz zaakceptowane przez starostwo.
Dyrekcja zapewnia, ze zmiany popra-
wig sytuacje placowki i jakos¢ swiad-
czonych ustug.

— Proponujemy utrzymanie dotych-
czasowe] formuly samodzielnego pu-

blicznego zespotu opieki zdrowotne;j,
oczywiscie z pewnymi modyfikacjami
— wyjasnia Jozef Kulinski, dyrektor
placowki. —Przede wszystkim zmierzaja
one do tego, zeby nie ograniczac dzia-
Talnosci, a wrecz przeciwnie, rozwijac
irozszerzac t¢ dziatalno$c o takie $wiad-
czenia, ktore jestesmy w stanie wykonaé
opierajac si¢ na kadrze, posiadanym
doswiadczeniu, a takze na potencjale
lokalowym. Dlatego myslimy o rozsze-
rzeniu, a nie redukcji dziatalnosci.

Mimo zapewnien dyrektora, pra-
cownicy boja si¢ 0 swoja przysztosé.
14 pazdziernika doszto do spotkania
dyrekcji z delegacja zwiazku zawo-
dowego Inicjatywa Pracownicza.
Nalezy do niego blisko 30 proc.
pracownikow. Zwiazkowcy chcieli
si¢ zapozna¢ z planem restruktury-
zacji. Twierdza, ze odprawiono ich
z kwitkiem.

To, czego jednak pracownicy oba-
wiajg si¢ najbardziej, to widmo ,,pet-
zajgcej prywatyzacji”. Spodziewaja
sig, ze placowka zostanie podzielona
na czgéci, a niektore z dotychczaso-
wych zadan zostang zlecone podwy-
konawcom. Ich zdaniem, na pierwszy
ogien pojda kuchnia, osrodek reha-
bilitacji, uzaleznien i przychodnia
dziecigcea.

Jest alternatywa!

W tej sytuacji pracownicy postano-
wili wzigé sprawy w swoje r¢ee. Nie
ogladajac si¢ na dalsze losy reformy
stuzby zdrowia, dziatajacy w szpitalu
zwigzek zawodowy Inicjatywa Pra-
cownicza przygotowat projekt powo-
tania spotdzielni pracowniczej, ktora
przejetaby w catosci szpital. W sktad
spotdzielni miatby wejs¢ takze powiat
bielski. W opracowywaniu statutu
pomogt Zwiazek Lustracji Spotdzielni
Pracy. 27 listopada starostwu biel-
skiemu oficjalnie przedstawiono
propozycje w tej sprawie.

—Rzad Tuska dazy do prywatyzacji
stuzby zdrowia — mowi Andrzej Klis.
—Nasz projekt ma by¢ alternatywg dla
plandw prywatyzacyjnych, likwidacji
czy tez proby rozdrobnienia zaktadu.
Nie wierzymy w zapewnienia dotyczace
zachowania niezalezno$ci placowki od
prywatnego biznesu. Opieka zdrowotna
nie jest biznesem.

Dlaczego jednak zwigzkowcy zdecy-
dowali si¢ akurat na forme spotdzielni,
ktora wielu moze si¢ wydawac nieatrak-
cyjna i przestarzata?

— Spotdzielczy charakter gwaran-
tuje jawne i uczciwe rozporzadzanie
finansami — odpowiada Kli$. — Zasada,
iz kazdy pracownik jest rownocze-

$nie cztonkiem spoldzielni i posiada
tylko jeden glos, pozwolitaby na jaw-
ne i uczciwe zarzadzanie placowka.
Wplyw na nig powinni mie¢ takze
obywatele, czyli $wiadczeniobiorcy.
Projekt przedstawilismy juz teraz, bo
kiedy powiat zadecyduje o likwidacji
lub prywatyzacji placowki, moze by¢
za pozno. Jezeli taka sytuacja nastapi,
chcemy glosno zaznaczy¢, ze jest al-
ternatywa.

Na razie starostwo nie odpowiedziato
na propozycje zwigzku. Odpowiedz
jednak bedzie. Tak zapewnia naczelnik
Lucyna Majewska. Gdyby spétdzielnia,
utworzona przez pracownikow, prze-
jeta prowadzenie bielskiego szpitala,
bylby to pierwszy przypadek tego typu
w Polsce.

Maciej Chrobak

Bielski ,psychiatryk”, czyli Specjali-
styczny Psychiatryczny Zesp6t Opieki
Zdrowotnej w Bielsku-Biatej, rozrzu-
cony jest w pieciu miejscach miasta.
Zatrudnia okoto 140 oséb. Gtéwny
obiekt zlokalizowany jest przy ul.
Olszéwki 102. Znajdujg sie w nim
oddziaty szpitalne. SP ZOZ podlega
bielskiemu starostwu.

ciag dalszy ze str. 1

jego zastepca. Demonstranci mowili,
Ze protestuja przeciwko ,,nieuczciwym
praktykom pracodawcow, uzywajacych
kryzysu jako wymowki do obnizania
wynagrodzen i zwolnien”. Jak widag,
coraz mniej ludzi daje si¢ nabiera¢ na
Hkryzysowe” wymowki!

Podobnie do pomorskich praco-
dawcow postepuje tez zarzad Fabryki
Przyrzadow i Uchwytow Bison-Bial
w Bialymstoku, ktory wiasnie wypowie-
dziat uktad zbiorowy, zawarty zaledwie
przed... miesigcem! Teraz zwigzkom
zaproponowano przejscie calej zalogi
na pot etatu (i odpowiednie zmniejsze-
nie pensji) oraz zwolnienia we wszyst-
kich oddziatach. Nie wiadomo, jakiej
liczby 0sob miatyby dotyczy¢. Zeby
bylo $mieszniej, zarzad ttumaczy to
koniecznoscig splaty dtugu wobec...
Agencji Rozwoju Przemystu — ktora,
jak sama nazwa wskazuje, powinna si¢
zajmowac rozwijaniem zaktadow, a nie
ich dobijaniem!

— Przed miesigcem zgodziliSmy si¢
na prace¢ na trzy czwarte etatu, wstrzy-
manie nagrod jubileuszowych i premii.
Dalismy palec, teraz chcg nam odcigé
calg rgke. Nie wiem, jak poradzimy
sobie z kolejnymi obnizkami pensji. Co
bedziemy jes¢, za co optacimy rachun-
ki? —pytaja zdenerwowani pracownicy.
Zaraz jednak dodaja: — Nie poddamy si¢
bez walki. Jesli bedzie taka potrzeba, to
wyjdziemy na ulicg. Nie dopuscimy, by
nasz zaktad upadt!

ldzie wiosha

Réwnie zdecydowani sg pracownicy
fabryki Cooper Standard Automotive
w Bielsku-Biatej. Tam wigkszo$¢ za-
logi opowiedziata si¢ juz za strajkiem.
W zaktadzie, produkujacym uszczelki
samochodowe, prace stracito juz 140
0s0b, teraz jednak zarzad przedstawit
zwigzkom wybor: kolejnych 50 do zwol-
nienia lub obnizka pensji o 10 proc. —
Ludzie w zakladzie zarabiajg od 1,4 do
1,8 tys. ztnetto. Z czego cig¢? W dodatku
zawieszono fundusz socjalny. Nie ma
wigc mowy o zadnych dodatkach, takich
jak chocby bony na §wigta — mowig
oburzeni pracownicy. — O miejsca pracy

bedziemy walczy¢ do upadtego — za-
powiadajg. W tym samym mieécie ma
odby¢ sig¢ strajk pracownikow szpitala
psychiatrycznego, organizowany przez
0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”.

Jak walczy¢?

Podobna sytuacja — ktorg znamy juz
z Huty Stalowa Wola — powtarza si¢
w catym kraju. Gdy zwiazki zawodo-
we idg na ustgpstwa, obnizenie pensji,
zgadzaja si¢ na zwolnienia pracownikow
tymczasowych — mowi si¢ pracowni-
kom, Ze to tylko na kilka miesigcy, a juz
w nastgpnym kwartale ma by¢ poprawa

ludow...

- o
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sytuacji. Jednak juz wkrétce szefowie
zadaja kolejnych ustepstw. Bolesnie
przekonali si¢ juz o tym pracownicy
warszawskiej FSO —najpierw zwolniono
tam pracownikow agencyjnych, potem —
650 pracujacych na umowy stale, obecnie
za$ nagle zdecydowano o przestoju od 7
maja do 21 czerwca. Zarzad fabryki juz
mowi, ze przestdj mogtby sie przedtuzyé
takze na lipiec.

Droga kompromisu nie prowadzi
donikad. Kompromisy zawsze wyko-
rzystuje strona silniejsza, czyli w tym
wypadku — pracodawcy. Wyglada
na to, ze w catej Polsce robotnicy

JAROSLAW AUGUSTYNIAK

wreszcie zaczynajg rozumiec, jak
walczy¢ o swoje. Rozumied, ze strajki
okupacyjne, blokowanie drog i torow
czgsto sg konieczno$cia, Ze nie nalezy
czekaé do ostatniej chwili, bo wtedy
moze by¢ za pozno. Przestajg takze
wierzy¢, ze wszystkiemu winny jest
kryzys. Jednak nawet tam, gdzie to
istotnie kryzys jest przyczyng pro-
blemoéw zaktadu — nie ma zadnego
powodu, by to robotnicy za niego
ptacili. To kryzys wywotany przez
chciwos¢ gietdowych spekulantow
i prezesow bankoéw. Nie mozemy
zgodzi¢ si¢ na to, by jego skutkiem
byta utrata pracy przez zwyktych
ludzi. Spotki pracownicze sg jedynie
polowicznym rozwigzaniem — gdy za-
ktad upada, musimy domagac si¢ jego
nacjonalizacji, jak rowniez kontroli
pracownikow, aby zapewni¢ miejsca
pracy. Dlatego oprocz prezesow firm
to rzad powinien by¢ gldwnym celem
protestow. Rzad jak dotad nie robi nic,
by walczy¢ z kryzysem, a bardzo wie-
le, by walczy¢ z pracownikami (ataki
na prawo pracy, ustawy, pozwalajace
zwalnia¢ ludzi w specjalnych strefach
ekonomicznych). Jezeli za$ rzadu nie
da si¢ zmusi¢, by z kryzysem walczyl,
trzeba go zmienié.

Nie dajmy wbi¢ klina migdzy tych,
ktorzy walcza o zastuzone podwyzki
a tych, ktorzy bronig swoich miejsc
pracy! Tylko razem bedziemy w stanie
zmies¢ ten antypracowniczy rzad i po-
wotad taki, ktory bedzie shuzyt interesom
ludzi pracy!



Bogustaw Zietek, lider ,,Sierpnia 80”,
nie ukrywa, ze celem jego zwiazku, ktory
dzi$ urzgdza w catym kraju protesty, jest
socjalizm XXI wieku. O zwigzkowcu
pisze Agata Pustutka. Lider ,,Sierpnia
80” Bogustaw Zietek nie odpowie tylko
najedno pytanie: Ilu cztonkow liczy jego
zwigzek? To pilnie strzezona tajemnica.
Jak widac jednak do zrobienia potgznej
zadymy ludzi mu wystarcza.

45-letni Bogustaw Zigtek, z zawo-
du elektromechanik, przewodniczacy
,,Sierpnia 807, wyrdst w ciggu ostatnich
lat na pierwszego w kraju zwigzkowego
watazke. Na tle mdlych, poprawnych
liderow innych ugrupowan, on ze swoim
populizmem i radykalizmem wyroznia si¢
jak kawatek krwistej wotowiny w sklepie
migsnym z konica PRL-u. W dobrym
garniturze, gtadko wygolony, pojawia
si¢ na konferencjach, gdzie moéwi pewnie
i obrazowo. To on dzi$ krzyczy: pracy
ichleba. I grananosie konkurentom. Ma
swoich pretorian, ktorzy pojda za nim
w ogien. Ilu ich jest? Pytanie o liczbg
cztonkow zwiazku pozostaje jednak bez
odpowiedzi. W Polsce do wszystkich
zwigzkow nalezy 15 proc. pracownikow.
Zigtek uwaza, ze ich skuteczno$¢ nie
zalezy od statystyk, a postawy i zacho-
wania. — W Europie mamy takie kraje,
jak Szwecja i Holandia, gdzie wskaznik
uzwigzkowienia wynosi 60—70 proc.
i Francj¢, gdzie do zwigzkoéw nalezy
jeszcze mniej, bo 7 proc. pracownikow,
ale dynamika dziatan jest o wiele wyzsza
niz w Polsce — ocenial niedawno.

Wydarzenia ostatnich dni pokazuja, ze
dynamit znajduje si¢ w rekach Zigtka. Pod
dyktando ,,Sierpnia” tocza si¢ protesty
w gomictwie, bo ,,Solidarno$¢” uwiktana
w polityczne zalezno$ci najpierw z AWS,
apotem z PiS, utracila swoj protestacyjny
nerw. — Nie pozwalamy zadnemu zwigz-
kowi przejaé inicjatywy. ,,Sierpien 80”
ma dziwnym trafem lepsze przetozenia na
niektore media. Przeciez robili$my wigk-
sze zadymy niz ta wczorajsza akcyjka
,.Sierpnia” i jako$ wzmianek w gazetach
nie bylo — komentowat niedawno na
famach Polski Dziennika Zachodniego
szef gorniczej ,,Solidarnosci” Dominik
Kolorz. — My po prostu wyroslismy
z tanich chwytow pod publiczke. Ale
prawda jest tez taka, ze w momencie

najwigkszej dla gorniczego Swiata pro-
by — tragedii w Kopalni ,,Halemba” to
,Sierpiefi 80” bez chwili zastanowienia
nazwat katastrofe mordem, co potwierdza
toczacy sig¢ obecnie proces.

Trzeba przyznaé, Zigtek ma nieztego
czuja. Wszyscy zwigzkowi liderzy ta-
komym wzrokiem patrzyli w kierunku
hipermarketow i wykorzystywanych bru-
talnie przez pracodawce ekspedientek,
jako na obszar zwigzkowej ekspansji, ale
to ,,Sierpniowi” udalo si¢ przeprowadzi¢
pierwszy strajk w Tesco i zdoby¢ §wietne
wyjsciowe przyczotki. Podobnie bylo
w czasie pielggniarskich protestow. Do
biatego miasteczka rozlokowanego pod
siedzibg premiera Jarostawa Kaczyn-
skiego jako pierwsi zawitali gornicy
z,,Sierpnia 80”. Stangli w obronie ryba-
kow, ktorym Unia Europejska narzuca
limity potowow dorsza. Wydali o$wiad-
czenia w sprawie tarczy antyrakietowej.
Do swoich szeregéw pewnie przyjeliby
Marsjan, gdyby okazalo si¢, ze grozi im
kapitalistyczny wirus z kosmosu.

— Dziatalno$¢ zdecydowanie utatwia
mu catkowity brak zahamowan. A na-
rzuca to konieczno$¢ szukania nowych

o~/

zwigzkowych klientow —moéwi Bohdan
Dzieciuchowicz, specjalista ds. wizerunku
0s0b publicznych, politolog. —-W koncu
i ,,Solidarno$¢” i OPZZ to organizacje
bardziej ucywilizowane, chocby przez
swoje polityczne koneksje. Dla Zietka
dzialalno$¢ zwiazkowa ma by¢ trampoli-
ng do kariery politycznej. Dzi$§ ewidentnie
chee zajaé luke watazki ludowego jaka
powstata do upadku Andrzeja Leppera.
(Co$ w tym jest, bo ,,Sierpien” w 1999
roku pomagat Samoobronie robi¢ blokady
na Slasku — przyp. red.) Ogromng stabo-
écig ,,Sierpnia” jest jednak praktyczny
brak poplecznikow poza Slaskiem. Nie
sadze tez, by demagogia w jego wydaniu,
nawet w obecnym kryzysie, wyniosta go

na polityczne szczyty.
Zigtek przez wiele lat zyt w cieniu

swojego mentora Daniela Podrzyckiego,
ktory wymyslit Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,,Sierpien 80” oraz Polskg Partie
Pracy i calg koncepcje kontestacji elit
partyjnych, ktore wykluty si¢ po 1989
roku. Gdy Podrzycki, czytelny lider
i inteligentny gracz, zginat w wypadku
samochodowym w 2005 roku, wydawato
sie, ze ,,Sierpiefi 80" zniknie ze sceny.
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Kurier Zwiazkowy Sierpiern 80

Dynamit w rekach Zigtka

Tymczasem na niej pozostat i to bynaj-
mniej nie w roli statysty. Duza w tym
zashuga Zigtka, ktory okazat si¢ pojetnym
uczniem Podrzyckiego. Stworzyt organi-
zacje o charakterze wodzowskim, perfek-
cyjnie rezyserujac kazdy protest, starannie
wybierajgc miejsce i czas akcji.

Poza tym ,,Sierpien” wykorzystat
kryzys tozsamosci, jaki dotknat ,,Soli-
damos¢”, ktora cheac nie cheae najpierw
firmowata rzad Mazowieckiego i refor-
my Balcerowicza, a potem rzagd AWS,
ktory reformujac gornictwo doprowadzit
do odejscia z kopaln ponad 100 tysie-
cy gomikow. — ,,Solidarno$¢” i OPZZ
staly si¢ przybudowkami wiadzy, co
ogranicza ich radykalizm — méwi prof.
Jacek Wodz, socjolog z Uniwersytetu
Slaskiego. A ,,Sierpien 80” ogniem i mie-
czem walczy 0 zapewnienie sobie pozycji
lidera. Obecnie sprawdzianem skutecz-
nosci jest toczacy si¢ boj o podwyzki
w kopalniach Kompanii Weglowej. Juz
plongty opony, w niebo leciaty petardy.
Tuz przed rozpoczgciem negocjacji poja-
wily si¢ informacje o wyjezdzie gorniczej
wierchuszki do Kambodzy.

— Bogus aczy w sobie zwigzkowy
radykalizm z duza wiedza, ktora potrafi
skutecznie wykorzysta¢ —ocenia Dariusz
Zalega, redaktor naczelny reaktywowanej
kilka lat temu Trybuny Robotniczej,
dawnego organu KW PZPR. Teraz Try-
buna jest organem ,,Sierpnia 80” i ma
ambicje bycia gazetg dla lewicowych
intelektualistow. Chodzi tu o lewicg zgru-
powang w Europejskiej Partii Lewicy,
w sktad ktorej wehodzi m.in. niemiecka
Die Linke, ktora wzigta pod skrzydta
dawnych enerdowskich komunistow
oraz lewicowych radykatow z RFN ima
w sondazach 15 proc.

W ostatnich miesigcach ruchy te bar-
dzo si¢ zradykalizowaly i przeprowa-
dzity masowe protesty m.in. we Francji.
Kolejne planowane s3 w Niemczech juz
w kwietniu. Wspolne hasto ,,Nie bedzie-
my placié za wasz kryzys” Polacy zdazyli
juz pozna¢ podczas zorganizowanych
przez Zigtka protestow. Sam Zigtek lada
dzien jedzie na spotkanie Komitetu Wy-
konawczego Europejskiej Partii Lewicy,
gdzie bedzie gosciem specjalnym. Zigtek
nie ukrywa, ze jego celem jest... socjalizm
XXI wieku. Zdradzit si¢ z tym w licie,
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jaki wystat do swojego politycznego guru,
dyktatora Wenezueli Hugo Chaveza,
w ktorym stwierdzil, mniej wigcej, Ze
w ramach modelu kapitalistycznego nie
mozna rozwigzaé niezwykle powaznych
problemow spoleczenstwa: ubdstwa,
nedzy i wykluczenia. — Akurat sympatia
do Chaveza dziwi¢ nie moze, bo lepiej
walczy on teraz z kryzysem niZ nasz
rzad, ktéry obniza podatki bogatym,
a biednym kaze zaciska¢ pasa. Chévez
robi odwrotnie — twierdzi Zalega. — Dla
nas liczg si¢ jednak przede wszystkim
kontakty z europejska lewica.

Prof. Wodz mowi, ze nie mozna od-
mowic Zigtkowi ideologicznej zacigtosci,
a nawet zarliwosci.

— Ale w Polsce nie ma zapotrzebo-
wania na tak radykalng lewicg i dlatego
inicjatywa nie wypali. W Europie ten
ruch miat swoj czas w latach 50. i 60.
Nasladowcy nie zdobeda rzadu dusz.
Obecnie w cenie bedzie populizm migkki,
a nie tak radykalny jak ten preferowany
przez Zigtka — ocenia. Ale Zigtek robi
swoje. Na tamach Trybuny Robotni-
czej odgraza si¢: — Nie pozwolimy na
to, aby rzadowi udato si¢ przeforsowac
filozofig, wedtug ktorej to ludzie pracy
beda ponosi¢ koszty kryzysu, ktory nie
oni wywotali i za ktory nie odpowiada-
ja. Wszyscy we wiladzach martwig sie,
jak pomoc biznesowi w czasie kryzysu,
a nikt nie my§li o tym, jak przezyja ten
okres pracownicy przy rosnacych cenach
i kosztach utrzymania.

Gormictwo jest detonatorem, ktory od-
pali jeszcze wigkszy wybuch. Jan Dziadul
publicysta tygodnika ,,Polityka” i znawca
branzy gormiczej docenia przede wszyst-
kim socjotechniczny kunszt Zigtka.

— Wie dobrze, ze kryzys jest najlepsza
pora do gloszenia radykalnych haset.
W innych okolicznosciach nie przebitby
si¢ jego glos. Niestety, narzuca ton roz-
mow z pracodawcami, co wynika z tego,
ze inne zwigzki sg po prostu racjonalne
1 nie wyznajg zasady — po nas chocby
potop. Obecnie priorytetem musi by¢
ochrona miejsc pracy.

Agata Pustulka

Przedruk za:

POLSKA Dziennik Zachodni
28 marca 2009 r.

Bedzie powtorka z Ozarowa?

Jeszcze miesige temu pracowali na
trzy zmiany. Dzi$§ Fabryka Mebli Forte
w Przemyslu ma znikna¢. O planach
likwidacji zaktadu pracownicy dowie-
dzieli sig... z Internetu.

Zdesperowani pracownicy pilnujg
bramy zaktadu, by nie dopusci¢ do wy-
wiezienia maszyn i materialéw niezbed-
nych do produkcji. Zarzad ,,negocjuje”
ze zwigzkowcami i straszy, ze rozbije
blokade przy pomocy ochroniarzy.

O spotce Forte glo$no bylo juz kilka
lat temu za sprawg reklamy, w ktorej
wystapil 6wczesny prezydent Alek-
sander Kwasniewski. Forte, oprocz
macierzystego zaktadu w Ostrowi

Mazowieckiej, posiada filie w Bia-
tymstoku, Hajnéwce, Suwatkach i Prze-
mys$lu. Ten ostatni wlasnie ma zostaé
zlikwidowany. Oficjalnie z powodu
braku zamowien. Zwigzkowcy w ta
wersje jednak nie wierza, a spotka nie
prowadzi osobnej ksiggowosci dla po-
szczegoblnych oddziatow. — Likwidacja
zaktadu potozonego najblizej granicy to
najczystsza ghupota —komentujg miesz-
kancy Przemysla, gdyz pobliska Ukra-
ina nalezy do najwigkszych odbiorcow
polskich mebli. Tymczasem zarzad juz
ztozyt do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przemyslu informacj¢ o zamiarze
zwolnien grupowych. Czgs¢ pracowni-

kow ma odejs¢ jeszcze w marcu, reszta
w kwietniu i maju. Urzadzenia i mate-
riaty produkcyjne maja trafi¢ do innych
oddziatow spotki. Komisja Zaktadowa
,,Solidarnoéci” zazadata cofniecia de-
cyzji o likwidacji zaktadu, a o probach
wywiezienia majatku produkcyjnego
powiadomita prokuraturg, stanowia one
bowiem naruszenie przepisOw o spo-
rach zbiorowych, a taki trwa wtasnie
w przemyskiej Forte. Zarzad chce przy
okazji ,,wyrolowa¢” pracownikéw na
odprawach, przewidujac jedynie wy-
placenie $redniej z ostatnich trzech
miesi¢cy. Tymczasem ci od grudnia
zarabiali o wiele mniej niz wcze$niej.

Postulaty zaktadowego zwiagzku popart
Zarzad Regionu ,,Solidarnosci” Ziemia
Przemyska.

Zwiazkowcy, ktorzy spotkali sig
z przedstawicielami zarzadu spotki For-
te zazadali natychmiastowego wstrzy-
mania decyzji o likwidacji zaktadu
iprzystapienia do jego restrukturyzacji.
W wyniku tej ostatniej od 1 lipca z fir-
my odesztoby 40 0sob, a 140 utrzyma-
loby miejsca pracy. Zarzad pozostaje
jednak nieugiety. Zwigzkowcy zadajg
takze odpraw dla zwalnianych pracow-
nikdw w wysokosci pottorarocznych
zarobkow, umorzenia pozyczek miesz-
kaniowych oraz zapomog z Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla wszystkich
pracownikow. Dotychczasowe nego-
cjacje nie przyniosty zadnych efektow,
ich dalszy ciag ma nastapi¢ jeszcze

w tym tygodniu. Mimo iz wigkszos¢
zatogi wystano na przymusowe urlopy,
bramy zaktadu wcigz na zmiang pilnuje
kilkunastu pracownikow. — Bedziemy
walczy¢ o swoje miejsca pracy wszel-
kimi dostgpnymi srodkami — mowig
zdesperowani robotnicy. — Nie wy-
kluczamy strajku glodowego — dodaje
Andrzej Zajaczkowski, szef zaktadowe;j
,»Solidarnosci”. Tymczasem zarzad
Forte grozi, ze do ,,odblokowania za-
ktadu” uzyje ochroniarzy.

To nie jedyny duzy protest w Prze-
myslu, do jakiego doszto w ostatnim
czasie. Niedawno w Rynku i na sali
obrad Rady Miasta pikietowali pra-
cownicy domoéw opieki spotecznej,
zadajacy podwyzki skandalicznie ni-
skich ptac.

Waldemar M. Podolski
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CBOS: Polacy i kryzys
44 proc. Polakéw odczuto juz skutki
kryzysu finansowego i spowolnienia
gospodarczego — wskazuje badanie
CBOS z 4-10 marca br. Najczesciej
wskazywanym skutkiem kryzysu
jest ograniczenie mozliwosci za-
robkowania i spadek dochodéw (22
proc.). Druga w kolejnosci wska-
zywang konsekwencja kryzysu (8
proc.) jest spadek warto$ci majat-
ku: akcji, udziatéw w funduszach
inwestycyjnych itp. Co dwudziesty
pytany (5 proc.) wskazat na wzrost
rat kredytu do sptacenia. Z kolei 7
proc. wskazuje, jako odczuwalne
nastepstwo kryzysu, wzrost cen
i wzrost kosztéw utrzymania.

Pracownicy Forte
nie sktadajg broni
W dwudniowym referendum strajko-
wym wzieto udziat 65 proc. zatogi
likwidowanej Fabryki Mebli Forte
w Przemyslu. Wszyscy opowiedzieli
sie za rozpoczeciem strajku, zgdajg
cofnigcia decyzji zarzadu o likwida-
cji zaktadu. Nadal tez blokujg brame,
chronigc przed wywoézka maszyny
i pétfabrykaty. Decyzja o formie straj-
ku zapadnie w ciagu najblizszych
dni. Pracownicy nadal zamierzajg
tez blokowaé brame zaktadu, by
nie dopusci¢ do wywiezienia urza-
dzen i niezbednych do utrzymania
produkcji komponentéw. Przypo-
mnijmy, ze niedawne negocjacje
z mazowieckim zarzagdem spotki
nie przyniosty spodziewanych rezul-
tatéw, a ten zgodzit sie jedynie na
nieznaczne podniesienie wysokosci
odpraw. Wiele oséb — niejednokrot-
nie cate rodziny — pracuje tu nawet
ponad dwadziescia lat. Zwigzkow-
cy wystapili do Ministerstwa Pracy
0 wyznaczenie negocjatora, ktéry
pomdgt by zazegnaé konflikt. Za-
ktadowa ,Solidarno$¢” wystapita
jednoczesnie do Komisji Krajowej
zwigzku, by rzeczywistg sytuacje
ekonomiczng zaktadu zbadali nie-
zalezni ekonomisci. Pienigdze na
takie ekspertyzy — co nie wszyscy
zwigzkowcy wiedzg — daje Unia
Europejska.

Syndyk przygotowuje wy-
powiedzenia w Kros$nie
Jak juz informowali$my, zarzad
Krosnienskich Hut Szkta ztozyt
wniosek o ogtoszenie upadtosci
spétki z mozliwoscig zawarcia ugo-
dy z wierzycielami. Sad Rejonowy
w Krosnie nie przychylit sie jednak
do tego wniosku i pod koniec mi-
nionego tygodnia ogtosit upadto$¢
likwidacyjng. Do zaktadu wszedt
syndyk. Jesli nie dla wszystkich,
to dla zdecydowanej wigkszosci
zatogi fabryki w Krosnie i bedacej jej
czescig Huty Szkta Gospodarczego
w Tarnowie oznacza to utrate zrédta
utrzymania. W kwietniu wszyscy
otrzymaé¢ maja wypowiedzenia.
Kro$nienskie Huty Szkla byty naj-
wieksza firma tej branzy w Europie.
Jeszcze w minionym roku spétka
zatrudniata 4 150 os6b, niedawno

prace stracifo juz 2 tys. z nich.

Nie ma po co wracaé
— Nie ma pracy — taka odpowiedz
majg dla emigrantéw pracownicy
urzeddéw pracy w kilkunastu pol-
skich miastach. Tych samych, ktére
najgorliwiej zachecajg Polakéw do
powrotu do kraju i wydaja grube

=/,

Kurier Zwiazkowy St'ermen

Zwalniani stoczniowcy to tez Swietny biznes

Zarabiaja na wyrzuceniu za brame

Ostatnio glosno jest o wro-
clawskiej firmie Work Se-
rvice (WS). Byla ona kilka
razy watkiem pobocznym
naszych publikacji. Dzi$
pora przyjrzec sie blizej jej
interesom i spojrze¢ na nia
w waznym kontekscie pra-
cownika.
PATRYK KOSELA

Work Service to jedna z najwigkszych
w Polsce firm zajmujacych si¢ m.in. wy-
najmem pracownikow. Ale jej struktury
wychodzg daleko poza granice kraju,
az do 10 panstw Europy. Istnieje od
1999 roku, czyli od momentu, gdy troje
studentow postanowito sta¢ si¢ przedsig-
biorcami. Udato si¢ im. Po o$miu latach
popularny Work zanotowat 369 min zt
przychoddw ze sprzedazy i 4,2 mln zt
zysku. Niegdysiejsi studenci: Tomasz
Szpikowski (42,13 procent udziatow),
Tomasz Misiak (42,13 proc.) oraz To-
masz Hanczarek (14,87 proc.), stali si¢
powaznymi i, co najwazniejsze, bogaty-
mi biznesmenami gietdowej spotki.

Obecnie wspolpracuja z ponad 1 200
firmami, ktérym kazdego roku podsytaja
tanig sil¢ robocza w liczbie 100 tysiecy
0s0b. W dobie kryzysu i rosngcego bez-
robocia, baza firmy zawiera ponad 170
tysigcy zarejestrowanych kandydatow
do pracy.

Work Service nalezy do Business
Centre Club, Konfederacji Pracodaw-
cow Polskich i Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia.

Work do worka

Wihasciciele firmy czgsto podawani sg
za przyktad sukcesu w biznesie, jednak
zwiazki zawodowe 1 partie lewicowe
twierdzg, ze biznes ten zostat zbudowany
na wyzysku. Zbuntowali si¢ tez wynajgci
pracownicy, nie stawiajac si¢ pewnego
razu do pracy w znanej fabryce opon
Debica, ktorej zostali wynajeci. Od
Hhiperwyzyskiwaczy rodem z Wrocta-
wia” domagali si¢ podwyzki. Po dwoch
dniach strajk si¢ skonczyt. Firma pod-
niosta godzinowg stawke o 50 gr.

,»Ale wizerunek Work Service jako
krwiopijcy 1 wyzyskiwacza kresli row-
niez Maurice Delbar z zarzadu Zwigzku
Agencji Pracy Tymczasowej (ZAPT).
Twierdzi, ze wroctawska firma nie zo-
stata do tej organizacji przyjeta, gdyz
od poczatku stosowala dumping. Byt
on mozliwy, bo WS przyjmowat ludzi
na umowy zlecenia, interpretujgc na
swoja korzys¢ niejasne przepisy kodeksu
pracy. — Zatrudniajac ludzi na umowy
zlecenia, Work Service pozbawiat ich
prawa do platnego urlopu i lekarskich
zwolnien. A trudno jest si¢ $cigac z fir-
mag, ktora nie ponosi kosztow przy-
wilejow socjalnych — zarzuca Delbar.
Zwraca tez uwagg, ze nieprzypadkowo
najwigkszymi klientami WS sg sieci
handlowe. Tam pracownicy tymczasowi
zawsze byli traktowani najgorzej” — pisat
swego czasu tygodnik Polityka.

ZAPT szczegolnie nie podobato sig,
ze Work omija prawo, mowigce, ze pra-
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Ostatni statek zwodowany w Stoczni Gdynia. | na tym zakoriczyta
sie historia polskiego przemystu stoczniowego. Kto nastepny?

cownik tymczasowy moze najwyzej rok
pracowa¢ w jednej firmie, poprzez prze-
rzucanie pracownikow do swoich spotek-
corek, cho¢ faktyczne miejsce pracy ani
charakter pracy nie ulegal zmianie.
Tak byto np. w sieci Tesco, gdzie
wypozyczano pracownice z WS nawet
na kilka lat, zatrudniajac je jako kasjerki
na umowg¢ zlecenie. ,,Przyktad Work
Service pokazuje, ze to mato skutecz-
ne. Dolno$lascy inspektorzy w 2004 .
odwiedzali agencj¢ 22 razy. Po kazdej
interwencji problem wracal” — alarmo-
wata w 2005 r. Gazeta Wyborcza.

Sepy nad stocznia

PisaliSmy juz, jak to Work Servi-
ce zarabia na kryzysie i zwolnieniach
w gliwickim Oplu, gdzie przeprowadza
szkolenia dla zwalnianych pracownikow
1 ma zapewni¢ im nowe miejsca pracy.
Dziennik ustalit tez, Ze za posrednictwem
firmy Work Service Telekomunikacja
Polska poszukiwata pracownikéw do
swoich Call Center. Opel i TP s3 firmami
prywatnymi i moga sobie wynajac, kogo
chcg 1 do czego chcg. Kontrowersje
jednak narastajg w glosnej dzi§ spra-
wie zwalnianych stoczniowcow, ktorzy
okazali si¢ takomym kaskiem dla Worka
1 senatora Tomasza Misiaka.

Juz pod koniec lutego br. strona inter-
netowa WS informowata, ze firma ta wraz
z Doradztwem Gospodarczym DGA SA
podpisata umowe z Agencja Rozwoju
Przemyshu SA na realizacje ustugi szko-
leniowo-doradczej na rzecz zwalnianych
pracownikow Stoczni Gdynia SA i Stoczni
Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0. Umowa
dotyczyla podjgcia dziatan majacych na
celu zapobieganie negatywnym skutkom
restrukturyzacji przemystu stoczniowego
izwolnien grupowych w obu przedsigbior-
stwach. Precyzujac: chodzito zorganizo-
wanie szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, umiejetnosci specjalistyczne
oraz interpersonalne zwalnianych. W Gdy-
ni i Szczecinie zosta¢ miaty otwarte biura,
w ktorych doradcy zawodowi, posrednicy
pracy oraz psychologowie pomagaliby
kazdemu uczestnikowi przygotowac
i zrealizowa¢ opracowang dla niego in-
dywidualng $ciezke aktywizacji.

Niby zadna nowos$¢. Kolejne rzady
pozwolily na totalne wyniszczenie pol-
skiego przemystu stoczniowego, Komi-

sja Europejska je dobita, a stoczniowe
zwigzki fatwo odpuscity walke w zamian
za odprawy. Nic wiec dziwnego, ze
w koncu przyszedt taki moment, Ze trze-
ba bylo rozpocza¢ zwalnianie ludzi.

Watpliwosci pojawiajg si¢ w momen-
cie, gdy okazuje si¢, Ze firma nalezaca do
parlamentarzysty partii rzadzacej dostaje
bez przetargu umowe na obstuge szkolen
zwalnianych grupowo, pracujacych dotad
w zaleznych od panstwa przedsigbior-
stwach. Listy intencyjne ztozylo dzie-
wigé podmiotow, wygraty tacznie WS
1 DGA. To jednak nie koniec skandalu.
Jak szybko odkryli dziennikarze, senator
Tomasz Misiak (przypominamy: 42,13
proc. udziatow w Work Service) prze-
wodniczyt komisji gospodarki narodowej
pracujacej nad specustawg i zgtaszat do
niej poprawki, a nastgpnie wspotkiero-
wana przez niego firma dostata zlecenie
na posrednictwo pracy i szkolenia zwal-
nianych stoczniowcow.

Zlecenie to, zdaniem politykow opo-
zycji, byto warte kilkadziesigt milionow
zlotych, tymczasem pomoc, ktora Work
Service oferuje zwalnianym pracowni-
kom stoczni, mozna uzyskac za darmo.
Firma Misiaka ma zarobi¢ na kontrakcie
5 min zt.

Premier Donald Tusk po ujawnieniu
tzw. ,,afery Misiaka” dlugo milczat.
Milczata tez i sama PO, ktorej prze-
wodniczacy klubu parlamentarnego,
Zbigniew Chlebowski zapowiedziat
jedynie, ze sprawg zajmie si¢ rzecznik
dyscypliny partyjnej. Liczono, Ze temat
szybko przycichnie, lecz mylono si¢.
Na $wiatlo dzienne wyptywaty kolejne
informacje.

Stowarzyszenie ,,Stop Korupcji”
ztozyto do Prokuratury Krajowej za-
wiadomienie o podejrzeniu popetnie-
nia przestgpstwa w sprawie, w ktorej
uczestniczyt senator PO i udziatowiec
spotki Work Service, Misiak.

Centralne Biuro Antykorupcyjne roz-
poczeto 19 marca dziatania w Agencji
Rozwoju Przemystu, ktora zlecita WS za-
jecie sie zwalnianymi stoczniowcami.

Stoczy¢ stocznie
Po calej tej zawierusze z Misiakiem,
okazalo si¢, ze jego firma straci kontrakt
na obshuge zwalnianych stoczniowcow.
Poinformowat o tym wiceminister skar-

bu, Zdzistaw Gawlik na posiedzeniu
Sejmowej Komisji Skarbu Panstwa.
W umowie podpisanej z ARP, Work
Service zobowigzal si¢, ze znajdzie prace
dla minimum 20 proc. odchodzacych
pracownikow. Sami stoczniowcy twier-
dza, Ze zatrudnianie obu firm to po prostu
wyrzucanie pieni¢dzy w bloto.

Szybko okazato si¢ jednak, ze zapew-
nienia wiceministra to wierutne ktam-
stwo. Work wcigz ma wazng umowg,
bo... sugeruje, ze nie tak fatwo bedzie
znalez¢é nastgpcOw. Resortu skarbu przy-
znat w koficu, Ze sg ,,problemy natury
proceduralnej, prawnej”, jesli chodzi
0 rozwigzanie tej umowy.

Zwigzki zawodowe dziatajace w gdyn-
skiej stoczni wystapity zaraz po zerwaniu
umowy z WS do zarzadcy kompensacji
stoczni z prosbg o wstrzymanie zwolnien
stoczniowcow. Wszystko to z obawy, ze
zwalniani zostang bez obiecanej pomocy
polegajacej na przeszkoleniu i znalezie-
niu innego zaj¢cia zarobkowego.

Pierwszych 70 pracownikow Stocz-
ni Gdynia dostalo wypowiedzenia na
poczatku marca. Kolejne zwolnienia
zostaty wreczone 403 osobom 18 marca,
anastgpne 220 ma je otrzymac¢ 30 mar-
ca. Do korica maja, czyli zakonczenia
procesu sprzedazy, prace straci ponad
5 tysigcy 0sob.

Dla wielu ludzi jest to rozstanie
z zaktadem nawet po kilkudziesigciu
latach w nim spedzonych. Odchodzacy
stoczniowcy podpisujg umowg o przy-
stapieniu do programu zwolnien moni-
torowanych. Stoczniowcy sg zaskoczeni
podziatem zaktadu na az tyle cze¢sci. Ich
zdaniem, moze to uniemozliwi¢ konty-
nuowanie produkcji stoczniowej.

Dramat tysiecy ludzi na Pomorzu
trwa. Probujg wykorzystac to bogacze,
by... jeszcze bardziej si¢ wzbogacic.
Wykorzystuja ku temu nie tylko moc
pieniadza, ale i sit¢ wladzy, ktorg spra-
wuja lub na ktora majg taki czy inny
wplyw. Szkoda, ze muskulow nie prezyli
podczas walki z Komisjg Europejska.
Wielki zal, Ze nie wykorzystali swoich
biznesowych koncepcji do inwestowania
w przemyst stoczniowy, ktory — jak
pokazuja przyklady z innych pafistw —
moze by¢ oplacalny.

Jak zwykle wysokie koszty przerzuca-
ne sg na najbiedniejszych i na najmniej
winnych — na pracownikow.

Stoczniowcey z Gdyni i Szczeci-
na tracg pracg. Pozostang bez pracy
i$rodkow utrzymania. Rzad PO likwi-
duje ich zaklady pod dyktando UE,
cho¢ w tym samym czasie ta sama Unia
Europejska dotuje banki i instytucje
finansowe setkami miliardow Euro,
a panstwa UE ratuja swoje zaktady
przeznaczajac na to miliardy Euro i nie
przejmujac si¢ zaleceniami unijnych
urzgdnikow. Sg jednak tacy, ktorzy
na tym niszczeniu stoczni i skazy-
waniu pracownikow na nedzg, niezle
zarabiaja. Sg bogaci, a bgda jeszcze
bogatsi. To koledzy Pana Premiera
i jego ministrow. Kryzys jest wigc
rzadowi Platformy potrzebny po to,
aby zadba¢ o swoich. Los zwyktych
ludzi, ktérzy maja za ten kryzys ptacic,
ich nie obchodzi.



Szefowa resortu zdrowia rozmawia z wybranymi
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Minister Kopacz na ratunek...

Co robila w ostatnim czasie minister
zdrowia Ewa Kopacz? Uczyla si¢ na
podstawie archiwalnych nagran, jak pro-
wadzi¢ konferencj¢ prasowa, od klasyka
— Jerzego Urbana. To oczywiscie przy-
puszczenie, lecz catkiem prawdopodobne.
Ot6z, pani minister wiedziata, ze pod
oknami jej resortu 26 marca demonstro-
wac¢ bedg ratownicy medyczni z Wol-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien
80", Krajowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ratownictwa Medycznego
1 Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowe-
g0 Pracownikéw Stuzb Ratowniczych.
Na dzien przed demonstracja urzadzita
wigc w ministerstwie pokazowke.

Do resortu zdrowia zaprosita niejakie-
go Jacka Szarka z Sekeji ds. ratownic-
twa medycznego NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Szarek, staly bywalec w ministerstwie,
przylecial natychmiast na wezwanie.
Zreszta, taka juz jego natura, ze pakto-
wac bedzie zawsze z tymi, ktorzy akurat
dzierza ster wladzy. W 2006 . za rzagdow
PiS byt zagorzatym przeciwnikiem pro-
testu pielggniarek i potoznych w,,Biatym
Miasteczku”, bo bylo to uderzeniem
w rzad Jarostawa Kaczynskiego. Ale
nastaty wybory, zmienita si¢ wladza i pan
Szarek ubdstwia dzi§ PO. Gdyby jutro
zndéw 1z3dzi¢ miat SLD, z pewnoscia
pobieglby w pierwszym dniu urzgdo-
wania do nowego ministra, moéwiac,
Ze ratownicy medyczni to socjalisci, bo
czerwone wdzianka maja. ..

Na tle czerwonych kombinezonow ra-
townikow medycznych fotografowata si¢
na spotkaniu z dziennikarzami minister
Kopacz. I wskazywata, ze gosci tu oto do-
brych zwigzkowcow, ktorzy siedzg cicho
i nie sprawiajg jej ktopotow. Przestrzega-
fa, nazajutrz przyjda tu zli zwiazkowcy,
co szukajg afer i blokujg nam proces
prywatyzacyjny ratownictwa medyczne-
go i calej stuzby zdrowia. Zabraklo stow
,wichrzyciele” i ,warcholy”. To bedzie

protest polityczny! — sugerowata tak, jak
by sama byta apolityczna. Ewa Kopacz
stwierdzita, ze zmiany w Pafistwowym
Ratownictwie Medycznym ida w dobrym
kierunku, pienigdze dla ratownikow sg
ize w oglle wszystko jest $wietnie.
Glos oddano Jackowi Szarkowi z,,So-
lidarno$ci”. Dodajmy, ze nie jest on
zadnym ekspertem, a sanitariuszem (nie
wmujac przedstawicielom tego zawodu!)
bez wyksztatcenia. Szarek mowit, ze
dobrzy zwigzkowcy to ¢i z,,S” i OPZZ.
Szarek dzigkowat Kopacz, Kopacz za$
Szarkowi.. —Nie boimy si¢ prywatyzacji
ratownictwa medycznego. Konkurencja
to nic ztego — powiedziat przewodniczacy
Szarek. Co interesujace, ten dziatacz
zwigzkowy wyzywany i opluwany jest
na znanym portalu spoteczno$ciowym
Nasza Klasa przez pracownikow ratow-
nictwa medycznego! Nie cieszy si¢ zatem
sympatig pracownikow i zwigzkowcow.
Wystarcza mu sympatia, ktora obdarzyta
go szefowa resortu zdrowia. Ale pytanie

tez jest takie, na ile to jest sympatia, ana
ile przydatno$¢ lub interes?

Na konferencji obok ,,dziatacza”
zwigzkowego i cztonkini rzagdu PO-PSL
siedziata jeszcze jedna ciekawa persona.
To bohater naszych kilku publikacji,
dyrektor Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach, Artur
Borowicz we wlasnej osobie. Przypo-
mnijmy, pisaliSmy o aferze dotyczacej
niezgodnego z prawem wykorzystywania
stuzacych ratowaniu ludzkiego zycia
karetek systemowych do wozenia np.
dziataczki ,,S”, wigzniow, czy do trans-
portu komercyjnego. W skutek takich,
anie innych decyzji dyrektora Borowicza,
katowickie pogotowie zostalo ukarane
poprzez natozenie kary przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w wysokosci 350 tys.
zk. Oczywiscie, jak tatwo si¢ domyslec,
kary nie zaplacit winowajca, a WPR,
czyli pracownicy 1 pacjenci.

Gdy ratownicy medyczni protestowa-
li przed Ministerstwem Zdrowia, jego

szefowa nie wyszta do protestujacych.
Proézno tez jej byto szukac, mimo wysta-
nego zaproszenia, na II Ogélnopolskim
Zjezdzie Pracownikéw Ratownictwa
Medycznego, ktory odbyt si¢ 27 marca
w Rudzie Slaskiej. Zorganizowali go
WZZ , Sierpien 80”, KZZPRM, OZZZ-
PRS, Ogonopolska Konfederacja Zwigz-
koéw Zawodowych Pracownikow Ochro-
ny Zdrowia i Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Ratownikéw Medycznych.
W zwiazku z absencja Ewy Kopacz,
uczestnicy Zjazdu zwrocili si¢ do premie-
ra Donalda Tuska o nakazanie minister
zdrowia natychmiastowego wszczecia
ogolnopolskiej dyskusji z wszystkimi
reprezentacjami zawodow $wiadczacych
ustugi opieki zdrowotne;.

Zjazd ratownikow medycznych po-
wolat Ogolnopolski Migdzyzwiazko-
wy Komitet Protestacyjny, ktory ma si¢
zaja¢ przygotowaniem i koordynacjg
akcji protestacyjnych. Na potowe maja
br. ratownicy zaplanowali manifestacje
w stolicy przed Sejmem i Kancelarig Pre-
zesa Rady Ministrow. ,, 11 Krajowy Zjazd
Pracownikow Ratownictwa Medycznego
upowaznil 6-osobowy zespot do rozmow
z klubami parlamentarnymi w sprawie
powotania Sejmowej Komisji Sledczej
w zwiazku z podejrzeniem korupcji
w Ministerstwie Zdrowia, wynikajacej
z polityki prywatyzacji i komercjalizacji
$wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
Panstwowego Ratownictwa Medycznego
ilecznictwa zamknigtego” — czytamy we
whnioskach pozjazdowych.

1T Zjazd Pracownikow Ratownictwa
Medycznego odbedzie si¢ 24 kwietnia,
takze w Rudzie Slaskiej. Zaproszony na
niego zostanie sam Donald Tusk.

Patryk Kosela

W jednym z najblizszych numerow
KZ opiszemy kulisy afery, jaka wykryli
nasi zwigzkowcy.

Znacjonalizowac

SERGE HALIMI

Choroba toczgca finanse zzera obec-
nie gospodarke §wiatowa, z ktorej wy-
sysaty one soki. Gdy wali si¢ jeden
bank, inny go wykupuje, co zapewnia,
ze panstwo bedzie musiato go ratowac,
bo stat si¢ ,,too big to fail” — za duzy,
aby mogt zbankrutowa¢. Niemal wszg-
dzie, w po$piechu i z nozem na gardle,
podatnicy ptacg biliony dolarow, aby
ratowa¢ najwigksze instytucje finanso-
we. Tymczasem nikt nie wie, ile ,,tok-
sycznych aktywow” spoczywa w ich
wngtrznosciach, ani ile jeszcze trzeba
bedzie zaptacié, aby naby¢ rosnacy stos
ich niesptacalnych wierzytelno$ci.

Kiedys praca bankierow byla tatwa.
Mowilo si¢ o amerykanskiej regule
,,3-6-3". Zapozyczyé si¢ na 3 proc.,
pozyczy¢ na 6 proc., a o 3 iS¢ grac
w golfa. Opanowanie takiej sztuki nie
wymagato batalionu matematykow
uzbrojonych w modele ekonometrycz-
ne. Potem, w latach osiemdziesiatych,
nastapit zwrot. Trzeba byto ,,dywersyfi-

kowa¢”, ,,podejmowaé ryzyko”, a takze
,,wychodzi¢ zza optotkoéw”. Ustawa
amerykanska z 1933 r. zakazywata ban-
kom inwestowania na gieldzie. Staro¢
t¢, odziedziczong po rooseveltowskim
Nowym Ladzie, z radoscig wyrzucono
na $mietnik, gdy nastata ,,nowa gospo-
darka”. Nowoczesno$¢ zobowigzuje
— banki przestaty zaleze¢ od zaufania
tych, ktorzy gromadzili w nich swoje
oszczednosci.

Bezzwlocznie zainwestowaly one
w nowe produkty — ,,pochodne”
produktéow finansowych skleconych
z wierzytelnosci, ktore same pewnego
dnia ,,sekurytyzowaty”... Szczerze
mowigc, nawet bankierzy nie bardzo
wiedzieli, co jest grane (aby si¢ pota-
pac, nieraz trzeba byto przestudiowac
150-stronicowy podrecznik), ale grunt,
ze tyle na tym si¢ zarabiato. Pozyczac
jak najwiecej, na coraz bardziej nie-
przejrzystych warunkach i przy coraz
mniejszych funduszach wtasnych —
oto na czym polegalo ryzyko. Zyto
si¢ wtedy jednak w czasach baniek,

banki

niekonczacych si¢ ekspansji, piramid
finansowych, faraonskich uposazen,
co zachgcato do kolejnych ucieczek
do przodu. W 2007 r. banki pozyczaty
juz nawet 30 razy wiecej niz posiada-
ly. Takie firmy ubezpieczeniowe, jak
American International Group — jedna
z najwickszych na $wiecie — ostaniaty
trasy linoskoczkow...

Pewnego dnia, to znaczy wczoraj,
lina si¢ zerwala; niektorzy dhuznicy,
zrujnowani, nie mogac jeszcze bar-
dziej si¢ zadluzy¢, przestali sptaca¢
dtugi. Los bankéw wisiat na wlosku,
bo wystarczyto, by niewielki utamek
udzielonych przez nie pozyczek okazat
sie niesptacalny, a juz bankrutowaty. A
z nimi rowniez firmy ubezpieczeniowe.
Degrengolada nieruchomosci, spadek
dziatalnosci gospodarczej, eksplozja
bezrobocia... Czy mozna sobie wy-
obrazi¢, ze po czyms takim instytucje
finansowe stang na nogi? Mozna. Prze-
ciez panstwo czuwa nad ich losem.

Czas wigc, aby przejeto ono dowodze-
nie. Tak czy inaczej, zbawienie finansow

nie zalezy juz od prywatnych akcjo-
nariuszy, ktérzy nabierajg rumiencoéw
tylko wtedy, gdy rzad zawiadamia ich
o nowym zastrzyku. Wczoraj to byta taka
herezja, ze nawet socjalisci francuscy
doregulowali finanse, ale dzi$§ nacjona-
lizacja bankow staje si¢ tak oczywistym
wyjsciem — czy tez tak oczywiste staja
sie rozmiary katastrofy, ktorej moze ona
zapobiec — ze w Stanach Zjednoczonych
postuluja ja kongresmani republikanscy.
Dotaczyty do nich tak liberalne gazety,
jak londynski Economist.

Wyglada jednak na to, ze gdy tylko
za pienigdze podatnikow uratuje si¢
banki, trzeba bgdzie zwrdcic je akcjo-
nariuszom. Innymi stowy, odnowi si¢
i uporzadkuje mieszkanie, a nastgpnie
przekaze tym, ktorzy je spladrowali
1 wywroécili do gory nogami. Tylko
z jakiej racji? Przeciez kiedy$ zna-
cjonalizowana bankowo$¢ przez cate
dziesigciolecia i niewielkim kosztem
stymulowala rozkwit gospodarczy.
Bankowos¢ prywatna nie moze po-
chwali¢ si¢ Zadnym porownywalnym
osiggnigciem.

Tlum. Zbigniew Marcin Kowalewski

Przedruk z polskiej edyc;ji ,,Le Mon-
de Diplomatique”
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tysigce na promocje na Wyspach
Brytyjskich. Wtadze od wielu mie-
siecy prébujg $ciagna¢ emigrantéw
do Polski. Najpierw szumnie ogto-
szono rzgdowg akcje ,Powroty”, a
w styczniu rozpoczeta sie kampania
,12 miast”. Co miesigc do Londynu
jezdza przedstawiciele najwiekszych
polskich miast i prezentujg swojg
oferte dla emigrantow.

Watesa wyjedzie z Polski?
Lech Watesa grozi, ze nie bedzie
uczestniczyt w zadnych rocznico-
wych obchodach, zwréci wszystkie
nagrody i tytuty i wreszcie, ze... wy-
jedzie z Polski. Jak pisze ,Dziennik”,
to jego reakcja na ksigzke Pawta Zy-
zaka ,Lech Watesa. Idea i historia”.
Pawet Zyzak, historyk IPN z Krako-
wa, w swojej ksigzce napisat, m.in.,
ze byty prezydent miat nieslubne
dziecko i byt agentem SB.

Antykryzysowe protesty
w catej Europie
Tysiace 0s6b uczestniczyty w sobo-
te 28 marca w wielu europejskich
miastach w demonstracjach na rzecz
pracy, sprawiedliwosci spotecznej
i ekologicznej odpowiedzialnosci,
ktére odbyty sie pod hastem ,Nie
bedziemy ptaci¢ za wasz kryzys”.
W stolicy Wielkiej Brytanii, Lon-
dynie, blisko 150 organizacji i 35
tysiecy os6b uczestniczyto w akcji
sLudzie Przede Wszystkim” (,Put
People First”). Protest byt wyrazem
sprzeciwu wobec obrad szczytu
G-20. Jak powiedziat Brendan Bar-
ber, rzecznik koalicji organizujacej
manifestacje, G-20 powinna podja¢
dziatania, ktérych celem bedzie
Jpotozenie fundamentéw pod lep-

szy Swiat”.

Duze protesty miaty miejsce w Niem-
czech. W demonstracji w Berlinie
wzieto udziat, wedtug organizato-
row, 30 tysiecy osob z organizacji
imigrantéw, ruchéw chrzescijariskich
i antywojennych, zwigzkéw zawo-
dowych oraz partii politycznych,
takich jak Lewica czy Niemiecka
Partia Komunistyczna. Podobna
akcja miata miejsce we Frankfurcie
nad Menem, gdzie zgromadzito sie
25 tysiecy oséb.

W stolicy Austrii, Wiedniu, blisko
6,5 tysigca os6b zgromadzito sie
w centrum miasta ze skarbonka-
mi, balonami oraz transparentami
z hastem ,Nie bedziemy ptaci¢ za
wasz kryzys”.

W stolicy Francji, Paryzu, blisko
400 manifestantéw usypato gére
z piasku przed siedzibg gietdy, aby
zaprotestowac przeciwko istnieniu
rajéw podatkowych.

Zwigzki zawodowe i organizacje
lewicowe w szwajcarskiej Gene-
wie zmobilizowaty okoto 250 oséb.
Uczestnicy protestu mieli ze sobg
transparent z napisem ,Kapitalizm
jest pomytka”.
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Dosyc¢ zwolnien w ZNTK i PKP Cargo!

3 kwietnia w Warszawie demonstro-
wac beda w obronie swoich miejsc pra-
cy pracownicy Zaktadow Naprawczych
Taboru Kolejowego. To najwyzszy czas
na zdecydowany protest. Z 18 tysiecy
ludzi, pracujacych w 9 zaktadach, co
najmniej potowa zagrozona jest zwol-
nieniami. Gléwnym — ale nie jedynym
— powodem, jest cigcie zamowien przez
glownego klienta, PKP Cargo.

W najbardziej dramatycznej sytuacji sa
zagrozone upadioscig ZNTK tapy —naj-
starszy i najwigkszy (po upadku cukrowni)
zaktad w Lapach. Z pracy w nim utrzymuje
si¢ niemal co druga rodzina w miescie,
wigc jego upadek bytby tragedia dla calej
spotecznosci. Wedtug zarzadu z 750-oso-
bowej zatogi odejs¢ musi co najmniej 400
0s0b. Tymczasem nie brakuje gtosow, ze
to niegospodarny zarzad, w réwnym stop-
niu co dyrekcja PKP Cargo, odpowiada
za fatalny stan firmy.

Podobnie w innych zaktadach: 400
0s0b — jedna czwarta zatogi — ma straci¢
prace w nowosadeckim Newagu, kilkaset
w bydgoskiej PESIE. Najwigksze zwol-
nienia szykuja si¢ jednak w samym PKP
Cargo — tam prac¢ ma straci¢ ponad 7
tysigcy 0sOb — co sz0sty maszynista i co
piaty pracownik zakladu remontowego.
Samego zarzadu PKP Cargo, oczywiscie,
oszczgdnosci nie dotkna.

Obluda zarzadu
PKP Cargo, cho¢ gtosno krzyczy
0 swojej tragicznej sytuacji finansowej,

pienigdze jednak ma. Niedawno zarzad
spolki oglosil, ze zamierza wydac¢ 250
milionow (!) ztotych na... kupno prze-
woznika na rynku niemieckim. Tak wigc
gigantyczne pienigdze, dzigki ktorym
mozna by uratowa¢ miejsca pracy, pdjda
na podkupywanie konkurencji. Oto logika
gospodarki rynkowe;!

Nie dos¢ jednak na tym. Na 37 tys.
pracownikoéw PKP Cargo — z ktorych
wielu znajdzie si¢ w najblizszym cza-
sie na bruku — jest 400 szcze$liwcow,
ktorzy w lutym dostali w sumie ponad
milion ztotych nagrody! Dyrektor biura
PKP Cargo otrzymat 19 tysigcy, jego
kierowca — 15 tys., ,starszy specjali-
sta” — 16, 9 tys. To wiecej, niz przez
caly rok zarabia szary pracownik PKP
Cargo, obecnie zagrozony zwolnieniem!
Wszystko to dzieje si¢ w panstwowej
spotce — odpowiedzialno$¢ wige spada
réwniez na rzad.

Pracownicy ZNTK - walczcie
0 swoje miejsca pracy!

Nie tylko zarzad PKP Cargo ma pogar-
dliwy stosunek do swoich pracownikow.
Ryszard Ekiert, prezes ZNTK Lapy, spe-
dza ostatnio duzo czasu na urlopach. Dla
pozyskania innych klientow dla firmy
robi za$ niewiele. Dlatego stusznie zostat
wygwizdany na spotkaniu z zatoga. Moz-
na, oczywiscie, zwala¢ wing na kryzys.
Prawda jest jednak taka, ze ZNTK przez
lata byly Zle zarzadzane — a kryzys po
prostu to obnazyt.

W najblizszym wydaniu tygodnika
TRYBUNA 0

ROBOTNICZA

Polecamy:

Czarna ksiega Il RP

Jak wtadza strzelata do robotnikdéw w Polsce

miedzywojennej
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Woda na sprzedaz I-p e
Radni Bedzina wsparli prywatyzacje wodociggow - ? -
miejskich, bo dzieki temu pojezdzili sobie po -

Europie.
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Szwecja w kryzysie

Szwedzki rzad, jak w Polsce, przerzuca koszty

kryzysu na pracownikow.

DO DYSKUSJI

A gdyby transport byt bezptatny?(g

Kolejne miasta w Swiecie eksperymentujg z dar-

mowg komunikacjg miejska.

Tymczasem interwencje lokalnych
wiladz w Ministerstwie Infrastruktury
nic, jak dotad, nie daly. Rzad, oczywiscie,
ma pilniejsze problemy, niz przejmowac
si¢ wyrzucanymi na bruk ludzmi. Gdy-
by pracownicy ZNTK byli prezesami
bankéw, rzad zapewne shuchatby ich
bardziej taskawie. Tymczasem pracowni-
kom ZNTK obiecuje si¢ rozne programy
ostonowe, pomoc w poszukiwaniu nowej
pracy itp. Nie dajcie si¢ na to nabierac!
Podobne ,,cuda” obiecywano juz stocz-
niowcom z Gdyni i Szczecina — tylko
po to, zeby dali si¢ spokojnie zwolnic.
Pracownikow ZNTK pociesza si¢ tym,
ze ,,nikt nie da im umrze¢ z glodu”. Oni
jednak nie chcg wegetowac na bezrobo-
ciu, ale pracowac.

—Wigkszo$¢ z nas pracuje tu po dwa-
dziescia 1 trzydziesci lat. Pamigtamy
1 przestoje w produkgji 1 strajki. Ale tak
tragicznie jak teraz, to jeszcze nigdy nie
bylo. Z czego teraz bgdziemy zy¢ i optacac
rachunki? Albo blokada Warszawy, albo
stryczek na szyje. Innych mozliwosci juz
nie mamy — mowig robotnicy ZNTK.

Ale sg inne mozliwosci. Tg mozliwoscig
—jezeli demonstracja w Warszawie nic nie
da—jest okupacja zaktadu, blokada torow,
uzycie wszelkich mozliwych $rodkow,
by zmusic¢ rzad do pomocy dla zaktadow
naprawczych. Jak pokazaty wszystkie do-
tychczasowe protesty pracownicze — tego
rzadu nie ma sensu o nic prosi¢. Ten rzad
trzeba zmusic, by zapewnit ludziom prace,
a zmusi¢ go mozna tylko sila!

Jezeli zarzady ZNTK beda upierac sig
przy grupowych zwolnieniach, powinny
zostac znacjonalizowane — przejgte przez
panstwo. Tylko to moze zagwarantowac
utrzymanie miejsc pracy w czasie kry-
zysu, a nie doptacanie do prywatnych
wihascicieli, ktorzy zawsze bgda mieli na
uwadze przede wszystkim swoj zysk, a nie
dobro pracownikow. Jak jednak widzimy
na przyktadzie PKP Cargo — rowniez
panstwowe firmy, dzialajace w warunkach
gospodarki rynkowej, potrafig zwalnia¢
nie gorzej od prywatnych. Dlatego po-
trzebna jest nacjonalizacja pod robotniczg
kontrolg — to pracownicy najlepiej znaja
swoj zaklad i wiedzg, jak nim zarzadzac.

Zaktady musza dziata¢ w interesie pracow-
nikéw i ich rodzin, a nie zysku prywatnych
przedsigbiorcow!

To samo dotyczy PKP Cargo. Jest oczy-
wiste, ze zarzad, ktéry przyznaje sobie
wielotysieczne nagrody i wydaje ¢wier¢
miliarda, by kupi¢ innego przewoznika,
zwalniajgc jednoczesnie ponad 7 tysiecy
ludzi — powinien natychmiast znalez¢ si¢
na bruku. Aby jednak nowy zarzad nie
realizowat tej samej, antypracowniczej
polityki, ktérej skutkiem bedzie zapewne
prywatyzacja PKP Cargo przez upadto$é,
potrzebna jest kontrola pracownikow.
Nie jest to zadna utopia. W wielu krajach
$wiata, w roznych zaktadach, udalo si¢
wprowadzi¢ kontrole pracownikow nad
poczynaniami zarzadow i dzigki temu
utrzymac zatrudnienie. A do czego dopro-
wadzito ostatnie 20 lat dzikiej prywatyzacji
i nieograniczonej wiladzy prywaciarzy?
Do kryzysu, obnizek ptac i masowych
zwolnien. Pracownicy ZNTK powinni
teraz powiedzie¢ swoim prezesom: Nie
bedziemy ptaci¢ za wasz kryzys!

Wojciech Orowiecki

Przyszios¢ coraz czarniejsza

Niemal kazdego dnia podkarpackie
media przynosza informacje o kolejnych
zwolnieniach. Prac¢ w regionie straci¢
moze 18 tys. ludzi! Na razie najspokojniej
jest w samym Rzeszowie. Na razie...

Na coraz czarniejszej mapie regionu,
poki co, bardziej pozytywnie wyrdznia
si¢ Rzeszow. Nie oznacza to bynajmniej,
ze w stolicy Podkarpacia ,,wszystko jest
OK”, a pewnego dnia rzesze mieszkancow
miasta nie stang w kolejce do posrednia-
ka... Jak si¢ powszechnie uwaza i coraz
glodniej mowi, jesli rzadowi decydenci nie
odejda od liberalnego doktrynerstwa, to
wszystko jest mozliwe. Na razie program
,dobrowolnych zwolnien” ogtosit Zelmer,
a w sprawie prywatyzacji firmy wcigz
toczy si¢ prokuratorskie Sledztwo...

Na tle pozostalych miast regionu
sytuacja Rzeszowa na razie jest niezta.
Jesienig setka pracownikow pozaproduk-
cyjnych odeszla z zatrudniajacej 4,5 tys.
0s6b amerykansko-kanadyjskiej spotki
Pratt & Whitny. Producent m.in. silni-
kéw lotniczych Pratt& Whitny to dawna
WSK Rzeszow, zatrudniajaca jeszcze
na poczatku lat 90. kilkanascie tysiecy
0s0b. O zwolnieniach i spowolnieniu na
razie nie stycha¢ w rzeszowskiej Polfie,
stanowigcej dzi$ cze¢s$¢ amerykanskiego
koncernu farmaceutycznego ICN, czy
w Asseco Poland — dostawcy oprogra-
mowania komputerowego m.in. dla ban-
kow. Jak dotad pojedyncze zwolnienia
dotyczg mniejszych przedsigbiorstw
w miescie (sg jednak spore, skoro tyl-
ko w styczniu w tutejszym urzedzie
pracy zarejestrowato si¢ 1 700 osob)
ijedynie Zelmer oglosit tzw. ,,program
dobrowolnych odej$¢”. W jego ramach
zatrudniajgce dzi$ 2 400 pracownikow
przedsigbiorstwo opusci¢ ma do kon-
ca kwietnia setka Iudzi. Chetnych do
,,dobrowolnego zwolnienia” kuszono
o$miomiesigcznymi odprawami, jesli
odeszliby w lutym. Ci, ktorzy zdecy-
dujg si¢ na to miesigc pozniej, dostang
siedmiomiesi¢czne odprawy.

,Program dobrowolnych odejs¢” oparty
jest na pewnym ,,moralnym szantazu’.
Pracownikom moéwi si¢ ,,jesli ta setka
nie zglosi si¢ sama, to beda zwolnienia
grupowe”. Obok odpraw, bodzcem maja
by¢ zapewnione przez zaktad bezptatne
szkolenia dla 0sob poszukujacych pracy,
czyli znéw zarobia jakie$ firmy je prowa-
dzace, a pracy po nich i tak znalez¢ si¢ nie
da... Przypomnijmy, ze na tzw. opcjach
walutowych Zelmer stracit 30 mln zto-
tych. Tymczasem Prokuratura Okrggowa
w Rzeszowie wcigz przediuza Sledztwo
W sprawie prywatyzacji Zelmera. Wsz-
czgte jeszcze w 2005 1. Sledztwo dotyczy
przekroczenia uprawnien i niedopetnienia
obowigzkow przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa, chodzi m.in. o razace zanizenie
wartosci spotki oraz cen emitowanych ak-
¢ji. Prokuratura straty z tego tytutu szacuje
na 42 min ztotych, z czym nie zgadza si¢
Najwyzsza Izba Kontroli. Wedtug NIK
na prywatyzacji Zelmera ,,przekrecono”
sporo wigcej, bo 220 min ztotych. Dotad
zarzuty przedstawiono czterem osobom,
w tym dwom bylym wiceministrom z cza-
sow ostatniego rzgdu SLD. Podejrzani nie
przyznaja si¢ do winy. Doradzajace przy
prywatyzacji firmy BAA Polska i Dom
Maklerski BZ WBK nie zostang pozwane
o zaptacenie odszkodowania, bo roszcze-
nia skarbu panstwa ulegly przedawnieniu.
Przy prywatyzacji rzeszowskiego poten-
tata w styczniu 2005 r. duza role odegrata
grupa Enterprise Investors, posiadajaca
dzi$ 45 proc. akcji spotki. Wkrotce po
prywatyzacji, w marcu 2005 r. w Radzie
Nadzorczej Zelmera zasiadt Michal Boni,
ktory wezesniej byt doradca Enterprise
Investors. Boni zasiadal w niej az do
jesiennych wyboréw parlamentarnych
w 2007 1. Dzi$ jest czolowym doradcg
premiera Donalda Tuska. Nie dziwi wiec,
jak ostrzegaja uwazni obserwatorzy, ze
wiele ciekawych watkow sledztwa juz
zostalo ,,zamiecionych pod dywan”...

Inna ze znanych rzeszowskich firm
— Alima Gerber — stynie ze zwalczania

niewygodnych zwigzkowcow. Juz kilka
miesi¢cy temu gloéna stata sig sprawa szefa
zakladowe;j ,,Solidarnosci” Jacka Kotuli,
zwolnionego pod zarzutem rzekomego
dziatania na niekorzys$¢ firmy. Kotula miat
doradza¢ jednemu z sadownikdw, by ci
ostatni naciskali w negocjacjach na lepsze
ceny skupu owocow. W rzeczywistosci
zarzad spoiki, nalezacej do szwajcarskiego
koncernu Nestlé, od dawna szukat pretek-
stu, aby pozby¢ si¢ Kotuli i zastraszy¢ przy
okazji reszte zalogi. Zwigzek w Alimie
zazadat dla pracownikow 500 ztotych
podwyzki (teraz zarabiajg zaledwie 1
200 ztotych!). Zwigzkowcy z Alimy, jako
pierwsi w kraju, chcieli takze zawrze¢
zzarzadem porozumienie w sprawie walki
ze stresem w pracy, bowiem przypadki
nerwic sg tutaj uderzajaco czgste. Pod
protestem przeciw zwolnieniu Jacka Kotuli
podpisato si¢ dwie trzecie zatogi, akcje so-
lidarno$ciowe zorganizowali zwiazkowcy
z rznych organizacji.

Tymczasem poza Rzeszowem prawie
nie ma dnia bez zwolnien. Powoli zaczyna
umiera¢ mielecka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna. Tylko w styczniu w rejestrach
Powiatowego Urzgdu Pracy w Mielcu
przybylo tysiac nowych bezrobotnych.
W Stalowej Woli bezrobocie grozi ko-
lejnym 8 tysigcom 0sob, a w Krosnie juz
zwolniono 2 500 os6b. Swietnie rozwi-
jajace sie dotad Krosno odczuwa teraz
dramatyczne wyhamowanie inwestycji,
sprzedaz w sklepach spadia o potowe, ana
thumy bezrobotnych czeka w migjscowym
urzedzie pracy... pie¢ ofert. Tymczasem
do sadu wptyngto 120 pozwow od bytych
pracownikéw Krosnieniskich Hut Szkta.
Domagaja si¢ zalegtych wyplat i odpraw.
Pracownicy jeszcze zatrudnieni w hucie
otrzymali czg$¢, wyptacanej w ratach,
pensji za styczen. Krosnienskie Huty Szkta
na topatki potozyt niekontrolowany im-
port z Chin, a dobity opcje walutowe,
na ktorych spotka stracita 40 milionow
zlotych.

Wojciech M. Podolski




Pakiet antykryzysowy, wychwalany przez media, oznacza
w rzeczywistosci zdrade interesow pracowniczych przez
zwiazki zawodowe z Komisji Trojstronnej oraz pozorne

ustepstwa biznesu.

JarostAwW URBANSKI

Zwigzki zawodowe skupione w Ko-
misji Trojstronnej (,,Solidarnos¢”,
OPZZ i FZZ) pod pozorem kryzysu
wysprzedajg interesy pracownicze.
Cho¢ razem reprezentujg one niespet-
na 10 proc. zatrudnionych, akceptuja
zmiany, ktore bedg drogo kosztowac
nas wszystkich. Jednocze$nie w zamian
postulujg przyjecie rozwigzan czgsto
o drugorzgdnym charakterze i dotycza-
ce tylko waskiej grupy pracownikow.

Zwiazki zawodowe z Komisji Troj-
stronnej wspolnie z pracodawcami chca
przedstawi¢ rzadowi ,,pakiet dziatan
antykryzysowych”, ktory ma si¢ sta¢
podstawa do negocjacji specjalnej usta-
wy. Nagtosniona przez media inicjaty-
wa w istocie stanowi kolejny zamach
na prawa pracownicze. Przyjrzyjmy
si¢ niektorym pomystom zawartym
w ,,pakiecie”.

W zakresie wynagrodzen i $wiad-
czen socjalnych, zwigzki zawodowe
miaty wynegocjowac z organizacjami
pracodawcow bardzo ogledny zapis
0 ,,pomocy dla spoteczenstwa”, a ,,w
szczegblnosci wsparcie rodzin naj-
ubozszych poszkodowanych w wyniku
kryzysu oraz zwigkszenie §rodkéw na
$wiadczenia socjalne w zwigzku ze
wzrostem liczby osob zwalnianych
z pracy”. Takie ogolnikowe zapisy
oczywiscie nic nie znacza i bedzie
mozna pod nie ,,podpigé” prawie kazde
dziatanie ,,pomocowe” rzadu lub samo-
rzadu. Zreszta genialne formutowanie
»Zwigkszenie srodkow na §wiadczenia
socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby
0s6b zwalnianych z pracy” jest, zeby
uzy¢ tu retoryki prezydenta, ,,0czy-
wistg oczywistoscig”, bo wynikajaca
z zapisOw ustawowych (im wigcej
bezrobotnych, tym wigksze koszty
$wiadczen socjalnych z tego tytutu).
Konkretnym zadaniem w tym przypad-
ku powinno by¢ wprowadzenie w Zy-
cie odpowiedniego systemu zasitkow
dla bezrobotnych, ktore dzisiaj sa nie
tylko zenujgco niskie (niespetna 600
zt brutto), to jeszcze trudno dostgpne
(jedynie 15 proc. bezrobotnych pobie-
ra zasilek). O sprawie bezrobotnych
i zasitkow omawiany ,,pakiet dziatan
antykryzysowych” jednak w zasadzie
milczy, a w kazdym razie nie mierzy
si¢ z problemem wprost. Wiadomo,
bezrobotni ani centralom zwigzkowym,
ani pracodawcom nie sg do niczego
potrzebni — nie $wiadczg pracy i nie
placa sktadek.

Co do wynagrodzenia, to w doku-
mencie tym stwierdzono, ponownie
w bardzo enigmatyczny sposob, ze
konieczne jest wypracowanie mechani-
zmow, aby minimalne wynagrodzenie
osiaggato poziom 50 proc. przecigtnego
wynagrodzenia. Nie wiadomo, o co
chodzi z tymi ,,mechanizmami”, bo
przeciez to problem do$¢ prostego
zapisu ustawowego, ktory gwaranto-
watlby kazdemu pracujacemu dochod na
poziomie potowy $redniej krajowe;.

Szczegblng zenujace s3 dwa punk-
ty zaproponowane i ,,wynegocjowa-
ne” przez zwigzki zawodowe: chodzi
0 zniesienie ,,opodatkowania zapomog
udzielanych przez zwiazki zawodowe
(poszerzenie katalogu) oraz swiadczen
wyptlacanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych” i ,,zwolnienie
z podatku dochodowego od 0sob fizycz-
nych pomocy socjalnej realizowane;j
w formie bondéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi,
w tym tzw. bondw towarowych”. Bio-
rac pod uwagg, ze do zwigzkow zawo-
dowych nalezy co najwyzej 14 proc.
zatrudnionych, to z zapisu dotyczacego
zapomog zwigzkowych niewielu sko-
rzysta. Trochg inaczej ma si¢ sprawa
z funduszem socjalnym, ale i w tym
przypadku ewentualne korzys$ci nie
dotycza wigkszosci zatrudnionych,
bowiem spora czg$¢ pracodawcow jest
ustawowo zwolniona z koniecznosci
ich tworzenia, lub fundusze pozostajg
faktycznie pod ich catkowitg kontrolg.
Wreszcie mowa jest tu o korzysciach
(darowany podatek), ktore stanowia
raptem — powiedzmy — 100-200 zto-
tych rocznie na jednego zatrudnionego.
W wyrazny sposob zapis taki jest jednak
korzystny dla duzych i zbiurokratyzo-
wanych zwigzkoéw zawodowych, ktore
bedga staraly sig, rozdajac zasitki i bony,
dowies¢ przed wlasnymi ludZzmi, jak
duzo dla nich zrobili, gdy rzad taskawie
zgodzi si¢ nie $ciggna¢ ,,daniny” z tych
dodatkowych dochodow.

No to juz wiemy, ze niektorzy z nas,
pracownikow, w ramach walki ze skut-
kami kryzysu, otrzyma po 100-200
ztotych (jezeli nalezymy do zwigzku
lub/i pracujemy w duzym zaktadzie).
A z czego w zamian bedziemy musieli
sie wyrzec? ,,Pakiet dziatan antykryzy-
sowych” stara si¢ przede wszystkim
o uelastycznienie czasu pracy poprzez:
wprowadzenie ,,12-miesigcznego okre-
su rozliczeniowego” i ,,racjonalizacje
rozwigzan dotyczacych doby pracow-
niczej w kontekscie rozliczania czasu
pracy”, a takze poprzez wprowadzenie
ruchomego ,,czas pracy jako [uwaga!]
instrument wspomagajacy laczenie
obowigzkow rodzinnych z zawodowy-
mi” (pickna argumentacja!). Korzysci
z takiego zapisu dla pracodawcow sg
oczywiste. Po pierwsze nadgodziny.
W ten sposob pracodawcy bedg mogli
»wymigaé si¢” od ptacenia za nadgo-
dziny na dotychczasowych zasadach.
Na jednego zatrudnionego daje to
(przy 150 ,kodeksowych” nadgodzi-
nach w roku) ok. 4500 ztotych rocznie.
Dwa: pracodawcy unikng placenia za
postoje (jeden dzien postoju kosztuje
pracodawcg przecigtnie — liczac tylko
obcigzenie funduszu ptac — ok. 150
z}t na pracownika), dajac wolne w dni
braku produkcji, w zamian za zadanie
odrobienia tego czasu w przysztosci.

Co wazniejsze, uelastycznienie
czasu pracy otworzy furtk¢ do licz-
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nych nieprawidtowos$ci. Niewtasci-
we ewidencjonowanie czasu pracy
jest jednym z najczgstszych naduzy¢
pracodawcow wykazywanym przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Kazdego
roku pracownicy w wyniku nierze-
telnego rozliczania czasu pracy tracg
spore sumy. Na przyktad w ostatnich
latach w wyniku wyrywkowych kon-
troli PIP nakazata wyptacic blisko 20
tys. pracownikom hipermarketéw po
przecietnie 180 z1, co, w poréwnaniu
z poziomem zarobkdéw w tej branzy,
nie jest kwotg bagatelng. Rozluznienie
rygoru w tym zakresie otworzy pole do
nowych kombinacji. W efekcie zarobki
spadng.

Zwr6émy tez uwage, ze w mysl
»pakietu” za kryzys mamy zaplacié
z $rodkow publicznych (panstwo, sa-
morzady) lub z kieszeni pracownikow.
W te logike wpisuje si¢ tez postulat
,przyspieszonej amortyzacji” i ,,subsy-
diowania zatrudnienia jako alternatywy
wobec zwolnien grupowych”.

A czego ,,pakiet dziatan antykryzy-
sowych” oczekuje od pracodawcow?
Ot6z niczego! Wigcej, postuluje si¢
zniesienie ,,ustawy kominowe;j”, czyli
m.in. otwiera mozliwo$¢, aby mene-
dzerowie zarabiali jeszcze wigcej niz
dotychczas. W dokumencie nie ma
mowy np. ,,0 gwarancjach zatrudnie-
nia”, ,,partycypacji w zarzadzaniu”,
mgwarancji zarobkow” itd. Pracodawcy
na szalg ,,pakietu dziatan antykryzy-
sowych” nie wrzucili dostownie nic,
amimo to zwigzki zawodowe probuja
oglosi¢ to porozumienie jako swoj
wielki sukces.

Przepraszam, wyjatkiem ma tu by¢
punkt dotyczacy stabilizacji ,,zatrud-
nienia poprzez ograniczenie stosowa-
nia umow na czas okreslony”. Planuje

Kurier Zwiazkowy Sierpiern 80

Zdradzeni pracownicy

sig, ze bgdzie mozna zawiera¢ umowy
na czas okreslony tylko na dwa lata.
Pracodawcy mieliby w tym zakre-
sie, na czas obowigzywania pakietu,
ustgpi¢ stronie zwigzkowej. Problem
polega na tym, iz, — po pierwsze —
,Justawa kryzysowa” ma mie¢ charak-
ter okresowy, 2- czy 3-letni, a potem
wroci¢ majg przepisy dotychczasowe,
umozliwiajace narzucanie dtugich
i wielokrotnie zawieranych umow
na czas okre$lony. Po drugie, strona
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pracodawcow oponuje, gdy zwigzki
zawodowe zadaja, aby dotychczasowe
umowy na czas okreslony (3,5 miliona
0s0b) zostaty skrocone do 2 lat. Do-
tychczasowi pracownicy okresowi nie
moga by¢ pewni, Ze zmiana bedzie
tez z korzyscig dla nich. Zyskaja je-
dynie ci, ktorzy bedg zawiera¢ nowe
umowy (jezeli kto§ znajdzie pracg
w czasach kryzysu). Ale prawdopo-
dobnie tylko pozornie, bo zanim one
dobiegng konca, specustawa moze
przesta¢ obowigzywac. Liberalna prasa
oglaszajaca historyczny kompromis
— np. Gazeta Wyborcza z 20 marca
2009 r. — ,,zapomina” jednak o tym
wszystkim, wprowadzajac opini¢ pu-
bliczna w blad. Ograniczenie korzy-
stania przez pracodawcOw z umow
na czas okre$lony bytoby krokiem we
wiasciwym kierunku pod warunkiem,
ze nowe uregulowanie wpisane bytoby
w Kodeks pracy, a nie specustawe.

Podsumowujac, mozna powiedziec,
ze strona pracodawcOéw w zasadzie
nic nie oferujac, uzyskata akceptacje¢
zwigzkow zawodowych na systemo-
we obnizanie kosztow ptac, ktore
ewentualnie i tylko czg$ciowo maja
zosta¢ zrekompensowane przez po-
moc z kasy panstwa i samorzgdow.
Pytanie: po co zwigzki zawodowe
podpisuja ten dokument? Niestety,
jest to efekt, delikatnie mowiac, albo
braku kompetencji, albo mentalnych
ograniczen, albo tylez kuriozalnej, co
nieudanej proby, przy okazji kryzysu,
zaistnienia na scenie politycznej. Co
gorsza wg tej logiki zaczynajg poste-
powaé rowniez komisje zaktadowe.
Widzialem juz projekty porozumien
sporzadzone oczywiscie przez dyrek-
cje firm, ktore proponujg obnizenie
wynagrodzenia zalogi o 15 proc., nie
dajac w zamian nic (np. gwarancji
zatrudnienia), a mimo to zwigzki
chcg je parafowac.

Pakiet dziatarn antykryzysowych przyjety w dialogu autonomicz-
nym partneréw spotecznych reprezentowanych w Tréjstronnej
Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych:

Obszar wynagrodzen i Swiadczen socjalnych
Program kryzysowej pomocy dla spoteczenistwa, w szczegdinosci wsparcie rodzin
najubozszych poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwiekszenie srodkéw na
$wiadczenia socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby os6b zwalnianych z pracy.
Zniesienie opodatkowania zapomdg udzielanych przez zwigzki zawodowe
(poszerzenie katalogu) oraz $wiadczen wyptacanych z zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

Zwolnienie z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych pomocy socjalnej reali-
zowanej w formie bonéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi,

w tym tzw. bonéw towarowych.

Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzer u przedsigbiorcdw oraz zniesienie ustawy kominowe;j.
Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizmdéw osiggniecia poziomu

50 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Obszar rynku pracy i stosunkéw pracy
Wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego.
Uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego.
Racjonalizacja rozwigzarn dotyczacych doby pracowniczej w kontekscie rozliczania

Czasu pracy.

Pakiety socjalne jako Zrédto prawa pracy.

Ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy faczenie obowigzkéw ro-

dzinnych z zawodowymi.

Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na czas okre-

$Slony.

Obszar polityki gospodarczej

Przyspieszona amortyzacja.

Subsydiowanie zatrudnienia jako alternatywa wobec zwolnier grupowych.
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Kompania stanie 7 kwietnia

Gornicy w referendum
strajkowym zdecydowa-
li: stajemy na 24 godziny,
a zwiazkowcy uzgodnili
date strajku na 7 kwiet-
nia. To wowczas 16 ko-
paln Kompanii Weglowej
wstrzyma wydobycie.
Wszystko po to, by wy-
walczy¢ godziwe podwyzki
plac.

PATRYK KOSELA

To juz niemal tradycja, ktora gor-
nicy powinni odnotowywac w swoich
kalendarzach. Rokrocznie w okresie
przelomu jednego roku z drugim za-
czyna si¢ ostra walka o podwyzki
ptac w gornictwie. Najpierw gornicy
caly rok wypracowujg zysk, pracujac
nierzadko w wolne soboty, a potem
muszg upominac¢ si¢, by kto$ tym
zyskiem si¢ z nimi podzielit. Zawsze
znajdzie si¢ kto$, kto powie, ze jest
co$, co nie pozwala w tym roku na
zwickszenie wynagrodzen. Powody
sg zawsze rozne — od skrajnie ghu-
pich do zenujacych i $miesznych.
Argument podstawowy zawsze jest
ten sam — brak pieni¢dzy. Ale poz-
niej w dziwny sposob okazuje sig,
ze pieniadze si¢ jednak znajduja.
By si¢ znalazty, gérnicy naprezy¢
muszg muskuty i pokaza¢ zaci$nigtg
pigs¢. Dopiero to robi wrazenie na
szefach spotek weglowych. Lamig
si¢ dopiero w obliczu pracowniczego
gniewu i strajku.

Rok temu, dzigki temu, ze kopalnie
stanety, udato si¢ znalez¢ pienigdze
dla gornikow, a poziom podwyzek
byt znaczacy, bo az 15-procentowy.
Ale by cokolwiek wywalczy¢, do
tej walki trzeba przystapi¢. W tym
roku spotki weglowe powotujg sig
na $wiatowy kryzys, ktory jednak
gornictwa nie dotknat. Uzywanie
kryzysu jako argumentu przeciw-
ko przyznaniu realnych podwyzek
ptac w gornictwie jest argumentem
roéwnie niepowaznym, jak ten, ze nie
ma pienigdzy. Pienigdze sa, skoro
znalazly si¢ na wzrost wynagrodzen
dla cztonkow zarzaddéw spotek, na

sponsorowanie egzotycznych wojazy
po $wiecie tych ludzi i na utrzymy-
wanie pasozytniczych struktur, jaki-
mi sg centra wydobywcze. Srodkow
finansowych byloby i wigcej, gdyby
gorniczymi spotkami kierowali mene-
dzerowie, a nie miernoty wykazujace
si¢ jedynie dyletanctwem. Miernoty,
ktore za swoje szkodliwe decyzje nie
ponoszg zadnej odpowiedzialno$ci
— ani finansowej, ani prawnej, ani
zadnej innej. Koszty tego splywaja
na barki pracownikéw. Jak to bowiem
mozliwe, ze zwaty wegla w polskich
kopalniach zalegajg, a w tym samym
czasie Polska importuje 10 mln ton
wegla zza granicy?

Paranoiczny jest w swojej tresci
list, a wlasciwie apel, jaki wystosowat
do pracownikow w przededniu gorni-
czego referendum strajkowego prezes
Kompanii Weglowej SA, Mirostaw
Kugiel. Pisze, ze strajk nie jest po-
trzebny, bo podwyzka bedzie i szafuje
kwotami z sufitu: 250 zt miesigcznie,
co da rocznie 3 tys. zi. ,,Apeluje
o rozwagg” — tymi stowami koriczy
swoj list prezes najwigkszej spotki
weglowej w Europie. Wczesniej prze-
bakuje tez co$ o potrzebie solidary-
zmu. Dziwnej odmianie solidaryzmu.
Sam wziat niemata podwyzke, a teraz
chce, by najbiedniejsi, czyli pracow-
nicy, zrezygnowali z upomnienia si¢
o godziwe podwyzki, a w zamian
przyjeli oferowany im ochtap.

Kompania mowi, ze gotowa jest na
dalsze prowadzenie rozmow. Mowi,
lecz sama w to chyba juz nie wie-
rzy. Przypomnie¢ nalezy, ze kolejne
rozmowy odbywaly si¢ w coraz to
gorszej atmosferze. Co spotkanie,
CO rozmowa, to gorsze propozycje
ptacowe, to wigksza arogancja przed-
stawicieli wladz KW. W rozmowy nie
wierza zwigzkowcy. Dziatacze WZZ
,,Sierpiefi 80”1 NSZZ ,,Solidarno$¢”
widzg widmo strajku. Skoro strajk
pomogt w osiagnigciu celow w ze-
sztym roku, to czemu w tym ma by¢
inaczej?

Na to pytanie sami sobie odpowiada-
li zatrudnieni w Kompanii Weglowej
biorac udziat w referendum strajko-
wym 25 marca od godziny 6.00 rano do
godziny 22.00. Zalogi glosowaty, czy
sg za strajkiem, ktorym chcg zmusié

Jak zatozy¢ Sierp

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicznie
z biurem Komisji Krajowej, tel. (32) 253 70 99, (32) 253 06 41 lub
(32) 253 06 42. fax (32) 206 84 30.

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie www.wzz.
org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Zwypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Komisji
Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje mozna
otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia zwigzku,
mozesz napisa¢ na maila: bzietek@wzz.org.pl
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pracodawcg do podwyzki wynagrodzen
0 8,9 proc. Frekwencja w referendum
wyniosta 62 proc., z czego niemal 92
proc. gornikow opowiedziato si¢ za
strajkiem. — Mnie najbardziej zabolalo,
ze zarzad Kompanii dostat podwyzke,
akiedy my$my si¢ upomnieli o wzrost
plac, to ustyszeli$my, ze firma dla nas
nie ma pienigdzy — moéwi Waldemar
Borowski, szef ,,Sierpnia 80” w KWK
,Marcel”. — Zadbali tylko o siebie.

Niechby przyszli na dot i popracowali
po kolana w blocie, to nabraliby dla
nas szacunku — dodaje zwigzkowiec.

Ale w blocie musialby popracowac
nie tylko prezes Kugiel wraz ze swojg
nadworng §wita, lecz przede wszystkim
takie tuzy, jak premier Donald Tusk,
wicepremier Waldemar Pawlak czy
minister skarbu Aleksander Grad. Nie
ma juz bowiem watpliwosci, ze to War-
szawa blokuje przyznanie gornikom na
Slasku zastuzonych podwyzek. — Do-
nald Tusk chce napuscié spoleczenstwo
na gornikow. Wierzg jednak, Ze jest
szansa na zazegnanie sporu. Premier,
ktory nigdy nie stynat z odwagi, moze
peknie i wycofa si¢ z konfrontacyjne;j
drogi -mdéwi w rozmowie z portalem
wnp.pl Kazimierz Grajcarek, szef
Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
,,Solidarnosci”. — Politykom Platfor-
my brak argumentow, to podgrzewaja
antygornicze nastroje. Caty czas rzad
ma t¢ samg $piewke, ze skoro gdzie
indziej ludzie sa zwalniani, to gornicy
nie powinni dosta¢ podwyzek. Tyle, ze
jedno z drugim nie ma nic wspolnego
— twierdzi przewodniczacy ,,Sierpnia
80", Bogustaw Zietek. Dodaje, ze spotki
weglowe sta¢ na podwyzki, ktorych
domagajg si¢ gornicy, lecz rzad chce
zdusi¢ roszczenia ptacowe gornikow,
bo wie, ze jak gornikom uda si¢ wywal-
czy¢ podwyzki, to pracownicy innych
branz $mielej upomna si¢ o to, co im
si¢ nalezy.

Warto zaznaczy¢, ze strajk nie jest
celem samym w sobie. Zwigzkowcy
podkreslaja, ze cieszyliby si¢, gdyby
podwyzki udato im si¢ uzyskaé po-
przez rozmowy. Rozmowy byly, lecz
nie przyniosty oczekiwanych skut-
kow. Dopiero wowczas rozpoczeto
przygotowania do strajku. Strajku,

za ktory zarzagd Kompanii Weglo-
wej ponosi¢ bedzie pelng odpowie-
dzialnos¢. Jest on skonfliktowany
ze wszystkimi dziatajacymi w KW
organizacjami zwigzkowymi. Swoja
arogancka postawg doprowadzit do
Wwzrostu napigcia i rozgrzania trwajga-
cego sporu o podwyzki ptac.

— Obrazliwe propozycje podwyzki
ptac o 1,14 proc. nie dajg zadnych
szans na kompromis. Skandaliczne

-
afery z zagranicznymi wojazami do
Kambodzy cztonkéw zarzadu Kom-
panii i przedstawicieli ,,Kadry”, czy
nieuzasadniony wzrost kosztow na zle-
cenia dla firm zewnetrznych powoduja,
ze ten zarzad nie ma zadnego prawa
domagac si¢ od gornikow wyrzeczenia
si¢ podwyzek plac, ktore im si¢ nalezg
— uwaza Zigtek. A przeciez miesigc
temu, na transmitowanej niemal przez
wszystkie ogolnopolskie media konfe-
rencji prasowej szef rzadu, komentujac
postawe i zachowanie zarzagdow spotek
weglowych (m.in. w kontekscie wy-
jazdu do Kambodzy), powiedziat, ze
,jesli okaze si¢ to prawda, to ci pano-
wie nie majg kompetencji etycznych
ani merytorycznych, aby sprawowac
swoje funkcje”. Mingt miesigc i co?
I mimo tego, ze wszystkie naganne
fakty zostaty potwierdzone, brak jest
jakiejkolwiek reakcji ze strony odpo-
wiednich ministrow.

,Sierpien 80” od poczgtku mocno
optowat za podwyzkami ptac dla wszyst-
kich zatrudnionych w Kompanii o 14
procent. W toku rozmoéw, po przytacze-
niu si¢ do pozostatych 12 organizacji
zwigzkowych, zrodzit si¢ jeden wspdlny
postulat ptacowy Komitetu Strajkowego.
To 8,9 proc. WZZ., Sierpiefi 80" okupo-
wat siedzibe spotki, pikietowat przed jej
drzwiami i demonstrowat w Warszawie
przed gmachem wiasciciela — Minister-
stwa Gospodarki. Zwigzek nie wyklu-
czyt kolejnych manifestacji w stolicy.
Cieszy tu zdecydowana walka gormiczej
,,S”, ktora ostatnimi swoimi dziataniami
udowodnita, ze zalezy jej na tym, by
gomik w roku biezacym zarabiat wigce;.
Szkoda tylko, ze pozostate zwigzki nie
okreslaja si¢ tu wyraznie. Przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego Gornikow
w Polsce, Andrzej Chwiluk np. bardziej

jest zajety robieniem biznesu, niz dzia-
Talnoscig zwigzkowa przejawiajacy si¢
w zdecydowanej batalii ptacowej.

Strajk w najwigkszej europejskiej
spotce weglowej jest juz przesadzony.
Poprzez dobrowolne powstrzymanie
si¢ od pracy o swoje wynagrodzenia
chca walczy¢ sami gornicy, co pokazat
wynik referendum. I nie warto zadre-
czac si¢ podliczeniami prezentowanymi
w niektorych mediach, pokazujacymi,
ile to doba postoju 16 kopaln bgdzie
kosztowac¢. To juz nie nasza wina. Od-
powiedzialnos¢ za strajk i jego skutki
spadajg na zarzad Kompanii Weglowe;.
Jeslinie chee on strajku u siebie, niech
nie wykonuje w ciemno polecen rzadu
i spetni postulaty ptacowe.

JSW

W érode 25 marca zarzad Jastrzgb-
skiej Spotki Weglowej spotkat si¢ na
rozmowach z przedstawicielami kilku
zwiazkow zawodowych. Jak si¢ moz-
na domysle¢, rozmowy skonczyly si¢
niczym i tylko spisano protokot roz-
bieznosci. Zwigzkowcy czekajg teraz
na wyznaczenie mediatora. Co wiecej,
na pismie poinformowali wtadze spotki
o utracie zaufania do wiceprezesa JSW,
Mariana Slezaka, ktory pochodzi z wy-
boru zatogi, co moze oznacza¢ wszcze-
cie procedury jego odwotania.

Prezes JSW, Jarostaw Zagorowski
zabawil si¢ ostatnio w komentatora
i wypowiedzial nastgpujace stowa:
- ,,Sierpien 80” w ostatnim czasie
narzucit zasady gry innym zwigz-
kom. To ,,Solidarno$¢” przystapi-
fa do dziatan, ktére zapoczatkowat
,.Sierpiefi 80”.

Tymczasem przewodniczacy WZZ
,»Sierpien 80” ma nadzieje, ze szybko
dojdzie do porozumienia wszystkich
zwigzkoéw w Jastrzebskiej Spolce
Weglowej i tam tez dojdzie do strajku.
A szef gorniczego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” na tamach Rzeczpospolitej
przyznaje, ze potagczenie sit w JSW
nie jest wykluczone. Prawdopodobnie
w JSW, podobnie jak to miato miejsce
w KW, dojdzie do powotania wspol-
nego komitetu protestacyjno-strajko-
wego 1 wspdlnej walki o podwyzki
ptac dla gérnikow w JSW.

KHW
Katowicki Holding Weglowy za-
miescit w prasie ogloszenie o postgpo-
waniu kwalifikacyjnym na stanowisko
wiceprezesa zarzgdu ds. Strategii Fi-
nansowe;j. To dzi$ jedyna rzecz, ktora
tak bardzo zajmuje wtadze Holdingu.
Nic to, ze gornicy zadajg podwyzek
plac i sprzeciwiajg si¢ planom zamro-
zenia wynagrodzen. Najwazniejsze,
by uzupetni¢ wakaty przy korycie
i dokooptowac don znajomkow. Ktos
kiedy$ powiedzial, Ze syty nie zrozu-
mie gltodnego i na przyktadzie KHW

widac to jak na dtoni.
W KHW WZZ ,.Sierpien 80” sa-
motnie walczy o podwyzki. Pozostate

zwigzki nie robig nic.
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